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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

'Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie ustugi  szkoleniowej pn. ,TRENING
ZASTEPOWANIA AGRESII — ART” dla osadzonych w Prudniku Oddziatu Zewnetrznego Zaktadu
Karnego w Nysie.

2. Ustuga obejmie przeszkolenie grupy liczacej 10 uczestnikdw.

3. Program sfinansowany zostanie ze $rodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarne] — Funduszu Sprawiedliwosci.

4. Zajecia odbywac sig bedg na terenie Oddziatu Zewnetrznego w Prudniku.

5. Termin realizacji ustugi : od momentu podpisania umowy do 8 listopada 2024 roku.

Zajecia odbywac sie mogg od poniedziatku do pigtku w przedziale godzin: 8.00 — 14.00 oraz
15.00 - 17.00, max. czas trwania zaje¢ w danym dniu nie moze przekroczy¢ 6 godzin,
czestotliwos¢ prowadzonych zaje¢ do 3 razy w tygodniu z przynajmniej jednodniowg przerwa.

6. Wymiar godzin : 30 godzin szkoleniowych (45 min).

7. Wykonawca zapewnia w ramach zaje¢ 2 realizatoréw, posiadajacych udokumentowane
uprawnienia (aktualne certyfikaty) do jego prowadzenia oraz materiaty niezbedne do
przeprowadzenia treningu ( papier flipchart, teczki, ditugopisy, markery, itp.).

8. Uczestnicy treningu po jego zakoriczeniu otrzymuja od Wykonawcy dokument potwierdzajgcy
ukoriczenie treningu.
9. Program powinien sktadac sie z trzech komponentéw:
etrening umiejetnosci prospotecznych ( wstepne umiejetnodci spoteczne, zaawansowane
umiejgtnosci spofeczne, umiejetnosci emocjonalne, umiejetnosci alternatywne wobec
agresji, umiejetnosci kontroli stresu, umiejetno$¢ planowania );
etrening kontroli ztosci (identyfikacja czynnikéw wyzwalajgcych zloéé identyfikacja
sygnatow, nauka uzywania reduktoréw, nauka uzywania monitéw, nauka stosowania
samooceny );
etrening wnioskowania moralnego (nadawanie pozytywnego znaczenia emocjom i
uczuciom, postawom i  przekonaniom, zwiekszenie  poczucia  przyzwoitosci,
sprawiedliwosci, uwzglednianie praw i potrzeb innych os6b).

10. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy réwnies: '

a) przedstawienie do akceptacji, najpézniej dzien przed podpisaniem umowy, szczegotowego

harmonogramu realizacji zaje¢, w ktérym zaplanowany jest termin rozpoczecia
i zakoriczenia ustugi szkoleniowej oraz programu nauczania, ktory winien byé zgodny z § 5
Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r.
W sprawie szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz
zakresow  czynnosci  funkcjonariuszy i pracownikéw  dziatow penitencjarnych
| terapeutycznych, a po jego zakoriczeniu sprawozdania zgodnego z zatgcznikiem Nr 23 do
w/w Zarzgdzenia.

Harmonogram oraz program nauczania wymagaja zatwierdzenia przez Zamawiajgcego,

b) biezace sprawowanie nadzoru nad frekwencja uczestnikéw kursu poprzez sporzgdzanie

imiennej listy obecnosci stuchaczy opatrzonej ich podpisami,

¢) po zakonczeniu Treningu Zastepowania Agresji przekazanie Zamawiajgcemu:

I. dziennika zaje¢;

Il listy obecnosci uczestnikéw kursu;

Il imiennej listy potwierdzajacej otrzymanie materiatéw dyda ktycznych;

IV. imiennej listy potwierdzajacej otrzymanie certyfikatéw;

V. certyfikatu kazdego uczestnika;

VI. ankiety ewaluacyjnej, wypetnionej przez kazdego uczestnika programu;
VIl. sprawozdania ze zrealizowania programu;
VIIl. oceny zaangazowania i efektéw kazdego uczestnika indywidualnie;

IX. protokotu odbioru ustugi.
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