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Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Rzeszowie

S.A 235-41/25

Rzeszéw, dnia 05.12.2025T.

Zaproszenie do ztozenie oferty
na: zapewnienie serwisowej obstugi technicznej z wykonaniem rocznego przegladu aparatu cyfrowego
RTG RAD PRO SN:SMP183 dla Wojewodzkiego 0Osrodka Medycyny Pracy W Rzeszowie przez autoryzowany
serwis producenta

1. Zamawiajacy

Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie
ul. Hetmanska 120, 35-078 Rzeszéw

Postepowanie prowadzone jest z wykorzystaniem Platformy SmartPZP, ktora jest CENTRALNA
PLATFORMA ADMINISTROWANA PRZEZ PODKARPACKIE CENTRUM MEDYCZNE W RZESZOWIE SPZOZ
ZAPEWNIAJACA OBStUGE PROCESU UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH ZA POSREDNICTWEM SRODKOW
KOMUNIKACII ELEKTRONICZNEJ W PODMIOTACH LECZNICZYCH PODLEGLYCH SAMORZADOWI
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO.

Aplikacja SmartPZP, dostgpna jest pod adresem: https://portal.smartpzp.pl/pcmrzeszow

2. Opis Przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest : zapewnienie serwisowej obstugi technicznej z wykonaniem rocznego
przegladu aparatu cyfrowego RTG RAD PRO SN:SMP183 dla Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy w
Rzeszowie przez autoryzowany serwis producenta

Zamawiajacy wymaga:
- Wykonania przeglady technicznego aparatu

- Zapewnienia serwisowej obstugi aparatu: polegajacej na wykonywaniu napraw biezacych, konserwacji

i przegladow technicznych w tym min.

Sprawdzenie bezpieczenstwa mechanicznego.

Kontrola wystepowania usterek zewnetrznych.

Inspekcja zuzycia czgsci.

Smarowanie ruchomych czesci mechanicznych

Sprawdzenie bezpieczenistwa elektrycznego.

Sprawdzenie funkcjonowania urzadzenia i jego gotowosci do pracy.

Sprawdzenie jakosci obrazu

Sprawdzenie wartoéci pomiarowych i aplikacyjnych aparatury z wykorzystaniem w razie potrzeby

specjalistycznej aparatury pomiarowej i fantomow

i.  Przeprowadzenie czynnosci korygujacych - ustawienie i regulacja odpowiednich wartoéci nastawien
w przypadkach ich odchylenia od wartosci optymalnych

j.  Interwencje na wezwanie — praca w miejscu lokalizacji aparatury wraz z dojazdem inzyniera
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k. Diagnozowanie btedéw, usuwanie usterek oraz likwidowanie szkéd powstatych w wyniku
naturalnego zuzycia czesci

l. Kontrola urzadzenia po przeprowadzonej naprawie

m. Przeprowadzenie, érodkéw zapobiegawczych w celu zwigkszenia bezpieczeristwa pracy urzadzenia.

n.  Wykonanie zalecanych przez producenta modyfikacji urzadzenia

0. Wykonanie testéw zgodnych z zaleceniami producenta

Prowadzacy obstuge serwisowq zobowigzany jest do stosowania czesci zamiennych zalecanych przez producenta
i spetniajacych parametry okre$lone dla danego rodzaju sprzetu, a efektem w/w dziatania musi by¢ zapewnienie

dotyczacych zakresu przeprowadzonych napraw, przegladow technicznych, konserwacji aparatury oraz wymiany
czgsci zamiennych oraz stwierdzanie gotowoéci urzadzenia do naprawy

Ponadto Zamawiajacy wymaga :

- Swiadczenia ustug serwisowych od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy,

- zapewnienie w ramach ustug  serwisowych bezptatnej zdalnej diagnostyki poprzez monitorowanie
parametréw pracy urzadzenia i naprawy niektérych rodzajéw uszkodzen mozliwych do naprawy drogg
zdalng oraz pomocy aplikacyjnej w zakresije wsparcia technicznego,

- zapewnienia reakcji serwisu max 48H w dni robocze od momentu zgtoszenia awarii,

- €zas wykonania naprawy max 5 dni roboczych od momentu akceptac;ji naprawy i kosztéw przez
Zamawiajacego,wprzypadku koniecznosci zamdwienia czesci z importu czas naprawy moze by¢ wydtuzony
max do 10 dni roboczych

- W przypadku koniecznodci wykonania naprawy lub wymiany czesci wykonawca zobowigzuje sie uzgodni¢
zakres naprawy z Zamawiajacym,

- wykonawca udziela co najmniej 3 miesiecznej gwarancji na wykonang naprawe

3. Termin realizacji zamdwienia
12 miesigcy grudzien 2025/ grudzien 2026

Umowa na ustuge zostanie zawarta z Wykonawca ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza.
Termin zawarcia umowy zostanie podany przez Zamawiajgcego.

4. Miejsce dostawy:
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie ul. Hetmaniska 120, 35-078 Rzeszéw

5. Kryteria oceny oferty:

O wyborze najkorzystniejszej oferty bedg kryteria:
-cena ofertowa brutto (C) — 100%

Kryterium oceny

C= Cn/Cb x100

C—ilos¢ punktéw

Cn-najnizsza oferta,

Cb - cena oferty badanej,

100 - wskaznik staty,

Za najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta z najwyzszy liczbg punktéw.
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Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é wyboru kolejnej sposréd najkorzystniejszych ofert, jesli oferent
ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza uchyla sie od realizacji zamdwienia.

W przypadku wptyniecia tylko jednej oferty, ktéra bedzie spetniata wymogi Zamawiajgcego zgodnie z
przedmiotem zamdwienia, Zamawiajgcy moze dokona¢ wyboru tej oferty.

6. Przygotowanie oferty

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

Oferta musi zostaé podpisana przez osobe upowazniong do jej podpisania. Jezeli Wykonawce reprezentuje
Petnomocnik do oferty nalezy dotgczy¢ Petnomocnictwo.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na zatgczonym formularzu ofertowym i cenowym
Wykonawca na etapie sktadani ofert dostarcza:

- Formularz — Oferta -zat. nr1l

- Formularz cenowy —zat. nr 2

- Petnomocnictwo

Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w ofercie lub jg wycofaé¢ pod warunkiem ze uczyni to przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Oferenci uczestnicza w postepowaniu ofertowym na wtasne ryzyko i koszt, nie przystugujg im zadne
roszczenia z tytutu odstgpienia Zamawiajacego o d postepowania ofertowego.

7. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez dokonania wyboru najkorzystniejszej
oferty jesli;

- nie ztozono zadnej oferty, lub ztozono oferte niezgodna z trescig zapytania

- cena oferty przewyzsza kwote jako zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje zaméwienia,

- nastgpifa istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca ze prowadzenie postepowania lub wykonanie zamdwienia
nie lezy w interesie publicznym , czego nie mozna byto wczesniej przewidziec,

- postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgcg prawidtowa realizacje
zamowienia

- zamawiajgcy moze uniewazni¢ postepowanie na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

8. Zamawiajgcy odrzuci oferte jesli:

- jej tres¢ nie odpowiada przedmiotowi zamdwienia

- zostata ztozona na formularzach innych niz przewidziane przez Zamawiajgcego
- zawiera btedy w obliczeniu ceny,

- jest niewazna na podstawie innych przepiséw

9. W razie jakichkolwiek nieprawidtowosci lub brakow formalnych ztozonej oferty, Sktadajgcy zapytanie wzywa
Oferenta do uzupetnienia lub poprawienia oferty w terminie 2 dni od dnia otrzymania wezwania. W przypadku
nieuzupetnienia lub niepoprawienia w wyznaczonym termie Sktadajgcy zapytanie odrzuca oferte.

10. Miejsce, termin i sposob ztozenia oferty

Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie elektronicznej. Oferte nalezy ztozy¢za posrednictwem Platformy SmartPZP:
w terminie do 15.12.2025 do godz. 12.00

Otwarcie ofert nastgpi 15.12.2025 o godz. 12.30.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy powiadomi Oferenta.

Wykaz ztgcznikéw do oferty
- Formularz — Oferta -zat. nr1l
- Formularz cenowy —zat. nr 2
- umowa —zat. nr 3
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kontakt telefoniczny:

Aneta Sliwa, tel. 17 866 75 68.
Monika Fornal tel. 17 854 64 71

FORMACJA W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

KONTRAHENTOW | ICH PRZEDSTAWICIELI

W zwigzku z przetwarzaniem Pani /Pana danych osobowych - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pdzn.
zm.), dalej ,RODO”, informuje, ze:
|. Administrator danych
- Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie reprezentowany
przez Dyrektora WOMP w Rzeszowie ul. Hetmanska 120, 35-078 Rzeszow, kontakt: e-mail: sekretariat@womp.rzeszow.pl ,
tel. 17 854 60 28
Il. Dane kontaktowe
Moze Pani/Pan kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z
wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony danych - kontakt: zamowienia@womp.rzeszow.pl
Ill. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych
1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w celach zwigzanych z zawarciem, wykonywaniem i obstugg
stosunku prawnego o charakterze umownym.
2. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
2.1. jezeli jestescie Paristwo strong stosunku umownego:
—art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj.: niezbednos¢ do wykonania umowy, ktérej jest Pani/Pan strong, lub do podjecia dziatari na
Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy;
—art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na Administratorze zwigzany z realizacja postepowania o
udzieleniu zamoéwier publicznych, prowadzeniem ksigg rachunkowych i dokumentacji podatkowej, wynikajacy z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (m.in. ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci; ustawy z dnia
29.08.1997 r. Ordynacja podatkowa; ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych).
2.2. jezeli jestescie Paristwo osoba fizyczng reprezentujgcg bedacy strong stosunku umownego lub podejmujgca dziatania
przed zawarciem umowy, a takze pracownikiem lub wspdtpracownikiem takiego podmiotu, uczestniczacym w zawieraniu
lub realizacji umowy:
- art. 10 RODO, gdy wymagane prawem jest oswiadczenie o niekaralnosci,
—art. 6 ust. 1 lit. b i c) RODO, tj.: niezbednos¢ do realizacji umowy oraz obowigzek prawny cigzacy na Administratorze
zwigzany z ustaleniem warunkdéw zawarcia umowy z kontrahentem oraz koniecznos$ci komunikacji zwigzanej z jej
wykonaniem, a takze ustaleniem oséb odpowiedzialnych za realizacje i uprawnionych do kontaktéw w ramach
wykonywania umowy.
—art. 6 ust. 1 lite), art. 101 RODO tj. dziatanie przez administratora w interie publicznym zwigzany z realizacja
postepowania o udzieleniu zamdwien publicznych na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych.
IV. Odbiorcy danych osobowych
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NIP: 813 28 76 101 Sekretariat - tel/fax: 17 854 60 28 WWW, womp.rzeszow,pl
REGON: 690 697 009 e-mail: sekretariat@womp.rzeszow.pl KRS: 0000000542



5 WOMP

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Rzeszowie

Dane osobowe, co do zasady, nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci organow wihadzy
publicznej; L

2. podmiotéw wspierajgcych nas w wypetnianiu naszych uprawnief i obowiazkéw: np. ustugi pocztowe, kurlerskle,'
ptatnicze, a takie dostawcow systemow informatycznych, udzielajacych asysty i wsparcia technicznego dla systemow
informatycznych, w ktérych przetwarzane sg Panstwa dane; '

3. wszystkim zainteresowanym osobom lub podmiotom ze wzgledu na jawnos¢ postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego (ograniczenie dostepu do danych moze wystapic jedynie w szczegdlnych przypadkach, jesli jest to uzasadnione
ochrong prywatnosci, interesem publicznym lub informacja stanowi tajemnice przedsigbiorstwa).

V. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzy narodowej

Administrator, co do zasady, nie przekazuje Paristwa danych osobowych, do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, jednak z uwagi na jawnoscig postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego Paristwa dane mogg
by¢ takze przekazywane do panstw trzecich.

VI. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do spetnienia celu, dla ktorego zostaty
sebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu, dla ktérego Paristwa dane osobowe zostaty
zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres wynikajacy z przepisdw rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18.01.2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

VII. Prawa osdb, ktérych dane dotycza w tym dostep do danych osobowych

Na zasadach okreélonych przepisami RODO, posiadaja Panistwo prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usuniecia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5) przenoszenia swoich danych osobowych (jezeli przetwarzanie opiera sig na podstawie zgody lub umowy), a ponadto,
posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Parstwa danych w zwigzku ze szczegdlng sytuacja.
Nie wszystkie Paristwa zadania bedziemy mogli zawsze spetni¢. Zakres przystugujacych praw zalezy od przestanek prawnych
uprawniajacych do przetwarzania danych.

VIIl. Prawo do cofnigcia zgody

1. W stosunku do danych osobowych, ktére s nieobowigzkowe, a ktére zostaty przez Paistwa podane, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Panstwa danych do momentu jej wycofania.

IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy 0 ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem koniecznym do zawarcia i realizacji umowy/zlecenia oraz
wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda profilowane.

B. Jezeli dane osobowe nie zostaty pozyskane bezposrednio od Paristwa a zostaty podane przez inne

podmioty lub osoby —zgodnie z art. 14 ust. 1 lit. d) i ust. 2 lit. f) RODO, informujemy nadto, iz:

|. Kategorie danych

W zaleznoéci od okolicznoéci sprawy bedziemy przetwarza¢ migdzy innymi nastepujace kategorie

Panstwa danych osobowych: podstawowe dane identyfikacyjne (np. imie i nazwisko), dane kontaktowe (np. numer
telefonu, adres e-mail), dane adresowe (adres miejsca zatrudnienia), inne dane zwigzane z zatrudnieniem (np. stanowisko
stuzbowe), dane rejestrowe kontrahenta (NIP, nr konta) kwalifikacje/prawo wykonywania zawodu (w sytuacji gdy umowa z
Kontrahentem dotyczy ustug medycznych). Kategorie danych beda zbierane z poszanowaniem zasady adekwatnosci, majgc
na uwadze cel zatatwienia sprawy i wynika¢ bedg przede wszystkim z obowigzujgcych przepiséw prawa.

I1. Zrédto pochodzenia danych osobowych

panstwa dane osobowe pochodzi¢ beda od kontrahenta, ktéry podat w umowie dane osobowe przedstawicieli do kontaktu
lub ze zrédet publicznie dostepnych (np. strona internetowej).

WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W RZESZOWIE
ul. Hetmanska 120, 35-078 Rzeszow
NIP: 813 28 76 101 Sekretariat - tel/fax: 17 854 60 28 Www.womp.rzeszow.pl
REGON: 690 697 009 e-mail: sekretariat@womp.rzeszow.pl KRS: 0000000542



\
|

) ]
"
G R e ey o
R f . : X .
1 " L i , TN

A gd skl 8 & el g e
ST B ﬁit-l.i '

L b BT A R € . " ,_'I - - N y
: et e L B} Wl SAT ) Welrh anrd - oSS
» N ) - " n]
- L SRl . Y [ - Sy B Ilv -“."
iy R L R ey ki ] v e JCeA Ty pon ] ] g
S5 i s e [ ‘ g L - N ‘ -
AT s B s M Wacry o o e e oy B 1 e
l,.i':'h.;‘_."_'d e SN
e i
WA 1 > I oy N 1
. e = e = T . W . E "‘."'"‘L 2 e B 20 ke all _l..'li'."‘.
[ y = . e o ' »
B LT AT | al = Rl LA .'4"‘- o L .
“ul W e ol
I i )= LT, W ity
) b S e ‘Jh e o Y o ! : i T Al . e Vi, g
, SR T o o L "aaE I e
E Sl _ . . " B = T 1k
B mble b5
B o L ¢ I T ™" f L
o o v
-II
. .
=Fe ¥, B i g
b I I et e
o LT e TR TR | et M o 0 S TdSrys
' 8 ER R Bl B e O
y R TR T (L SEE S EE T (T vl
i i y e - i . . B -
- e I T R I -, T s IR 2 % =Y S ek s mEaE T
' R e e A B L N T T e WAy Rl g ol MRl S RyRg | R et
w DVRS[ Sty gy {9R  = iy ey g8 Sl D M e R bt AN
W s i b B o B
N s s . B 8
- " » . ‘
T B l, t"‘ " =3 e, : e gy 2 S= SRR ER TN Loh = PR A P
S = B Al 5 e E RETE p 2050 Y
i W g S L TR B by #” )
T == T A 4 = ey i by - fop
N ! A ' Pl g
Ml n ..'_-I. b i = Pes
SN S 1 ] CN 3 " y
e N e FRES I T S SR
R -y
e A Yk TR M L oSS S FE
ol SFE A 1] e g Ml K B A 0T R B Sl Rdlee)
- Pl el slea g e B
2] = A Laial 8 S
. A3 | B A FTY ks

3 SN Ll o St

v A SR S - L W P S ”

&= = O iRl U iy | reen e Al b g
Balft SRR e e T L P L T PR I R e -
AT b b e =a il shain s s ra L=y iy sk
S |"| iyt R | = _.;j' s L Sy L S T
- " g ‘J'LJ-:' ﬂw
R R T Y - T { mol T sl mmcrnigg I
S R s ey gy it Bad W n, 46
= L —— ) B . SEEETRE L. - - . — A | o e e R
- By Rt N T iy bt
- al ne v g
. - Ll 4 C =

: 3 = R R R e e L




