Zatgcznik Nr 1
do Zasad wspétpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j

POROZUMIENIE
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w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspétdziataniu pomiedzy nastepujgcymi
pracodawcami:
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§1.
Pracodawcy zgodnie oswiadczajg, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
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zwanym dalej ,miejscem pracy”.

§2.
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy w miejscu, o ktérym mowa w § 1.

§3.
Pracodawcy na koordynatora bhp sprawujgcego nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy wyznaczaja:

Koordynator bhp ma prawo:

1) kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania przepisow i zasad bhp
oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej;

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcdw z zaleceniem natychmiastowego usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz innych uchybien w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy;

5) niezwfocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych;

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem



wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych

0so6b.

§5.

Wyznaczenie koordynatora bhp, o ktérym mowa w § 3, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw

z obowigzku zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 6.

Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspodtdziatania, w tym uwzgledniajgc sposoby postepowania

w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw:

1) przed nawigzaniem wspétpracy oraz okresowo, wedtug szczegdtowych ustalen strony beda

2)

3)

organizowa¢ spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych pracodawcéw w celu

omdwienia zagadnien dot. zagrozen wypadkowych oraz stanu bezpieczeristwa pracy;

podstawa dopuszczenia pracownikéw do pracy w miejscu, o ktérym mowa w § 1, jest:

a)
b)
c)

posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich,

uprzednie odbycie wymaganych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

posiadanie wymaganych dla zakresu prowadzonych prac srodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,

zapoznanie z procedurami i instrukcjami BHP oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcymi
w Zaktadzie,

zapoznanie pracownikéw z zakresem wystepujgcych zagrozern wypadkowych oraz ryzykiem
zawodowym zwigzanym z zakresem wykonywanych prac,

posiadanie przez pracownikdw stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie
okreslonych prac;

w razie zaistnienia wypadku przy pracy ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje

zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn

i okolicznos$ci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela stuzby bhp Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

§7.

Pracodawcy zobowigzujg sie informowac siebie nawzajem oraz swoich pracownikéw lub ich przedstawicieli

o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych
przez nich prac.

§8.
Porozumienie zostato sporzadzone w ......... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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(czytelne podpisy pracodawcow lub 0séb upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu)



