Wzdr Umowy

zawarta w dniu ......cccceeueenene roku w Elblagu pomiedzy Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg
w Warszawie ul. Szamocka 3,5, NIP 5213017228 REGON 000017756, ktdry reprezentuje
................................................. = vevveeseeeen. Oddziatu Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w Elblagu
na podstawie udzielonego petnomocnictwa Prezesa ZUS nr .........cceeeevvnee. Z e roku, zwanym
w dalszej cze$ci Umowy ,,Zamawiajacym”,

........................................ , Z Siedzibg W e PrZY Ul e, WpISang(ym)
do CEDIG/KRS pod numerem ............. , posiadajaca(ym) NIP ....ccoveveennnes zwang(ym) w dalszej czesci
Umowy ,,Wykonawcg”, w imieniu ktérej(ego) dziata: .......ccceceeveeereneene

Zamawiajgcy i Wykonawca zwani tgcznie w dalszej cze$ci Umowy ,,Stronami”, a kazdy z nich ,,Strong”.

Niniejsza Umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego o wartosci mniejszej niz 130 000 zt netto.

§1
Przedmiot i warunki realizacji Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest zakup i dostawa artykutéw biurowych dla Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Elblaggu w asortymencie i ilosciach okreslonych w formularzu cenowym,
bedacym integralng czescig Umowy (zatgcznik nr 1 do Umowy).

2. llosci podane przy danym asortymencie w formularzu cenowym sg orientacyjne i mogg ulec
zmianie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego. Zamawiajacy moze zmniejszyé lub zwiekszy¢
liczbe zamawianego asortymentu po cenach jednostkowych wynikajacych z formularza
cenowego. Zamawiajacy zobowigzuje sie do realizacji Umowy w wysokosci 80% catkowitej
wartosci Umowy, o ktdrej mowa w § 3 ust. 3. Wykonawca nie bedzie wnosit roszczen z tytutu
zmniejszenia zamodwienia.

3. Dostawa polega na dostarczeniu zamawianej ilosci artykutdw, roztadunku i wniesieniu do
pomieszczenia wskazanego przez Zamawiajgcego. Dostawy beda realizowane sukcesywnie
wedtug potrzeb Zamawiajgcego, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat. Dostawy realizowane
beda przez Wykonawce od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:00 — 14:00.

4. Zamawiajacy sktada zamdéwienie Wykonawcy w formie e-mail na adres: .......cooeeeecececececceciennens

5. Wykonawca po otrzymaniu zamdéwienia dostarczy zamoéwiony asortyment w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia zaméwienia.

6. Wykonawca kazdorazowo zobowigzany jest do powiadomienia Zamawiajgcego o planowane;j
dacie dostawy oraz uzyskania akceptacji Zamawiajgcego. Realizacja dostawy w terminie
nieuzgodnionym z Zamawiajgcym moze spowodowac odmowe jej przyjecia.

7. Opakowania dostarczanych artykutéw biurowych muszg wskazywaé na ich zawartosc,
w szczegdlnosci na rodzaj i ilosé.

8. Dostarczone artykuty muszg posiada¢ fabryczne, nieuszkodzone, oryginalne opakowania
jednostkowe producenta, zabezpieczone gwarancjg nienaruszenia opakowania, muszg by¢
zgodne z opisem zawartym w formularzu cenowym oraz terminem waznosci podanym przez
producenta.
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W przypadku artykutéw biurowych, ktérych termin przydatnosci do uzycia jest ograniczony —
muszg posiadaé minimum 6-miesieczny termin przydatnosci do uzycia, liczac od dnia dostawy.
Wykonawca odpowiada za jakos¢ dostarczonego przedmiotu zamdwienia.

Strony ustalajg, ze odbidr ilosciowy i jakosciowy sprzedanych i dostarczonych towaréw nastgpi
najpozniej w terminie do 4 dni roboczych od daty ich dostarczenia Zamawiajgcemu.
W przypadku przyjecia dostawy odbiér bedzie potwierdzony w protokole odbioru ilosciowo —
jakosciowego, podpisanym przez upowaznionych przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.

Wykonawca zobowigzany jest przestrzegaé przepisdw bezpieczedstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej w trakcie realizacji dostawy objetej przedmiotem niniejszej Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest zapoznac sie i przestrzega¢ Zasad wspotpracy z Wykonawcami
i Podwykonawcami stanowigcych zatgcznik nr 3 do Umowy oraz dostarczyé do Zamawiajgcego
na 5 dni przed faktycznym rozpoczeciem wykonania Umowy wypetnionych i podpisanych
zatgcznikéw nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 do Zasad wspotpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami.
Zamawiajgcy zapozna Wykonawce z zasadami Kodeksu etyki pracownika ZUS.

§2

Termin realizacji Umowy
Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3, Wykonawca jest zobowigzany do wykonania przedmiotu
Umowy w terminie od ......c.cccueueuee o Lo TN &
W przypadku, gdy przedmiot Umowy zostanie zrealizowany w catosci przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 1 tj. suma naleznosci z tytutu poszczegdlnych dostaw osiggnie kwote
wskazang w § 3 ust.3 Umowy, Strony zgodnie postanawiajg, ze Umowa ulega rozwigzaniu, bez
potrzeby sktadania przez Strony dodatkowych oswiadczen w tym zakresie.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku nienalezytego wykonania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z Umowy.

§3
Wynagrodzenie i zasady rozliczen

Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy za zrealizowang dostawe wynagrodzenie stanowigce sume
iloczyndw dostarczonej ilosci towaru okreslonego asortymentu i cen jednostkowych, zawartych
w formularzu cenowym.

Ceny jednostkowe brutto za dostarczane artykuty w okresie realizacji Umowy, podane
w formularzu cenowym, sg state w okresie realizacji Umowy i zawierajg wszystkie niezbedne
koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia okreslonego przez Zamawiajgcego
w niniejszej Umowie, a w szczegdlnosci takie jak: koszty pracy osdb biorgcych udziat w realizacji
zamodwienia, koszty transportu, roztadunku, wniesienia, ubezpieczenia towaru na czas
transportu, wszelkie ewentualne wupusty i rabaty, podatek VAT naliczony zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje przedmiotu Umowy nie moze przekroczyc

kwoty — brutto:......ceeveeccersereeennnns ZE (STOWNIE e e e e ),
w tym:

(1214 (o J Zh, (STOWNIE ettt et st st e e e b et et nenas ),
stawka podatku VAT 23 % ....ccceveeecerernriereneene. Z (STOWNIE: e )

zgodnie z Formularzem cenowym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy.
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Ptatnos¢ wynagrodzenia Wykonawcy za realizacje przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w ust. 3,
za poszczegblne dostawy materiatéw biurowych nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej
faktury, po podpisaniu bez zastrzezen przez przedstawicieli Stron protokotu odbioru ilosciowo-
jakosciowego (zatgcznik nr 2 do Umowy).
Wykonawca moze wystawic¢ i dostarczy¢ fakture papierowg w terminie 7 dni roboczych od daty
dostawy artykutéw biurowych do siedziby Zamawiajgcego nie wczesniej niz po podpisaniu bez
zastrzezen przez przedstawicieli Stron protokotu odbioru ilosciowo-jakosciowego (zatgcznik nr 2
do Umowy).
Fakture w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, nalezy przekazac
za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF), na skrzynke Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 7 dni od dostarczenia artykutéw biurowych.
Zamieszczajgc dane faktury na PEF nalezy wprowadzi¢ dodatkowe numery identyfikacyjne
PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:
1) dla Nabywcy: 5213017228;
2) dla Odbiorcy: 5782868607;
3) w polu ,numer Umowy” nalezy wskazaé nr ................. , stanowigcy nr Umowy nadany przez
Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzany jest do podania na fakturze nastepujgcych danych na adres,
jak okreslono ponizej:
dane Nabywcy:
NIP: 521-30-17-228
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
dane Odbiorcy:
Oddziat w Elblagu
ul. Teatralna 4, 82-300 Elblag
Fakture sporzadzong w formie papierowej nalezy dostarczyc na adres:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Elblagu
ul. Teatralna 4, 82-300 Elblag
Zamawiajgcy dopuszcza przestanie faktury i zatgcznikdw do niej w formacie PDF na adres
»elblag_faktury@zus.pl”.
Wybdr formy dostarczenia faktury, sposréd sposobédw wskazanych w ust. 6, 9 i 10, nalezy
do Wykonawcy.

w terminie 30 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej faktury. Za termin zaptaty uznaje
sie date obcigzenia rachunku bankowego Oddziat ZUS w Elblagu.

W przypadku, gdy Zamawiajacy stwierdzi, ze wskazany rachunek bankowy Wykonawcy,
bedacego czynnym podatnikiem VAT, nie jest ujawniony w wykazie podmiotéw
zarejestrowanych jako podatnicy Vat, jest uprawniony do wstrzymania wyptaty wynagrodzenia
wykonawcy do czasu wskazania prawidtowego numeru rachunku bankowego. W zwigzku
z takim wstrzymaniem ptatnosci, Wykonawcy nie nalezg sie odsetki.

W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawce faktura VAT nie bedzie spetniaé
aktualnych wymogdéw prawa, Zamawiajgcy wstrzyma pfatnosé faktury do czasu otrzymania
faktury korygujace;j.



15. W przypadku nieterminowej ptatnosci Wykonawca moze 7gdacé zaptaty ustawowych odsetek
za opdznienia w transakcjach handlowych.

16. Ponadto strony ustalajg, ze wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy zgodnie z art. 439
ustawy Prawo zamdwien publicznych moze podlega¢ waloryzacji w przypadku zmiany kosztow
zwigzanych z realizacjg Umowy, z wytgczeniem kosztéw osobowych.

17. Przez zmiane kosztéw, o ktérych mowa w ust. 16 rozumie sie wzrost kosztow jak i ich obnizenie
wzgledem kosztu przyjetegow celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgcego
ze ztozonej oferty na zasadach opisanych w ust. 3.

18. Strony Umowy ustalajg nastepujace zasady, stanowigce podstawe wprowadzenia zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o jakiej mowa w ust. 16.

1) podstawg zmiany wysokosci wynagrodzenia bedzie podtroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych publikowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny na stronie
internetowej www.stat.qgov.pl;

2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie mogta nastgpi¢ raz w roku od 1 sierpnia 2025r.,
na podstawie wniosku ztozonego przez Wykonawce po zakonczeniu pierwszego pétrocza
roku kalendarzowego obowigzywania Umowy. Wynagrodzenie Wykonawcy ulega waloryzacji
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nastgpita publikacja
wskaznika zmiany cen towardéw i ustug konsumpcyjnych;

3) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o ktdrej mowa w pkt.2) bedzie wyliczana w oparciu
o wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych za | pétrocze 2025 r;

4) po przeprowadzeniu waloryzacji wartosci netto Umowy na zakup i dostawe art. biurowych
zostang stosownie zmienione kwoty catkowitego wynagrodzenia netto, okreslone w § 3 ust.3
Umowy. Zmiana kwoty catkowitego wynagrodzenia netto zostanie ustalona w oparciu
o kwote ilosci materiatéw pozostajgcych do zakornczenia Umowy w momencie dokonania
zmiany wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze kwota tgcznego catkowitego wynagrodzenia
netto okreslona w § 3 ust. 3 nie moze ulec zmianie w stosunku do stanu z dnia zawarcia
Umowy tacznie o wiecej niz 10%; tj. o kwote zt,;

5) w celu obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia brutto, o ktédrych mowa w § 3 ust. 3,
zwaloryzowane wynagrodzenie netto zostanie powiekszona o nalezny podatek od towaréw
i ustug (VAT);

6) w przypadku takiej zmiany cen ustug konsumpcyjnych bedacych podstawg zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy, ktéra powodowataby przekroczenia kwoty tgcznego catkowitego
wynagrodzenia netto okreslonego w § 3 ust. 3 o wiecej niz 10% oraz przy braku mozliwosci
zabezpieczenia srodkéw finansowych na zwiekszenie wynagrodzenia, Zamawiajgcy moze
wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym.

&84
Kary umowne
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) Za opdznienie w realizacji dostawy w terminie okreslonym w § 1 ust. 5 —w wysokosci 50,00 zt
brutto za kazdy dzien opdznienia;
2) Za opdznienie w uzupetnieniu lub wymianie towaru w okolicznosciach okreslonych w § 5
ust. 4 — w wysokosci 10,00 zt brutto za kazdy dzien opdznienia;



3) Z tytutu rozwigzania Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
albo z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania Umowy przez Wykonawce — w wysokosci 20%
od niezrealizowanej kwoty brutto, okreslonej w § 3 ust. 3.

Kary umowne, okreslone w ust. 1 moga podlegac tgczeniu.

Uprawnionym do ztozenia Wykonawcy oswiadczenia o natozeniu i potrgceniu kar umownych

jest Zamawiajacy.

Zamawiajgcy potrgci kary umowne z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy,

a w przypadku braku mozliwosci potragcenia, Zamawiajacy wezwie Wykonawce do zaptaty kary

umownej.

Z pozostatych tytutéw Strony ponoszg odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na zasadach

ogdblnych, ponadto Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy

odszkodowan uzupetniajgcych ponad kary umowne.

§5

Wady
Zamawiajgcy zgtasza reklamacje dotyczgce towaru niezgodnego z Umowa, w tym braku
ilosciowego towaru oraz dostarczenia asortymentu innego niz objety zamdéwieniem na protokole
reklamacyjnym (zatgcznik nr 4 do Umowy), za posrednictwem poczty elektronicznej,
z zatgczeniem podpisanego skanu w ww. protokole w terminie 5 dni roboczych od daty
dostawy, a w przypadku wad ukrytych (jakosciowych) — w terminie 3 dni roboczych od ich
ujawnienia.
W przypadku stwierdzenia przy odbiorze brakéw ilosciowych lub jakosciowych Zamawiajacy ma
prawo nie przyjgé¢ dostawy niezgodnej z zamdéwieniem i zgtosi¢ reklamacje. Zamawiajacy ma
mozliwos¢ podjecia decyzji o koniecznosci wymiany catosci lub tylko czesci artykutow na nowe.
Wykonawca zobowigzany jest rozpatrzy¢ reklamacje Zamawiajgcego w terminie 3 dni roboczych
od jej otrzymania. W przypadku braku odpowiedzi w tym terminie reklamacje poczytuje sie
za uznana.
W przypadku uznania reklamacji Wykonawca w terminie 3 dni od daty jej uznania na wiasny
koszt:
1) odbierze z Oddziatu ZUS w Elblggu ul. Mazurska 5 towary niezgodne z Umowsg;
2) odbierze dostarczony asortyment inny niz objety zamdéwieniem;
3) wymieni towary na zgodne z Umowg;
4) uzupetni braki ilosciowe.
Przez artykuty niezgodne z Umowa nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci artykuty wadliwe,
o wilasciwosciach, ktére nie odpowiadajg opisowi przedmiotu zamdwienia lub zawierajg inne
wady ukryte (jakosciowe) wykryte w trakcie uzytkowania.

§6
Gwarancja/Rekojmia

Wykonawca udziela minimum 6 miesiecznej gwarancji jakosci lub dtuziszej, jezeli producent
ja przewiduje, na dostarczone artykuty biurowe, od dnia odbioru dostarczonej kazdej partii
artykutow biurowych.

Wszelkie koszty zwigzane ze $wiadczeniem gwarancyjnym obcigzajg Wykonawce.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu gwarancji jakosci i rekojmi za wady zmniejszajace
wartos$¢ uzytkowa artykutdw biurowych ujawnione w okresie gwarancyjnym, a takze za ich



usuniecie. Usuniecie wady polega kazdorazowo na wymianie artykutu na artykut wolny od wad
o parametrach zgodnych z ofertg lub dostarczeniu brakujgcych ilosci artykutéw biurowych,
w terminie 5 dni od daty otrzymania zgtoszenia.

4. Gwarancja obejmuje zarowno wady niewykryte w momencie odbioru danej dostawy przez
Zamawiajgcego, jak i wszelkie inne wady fizyczne, powstate z przyczyn, za ktére Wykonawca
ponosi odpowiedzialnosé.

5. Niezaleznie od uprawnien z tytutu gwarancji Zamawiajgcemu przystugujg uprawnienia z tytutu
rekojmi za wady przedmiotu Umowy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

§7
Osoby odpowiedzialne za realizacje Umowy
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje postanowiern Umowy sa:
1) Ze strony Zamawiajgcego: .....ccccvrrerrereenenn. teliieee e ,e-mail e,

§8
Ochrona danych osobowych

1. Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”.

2. Wykonawca udostepni Zamawiajagcemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbednym
do realizacji Umowy, tj.: imie i nazwisko, numer telefonu stuzbowego, adres poczty
elektronicznej.

3. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania cztonkom swojego personelu tresci klauzuli
informacyjnej RODO zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiajgcego,
stanowigcej zatgcznik Nr 5 do Umowy. Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajacemu
oswiadczenie potwierdzajgce przekazanie cztonkom swojego personelu klauzuli informacyjnej
stanowigce zatacznik Nr 6 do Umowy.

4. Zamawiajgcy ma prawo zgdac przekazania dowoddéw potwierdzajgcych wykonanie zobowigzania
okreslonego w ust. 3, tj. przekazania cztonkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej
zwigzanych z przetwarzaniem przez Zamawiajacego danych osobowych personelu Wykonawcy,
stanowigcej zatgcznik nr 6 do Umowy.

5. W przypadku, gdyby w trakcie obowigzywania Umowy miato doj$¢ do powierzenia Wykonawcy
przez Zamawiajacego przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest
Zamawiajgcy, Strony, przed powierzeniem danych do przetwarzania, zawrg odpowiednig
Umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych. Wykonawca zobowigzuje sie
do zapewnienia gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
by przetwarzanie spetniato wymogi okreslone w RODO i chronito prawa osdb, ktérych dane
dotycza.



§9
Bezpieczenstwo informacji

Wykonawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji chronionych

Zamawiajgcego uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy, w szczegdlnosci wszelkich danych,

wiedzy, informacji dotyczacych rozmieszczenia aktywow Zaktadu, stosowanych zabezpieczen

technicznych i organizacyjnych, bez wzgledu na forme ich utrwalenia, okolicznosci uzyskania
do nich dostepu i ewentualne ich oznaczenie. Obowigzek zachowania w tajemnicy trwa réwniez
po wygasnieciu lub rozwigzaniu Umowy przez okres 10 lat.

Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, ktore:

1) staty sie publicznie dostepne bez naruszenia przez Wykonawce postanowien uméw;

2) byly znane przed otrzymaniem ich od Zamawiajgcego i nie byly objete zobowigzaniem
do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu;

3) podlegajg ujawnieniu na mocy obowigzujacych przepiséw prawa, w tym przypadku
Wykonawca zobowigzany jest do bezzwlocznego poinformowania o tym fakcie
Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest podjg¢ wszelkie niezbedne srodki do zachowania w poufnosci

informacji chronionych, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) nieujawniania informacji chronionej pracownikom lub wspétpracownikom Wykonawcy,
wszelkim podmiotom powigzanym z Wykonawcy lub go reprezentujgcym, ktdrzy nie biorg
udziatu bezposrednio w wykonaniu Umowy jak réwniez jakimkolwiek osobom trzecim;

2) podjecia dziatan niezbednych przy wykonywaniu Umowy, polegajacych w szczegdlnosci na
udzielaniu stosownych instrukcji dotyczacych postepowania z informacjami chronionymi
pracownikom i wspétpracownikom Wykonawcy, podmiotom powigzanym z Wykonawcg lub
go reprezentujgcym oraz zobowigzac¢ w formie pisemnej do zachowania ich w tajemnicy;

3) niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania w jakikolwiek sposdb pozyskanych przez
Wykonawce informacji chronionych w celach innych niz wynikajacych z niniejszej Umowy

4) w przypadku, gdy do realizacji przedmiotu Umowy niezbedne jest zaangazowanie przez
Wykonawce podwykonawcy, niezbedna jest zgoda Zamawiajagcego na powierzenie
podwykonawcy przetwarzania informacji, o ktérych mowa w ust.1;

5) w przypadku podjecia wspétpracy z podmiotem powigzanym z Wykonawcy lub go
reprezentujgcym lub osobami trzecimi, Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ w umowach
okreslajacych zasady wspétpracy miedzy stronami obowigzek zachowania w poufnosci
informacji chronionych Zamawiajacego oraz obowigzek zwrotu artykutéw zawierajacych
informacje chroniong, na zasadach okreslonych w ust. 6;

6) bezzwtocznego informowania Zamawiajacego o wszelkich zaistniatych lub podejrzewanych
incydentach zwigzanych z bezpieczenstwem informacji chronionych;

7) podjecia wszelkich prawnie dopuszczalnych srodkdéw, jakie bedg mozliwe i adekwatne,
dla zmniejszenia szkodliwych nastepstw incydentéw i wspotpracy z Zamawiajagcym w tym
zakresie;

8) stosowania sie do ustnych, pisemnych polecen i wskazdwek Zamawiajgcego w trakcie
wykonywania niniejszej Umowy.

Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy nie stoi na przeszkodzie ujawnieniu informacji

chronionych na uprawnione, w przewidzianej prawem formie i tresci, na zgdanie sadu lub

w postepowaniu karnym, skarbowym lub administracyjnym, ale jedynie w niezbednym zakresie

i przy zachowaniu wszelkich mozliwych srodkéw ochrony ujawnianych informacji chronionych



przed ich publicznym rozpowszechnieniem, po uprzednim pisemnym poinformowaniu
Zamawiajgcego o zgdaniu ujawnienia.

Ujawnienie jakichkolwiek informacji chronionych wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego (forma pisemna pod rygorem niewaznosci), poza wytgczeniami, o ktérych mowa
w ust. 4. W przypadku powziecia jakiejkolwiek watpliwosci, czy dana informacja jest informacja
chroniong, Wykonawca zamierzajac ja ujawni¢, przed ujawnieniem, zobowigzany jest do
uzyskania uprzedniej pisemnej akceptacji Zamawiajgcego, na ujawnienie danej informacji.

W terminie 5 (pieciu) dni roboczych od rozwigzania lub wygasniecia Umowy Wykonawca jest
zobowigzany do zwrdcenia Zamawiajgcemu lub zniszczenia wszelkich artykutéw zawierajacych
informacje chronione, o ktérych mowa w ust. 1, jakie otrzymat lub wytworzyt w zwigzku
z wykonywaniem Umowy. Wykonawca w razie powstania sporu moze w celu dochodzenia
roszczen zachowac jedng kopie ww. artykutdw. Wykonawca zapewni tym artykutom ochrone
zgodnie z aktualng wiedzg w tym zakresie. Potwierdzenie zwrotu lub zniszczenia ww. artykutéw
powinno by¢ udokumentowane protokotem podpisanym przez Zamawiajgcego i Wykonawce.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ dochodzenia roszczen wobec Wykonawcy, w wypadku
wyrzadzenia przez niego szkdd Zamawiajagcemu lub osobom trzecim, bedacych wynikiem
naruszenia bezpieczenstwa informacji, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1061).

§10

Sita wyzsza
Strony Umowy beda zwolnione z odpowiedzialnosci za niewypetnienie swoich zobowigzan
zawartych w Umowie, jezeli okolicznosci sity wyiszej bedg stanowity przeszkode w ich
wypetnieniu.
Sitg wyiszg jest zdarzenie zewnetrzne, nie posiadajgce swojego Zrddta wewnatrz strony,
niemozliwe do przewidzenia oraz niemozliwe do zapobiezenia, przy czym dotyczy
to niemozliwosci zapobiezenia jego szkodliwym nastepstwom.
Strona moze powotad sie na okolicznosci sity wyzszej tylko wtedy gdy poinformuje ona o tym
pisemnie pod rygorem niewaznosci drugg strone w ciggu 3 dni od powstania tych okolicznosci,
o ile poinformowanie drugiej strony jest w tym terminie mozliwe.
Okolicznosci zaistnienia sity wyzszej muszg zosta¢ udowodnione przez strone, ktdra sie na
nie powotuje.

§11
Zmiana Umowy

Wszelkie zmiany Umowy wypowiedzenie oraz odstgpienie od Umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 2.

Kazda ze Stron moze jednostronnie dokonaé¢ zmiany, ktéra ich dotyczy, w zakresie
wystepujagcych  w Umowie o0s6b, numerdw telefonéw, numeru rachunku bankowego,
powiadamiajgc o tym pisemnie drugg Strone. Zmiany te nie wymagajg zmiany niniejszej Umowy.
Wykonawca nie moze przenie$¢ na osobe trzecig praw ani obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,
w tym dokonac cesji wierzytelnosci.



§12

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Wykonawca zobowigzuje sie przy realizacji niniejszej Umowy do stosowania przepiséw
dotyczacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszej Umowy.
Strony Umowy ustalajg, ze niniejsza Umowa nie bedzie realizowana przez podwykonawcow.
Ewentualne sporne kwestie wynikte w trakcie realizacji niniejszej Umowy Strony rozstrzygac
beda polubownie. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzygane bedg przez sad
wiasciwy dla siedziby Oddziatu ZUS w Elblagu.
Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych Umowg, wszelkie zmiany Umowy wymagajg
zachowania pomiedzy Stronami formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostaje zawarta z chwilg jej podpisania przez ostatnig ze Stron.
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Powyzsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku zawierania umowy w wersji
elektronicznej.
llekro¢ w Umowie mowa o formie elektronicznej nalezy przez to rozumiec elektroniczng forme
czynnosci prawnej, o ktérej mowa w art. 78" Kodeksu cywilnego. W przypadku braku mozliwosci
postuzenia sie formg elektroniczng Strony dopuszczajg mozliwos¢ sktadania dokumentéw
wymienionych w Umowie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Integralng cze$¢ Umowy stanowig:
1) Zatacznik nr 1 — Formularz cenowy
2) Zatacznik nr 2 - Protokot odbioru ilosSciowo-jakosciowego
3) Zatacznik nr 3 — Zasady wspdtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
4) Zatacznik nr 4 — Protokét reklamacyjny
5) Zatacznik nr 5 - Klauzula informacyjna RODO
6) Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie Wykonawcy dot. obowigzku informacyjnego
7) Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie Wykonawcy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Formularz cenowy

zatgcznik nr 1 do Umowy

Lp.

Opis asortymentu

Jedn.
miary

llosé
(szt./opak
[rolek/
szpul/
wigzek)

Cena
jednostk
owa
brutto za
szt./opak
/
rolke/szp
ule/wiaz
ke

Stawka
podatku VAT
%

taczna

wartosc
brutto w zt
(kol 4 x 5)

2

5

Cienkopis - o grubosci linii pisania 0,4 mm, dtugos¢
linii pisania min. 1000 m, odporny na wysychanie,
koricowka oprawiona w metal, w kolorach: czarny,
czerwony, niebieski, zielony typu STABILO lub
réwnowazny

szt.

300

Datownik - samotuszujacy, oznaczenie miesiecy
literowe, data w wers;ji ISO, wymiary automatu nie
wieksze niz: dt. 4 cm, szer. 2,5 cm, wys. 7,5-8 cm
typu TRODAT lub réwnowazny

szt.

100

Dtugopis — automatyczny, gumowy uchwyt,
obudowa w kolorze tuszu, dtugos¢ lini pisania
600m,tusz wodoodporny, nieblaknacy, pismo nie
rozmazuje sie. Typu BOY RS lub réwnowazny.

szt.

800

Dtugopis -na tancuszku dla interesantow, wymienny
wktad, tafcuszek o dtugosci min. 50 cm, dtugos¢ linii
pisania nie mniejsza niz 3000m.

szt.

150

Dtugopis —/Piéro automatyczne kulkowe z
wodoodpornym, szybkoschngcym zelowym tuszem
pigmentowym, pismo nie rozmazuje sie, nie znika
pod wptywem Swiatta, ani nie przesigka przez
papier, doskonale nadaje sie do pisania po $liskim
papierze i dla os6b leworecznych, wymienny wktad -
kolor czarny. Taurus czarny zelowy lub réwnowazny

szt.

450

Dtugopis —/Piéro automatyczne kulkowe z
wodoodpornym, szybkoschngcym zelowym tuszem
pigmentowym, pismo nie rozmazuje sig, nie znika
pod wptywem S$wiatta, ani nie przesigka przez
papier, doskonale nadaje sie do pisania po $liskim
papierze i dla os6b leworecznych, wymienny wktad -
kolor niebieski. Taurus niebieski zelowy lub
rownowazny

szt.

450

Dtugopis —/Piéro automatyczne kulkowe z
wodoodpornym, szybkoschngcym zelowym tuszem
pigmentowym, pismo nie rozmazuje sig, nie znika
pod wptywem $wiatta, ani nie przesigka przez
papier, doskonale nadaje sie do pisania po $liskim
papierze i dla oséb leworecznych, wymienny wktad -
kolor czerwony. Taurus czerwony zelowy lub
rownowazny

szt.

100




Lp.

Opis asortymentu

Jedn.
miary

llos¢
(szt./opak
[rolek/
szpul/
wiazek)

Cena
jednostk
owa
brutto za
szt./opak
/
rolke/szp
ule/wiaz
ke

Stawka
podatku VAT
%

taczna

wartosc
brutto w zt
(kol 4 x 5)

Dziurkacz - wytrzymaty i mocny, wykonany z metalu
z antyposlizgowa, plastikowg podstawka
zabezpieczajaca przed rysowaniem mebli;
jednorazowo dziurkuje nie mniej niz 40 kartek

o grubosci 80 g / m?, na dwie dziurki, posiadajgcy
precyzyjny ogranicznik formatu z okienkiem do jego
podgladu oraz z wyraznie zaznaczonym formatem
(A4, A5, A6)

szt.

40

Folia do bindowania A4 przezroczysta 100 sztuk w
opakowaniu

Opak.

10

Folia do laminowania formatu A-4, grubos¢ 100
mic. 100 sztuk w opakowaniu

Opak.

11

Glicerynowy zwilzacz na bazie gliceryny
kosmetycznej, nie pozostawia ttustych plam na
papierze, posiada atest PZH, podfoze
antyposlizgowe, srednica 55 mm, pojemnos¢ 20 ml.

szt.

40

12

Karteczki samoprzylepne - bloczki po 100 kartek
o wymiarach: 38 x 51 mm

szt.

800

13

Karteczki samoprzylepne - bloczki po 100 kartek
o wymiarach: 76 x 76 mm

szt.

1000

14

Marker permanentny — wodoodporny, kolor:
czarny, czerwony, nadajace sie do pisania na kazdej
powierzchni wtgczajac w to metal, drewno, szkto,
plastik, karton, koricéwka okragta

0 grubosci 1 -5 mm

szt.

100

15

Nozyczki biurowe - wykonane ze stali nierdzewne;j,
zaokraglone ostrza, odporne na zrzucanie z
wysokosci, wygodny uchwyt. Dtugos¢ catkowita 21
cm

szt.

70

16

Oktadka kartonowa do bindowania format A4 o
grubosci 250g/m2, kolor bez znaczenia, w
opakowaniu 100 sztuk

opak..

17

Pétka biurowa - formatu A4, wykonana

z wytrzymatego polistyrenu, mozliwos¢ taczenia
w pionie lub kaskadowo, miejsce na umieszczenie
etykiety, rézne kolory

szt.

100

18

Przybornik na biurko plastikowy wykonany z
polistyrenu o duzej przejrzystosci funkcjonalnosci,
zawiera bloczek papierowy i przegréodki na
korespondencje, kolor przezroczysty lub dymny

szt.

20

19

Podktadka przed klawiature na nadgarstki
antyposlizgowa podstawa zapobiega przesuwaniu
sie podktadek po powierzchni biurka, pomaga
utrzymad nadgarstki w prawidtowej pozycji

Szt.

20




Cena

jednostk
llos¢ owa
(szt./opak | brutto za Stawka chzn'a ,
. Jedn. P wartosé
Lp. Opis asortymentu . [rolek/ | szt./opak | podatku VAT
miary szpul/ / % brutto w zt
wiazek) | rolke/szp (kol 4 x5)
ule/wiaz
ke
Podktadka pod nadgarstek wykonana z
przezroczystego materiatu, pomaga utrzymac
20 nadgarstek w prawidtowe] pozycji w trakcie pracy ot 30
przy komputerze, antyposlizgowa podstawa ’
zapobiega przesuwaniu sie podktadek po
powierzchni biurka, materiat wypetnienia - zel
27 Rozszywacz - metalowy z plastikowg obudowa do ot 50
zszywek 24/6
22 Spinacz biurowy 50 mm'— spinacze owalne 50 mm, opak. 25
metalowe, w opakowaniu po 100 szt.
Spinacz biurowy maty 25 mm - spinacze biurowe
23 | metalowe, owalne, w opakowaniu 100 sztuk, opak. 65
wymiar P-25 mm
M_Smmak@;Qmm—mﬂmedgmmmu opak. 10
w opakowaniu po 12 szt., o wymiarach 41 mm
25 Sznurek jutowy 5 dkg Szt 200
26 Sznurek z pplipropylenu - biaty, 1600 m w szpuli, szpula 5
waga szpuli 4 kg
Tasma klejgca 18 mm x 30 m - tasma klejgca
27 blyr.owa przezroczysta, bezbarwna, o wymiarach o7t 1190
minimum
18 mm x 30 m w rolce
Tasma klejgca dwustronna 24 mm x 20 m -
28 | przezroczysta, wykonana z polipropylenu, pokryta szt. 10
emulsyjnym klejem akrylowym
Tasma pakowa przezroczysta - o wymiarach
29 | minimum szt. 550
48 mm x 50 m w rolce, klej kauczuk
Teczka do podpisu 20 - format A4, twarda oprawa,
30 . " L szt. 5
grzbiet harmonijkowy, przegrdédki kartonowe 20 szt.
Teczka do akt osobowych wykonana z kartonu
31 i szt. 5
pokrytego skéropodobnym tworzywem format A4
32 Teczka wigzana wykonana z kartonu o gramaturze at. 50

300g/m?2




Cena

jednostk
llos¢ owa
Jedn (szt./opak | brutto za Stawka v:::tz:si
Lp. Opis asortymentu L [rolek/ | szt./opak | podatku VAT
miary szpul/ / % brutto w zt
(]
wiazek) | rolke/szp (kol 4 x5)
ule/wiaz
ke
Tusz do stempli 30 ml - na bazie wody do
33 znakowania papieru i dokumentéw, doskonaty do ot 120
stempli gumowych, buteleczka 25 ml z koricéwka ’
utatwiajaca nasaczanie poduszek — rézne kolory
Uchwyt na dokumenty wykonany z plastiku w
34 formacie A4, regulowana prowadnica, funkcjonalny, ot 10
wolnostojacy, posiadajacy klips przytrzymujacy ’
strony
35 | Wktad do dtugopisu opisanych w pozycji nr 3 szt. 350
Wktad krotki do dtugopisu na taricuszku opisanego
36 w pozycji nr 4 sot. 50
Wktady do dtugopisdw zelowych opisanych w poz.5
37 szt. 290
Wktady do dtugopiséw zelowych opisanych w poz.6
38 szt. 290
Whktady do dtugopiséw zelowych opisanych w poz.7
39 szt. 20
Zaktadki Indeksujace wykonane z papieru, do
zaznaczania wybranych fragmentéw tekstu lub
catych stron, stabilny klej umozliwia wielokrotne
40 | przyklejanie i odklejanie zaktadki, mozliwosé szt. 40
naniesienia wtasnych notatek na zaktadce, zaktadka
o wymiarach 15x50mm w opakowaniu mix 3
koloréw fluorescencyjnych
Zakreslacz -fluorescencyjny z tuszem na bazie wody,
a1 nlelpr’zebuajacy na dlrlu'gq"sttjong kartki, scieta ot 400
koncowka, szerokos¢ linii pisania 2 -5 mm, w
roznych kolorach
Zszywacz - wykonany z metalu z antyposlizgowa
podstawka zabezpieczajaca przed rysowaniem
mebli, zszywa nie mniej niz 25 kartek o grubosci 80
42 ) ; . . szt. 60
g/ m?, na zszywki 24/6, zszywanie otwarte i
zamkniete, fatwe do zmiany przez przekrecenie
metalowe] stopki
Zszywki 24/6 - zwykte o wymiarze 24/6
! . 1000
43 w opakowaniu 1 000 sztuk opak
Zakup artykutéw biurowych nieprzewidzianych
44 | w powyzszym asortymencie, ktérego koniecznosé - - - 23 5000,00zt

powstata w trakcie realizacji umowy




zatacznik nr 2 do Umowy

Protokoét odbioru ilosciowo-jakosciowego

W dniu: e, w siedzibie Oddziatu ZUS w Elblggu, ul. Mazurska 5 , komisja w sktadzie:

dokonata odbioru ilosciowo-jakosciowego dostarczonego asortymenty zgodnie z:
e dotgczonym zamdwieniem Zamawiajgcego*

e dotgczonym zestawieniem*

1. dostarczona ilo$¢ zgodNa z ZAMOWIENIEM: ......ceeeeece ettt e et r s
2. 10SOWaA KONTIOIA: w.veveee ettt s e e
3. jakoSE 0PAKOWAN: ..ottt s
A UWABI: cueieieireiriiniieiieies e sessteseestesae st et et aestes e e e st et sbesuesnsensessanssensens
5. dostawa / wymiana / przyjeta / nieprzyjeta / * ze Wzgledu Na : .....cceeeecrivereieeceiereee et
Przekazujacy: Odbierajacy:
L e e L e e e
2 e st sre bt ene 2 e et s e e sre e s

*niepotrzebne skresli¢
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Zasady wspotpracy
z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej



Spis tresci

Rozdziat 1 — Cel i zakres StOSOWaANIA ......uuuiiiiiiiireniiiiiinirrrrei e saaaaaaas 3
ROZAZiat 2 — DefiNiCe..ccuuuiiiieeiiiiiecci e rrreree s e e rr e e s er s s s e ran s s erasssssenasssssennsssssennssssnennnnssnens 3
Rozdziat 3 — Dziatania poprzedzajace realizacje przedmiotu UMOWY........cccrereeiirirenccrrerenccerenencenen. 3
Rozdziat 4 — Dopuszczenie do realizacji przedmiotu UMOWY........ccceuiirireeiiiiireeceiierecerereeereraneenens 4
Rozdziat 5 — Realizacja przedmiotu UMOWY ......c.cceeeiiiieeiiiiiieniiiiereneerernneesenesssssennsssssennsssssennnsssnens 4
Rozdziat 6 — Obowigzki Wykonawcy i jego Podwykonawey .........ceeeeerieeeiiierenccirerenecenennncenenanennens 5
Rozdziat 7 — Oznakowanie miejsca pracy i ZQgroZen.........cccceeeeerereneerernneerenenseerennssssrenassesnennssssnens 6
Rozdziat 8 — Prace szczegolnie niebezpieczne ..........cceveeeeiriieeiiiiiirce s eree e e s e rane e s e s anaseens 6

Podrozdziat 1 — Prace Na WYSOKOSCI....uuiiireuiiiiienciiiieceerirenesrereeeesernssessennsssssennsssssennssssnennssssnens 7

Podrozdziat 2 — Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych .........cccuceervrencrrernnnnnnne. 7
Rozdziat 9 — Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym..........ccceeeeeerrerenccrrerenscsrenenseerenanseenens 7

Rozdziat 10 — Postepowanie w sytuacji wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego lub awarii 7

Strona 21z 16



1.

Rozdziat 1 — Cel i zakres stosowania

§1.
Celem ,Zasad wspotpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej”, zwanych dalej ,Zasadami wspodtpracy”, jest
wprowadzenie jednolitych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w stosunku do Wykonawcéw i ich Podwykonawcow realizujgcych przedmiot
umowy na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,, Zaktadem”.

. Zasady wspotpracy obowigzujg wszystkich Wykonawcow i ich Podwykonawcdw realizujgcych

przedmiot umowy na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na terenie Zaktadu.

. Przy prowadzeniu robét budowlanych majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. —

Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2251, z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczedstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych (Dz.U. 2003 Nr 47 poz. 401).

Rozdziat 2 — Definicje

§2.

Uzyte w Zasadach okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

komédrka BHP — Samodzielne Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy albo Wieloosobowe
Stanowisko Bezpieczenistwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, wewnetrzng
komérke organizacyjng Zakfadu, uprawniong do przeprowadzania kontroli przestrzegania
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej na
terenie Zaktadu;

koordynator — pracownika Zaktadu lub pracownika Wykonawcy wyznaczonego w porozumieniu
Zaktadu z Wykonawcami, sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu;

nadzorujacy ustuge — przedstawiciela Zaktadu, odpowiedzialnego za nadzorowanie realizowanych
dostaw, ustug lub robét budowlanych przez Wykonawce;

Podwykonawca — osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra na podstawie zawartej z Wykonawcg umowy realizuje czesc
zamowienia;

pracownik — kazdg osobe wykonujacg prace na rzecz Wykonawcy lub jego Podwykonawcy,
Swiadczaca ustugi dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na terenie Zaktadu;

teren Zaktadu — caty teren Zaktadu, w szczegdlnosci obszary i tereny wydzielone ogrodzeniem tj.:
konstrukcje naziemne, nadziemne i podziemne, budynki, drogi i place;

Wykonawca — osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora realizuje zawartg z Zaktadem umowe.

Rozdziat 3 — Dziatania poprzedzajace realizacje przedmiotu umowy

§3.
Nadzorujgcy ustuge w porozumieniu z komodrkg BHP przekazuje Wykonawcy informacje
o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia moggcych wystgpi¢ na terenie Zaktadu w miejscu
wykonywania prac objetych umowa, a Wykonawca przekazuje informacje o zagrozeniach
dla bezpieczenstwa i zdrowia mogacych wystgpié podczas wykonywania prac objetych umowa.
Potwierdzeniem przekazania informacji o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia, o ktérych
mowa w ust. 1 jest dokument stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zasad wspdtpracy.
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. Za przekazywanie informacji o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia mogacych wystgpi¢ na
terenie Zaktadu w miejscu wykonywania prac objetych umowg pracownikom witasnym oraz
Podwykonawcy, odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca.

. Nadzorujacy ustuge w uzgodnieniu z komdrkg BHP oraz przedstawicielem Wykonawcy wypetniajg
zatgcznik nr 1 do Zasad wspotpracy.

Rozdziat 4 — Dopuszczenie do realizacji przedmiotu umowy

§4.

. Przed rozpoczeciem realizacji przedmiotu umowy nadzorujgcy ustuge zobowigzany jest
przeprowadzi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem spotkanie zudziatem Wykonawcy lub jego
Podwykonawcy w celu omdwienia zagadnien z zakresu bezpieczestwa i organizacji pracy.
Ze spotkania nadzorujacy ustuge sporzadza notatke.

. Na wniosek nadzorujgcego ustuge w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 1 udziat bierze
przedstawiciel komérki BHP.

. Wszelkie zmiany majgce wptyw na warunki i bezpieczenstwo pracy muszg by¢ poprzedzone
spotkaniem, o ktéorym mowa w ust. 1.

. Wykonawca przekazuje nadzorujagcemu ustuge wypetnione oswiadczenie stanowigce
zatgcznik nr 2 oraz liste oséb zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zasad wspotpracy.

. Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania z trescig udostepnionego przez Zaktad wyciggu
z Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego wszystkich pracownikéw wtasnych oraz podwykonawcy.
Zapoznanie z trescig wyciggu z Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, kazda osoba zobowigzana
jest potwierdzi¢ wpisem na liscie zawartej w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

. Kazdy pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy powinien miec¢ aktualne szkolenie

w dziedzinie bhp. Za nalezyte przeszkolenie pracownikéw Wykonawcy i jego Podwykonawcy
w dziedzinie bhp, a takie za praktyczne przestrzeganie przez nich przepiséw i zasad bhp
oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowe], odpowiada Wykonawca.

. Kazdy pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy przebywajgcy na terenie Zaktadu powinien
mieé na sobie ubranie robocze lub ochronne wyrézniajgce go od statych pracownikéw Zaktadu.

. Praca moze by¢ wykonywana wytgcznie przez pracownikéw wyposazonych w odpowiednig odziez
i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, przewidziane na danym stanowisku pracy.

Rozdziat 5 — Realizacja przedmiotu umowy

§5.

. Wykonawca realizujgcy ustugi na rzecz Zaktadu jest zobowigzany przestrzega¢ powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad, norm bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze udostepnionych w tym zakresie przepisdw wewnetrznych Zaktadu.

. Prace nalezy prowadzi¢ w sposéb bezpieczny dla ludzi i nienarazajgcy mienia Zaktadu na szkode.

. Wykonawca zapewnia w miejscu wykonywania prac osobe odpowiedzialng za udziat
w czynnos$ciach  kontrolnych przeprowadzanych przez Zaktad w zakresie zachowania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego podczas wykonywanych prac.

. Podczas prowadzenia prac Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ dziatalno$¢ innych
Wykonawcéw i Zaktadu.

. Przedstawiciel komdrki BHP i nadzorujacy ustuge s uprawnieni do przeprowadzania kontroli
z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w miejscu realizacji
przedmiotu umowy oraz do sporzgdzania zapisdw z czynnosci kontrolnych w formie protokotu,
bez uprzedniego informowania Wykonawcy o dacie, celu i zakresie kontroli.

. Wykonawca lub jego Podwykonawca, na zgdanie kontrolujgcego, ma obowigzek udostepnic
wszelkie wymagane przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotyczace
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bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej realizowanego przedmiotu
umowy.

7. W przypadku gdy pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia witasnego
albo innych oséb nadzorujacy ustuge, Inspektor nadzoru, koordynator oraz przedstawiciel komorki
BHP jest uprawniony do niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika.

8. Odsuniecie od pracy odbywa sie w formie ustnego polecenia.

9. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przez Wykonawce lub jego Podwykonawce
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze udostepnionych mu w tym zakresie przepiséw wewnetrznych
Zaktadu, nadzorujacy ustuge, Inspektor nadzoru, koordynator oraz przedstawiciel komérki BHP
Zaktadu ma prawo wstrzymacé czynnosci wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce
lub tez wstrzymac czes¢ lub catos¢ prac zleconych przez Zaktad.

10.Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej i zawiera przyczyne oraz uzasadnienie wstrzymania
prac.

11.Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia moze nastgpi¢ przez nadzorujgcego ustuge,
Inspektora nadzoru, koordynatora lub przedstawiciela komérki BHP w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia oséb.

12.Nadzorujgcy ustuge informuje Wykonawce o odsunieciu od pracy pracownika Wykonawcy
lub jego Podwykonawcy, a takze o wstrzymaniu prac.

13.0dsuniecie od pracy oraz wstrzymanie prac pozostaje bez wptywu na ustalone umowg warunki
i terminy jej realizacji.

Rozdziat 6 — Obowigzki Wykonawcy i jego Podwykonawcy

§ 6.

1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé¢ za =zatrudnionych przez siebie jak iprzez
Podwykonawce pracownikow i zobowigzany jest do umieszczenia w zawieranych
z Podwykonawcami umowach na ustugi wykonywane na rzecz Zaktadu wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej okreslonych w Zasadach
wspotpracy.

2. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujgcy na rzecz Wykonawcy s3 zobowigzani
do stosowania powszechnie obowigzujgcych przepiséw i zasad bezpieczerstwa i higieny pracy
oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej, a takze udostepnionych mu w tym zakresie przepisow
wewnetrznych Zaktadu.

3. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujacy na rzecz Wykonawcy realizujgcy przedmiot
umowy, sgzobowigzani do postugiwania sie maszynami, urzgdzeniami oraz narzedziami
sprawnymi technicznie, posiadajgcymi wymagane certyfikaty, przeglady oraz srodkami ochrony
indywidualnej, ktére posiadajg wymagane certyfikaty, przeglady, oznakowanie i zabezpieczenia
zgodne z obowigzujgcymi przepisami tj.:

1) sg uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem;

2) ich stan techniczny gwarantuje bezpieczenstwo prowadzonych prac;

3) $rodki ochrony indywidualnej s odpowiednie dla danego miejsca i rodzaju wykonywane;j
pracy z waznym terminem przydatnosci do uzycia.

4. Wykonaweca oraz wszyscy pracownicy Wykonawcy i jego Podwykonawcy zobowigzani sg posiadac
wazne badania lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na okresSlonym stanowisku, instruktaze,
szkolenia bhp iochrony ppoz., uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do realizacji przedmiotu
umowy na terenie Zakfadu.
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5. Wykonawca oraz jego Podwykonawca zobowigzany jest posiadac spis substancji i mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie, stosowanych w celu realizacji przedmiotu umowy oraz ich aktualne
karty charakterystyki w jezyku polskim.

6. W przypadku gdy jednoczesnie w tym samym miejscu na terenie Zaktadu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcéw, w tym Wykonawcow i ich Podwykonawcéw,
pracodawcy ci majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze sobg;

2) porozumie¢ sie i wyznaczy¢ w formie pisemnej zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Zasad
wspotpracy, koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich osdb wykonujgcych prace w tym samym miejscu;

3) ustali¢ zasady wspodtdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia oséb wykonujgcych prace;

4) informowac siebie nawzajem oraz osoby wykonujgce prace lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujagcym podczas
wykonywanych przez nich prac.

7. Regulacje zawarte w ust. 6 stosuje sie réwniez do 0séb fizycznych prowadzgcych na witasny
rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza.

8. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 nie zwalnia poszczegdlnych
Wykonawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy ich pracownikom
i pracownikom Zaktadu.

9. W oddziale koordynatora wyznacza, w porozumieniu z Wykonawcami dyrektor oddziatu.

10.W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu na terenie Zaktadu wykonujg prace
pracownicy Wykonawcéw i ich Podwykonawcéw nadzorowani przez rézne komorki organizacyjne
Centrali, koordynatora wyznacza, w porozumieniu z Wykonawcami Dyrektor Departamentu
Administracyjnego.

11.Nadzorujacy ustuge informuje z odpowiednim wyprzedzeniem osoby wymienione w ust. 9 i 10
o planowanym miejscu i terminie rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy.

12. Funkcji koordynatora nie moze petnié¢ pracownik komarki BHP.

13.Zaleca sie, aby funkcje koordynatora petnita osoba $wiadczgca prace w miejscu realizacji
przedmiotu umowy.

14.Wz4r porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2 stanowi zatgcznik Nr 4 do Zasad wspétpracy.

15.Wykonawca ma obowigzek niezwiocznego powiadamiania Zaktadu o wszelkich stwierdzonych
zagrozeniach dla zdrowia i zycia 0sob zatrudnionych do wykonywania zleconych przez Zaktad prac,
a takze, gdy niebezpieczenstwo takie grozi innym osobom.

Rozdziat 7 — Oznakowanie miejsca pracy i zagrozen

§7.
Wykonawca oraz jego Podwykonawca zobowigzany jest do odgrodzenia i oznakowania miejsc
wykonywania prac oraz wystepujacych zagrozen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 8 — Prace szczegdlnie niebezpieczne

§8.
Prace szczegdlnie niebezpieczne nalezy organizowaé zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci w oparciu o zapisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, 2007 r. Nr 49, poz. 330, 2008 r. Nr 108, poz. 690, 2011 r.
Nr 173, poz. 1034 oraz z 2021 r. poz. 2088).
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Podrozdziat 1 — Prace na wysokosci

§09.
1. Prace na wysokosci na terenie Zaktadu nalezy wykonywaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami bezpieczenstwa podczas wykonywania prac na wysokosci.
2. Prace na dachach nalezy wykonywac¢ wytgcznie po wykonaniu nizej wymienionych dziatan:

1) oceny stanu technicznego dachu pod wzgledem  wytrzymatosci  poszycia
i mozliwosci bezpiecznego prowadzenia prac;

2) oznakowania w sposdb trwaty i widoczny miejsc niebezpiecznych, np.: Swietliki, miejsca
0 zmniejszonej wytrzymatosci itp.;

3) sporzadzenia oceny ryzyka dla wszystkich czynnosci wykonywanych w miejscu prowadzenia
prac, uwzgledniajgcej zagrozenie upadkiem;

4) przedstawienia, opracowanego na podstawie oceny ryzyka, zatwierdzonego planu
prowadzenia prac obejmujgcego: bezposredni nadzér nad tymi pracami, instruktaz przy
poszczegblnych czynnosciach, imienny podziat pracy, kolejno$¢ wykonywania zadan oraz
stosowanie sprawnego i certyfikowanego sprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem
z wysokosci;

5) zapoznania z oceng ryzyka wszystkich pracownikéw za pisemnym potwierdzeniem;

6) wygrodzenia i oznakowania terenu wokét wykonywanych prac w celu ograniczenia dostepu;

7) wyznaczenia i oznakowania ,,stref zrzutu” z dachu, jesli istnieje taka koniecznosé.

3. Dziatfania, o ktérych mowa w ust. 2 realizuje Wykonawca lub jego Podwykonawca.

4. Wszyscy pracownicy wykonujgcy prace na wysokosci, w tym osoby nadzorujgce prace, powinni
uzywac certyfikowanego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci.

5. Transport lub przenoszenie pracownikéw na wysoko$s¢ moze odbywaé sie wylacznie
przy zastosowaniu urzadzen do tego celu przeznaczonych i spetniajgcych wymagania okreslone
w obowigzujacych przepisach.

Podrozdziat 2 — Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych

§ 10.
Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych mogg byé wykonywane wytgcznie przez
uprawnionych do tego pracownikéw, zgodnie zinstrukcjami obowigzujgcymi przy tego rodzaju
pracach, z uwzglednieniem wymagan rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1210).

Rozdziat 9 — Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym

§11.

1. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym mogg by¢ wykonywane wytgcznie zgodnie
z Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, obowigzujagcg na terenie obiektu, w ktérym
wykonywane s3 prace.

2. Rozpoczecie prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym moze nastgpi¢c wytgcznie
po uzyskaniu przez Wykonawce lub jego Podwykonawce pisemnego zezwolenia
na ich przeprowadzenie, zgodnie z trybem okreslonym w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

Rozdziat 10 — Postepowanie w sytuacji wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego lub awarii

§12.
1. Kazdy wypadek, ktéremu ulegt pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ nadzorujgcemu ustuge oraz do przedstawiciela komorki BHP.
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2. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktdry miat miejsce na terenie Zaktadu, dokonuje zespét
powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela
Zaktadu, zgodnie z trybem okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. 2009 Nr 105, poz. 870).

3. Zakfad, w przypadku wystgpienia na terenie Zaktadu wypadku pracownika Wykonawcy lub jego
Podwykonawcy, jest zobowigzany:

1) zapewni¢ udzielanie pierwszej pomocy;

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb okresSlony w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. U. 2009 Nr 105, poz. 870);

3) zawiadomic¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej
pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

4. Wykonawca oraz jego Podwykonawcy obowigzani sg podja¢ s$rodki zaradcze w przypadku
wystgpienia w trakcie realizacji prac wypadku, awarii lub innego zdarzenia moggcego mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo osdb przez nich zatrudnionych do wykonywania prac, oséb postronnych lub
mienia Zaktadu.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Wykonawca i jego Podwykonawca
zobowigzany jest przerwac prace, zabezpieczyé miejsce wykonywania prac oraz poinformowac
o tym fakcie nadzorujacego ustuge oraz przedstawiciela komérki BHP.

6. Zgtoszenie, o ktéorym mowa powyzej, nie zwalnia Wykonawcy i jego Podwykonawcy
od przeprowadzenia postepowania powypadkowego, okreslonego w odpowiednich przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego.

7. Kazdej osobie, ktéra ulegta wypadkowi nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w szczegdlnosci poprzez:

1) uzycie apteczek pierwszej pomocy — bez ograniczen, fakt skorzystania z jej zawartosci nalezy
zgtosi¢ do nadzorujgcego ustuge i przedstawiciela komérki BHP;

2) pomoc medyczng —wezwac karetke pogotowia: tel. 112 lub 999.

8. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ pracownikom wtasnym oraz Podwykonawcy sprawnie
funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej
pomocy, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

9. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe majgce wplyw na bezpieczenstwo pracownikow Zaktadu
tj. niebezpieczne zdarzenia, zwigzane z wykonywang pracg, podczas ktérego nie dochodzi do
urazow lub pogorszenia stanu zdrowia, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do nadzorujgcego ustuge oraz
do komérki BHP.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 do Zasad wspotpracy - Informacja o zagrozeniach.

Zatgcznik nr 2 do Zasad wspdtpracy - Oswiadczenia wykonawcy
Zatgcznik nr 3 do Zasad wspotpracy - Lista oséb
Zatgcznik nr 4 do Zasad wspotpracy - Porozumienie
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zatgcznik nr 1
do Zasad wspodtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

INFORMACJA O ZAGROZENIACH DLA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA

Na podstawie art. 207" i art. 208 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 1510 z péin. zm.) oraz § 2 ust. 2
rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 Nr 180, poz. 1860, 2005 r. Nr 116, poz. 972, 2007 r. Nr 196, poz.
1420 oraz z 2019 r. poz. 1099).

I. Informacje ogdlne

Dotyczy umowy NED e e miejsce wykonywania prac:
ROdzaJ/Zakresprac(prZEdmIOt
UIMOWY ) oot ceeteeteeiettet et et eteeteetestesetessteseesass st ese et et steassnsssessesses st sas aasase st abests smbesbes et ansaasaseateetessenssnsnsessessetessansannas
O —
T —

Il. Zagroienia dla bezpieczenistwa i zdrowia moggce wystgpi¢ na terenie Zakiadu, w miejscu
wykonywania prac objetych umowa

Wypetnia Zamawiajqcy:

Wskazane stosowane srodki

Potencjalne przyczyny zagrozen
) przyczyny zag ochronne

Lp. Zagrozenia

potkniecie, poslizgniecie
upadek na tym samym
poziomie

Sliskie podtogi, rozlane ptyny, lezace
w nietadzie przedmioty, przewody,
kable podtgczeniowe
na przejsciach, pospiech

zachowanie ostroznosci, antyposlizg,
odpowiednie obuwie, stosowanie
przedtuzaczy, wiasciwe utozenie
kabli i przewodéw podtaczeniowych

upadek na nizszy poziom

niezachowanie ostroznosci,
nieprzestrzeganie zasad
przepisow bhp

zachowanie szczegdlnej ostroznosci
podczas przemieszczania sie,
szkolenia i znajomos¢ instrukcji bhp

upadek ze schodéw w
ciggach komunikacyjnych

niewtasciwy stan stopni schodow,
niewtasciwe oswietlenie klatek
schodowych, niewykorzystywanie
poreczy podczas
przemieszczania sie

zachowanie szczegdlnej ostroznosci
podczas przemieszczania sie,
korzystanie z poreczy
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stosowanie sprawnych urzadzen,
uszkodzony osprzet elektryczny, rzeglady i pomiary instalacji
porazenie prgdem . y prze vezny przegia y'| pom! y ! . )
4, . nieprawidtowe, uszkodzone elektrycznej w pomieszczeniach
elektrycznym, poparzenia, L . .
wytaczniki biurowych, szkolenia,
wzmozona uwaga
nieprawidtowe zachowanie sie przy . . . .
. . zachowanie wzmozonej uwagi,
. pracach z uzyciem otwartego ognia . . .
5. wybuch pozaru . L . .. przestrzeganie instrukcji ppoz.,
nie stosowanie sie do instrukcji .
. ; . okresowe szkolenia
bezpieczerstwa pozarowego
. raca narzedziami sprawnymi
brak oston ostrych krawedzi i p' . Q' P Y .
. . posiadajacymi atesty, stosowanie
. ostrzy, srodkéw ochrony . . .
kontakt z ostrymi . . L . oston na ostre krawedzie, uzywanie
6. . indywidualnej, uzywanie , . . . .
elementami . srodkéw ochrony indywidualnej,
niesprawnego, uszkodzonego . . .
zachowanie ostroznosci, utrzymanie
sprzetu . .
tadu i porzadku w miejscu pracy
mozliwe spadajgce z gory brak srodkéw ochrony
rzedmioty, czesci indywidualnej, zabezpieczen i . ,
P . v, €26 . ,y ) P - stosowanie kaskéw ochronnych
7. | materiatéw, lub uderzenia znakow ostrzegawczych w miejscu . . .
, oraz kamizelek sygnalizacyjnych
o fragmenty murowanych pracy- przyczyng sttuczen oraz
Scian ogolnych urazéw czesci ciata
wtasciwe sktadowanie materiatow,
3 brak tadu i porzadku potkniecia, upadki, urazy uporzadkowanie materiatow
) W miejscu pracy powierzchowne i wewnetrzne odpadowych i usuniecie
przedmiotéw utrudniajgcych prace
raca w pozycji stojgcej, pochylonej 4
P pozyd .Jq b P _y ) przerwy w pracy, mozliwosé
e, - wymuszonej, chodzenie, .
przecigzenie iloSciowe - . odpoczynku, szkolenia
s przestawianie przesuwanie sprzetu, . L
9. praca, uktadu miesniowo- . . uwzgledniajgce normy dzwigania
. znaczny wysitek fizyczny, .
szkieletowego . . . przy wykonywaniu recznych prac
powodujace skutki nadcisnienia
. transportowych
tetniczego
wtasciwa organizacja pracy - zadania
dostosowane do mozliwosci
przecigzenie ukfadu nieprawidtowa organizacja pracy psychofizycznych pracownika,
10. nerwowego, stres nadmierny wysitek, pospiech jego kwalifikacji zawodowych,
wsparcie 0s6b nadzorujacych,
instruktaze stanowiskowe

Wypetnia Wykonawca:

lll. Zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia mogace wystgpi¢ podczas wykonywania prac objetych
umowa

Lp.

Zagrozenia

Potencjalne przyczyny zagrozen

Wskazane stosowane srodki
ochronne

potkniecie, poslizgniecie
upadek na tym samym
poziomie

Sliskie podtogi, rozlane ptyny,
lezace w nietadzie
przedmioty, przewody, kable
podtaczeniowe
na przejsciach, pospiech

zachowanie ostroznosci, antyposlizg,
odpowiednie obuwie, stosowanie
przedtuzaczy, wtasciwe utozenie
kabli i przewodéw podtgczeniowych
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niezachowanie ostroznosci, zachowanie szczegdlnej ostroznosci
2. upadek na nizszy poziom nieprzestrzeganie zasad podczas przemieszczania sie,
przepisow bhp szkolenia i znajomos¢ instrukcji bhp
niewtasciwy stan stopni schodow,
. niewtasciwe oswietlenie klatek zachowanie szczegdlnej ostroznosci
upadek ze schodéw w . . . o
3. . . . schodowych, niewykorzystywanie podczas przemieszczania sie,
ciggach komunikacyjnych .
poreczy podczas korzystanie z poreczy
przemieszczania sie
stosowanie sprawnych urzadzen,
uszkodzony osprzet elektryczny, rzeglady i pomiary instalacji
porazenie pragdem . y prze yezny przegia y. P y . )
4, . nieprawidtowe, uszkodzone elektrycznej w pomieszczeniach
elektrycznym, poparzenia, . . .
wytgczniki biurowych, szkolenia,
wzmozona uwaga
nieprawidtowe zachowanie sie przy . . . .
. . zachowanie wzmozonej uwagi,
. pracach z uzyciem otwartego ognia . . .
5. wybuch pozaru . . . .. przestrzeganie instrukcji ppoz.,
nie stosowanie sie do instrukcji .
. ; . okresowe szkolenia
bezpieczenstwa pozarowego
.. raca narzedziami sprawnymi
brak oston ostrych krawedzi i p' . Q' P Y .
. . posiadajacymi atesty, stosowanie
. ostrzy, srodkéw ochrony . . .
kontakt z ostrymi . . L . oston na ostre krawedzie, uzywanie
6. . indywidualnej, uzywanie , X . . .
elementami . srodkdéw ochrony indywidualnej,
niesprawnego, uszkodzonego . s .
zachowanie ostroznosci, utrzymanie
sprzetu . L
tadu i porzadku w miejscu pracy
mozliwe spadajgce z géry brak srodkéw ochrony
rzedmioty, czesci indywidualnej, zabezpieczen i . ,
P . v, €26 . ,y ) P . stosowanie kaskéw ochronnych
7. materiatéw, lub uderzenia | znakdw ostrzegawczych w miejscu . . .
. oraz kamizelek sygnalizacyjnych
o fragmenty murowanych pracy- przyczyng sttuczen oraz
$cian ogolnych urazéw czesci ciata
wtasciwe sktadowanie materiatow,
8 brak tadu i porzadku potkniecia, upadki, urazy uporzadkowanie materiatow
' W miejscu pracy powierzchowne i wewnetrzne odpadowych i usuniecie
przedmiotéw utrudniajgcych prace
raca w pozycji stojgcej, pochylonej 4
P pozyd .Jq b P _y ) przerwy w pracy, mozliwosé
e, - wymuszonej, chodzenie, .
przecigzenie iloSciowe L . odpoczynku, szkolenia
L. przestawianie przesuwanie sprzetu, .. Lo .
9. pracg, uktadu miesniowo- . . uwzgledniajace normy dZwigania
. znaczny wysitek fizyczny, .
szkieletowego . . . przy wykonywaniu recznych prac
powodujace skutki nadcisnienia
. transportowych
tetniczego
wtasciwa organizacja pracy - zadania
dostosowane do mozliwosci
10 przecigzenie uktadu nieprawidtowa organizacja pracy psychofizycznych pracownika,
) nerwowego, stres nadmierny wysitek, pospiech jego kwalifikacji zawodowych,
wsparcie oséb nadzorujgcych,
instruktaze stanowiskowe

IV. Informacje w zakresie pierwszej pomocy oraz zwalczania pozaréw i ewakuacji

1. W Zaktadzie wyznaczono pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikdw.
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2. Wykazy oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz apteczki pierwszej pomocy
sg rozmieszczone w miejscach ogdlnodostepnych.

V. Postanowienia koricowe

1. Wykonawca, Podwykonawca i Zamawiajgcy potwierdzajg, ze zapoznali sie z zagrozeniami
okreslonymi w pkt. Ili lll oraz sg one dla nich zrozumiate.

2. Wykonawca, Podwykonawca i Zamawiajacy ustalili zakres dziatarh ochronnych i zapobiegawczych
majgcych na celu bezpieczne i higieniczne wykonywanie prac objetych umowa.

3. O zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia omoéwionych przez przedstawiciela Zamawiajgcego,
Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé pracownikdw wiasnych i pracownikow
Podwykonawcy, przed rozpoczeciem przez nich pracy oraz uzyska¢c od nich pisemne
potwierdzenie zapoznania sie z tymi zagrozeniami.

4. Zamawiajacy potwierdza przekazanie informacji dotyczacych zasad postepowania w przypadku
awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikdw obowigzujacych w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych.

(data, imie i nazwisko oraz podpis Wykonawcy (data, imie i nazwisko oraz podpis Zamawiajgcego
lub osoby upowaznionej) lub osoby upowaznionej)
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zatgcznik nr 2
do Zasad wspodtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

WYKONAWCEA ...ccveiiieiiiniininnsinisisssssnsssssssssssssnsssssassssssssssssssassnssasssssssassasssassnssas sesasssssssss sassssssnasssssasssns

(imie i nazwisko / nazwa firmy)

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze otrzymatam/em kopie Zasad wspdtpracy z Wykonawcami

i Podwykonawcami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz

zapoznatam/tem sie z ich postanowieniami. Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Zasad

wspotpracy oraz do zapoznania z ich trescig, przeszkolenia i zobowigzania do stosowania wymagan

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych wszystkich pracownikéw wtasnych oraz Podwykonawcéw.

Oswiadczam ponadto, ze Wykonawca i moi Podwykonawcy oraz osoby przeze mnie i przez moich

Podwykonawcéw zatrudnione (niezaleznie od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do

wykonania ustug na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

posiadajg aktualne szkolenie bhp wymagane przy wykonywaniu powierzonych im
zadan/prac;

posiadajg kwalifikacje zawodowe wymagane przy wykonywaniu powierzonych im
zadan/prac;

posiadajg aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazan do wykonywania powierzonych im
zadan/prac;

posiadajg wymagane dla zakresu prowadzonych zadari/prac $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze;

zostaty zapoznane z instrukcjami bhp, ryzykiem zawodowym wystepujgcym na stanowisku
pracy oraz zagrozeniami wystepujacymi w zwigzku z realizacjg powierzonych im zadarn/prac;
zostaly zapoznane z wyciggiem Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obowigzujacej
na terenie obiektu, w ktéorym wykonywane sg prace.

Imie i nazwisko sktadajacego oswiadczenie Podpis sktadajacego oswiadczenie
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zatgcznik nr 3
do Zasad wspotpracy z Wykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

LISTA OSOB
zapoznanych i zobowigzujacych sie przestrzega¢ postanowien wyciggu
z Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla budynku Oddziatu ZUS
O/Elblag przy ulicy Mazurskiej 5

Lp.

Imie i nazwisko Firma Podpis Data

2. 3. 4. 5.
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zatgcznik nr 4
do Zasad wspodtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

POROZUMIENIE

ZaWarte W dniU ..ececeeeeeeeiveee e ceeiesseceiieeens Fo Wit

dotyczace pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg prace w
........................................................................ w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspoétdziataniu pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

O PP PPPPPPPPPPPPN
(Nazwa i adres firmy)

FEPIEZENTOWANG PIZEZ wvvveeeuiiieeeiiieeeeeeiiteeeeeaittreeeeasaseeeesaassaeesaasseseeaassssesesasassseesasnsssesessssseseessnsnseeees

2 et eeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeessseseten___——_—__1—aseseeeeeteeeteeetetetetteteetetttetettetet..a———————————— T aaaaaaaeeeeeeeeeees
(Nazwa i adres firmy)

FEPFEZENTOWANG PIZEZ eoeeiuvieeeeeiieeeeeeeteeeeeeeteeeeeeattreeeeseeteeeesaabaeeesessaseaeaasssasesaaastasesesastasasssasaesesaanses

T PP PPPPPPPPPPN
(Nazwa i adres firmy)

FEPFEZENTOWANG PIZEZ cueeiieveeeeiiiieeeeeeitteeeeeeteeeeeeittteeeessatteeeeeaastaeaeeaastaeaeesstteeesaanstaeesesastaeesesssenesesnssens

O O PP PP P PP PP PUPPPPPPPPPRPPPRt
(Nazwa i adres firmy)

FEPFEZENTOWANG PIZEZ cueeiieveeeeiiiieeeeeiiteeeeeeiteeeeeeitteeeessatteeeesaasteeeeeasstaeaesastteeeeaanstaeesesstaeessssssnesesnssens

§1.
Pracodawcy zgodnie oswiadczajg, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
0 01T T oL U o U ,
zwanym dalej ,,miejscem pracy”.

§2.
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaé ze sobg w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy w miejscu, o ktérym mowa w § 1.

§3.

Pracodawcy na koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wyznaczaja:

Koordynator ma prawo:

1) kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdow pracy i przestrzegania przepisdw i zasad
bhp oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej;

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcow z zaleceniem natychmiastowego usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz innych uchybied w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;
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5) niezwltocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub
innych osdb.

§5.
Wyznaczenie koordynatora o ktérym mowa w § 3, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow
z obowigzku zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 6.
Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspotdziatania, w tym uwzgledniajgc sposoby postepowania
w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw:

1) przed nawigzaniem wspotpracy oraz okresowo, wedtug szczegétowych ustalen strony bedga
organizowac spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych pracodawcéw w celu
omdéwienia zagadnien dot. zagrozen wypadkowych oraz stanu bezpieczeristwa pracy;

2) podstawg dopuszczenia pracownikéw do pracy w miejscu, o ktérym mowa w § 1, jest:

a) posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich,

b) uprzednie odbycie wymaganych szkolert w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) posiadanie wymaganych dla zakresu prowadzonych prac S$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

d) zapoznanie z procedurami i instrukcjami BHP oraz ochrony przeciwpozarowej
obowigzujgcymi w Zaktadzie,

e) zapoznanie pracownikdw z zakresem wystepujacych zagrozen wypadkowych oraz
ryzykiem zawodowym zwigzanym z zakresem wykonywanych prac,

f) posiadanie przez pracownikdéw stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie
okreslonych prac;

3) w razie zaistnienia wypadku przy pracy ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje
zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Ustalenie
przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela stuzby bhp Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§7.
Pracodawcy zobowigzujg sie informowac siebie nawzajem oraz swoich pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym
podczas wykonywanych przez nich prac.

§8.
Porozumienie zostato sporzadzone w ......... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
O 2 e e e e raa e nnnes
 FR SR Ao et e

(czytelne podpisy pracodawcow lub osob upowaznionych do sktadania oSwiadczen w ich imieniu)
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zatgcznik nr 4 do Umowy
PROTOKOt REKLAMACYJNY
I. REKLAMACJIA

Zgodnie z postanowieniami Umowy Oddziat ZUS w Elblagu stwierdza, ze:

W zwigzku z powyzszym, Wykonawca dokona dostawy uzupetniajgcej/wymiany wadliwej partii
materiatow biurowych na nowe wolne od wad, w terminie okreslonym w ww. Umowie.

Dodatkowe uwagi:

miejscowosé, data
Przedstawiciel Zamawiajgcego: Przedstawiciel Wykonawcy:
I.-WYMIANA/UZUPELNIENIE

W dNiu e Wykonawca dokonat dostawy *uzupetniajgcej/wymiany wadliwej partii
materiatéw biurowych na nowe wolne od wad.

Uwagi:

miejscowos¢, data

Przedstawiciel Zamawiajgcego: Przedstawiciel Wykonawcy:



zatgcznik nr 5 do Umowy

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.
Pani/ Pana dane osobowe jako:
1) osoby reprezentujgcej Wykonawce (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, umocowanie do
reprezentowania),
2) osoby bedacej cztonkiem personelu Wykonawcy (imie i nazwisko, nr telefonu, adres email)
— Z0Staty NAM PrZEKAZANE PIZEZ: ..ocuoeeeeeeeeetetet ettt ettt e eteeteste st e e es et et st arsaresreetesees
Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentujgcej Wykonawce sg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw
regulujacych zasady reprezentacji (w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny), a takze w zwigzku z
biezgcag realizacjg Umowy ........cccccevveueneee. oraz w celu przeprowadzania czynnosci audytowych
i kontrolnych.
Pani/Pana dane osobowe jako osoby bedacej cztonkiem personelu Wykonawcy sg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego
z przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, w zwigzku z biezgca realizacja Umowy ... oraz
natozonymi na administratora obowigzkami zwigzanymi z weryfikacjg niezbednych uprawnien,
kwalifikacji i innych okolicznosci faktycznych zwigzanych z postepowaniem, ktérymi musza
wykazac sie osoby fizyczne wskazane przez Wykonawce oraz w celu przeprowadzania czynnosci
audytowych i kontrolnych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé osoby lub podmioty, ktére w ramach
sprawowania uprawnien kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiajgcym zazadajg udostepniania
umowy wraz z zafgcznikami i ktdrym Zamawiajacy bedzie zobowigzany do udostepnienia
zawartej umowy na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione kancelariom prawnym, firmom doradczym
i dostawcom systeméw informatycznych, z ktérymi wspoétpracuje administrator.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 10 lat liczac od dnia
1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia realizacji umowy, co jest zwigzane
z czasem w jakim umowa wraz z zatgcznikami podlega obowigzkowi jej archiwizacji.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;



2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

10. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

11. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych  zostat  wyznaczony Inspektor  Ochrony  Danych,

z ktérym mozna skontaktowac sie w nastepujgcy sposob:

1) listownie na adres:
Inspektor Ochrony Danych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
ul. Szamocka 3, 5,
01-748 Warszawa,

2) przez e-mail: ODO@zus.pl.

* Woyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang postanowienn umowy w
zakresie niezgodnym z ustawg oraz jej zatgcznikow.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.



zatacznik nr 6 do Umowy

Oswiadczenie Wykonawcy dot. obowigzku informacyjnego

Ja nizej podpisany(a)/imie i nazwisko/

prowadzgc dziatalnos¢ pod firma

Z SIEAZIDG W ettt et sttt e ettt et et e be st see e e s sttt s s eae e R abe she e sea A tenesteteseneeneere et she e nennen
o$wiadczam, ze zgodnie z art. 14 RODO przekazatem cztonkom swojego personelu/osobom
reprezentujgcym Wykonawce, tres¢ klauzuli informacyjnej, stanowigcej zatacznik nr 5 do Umowy,
dotyczacej przetwarzania danych osobowych przez Zamawiajgcego w zwigzku z zawarta

Miejscowos$¢, data

Czytelny podpis lub parafa
i pieczatka imienna Wykonawcy
lub osoby upowaznionej



zatgcznik nr 7 do Umowy

Oswiadczenie Wykonawcy

Z SIBAZIDG Wi ettt sttt ettt sae e teste e e e s e st et e et easeaeete et ehesaeae e bentebeetaetersesereete st ste e benbenterens

zobowigzuje sie przy realizacji niniejszej umowy do stosowania przepisdw dotyczacych wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Miejscowos$¢, data
Czytelny podpis
lub parafa i pieczatka imienna
Wykonawcy lub osoby upowaznionej



