Wzér umowy

UMOWa NI ....ciicnceeereneneeseeseecesennnes
zawarta w dniu ......ccceuueeee roku w Elblggu pomiedzy Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych z siedziba
w Warszawie ul. Szamocka 3, 5, NIP 521 301 72 28 REGON 000017756, ktdry reprezentuje Karina
Podlaszewska -  Dyrektor Oddziatu  Zaktadu  Ubezpieczen  Spotecznych w  Elblggu

na podstawie udzielonego petnomocnictwa Prezesa ZUS nr 366/21 z dnia 25 marca 2021 roku,
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajacym”,

........................................ ,Przy Uleececeesy vvveeevecieisieseeneene. Wpisang(ym) do CEDIG lub KRS pod numerem
..., posiadajgcg(ym) NIP ...ccovrvennnes zwang(ym) w dalszej czesci umowy ,Wykonawcy”,
w imieniu ktérej(ego) dziata: .......ccceveeererrennnen.

Zamawiajgcy i Wykonawca zwani facznie w dalszej czesci umowy ,Stronami”, a kazdy
z nich ,,Strong”.
Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie

zamoéwienia publicznego o wartosci mniejszej niz 130 000 zt netto.

§1

Przedmiot umowy.

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie profesjonalnej ustugi odbioru i niszczenia nosnikéw, w tym
m.in. dokumentacji niearchiwalnej (kat. B i Bc), dokumentéw zawierajgcych dane osobowe
pracownikéw oraz klientow, wycofanych nieaktualnych drukéw oraz nieaktualnych legitymacji,
elektroniczne nosniki informacji, kart elektronicznych, kart systemu kontroli (zwane dalej tacznie
dokumentami) z siedziby Oddziatu ZUS w Elblggu ul. Mazurska 5.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia ilosci kg dokumentéw przeznaczonych
do niszczenia w trakcie trwania umowy.

3. Zamawiajacy przewiduje sukcesywne przekazywanie dokumentéw do niszczenia w czasie trwania
umowy. Czestotliwos¢ oraz ilo$¢ zlecen bedzie zalezna od potrzeb Zamawiajgcego nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat i uzgadniana bedzie kazdorazowo za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§2

Termin obowigzywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od .............. o [o JNSUIRIR

§3

Warunki realizacji przedmiotu umowy.

Zakres ustugi obejmuje:

1. sukcesywny odbiér od Zamawiajgcego dokumentéw przeznaczonych do zniszczenia w terminie 5 dni
roboczych liczonych od dnia powiadomienia o takiej potrzebie za posrednictwem poczty elektronicznej;

2. dostarczenie Zamawiajgcemu dwdch pojemnikéw do przewozu dokumentacji z jednostek terenowych
do oddziatu wraz z plombami wedtug zgtoszonego zapotrzebowania;
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3. odbiér dokumentéw z Oddziatu ZUS potwierdzony pisemnym pod rygorem niewaznosci protokotem
odbioru. Czynnosci wykonywane w obecnosci przedstawiciela ZUS muszg odbywadé sie w dni robocze
Zamawiajgcego, w godzinach od 07:00 do 13:30;

4. odbidr bezpiecznym transportem Wykonawcy przez co najmniej 2 pracownikéw Wykonawcy;

5. w trakcie odbioru dokumentéw przeznaczonych do zniszczenia Wykonawca zobowigzany jest
do posiadania wagi;

6. pakowanie i wazenie dokumentéw przez pracownikow Wykonawcy, w obecnosci przedstawiciela ZUS,
w pojemniki lub worki zabezpieczone plombg;

7. niszczenie dokumentédw musi odbywac sie w terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odbioru
dokumentdéw do zniszczenia z zachowaniem odpowiedniego stopnia bezpieczeristwa, tzn. zniszczenie
dokumentdéw zgodnie z normg DIN 66399 przynajmniej w 3-im stopniu utajnienia;

8. opcjonalne niszczenie dokumentdéw w obecnosci uprawnionych pracownikdéw Zamawiajacego;

9. wystawienie certyfikatu zniszczenia dokumentéw.

&84
Obowigzki Wykonawcy

Wykonawca, w ramach wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, zobowigzany jest:

1. wykona¢ przedmiot umowy zgodnie ze ztozong oferty, z zasadami wspodtczesnej wiedzy technicznej
oraz z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i normami;

2. pokry¢ koszty zwigzane z ewentualnymi szkodami, ktére spowodowat Zamawiajgcemu i osobom
trzecim podczas wykonywania przedmiotu umowy;

3. przestrzega¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w trakcie
wykonywania ustugi objetej przedmiotem niniejszej umowy;

4. zachowac¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w toku i przy realizacji umowy, w szczegdlnosci
zas przestrzegac przepiséw o ochronie danych osobowych;

5. posiada¢ przez caty okres obowigzywania umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu wykonywanej dziatalnosci;

6. posiada¢ wszystkie wymagane prawem licencje, zezwolenia i inne dokumenty;

7. ponosi¢ petng odpowiedzialno$¢ za stan techniczny srodkéw transportu i maszyn, ktérymi bedzie
realizowat przedmiot umowy. W przypadku jakichkolwiek nieprawidtowosci w powyzszym zakresie,
wszelkie konsekwencje, w tym finansowe, obcigzaja tylko i wytgcznie Wykonawce.

8. zapoznal sie i przestrzega¢ Zasad wspodtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami stanowigcych
zatacznik nr 1 do Umowy oraz dostarczy¢ do Zamawiajgcego na 5 dni przed faktycznym rozpoczeciem
wykonania umowy wypetnionych i podpisanych zatgcznikdw nr 1, nr 2,nr 3,nr 4 do Zasad wspdtpracy
z Wykonawcami i Podwykonawcami.

§5
Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

1. Maksymalne taczne wynagrodzenie z tytutu wykonania catosci umowy wynosi:

[11=] 1 (o JOUURP zt (stownie: ................ 00/100),
podatek VAT 23% .......ccocererurnnns zt (stownie: ... 00/100),
brutto ......ccceeeevereeennne zt (stownie: ..ovveeieceine, 00/100).
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zostato ustalone w oparciu o kwoty zawarte w formularzu ofertowym , stanowigcym zatacznik nr 2 do
Umowy. Ptatnosci bedg dokonywane za poszczegdlne odbiory dokumentéw na podstawie faktur
wystawionych zgodnie z ust. 3.

2. Wpynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 nie moze zosta¢ podwyzszone chociazby w czasie zawarcia
umowy nie mozna byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw wykonania umowy. Wynagrodzenie zapisane
w ust. 1 zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy. Cena okreslona
w arkuszu wyceny zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy, w szczegélnosci
koszty pakowania, zabezpieczenia, transportu do miejsca zniszczenia, samej czynnosci zniszczenia
dokumentdw i nie ulegnie zwiekszeniu w okresie jej obowigzywania.

3. Faktury beda wystawiane po kazdym odbiorze dokumentédw i ich zniszczeniu. Podstawg do
wystawienia faktury jest podpisany przez strony protokét odbioru dokumentéw zawierajacy informacje
o wadze odebranych dokumentéw o ktérym mowa § 3 pkt 3 oraz certyfikat zniszczenia tych
dokumentdéw okreslony w § 3 pkt 9 umowy. Naleznos¢ wskazana na fakturze stanowi sume iloczyndéw
wagi odebranych dokumentdw podanej w kg oraz odpowiedniej do rodzaju dokumentdw ceny brutto
za zniszczenie 1 kg tych dokumentdéw zgodnie z ofertg stanowigcg zatgcznik nr 2 do umowy.

4. Wykonawca zobowigzany jest do podawania na fakturze VAT nastepujgcych danych.

Nabywcy:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Oddziat w Elblagu
82-300 Elblag, ul. Teatralna 4
NIP: 5213017228

5. Fakture w formie papierowej nalezy dostarczy¢ na adres:

Odbiorcy:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Elblagu
82-300 Elblag, ul. Teatralna 4

6. Fakture w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego (bez zatgcznikéw), nalezy
przekaza¢ za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF), na skrzynke Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Zataczniki w formie papierowej nalezy przekazaé¢ kazdorazowo na adres
wskazany w ust.6.

7. Zamieszczajgc dane faktury na PEF nalezy wprowadzi¢ dodatkowe numery identyfikacyjne
PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP),

a) dla Nabywecy: 5213017228,

b) dla Odbiorcy: 5782868607,

c) w polu ,numer umowy” nalezy wskazad Nr ......cecceeceeeeene. , stanowigcy nr umowy nadany przez
Zamawiajgcego.

8. Zamawiajacy dopuszcza przestanie faktury i zatgcznikow do niej w formacie PDF na adres:
elblag_faktury@zus.pl.

9. Wybdr formy dostarczenia faktury, sposréd sposobdéw wskazanych w wust. 5, 6, 8 nalezy
do Wykonawcy.

10. Faktura wystawiona lub doreczona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub postanowieniami
umowy, nie bedzie stanowita podstawy zaptaty.

Zamawiajgcy dokona zaptaty przelewem na rachunek bankowy: ...eeevcceeveecrcrsveeccencnennes w terminie
30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT.
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11. W przypadku, gdy Zamawiajgcy stwierdzi, ze wskazany rachunek bankowy Wykonawcy, bedacego
czynnym podatnikiem VAT, nie jest ujawniony w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako
podatnicy VAT, jest uprawniony do wstrzymania wyptfaty wynagrodzenia Wykonawcy do czasu
wskazania prawidtowego numeru rachunku bankowego. W zwigzku z takim wstrzymaniem ptatnosci,
Wykonawcy nie nalezg sie odsetki.

12. Wykonawca wyraza zgode na dokonanie potrgcenia kar umownych naliczanych przez zamawiajacego
z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

13. Wykonawca nie moze dokonaé cesji wierzytelnosci z tytutu realizacji przedmiotu umowy.

14. Za termin zapfaty uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

15. W razie opdznienia zaptaty Wykonawca moze zgda¢ od Zamawiajacego odsetek za opdznienia
w transakcjach handlowych.

§6

Wymagania zwigzane ze stosowaniem klauzul spotecznych

1. Zamawiajgcy wymaga przez caly okres realizacji Umowy zatrudnienia przez Wykonawce,
na podstawie umowy o prace, oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane z realizacjag umowy, jezeli
polegajg one na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 878).

2. Zamawiajgcy wymaga, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 1 byly zatrudnione przez caty okres realizacji
Umowy przez Wykonawce za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace - ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1667).

3. Wykonawca nie bedzie podejmowat zadnych dziatan w celu obchodzenia wymogoéw okreslonych
w ust. 2, co oznacza ze w szczegdblnosci:

1) bedzie ponosit wszelkie koszty zwigzane z realizacja Umowy, w tym zwigzane z zapewnieniem
niezbednych narzedzi do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci koszty
obejmujace: koszt sprzetu, narzedzi, Srodkéw czystosci, odziezy ochronnej;

2) w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1) powyzej nie bedzie dochodzit zadnych naleznosci
od zatrudnionych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy, odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania oswiadczen lub dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw oraz
dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

5. W trakcie realizacji Umowy, na kazde pisemne wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym, w tym
wezwaniu terminie, nie krétszym niz 3 dni robocze, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu dowody
w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace 0sob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:

a) na podstawie umowy o prace - w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,

b) za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace

c) ponoszeniu wszelkich kosztéw zwigzanych z realizacjg Umowy, o ktérych mowa w ust. 3 oraz
nie dochodzeniu, w tym zakresie zadnych naleznosci od zatrudnionych.
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Oswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy
o prace iwymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy;

2) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie umdw o prace osdb
wykonujgcych w trakcie realizacji Umowy czynnosci, ktéorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy
z zastrzezeniem, ze kopie umow bedg zanonimizowane w sposdb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1781 z pdin. zm.) o ochronie danych osobowych, a informacje dotyczgce: imion i nazwisk
pracownikéw, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu bedg mozliwe
do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego Oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umdéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy — dotyczy pracownikéw, ktérzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ 1z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczeri, zanonimizowang
w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych dotyczy pracownikéw nowozatrudnionych przez Wykonawce.

Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, dowododw,
o ktérych mowa w ust. 5 - pozwalajgcych potwierdzi¢ spetnienie przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce
wymogu, o ktérym mowa w ust. 1.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,
Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.

§7

Bezpieczenstwo informacji

1. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji chronionych Zamawiajgcego
uzyskanych w trakcie wykonywania umowy, w szczegdlnosci tajemnicy prawnie chronionej, wszelkich
danych, wiedzy, informac;ji dotyczgcych rozmieszczenia aktywdéw Zamawiajgcego, ich wykorzystywania
oraz sposobow zabezpieczenia, w tym informacji zwigzanych zrozmieszczeniem urzadzen
informatycznych i telekomunikacyjnych, konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej (ITS) oraz
stosowanych zabezpieczern i ochrony, a takie informacji pozyskanych w wyniku analizy lub
przetworzenia dostarczonych informacji, ktérych ujawienie mogtoby narazi¢ Zamawiajgcego na szkode,
bez wzgledu na forme ich utrwalenia i sposéb przechowywania, okolicznosci uzyskania do nich
dostepu. Obowigzek zachowania w tajemnicy trwa réwniez po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy.

2. Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, ktére:

1) staty sie publicznie dostepne bez naruszenia przez Wykonawce postanowien umow;

2) byty znane przed otrzymaniem ich od Zamawiajacego i nie byly objete zobowigzaniem
do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu;

3) podlegajg ujawnieniu na mocy obowigzujgcych przepisow prawa, w takim przypadku Wykonawca
zobowigzany jest do bezzwtocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiajgcego.

3. Osoby wykonujace zadania w zwigzku z realizacjy Umowy s3g zobowigzane do przestrzegania
uregulowan wewnetrznych Zamawiajgcego dotyczgcych bezpieczerdstwa informacji, w szczegdlnosci
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zawartych w Polityce bezpieczedstwa informacji w Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych, a takzie
uregulowan wewnetrznych w zakresie zarzadzania dostepem iuprawnieniami do systemoéw
informatycznych eksploatowanych przez Zamawiajgcego, w zakresie wynikajagcym z przedmiotu
Umowy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy wykonujg oni te zadania poza terenem budynkdéw (praca
zdalna), na terenie budynkdéw, pomieszczen lub czesci pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad.
Dokumenty wymienione w niniejszym ustepie, bedg udostepniane Wykonawcy po podpisaniu Umowy.

4. Wykonawca zobowigzany jest podja¢ wszelkie niezbedne srodki do zachowania w poufnosci informacji
chronionych, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) nieujawniania informacji chronionej pracownikom lub wspoétpracownikom Wykonawcy, wszelkim
podmiotom powigzanym z Wykonawcg lub go reprezentujgcym, ktérzy nie biorg udziatu bezposrednio
w wykonaniu Umowy jak rowniez jakimkolwiek osobom trzecim;

2) podjecia dziatan niezbednych przy wykonywaniu Umowy, polegajacych w szczegdlnosci
na udzielaniu stosownych instrukcji dotyczacych postepowania z informacjami chronionymi
pracownikom i wspdtpracownikom Wykonawcy, podmiotom powigzanym z Wykonawcy lub go
reprezentujgcym oraz zobowigza¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci do zachowania ich
w tajemnicy;

3) niewykorzystywania w jakikolwiek sposdb informacji chronionych, w szczegdlnosci
w prowadzonej przez Wykonawce dziatalnosci gospodarczej;

4) niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania w jakikolwiek sposdb pozyskanych
przez Wykonawce informacji chronionych w celach innych niz wynikajgcych z niniejszej Umowy;

5) w przypadku podjecia wspdtpracy z wszelkim podmiotom powigzanym z Wykonawcg
lub go reprezentujgcym lub osobami trzecimi, Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ w umowach
okreslajgcych zasady wspdtpracy miedzy stronami obowigzek zachowania w poufnosci informacji
chronionych Zamawiajgcego oraz obowigzek zwrotu materiatéw zawierajacych informacje chroniong,
na zasadach okreslonych w ust. 9.

5. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

1) wykonania testow bezpieczenstwa dla produktu Umowy lub jezeli dotyczy wszystkich produktow
umow , wraz z ich obstugg, tj. przeprowadzeniem analizy ryzyka oraz usunieciem nieakceptowalnych
przez witascicieli ryzyka zagrozen/podatnosci ujawnionych na kazdym etapie realizacji;

2) bezzwtocznego informowania Zamawiajgcego o wszelkich zaistniatych lub podejrzewanych
incydentach zwigzanych z bezpieczenstwem informacji chronionych;

3) podjecia wszelkich prawnie dopuszczalnych s$rodkéw, jakie bedg mozliwe iadekwatne,
dla zmniejszenia szkodliwych nastepstw incydentéw i wspdtpracy z Zamawiajgcym w tym zakresie;

4 ) wdrozenia zalecen dotyczgcych poprawy sposobu przetwarzania i zabezpieczenia przetwarzanych
informacji chronionych sformutowanych w wyniku sprawdzenia przeprowadzonego przez
Zamawiajacego, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Zamawiajgcemu przystuguje uprawnienie do dokonywania sprawdzenia, w miejscach, w ktdrych sg
przetwarzane powierzone Wykonawcy informacje chronione, w terminie wspdlnie ustalonym przez
Strony, nie pdézniejszym jednak niz 14 (czternascie) dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Wykonawce powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia, prawidtowosci przetwarzania
oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania informacji chronionych.

7. Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy nie stoi na przeszkodzie ujawnieniu informacji chronionych
na uprawnione, w przewidzianej prawem formie i tresci, na zgdanie sadu lub w postepowaniu karnym,
skarbowym lub administracyjnym, ale jedynie w niezbednym zakresie i przy zachowaniu wszelkich
mozliwych $rodkdw ochrony ujawnianych informacji chronionych przed ich publicznym
rozpowszechnieniem, po uprzednim pisemnym poinformowaniu Zamawiajgcego o zgdaniu ujawnienia.

Strona 6z11



8. Ujawnienie jakichkolwiek informacji chronionych wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego
(forma pisemna pod rygorem niewaznosci), poza wytgczeniami o ktérych mowa w ust. 7. W przypadku
powziecia jakiejkolwiek watpliwosci, czy dana informacja jest informacjg chroniong, Wykonawca
zamierzajac jg ujawni¢, przed ujawnieniem, zobowigzany jest do uzyskania uprzedniej pisemnej
akceptacji Zamawiajgcego, na ujawnienie danej informacji.

9. W terminie 5 (pieciu) dni roboczych od rozwigzania lub wygasniecia Umowy Wykonawca
jest zobowigzany do zwrdcenia Zamawiajgcemu lub zniszczenia wszelkich materiatéw zawierajacych
informacje chronione, o ktérych mowa w ust. 1, jakie otrzymat lub wytworzyt
w zwigzku z wykonywaniem Umowy. Wykonawca w razie powstania sporu moze w celu dochodzenia
roszczen zachowac jedng kopie ww. materiatéw. Wykonawca zapewni tym materiatom ochrone
zgodnie z aktualng wiedzg w tym zakresie. Potwierdzenie zwrotu lub zniszczenia ww. materiatéw
powinno by¢ udokumentowane protokotem podpisanym przez Zamawiajgcego i Wykonawce.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia roszczen wobec Wykonawcy, w przypadku
wyrzadzenia przez niego szkéd Zamawiajgcemu lub osobom trzecim, bedacych wynikiem naruszenia
bezpieczenstwa informacji, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 653).

§8

Nadzdr nad realizacjg umowy

Za realizacje niniejszej umowy:
1) Ze strony Zamawiajgcego odpowiada:

Pan(i)...ccooeeereeereneene, tel. e ;emaili s
2) ze strony Wykonawcy odpowiada:
Pan(i)..cccoeeereenreneeene. tel. v, ;€M

lub zastepujgce ich osoby.

§9
Ochrona danych osobowych

1. Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”.

2. Wykonawca udostepni Zamawiajgcemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbednym do
realizacji umowy nr ..., , tj. imie i nazwisko, numer telefonu stuzbowego, adres poczty
elektroniczne;j.

3. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania cztonkom swojego personelu tresci klauzuli informacyjnej
zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiajacego, stanowigcej zatacznik nr 3 do
umowy. Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu oswiadczenie wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do umowy, w terminie miesigca od daty zawarcia umowy.

4. Zamawiajagcy ma prawo zadac¢ przekazania dowoddéw potwierdzajgcych wykonanie zobowigzania
okreslonego w ust. 3, tj. przekazania cztonkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej zwigzanej
z przetwarzaniem przez Zamawiajgcego danych osobowych personelu Wykonawcy, stanowigcej
zatacznik nr 3 do umowy.

5. Zamawiajacy, jako administrator danych osobowych w rozumieniu RODO powierza Wykonawcy do

przetwarzania dane osobowe, w stosunku do ktdrych Zamawiajgcy jest administratorem. Zasady
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przetwarzania danych osobowych zostaty okresSlone w umowie powierzenia przetwarzania danych
osobowych, stanowigcej zatacznik Nr 4 do Umowy. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia
gwarancji wdrozenia odpowiednich sSrodkdéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
spetniato wymogi okreslone w RODO i chronito prawa osob, ktérych dane dotycza.

§10
Kary umowne i odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza

1. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ kary umowne:

1) za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy w wysokosci 20 % kwoty
brutto okreslonejw § 5 ust. 1,

2) za kazdy kalendarzowy dzieri opdznienia w realizacji wykonania umowy w wysokosci 0,3% wartosci
brutto wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1.

3) W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce zobowigzan
okreslonych w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowigcej zatgcznik nr 4 do
umowy:

a) 2.000,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce ztotych) - za kazidy ujawniony przypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce zobowigzan okreslonych w §5
ust.5.1., §6 ust. 6.1. lit. g umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

b) 50,00 zt brutto (stownie: pieédziesiat ztotych) - za kazdg godzine opdznienia w przekazaniu

informacji, o ktorych mowa w § 6 ust. 6.1. lit. a-b umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych,

c) 2% wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy - za kazdy

ujawniony przypadek niedopetnienia obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w §6 ust.

6.4.umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

d) 200,00 zt brutto (stownie: dwiescie ztotych) - za kazdy stwierdzony przypadek

uniemozliwienia lub utrudniania audytu, o ktérym mowa w §7 umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych,

2. W przypadku natozenia na Zamawiajgcego prawomocnej kary w zwigzku z niezgodnym z prawem
przetwarzaniem danych osobowych przez Wykonawce, Wykonawca poniesie wobec Zamawiajgcego
odpowiedzialnos¢ w wysokosci 100 % kary natozonej na Zamawiajgcego. Sankcja nie bedzie stosowana
w sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawce odbywato sie zgodnie z umowg i
instrukcjami Zamawiajgcego.

3. Uprawnionym do ztozenia Wykonawcy oswiadczenia o natozeniu kar umownych jest Zamawiajgcy.

4. Zamawiajgcemu przystuguje prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy.

5. W przypadku braku mozliwosci potrgcenia kar umownych, Zamawiajgcy wezwie Wykonawce
do ich zaptaty.

6. Z pozostatych tytutdw Strony ponoszg odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na zasadach ogdlnych,
ponadto Strony mogg dochodzi¢ odszkodowan uzupetniajgcych ponad kary umowne.

7. taczna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczyé wysokosci kary za odstgpienie od umowy
z zastrzezeniem, ze strony mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego ponad kary umowne na
zasadach ogélnych.
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§11
Rozwigzanie umowy

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w nastepujacych przypadkach:
1) gdy nastgpito zaprzestanie dziatalnosci lub rozwigzanie firmy Wykonawcy;
2) gdy Wykonawca przekracza termin realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 3 pkt 1;
3) gdy stwierdzono nieprawidtowosci w przetwarzaniu badz w zabezpieczeniu danych osobowych
powierzonych Wykonawcy.

2. Umowa wygasa z dniem, z jakim uptywa okres na jaki zostata zawarta lub dniem, w ktérym suma
wynagrodzen z tytutu poszczegdlnych odbioréw wyptaconych Wykonawcy na podstawie faktur,
o ktérych mowa w § 5 ust. 3 - osiggnie kwote, okreslong w § 5 ust. 1.

§12
Odstgpienie od umowy

1. Zamawiajgcemu, przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy - w terminie trzydziestu dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

2. Zamawiajgcemu, przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli
Wykonawca nie wykonuje Umowy lub wykonuje Umowe niezgodnie z jej trescig.

3. Wykonawcy przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy, jezeli z winy Zamawiajgcego, niemozliwe
jest jej wykonanie.

4. Stronom Umowy przystuguje prawo do zgodnego rozwigzania umowy na piSmie pod rygorem
niewaznosci.

5. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1-3, Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czesci umowy

6. Odstgpienie od umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawieraé
uzasadnienie tegoz odstgpienia - pod rygorem niewaznosci takiego oswiadczenia .

7. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
Sita wyisza

1. Strony niniejszej umowy bedg zwolnione z odpowiedzialnosci za niewypetnienie swoich zobowigzan
okreslonych w umowie, jezeli okolicznosci sity wyzszej stanowic¢ beda przeszkode w ich wypetnieniu.

2. Sita wyzsza stanowi zdarzenie nagte, nieprzewidziane i niezaleznie od woli Stron, ktorego skutki sg
niemozliwe do zapobiezenia, uniemozliwiajgce wykonanie umowy w catosci lub czesci, na stale lub na
pewien czas (np. epidemia, wojna).

3. Strona moze powotac sie na okolicznosci sity wyiszej tylko wtedy, gdy poinformuje o tym pisemnie
pod rygorem niewaznosci drugg strone w ciggu 3 dni od dnia powstania tych okolicznosci.

4. Okolicznosci zaistnienia sity wyzszej muszg zosta¢ udowodnione przez strone, ktdra sie na nie
powotuje.
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§14
Zmiany umowy

1. Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych Umowg zmiany tresci umowy dokonywane bedg
za zgodg obu Stron aneksem do Umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zmiana postanowien niniejszej umowy w stosunku do tresci Oferty Wykonawcy, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Wykonawcy jest mozliwa w przypadkach opisanych w ust. 3 pod warunkiem, ze
Strony wyrazity zgode na wprowadzenie zmian w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wystgpienie ktdrejkolwiek z okolicznosci wskazanych w niniejszym paragrafie nie stanowi
zobowigzania Stron do wprowadzenia zmiany.

3. Niezaleznie od tresci innych zapiséw umowy, zmiana postanowien umowy w stosunku do tresci Oferty
Wykonawcy jest mozliwa w przypadku wystapienia ktéregokolwiek z nastepujgcych przypadkdw:

1) zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy spowodowana:
a) sitg wyzszg uniemozliwiajgcg wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z Umowag,
b) ograniczeniami i uwarunkowaniami wewnetrznymi Zamawiajgcego, ktére majg wptyw
na wykonanie zamdwienia,
2) wystgpieniem innych okolicznosci niezaleznych od woli Stron, ktérych nie mozna byto przewidzied,
a w wyniku ktérych spetnienie swiadczenia w terminie okreslonym w umowie okazato sie
niemozliwe lub znacznie utrudnione.

4. Kazda ze Stron powotujac sie na okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 1 zobowigzana jest
poinformowacé drugg Strone pisemnie pod rygorem niewaznosci o zaistniatym fakcie w terminie 3 dni
od dnia jego zaistnienia.

8§15
Podwykonawstwo

1. Wykonawca nie moze przy wykonaniu umowy korzysta¢ z podwykonawcow.

§16
Postanowienia koncowe

1. Z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych Umowg, wszelkie zmiany Umowy wymagaja pod rygorem
niewaznosci zachowania pomiedzy Stronami formy pisemnej lub elektronicznej.

2. Nie stanowi zmiany Umowy:
1) zmiana adreséw wskazanych w Umowie;
2) utrata mocy lub zmiana aktéw prawnych przywotanych w tresci Umowy. Strony stosujg wtedy
obowigzujgce w danym czasie akty prawne;
3) zmiana oso6b, o ktérych mowa w § 8 pkt 1, 2.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 pkt, dokonywane sg w drodze jednostronnego pisemnego pod
rygorem niewaznosci oswiadczenia Strony i wywotujg skutek od dnia doreczenia go drugiej Stronie.

4. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania na piSmie pod rygorem niewaznosci o wszelkich
zmianach adresow, z zastrzezeniem, ze jezeli ktérakolwiek ze Stron nie powiadomi drugiej Strony
0 zmianie adresu i z tej przyczyny nie dokona odbioru korespondencji, wszelkie powiadomienia
wysfane na ostatnio podany adres bedg uwazane za prawidtowo doreczone.

5. Strony ustalajg, ze spory wynikajgce z Umowy bedg rozstrzygane w drodze polubownych rokowan.
W przypadku nie rozwigzania sporu w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia jego powstania, spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu wtasciwego miejscowo dla siedziby Oddziatu ZUS w Elblagu.
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6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami

Umowy majg zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego w Rzeczpospolitej Polskiej : Kodeksu cywilnego oraz inne majace zwigzek

z realizacjg przedmiotu Umowy.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Powyzsze postanowienie nie ma zastosowania w przypadku zawierania umowy w wers;ji elektronicznej.

llekro¢ w Umowie mowa o formie elektronicznej nalezy przez to rozumie¢ elektroniczng forme

czynnosci prawnej, o ktérej mowa w art. 78" Kodeksu cywilnego. W przypadku braku mozliwosci

postuzenia

sie forma elektroniczng Strony dopuszczajg mozliwosé

wymienionych w Umowie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Integralng cze$¢ umowy stanowig zatgczniki:

1)

2)
3)
4)
5)

sktadania

dokumentow

zatgcznik nr 1 — Zasady wspotpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami w zakresie bezpieczeristwa

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

zatgcznik nr 2 — Formularz cenowy

zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna RODO

zatgcznik nr 4 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie

Zamawiajacy
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zatgcznik nr 1 do Umowy

ZAKLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

U

Zasady wspotpracy
z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej



Spis tresci

Rozdziat 1 — Cel i zakres StOSOWaANIA .......uuiiiiiiiiiieiiiiiiiirrri e e s aaa s 3
300y 2o b AT g Al LY 1 o] [N 3
Rozdziat 3 — Dziatania poprzedzajace realizacje przedmiotu UMOWy........ccceeeeeiiireencirieencereneneenenes 3
Rozdziat 4 — Dopuszczenie do realizacji przedmiotu UMOWY.......ccceeiiiieeniiriieeiirnrecerreeneereeeneeeneens 4
Rozdziat 5 — Realizacja przedmiotu UMOWY .......ccceeciiiiieeiiiienneieriinneeerrennseereenssseseennsssssnnsssssennnssssenes 4
Rozdziat 6 — Obowigzki Wykonawcy i jego POdwykonawey ........cceeecerieeeecirieneceriennccsneennneseennssenenns 5
Rozdziat 7 — Oznakowanie miejsca pracy i ZAgroZen.........cccceueeerrereecerrennneereenncereennsseseennsseseennssssenns 6
Rozdziat 8 — Prace szczegdlnie NiebezpieCzne ..........coveeeeiirieeeiiiiiiccrrreecrrren e s ereee e s e e nne e s e ransssenas 6

Podrozdziat 1 — Prace Na WYSOKOSC...uuueiierueiiiiinniiiriincerienncereennneessennseseenssseseennssseennssssesnnsssenns 7

Podrozdziat 2 — Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych .........cccccevvvenierrvnnnnnnnees 7
Rozdziat 9 — Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym..........cceeeeueeerreeneiireenncereeenceseennneeneens 7

Rozdziat 10 — Postepowanie w sytuacji wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego lub awarii 8
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1.

Rozdziat 1 — Cel i zakres stosowania

§1.
Celem ,Zasad wspotpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej”, zwanych dalej ,Zasadami wspodtpracy”, jest
wprowadzenie jednolitych wymagan w zakresie bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w stosunku do Wykonawcéw i ich Podwykonawcdow realizujgcych przedmiot
umowy na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,Zaktadem”.

. Zasady wspotpracy obowigzujg wszystkich Wykonawcow i ich Podwykonawcéw realizujgcych

przedmiot umowy na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na terenie Zakfadu.

Przy prowadzeniu robét budowlanych majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. —
Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2251, z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeistwa i higieny pracy podczas
wykonywania roboét budowlanych (Dz.U. 2003 Nr 47 poz. 401).

Rozdziat 2 - Definicje

§2.

Uzyte w Zasadach okreslenia oznaczaja:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

komérka BHP — Samodzielne Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy albo Wieloosobowe
Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, wewnetrzng
komdrke organizacyjng Zaktadu, uprawniong do przeprowadzania kontroli przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej na
terenie Zaktadu;

koordynator — pracownika Zaktadu lub pracownika Wykonawcy wyznaczonego w porozumieniu
Zaktadu z Wykonawcami, sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu;

nadzorujacy ustuge — przedstawiciela Zaktadu, odpowiedzialnego za nadzorowanie realizowanych
dostaw, ustug lub robét budowlanych przez Wykonawce;

Podwykonawca — osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra na podstawie zawartej z Wykonawcg umowy realizuje czesc
zamoéwienia;

pracownik — kazdg osobe wykonujacg prace na rzecz Wykonawcy lub jego Podwykonawcy,
Swiadczacg ustugi dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na terenie Zaktadu;

teren Zaktadu — caty teren Zakfadu, w szczegdlnosci obszary i tereny wydzielone ogrodzeniem t;.:
konstrukcje naziemne, nadziemne i podziemne, budynki, drogi i place;

Wykonawca — osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktdra realizuje zawartg z Zaktadem umowe.

Rozdziat 3 — Dziatania poprzedzajace realizacje przedmiotu umowy

§3.

. Nadzorujgcy ustuge w porozumieniu z komodrkg BHP przekazuje Wykonawcy informacje

o zagrozeniach dla bezpieczeristwa i zdrowia mogacych wystgpi¢ na terenie Zaktadu w miejscu
wykonywania prac objetych umowa, a Wykonawca przekazuje informacje o zagrozeniach
dla bezpieczenstwa i zdrowia moggcych wystgpié¢ podczas wykonywania prac objetych umowa.
Potwierdzeniem przekazania informacji o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia, o ktérych
mowa w ust. 1 jest dokument stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zasad wspdtpracy.
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. Za przekazywanie informacji o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia mogacych wystgpié¢ na
terenie Zaktadu w miejscu wykonywania prac objetych umowg pracownikom witasnym oraz
Podwykonawcy, odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca.

. Nadzorujacy ustuge w uzgodnieniu z komdrkg BHP oraz przedstawicielem Wykonawcy wypetniajg
zatgcznik nr 1 do Zasad wspotpracy.

Rozdziat 4 — Dopuszczenie do realizacji przedmiotu umowy

§4.

. Przed rozpoczeciem realizacji przedmiotu umowy nadzorujgcy ustuge zobowigzany jest
przeprowadzi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem spotkanie zudziatem Wykonawcy lub jego
Podwykonawcy w celu omodwienia zagadnien z zakresu bezpieczerstwa i organizacji pracy.
Ze spotkania nadzorujgcy ustuge sporzadza notatke.

. Na wniosek nadzorujacego ustuge w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 1 udziat bierze
przedstawiciel komérki BHP.

. Wszelkie zmiany majgce wptyw na warunki i bezpieczenstwo pracy muszg by¢ poprzedzone
spotkaniem, o ktérym mowa w ust. 1.

. Wykonawca przekazuje nadzorujgcemu ustuge wypetnione oswiadczenie stanowigce
zatgcznik nr 2 oraz liste 0séb zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zasad wspotpracy.

. Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania z trescig udostepnionego przez Zaktad wyciggu
z Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego wszystkich pracownikéw wtasnych oraz podwykonawcy.
Zapoznanie z trescig wyciagu z Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, kazda osoba zobowigzana
jest potwierdzié¢ wpisem na liscie zawartej w Instrukcji bezpieczeristwa pozarowego.

. Kazdy pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy powinien miec¢ aktualne szkolenie

w dziedzinie bhp. Za nalezyte przeszkolenie pracownikéw Wykonawcy i jego Podwykonawcy
w dziedzinie bhp, a takie za praktyczne przestrzeganie przez nich przepisow i zasad bhp
oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej, odpowiada Wykonawca.

. Kazdy pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy przebywajgcy na terenie Zaktadu powinien
miec na sobie ubranie robocze lub ochronne wyrézniajgce go od statych pracownikéw Zaktadu.

. Praca moze by¢ wykonywana wytgcznie przez pracownikéw wyposazonych w odpowiednig odziez
i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, przewidziane na danym stanowisku pracy.

Rozdziat 5 — Realizacja przedmiotu umowy

§5.

. Wykonawca realizujacy ustugi na rzecz Zaktadu jest zobowigzany przestrzega¢ powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad, norm bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze udostepnionych w tym zakresie przepisdw wewnetrznych Zaktadu.

. Prace nalezy prowadzi¢ w sposéb bezpieczny dla ludzi i nienarazajgcy mienia Zaktadu na szkode.

3. Wykonawca zapewnia w miejscu wykonywania prac osobe odpowiedzialng za udziat

w czynnosciach  kontrolnych przeprowadzanych przez Zaktad w zakresie zachowania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa pozarowego podczas wykonywanych prac.

. Podczas prowadzenia prac Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ dziatalnos¢ innych
Wykonawcow i Zaktadu.

. Przedstawiciel komdrki BHP i nadzorujacy ustuge s uprawnieni do przeprowadzania kontroli
z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w miejscu realizacji
przedmiotu umowy oraz do sporzadzania zapisdw z czynnosci kontrolnych w formie protokotu,
bez uprzedniego informowania Wykonawcy o dacie, celu i zakresie kontroli.

. Wykonawca lub jego Podwykonawca, na zgdanie kontrolujgcego, ma obowigzek udostepnic
wszelkie wymagane przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotyczace
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bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej realizowanego przedmiotu
umowy.

7. W przypadku gdy pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego
albo innych oséb nadzorujacy ustuge, Inspektor nadzoru, koordynator oraz przedstawiciel komorki
BHP jest uprawniony do niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika.

8. Odsuniecie od pracy odbywa sie w formie ustnego polecenia.

9. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przez Wykonawce lub jego Podwykonawce
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze udostepnionych mu w tym zakresie przepiséw wewnetrznych
Zaktadu, nadzorujacy ustuge, Inspektor nadzoru, koordynator oraz przedstawiciel komérki BHP
Zaktadu ma prawo wstrzymac czynnosci wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce
lub tez wstrzymac czes¢ lub catos¢ prac zleconych przez Zaktad.

10.Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej i zawiera przyczyne oraz uzasadnienie wstrzymania
prac.

11.Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia moze nastgpi¢ przez nadzorujgcego ustuge,
Inspektora nadzoru, koordynatora lub przedstawiciela komérki BHP w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia osdb.

12.Nadzorujacy ustuge informuje Wykonawce o odsunieciu od pracy pracownika Wykonawcy
lub jego Podwykonawcy, a takze o wstrzymaniu prac.

13.0dsuniecie od pracy oraz wstrzymanie prac pozostaje bez wptywu na ustalone umowg warunki
i terminy jej realizacji.

Rozdziat 6 — Obowigzki Wykonawcy i jego Podwykonawcy
§6.

1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zatrudnionych przez siebie jak iprzez
Podwykonawce pracownikbw i zobowigzany jest do umieszczenia w zawieranych
z Podwykonawcami umowach na ustugi wykonywane na rzecz Zaktadu wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej okreslonych w Zasadach
wspotpracy.

2. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujacy na rzecz Wykonawcy s3 zobowigzani
do stosowania powszechnie obowigzujgcych przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej, a takze udostepnionych mu w tym zakresie przepiséw
wewnetrznych Zaktadu.

3. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujacy na rzecz Wykonawcy realizujgcy przedmiot
umowy, sgzobowigzani do postugiwania sie maszynami, urzadzeniami oraz narzedziami
sprawnymi technicznie, posiadajgcymi wymagane certyfikaty, przeglady oraz srodkami ochrony
indywidualnej, ktére posiadajg wymagane certyfikaty, przeglady, oznakowanie i zabezpieczenia
zgodne z obowigzujacymi przepisami tj.:

1) sg uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem;

2) ich stan techniczny gwarantuje bezpieczenstwo prowadzonych prac;

3) $rodki ochrony indywidualnej sg odpowiednie dla danego miejsca i rodzaju wykonywanej
pracy z waznym terminem przydatnosci do uzycia.

4. Wykonaweca oraz wszyscy pracownicy Wykonawcy i jego Podwykonawcy zobowigzani sg posiadac
wazne badania lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na okres$lonym stanowisku, instruktaze,
szkolenia bhp iochrony ppoz., uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do realizacji przedmiotu
umowy na terenie Zakfadu.
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5. Wykonawca oraz jego Podwykonawca zobowigzany jest posiadaé spis substancji i mieszanin
stwarzajgcych zagrozenie, stosowanych w celu realizacji przedmiotu umowy oraz ich aktualne
karty charakterystyki w jezyku polskim.

6. W przypadku gdy jednoczesnie w tym samym miejscu na terenie Zaktadu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, w tym Wykonawcdw i ich Podwykonawcéw,
pracodawcy ci majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze sobg;

2) porozumieé sie i wyznaczy¢ w formie pisemnej zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Zasad
wspotpracy, koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczernstwem i higieng pracy
wszystkich oséb wykonujgcych prace w tym samym miejscu;

3) ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajagce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia oséb wykonujgcych prace;

4) informowac siebie nawzajem oraz osoby wykonujgce prace lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac.

7. Regulacje zawarte w ust. 6 stosuje sie rdwniez do oséb fizycznych prowadzacych na wtasny
rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza.

8. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 nie zwalnia poszczegdlnych
Wykonawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy ich pracownikom
i pracownikom Zakfadu.

9. W oddziale koordynatora wyznacza, w porozumieniu z Wykonawcami dyrektor oddziatu.

10.W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu na terenie Zaktadu wykonujg prace
pracownicy Wykonawcoéw i ich Podwykonawcow nadzorowani przez rézne komaérki organizacyjne
Centrali, koordynatora wyznacza, w porozumieniu z Wykonawcami Dyrektor Departamentu
Administracyjnego.

11.Nadzorujacy ustuge informuje z odpowiednim wyprzedzeniem osoby wymienione w ust. 9 i 10
o planowanym miejscu i terminie rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy.

12. Funkcji koordynatora nie moze petni¢ pracownik komaérki BHP.

13.Zaleca sie, aby funkcje koordynatora petnita osoba sSwiadczaca prace w miejscu realizacji
przedmiotu umowy.

14.Wzér porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2 stanowi zatgcznik Nr 4 do Zasad wspétpracy.

15.Wykonawca ma obowigzek niezwlocznego powiadamiania Zaktadu o wszelkich stwierdzonych
zagrozeniach dla zdrowia i zycia 0s6b zatrudnionych do wykonywania zleconych przez Zaktad prac,
a takze, gdy niebezpieczenstwo takie grozi innym osobom.

Rozdziat 7 — Oznakowanie miejsca pracy i zagrozen
§7.

Wykonawca oraz jego Podwykonawca zobowigzany jest do odgrodzenia i oznakowania miejsc
wykonywania prac oraz wystepujacych zagrozen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 8 — Prace szczegdlnie niebezpieczne

§8.
Prace szczegdlnie niebezpieczne nalezy organizowaé zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci w oparciu o zapisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, 2007 r. Nr 49, poz. 330, 2008 r. Nr 108, poz. 690, 2011 r.
Nr 173, poz. 1034 oraz z 2021 r. poz. 2088).
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Podrozdziat 1 — Prace na wysokosci

§09.
1. Prace na wysokosci na terenie Zaktadu nalezy wykonywaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami bezpieczenstwa podczas wykonywania prac na wysokosci.
2. Prace na dachach nalezy wykonywac¢ wytgcznie po wykonaniu nizej wymienionych dziatan:

1) oceny stanu technicznego dachu pod wzgledem  wytrzymatosci  poszycia
i mozliwosci bezpiecznego prowadzenia prac;

2) oznakowania w sposéb trwaty i widoczny miejsc niebezpiecznych, np.: swietliki, miejsca
0 zmniejszonej wytrzymatosci itp.;

3) sporzadzenia oceny ryzyka dla wszystkich czynnosci wykonywanych w miejscu prowadzenia
prac, uwzgledniajgcej zagrozenie upadkiem;

4) przedstawienia, opracowanego na podstawie oceny ryzyka, zatwierdzonego planu
prowadzenia prac obejmujgcego: bezposredni nadzdér nad tymi pracami, instruktaz przy
poszczegblnych czynnosciach, imienny podziat pracy, kolejno$¢ wykonywania zadan oraz
stosowanie sprawnego i certyfikowanego sprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem
z wysokosci;

5) zapoznania z oceng ryzyka wszystkich pracownikdw za pisemnym potwierdzeniem;

6) wygrodzenia i oznakowania terenu wokot wykonywanych prac w celu ograniczenia dostepu;

7) wyznaczenia i oznakowania ,,stref zrzutu” z dachu, jesli istnieje taka koniecznosé.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 realizuje Wykonawca lub jego Podwykonawca.

4. Wszyscy pracownicy wykonujgcy prace na wysokosci, w tym osoby nadzorujgce prace, powinni
uzywac certyfikowanego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci.

5. Transport lub przenoszenie pracownikdw na wysokos¢ moze odbywaé sie wylacznie
przy zastosowaniu urzadzen do tego celu przeznaczonych i spetniajgcych wymagania okreslone
w obowigzujacych przepisach.

Podrozdziat 2 — Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych

§ 10.
Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych moga by¢é wykonywane wytgcznie przez
uprawnionych do tego pracownikdéw, zgodnie zinstrukcjami obowigzujgcymi przy tego rodzaju
pracach, z uwzglednieniem wymagan rozporzgdzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1210).

Rozdziat 9 — Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym

§11.

1. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym moga by¢ wykonywane wytgcznie zgodnie
z Instrukcjg bezpiecze'stwa pozarowego, obowigzujagcg na terenie obiektu, w ktérym
wykonywane sg prace.

2. Rozpoczecie prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym moze nastgpi¢ wylacznie
po uzyskaniu przez Wykonawce lub jego Podwykonawce pisemnego zezwolenia
na ich przeprowadzenie, zgodnie z trybem okreslonym w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.
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Rozdziat 10 — Postepowanie w sytuacji wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego lub awarii

§12.

Kazdy wypadek, ktéoremu ulegt pracownik Wykonawcy Ilub jego Podwykonawcy nalezy

niezwtocznie zgtosi¢ nadzorujgcemu ustuge oraz do przedstawiciela komorki BHP.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie Zaktadu, dokonuje zespét

powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela

Zaktadu, zgodnie z trybem okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz. U. 2009 Nr 105, poz. 870).

. Zaktad, w przypadku wystgpienia na terenie Zaktadu wypadku pracownika Wykonawcy lub jego
Podwykonawcy, jest zobowigzany:

1) zapewni¢ udzielanie pierwszej pomocy;

2) zabezpieczy¢é miejsce wypadku w sposéb okreslony w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. U. 2009 Nr 105, poz. 870);

3) zawiadomic¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej
pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

. Wykonawca oraz jego Podwykonawcy obowigzani sg podja¢ srodki zaradcze w przypadku
wystgpienia w trakcie realizacji prac wypadku, awarii lub innego zdarzenia moggcego mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo osdb przez nich zatrudnionych do wykonywania prac, oséb postronnych lub
mienia Zaktadu.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Wykonawca i jego Podwykonawca
zobowigzany jest przerwal prace, zabezpieczyé miejsce wykonywania prac oraz poinformowac
o tym fakcie nadzorujgcego ustuge oraz przedstawiciela komérki BHP.

6. Zgtoszenie, o ktéorym mowa powyzej, nie zwalnia Wykonawcy i jego Podwykonawcy

od przeprowadzenia postepowania powypadkowego, okreslonego w odpowiednich przepisach

prawa powszechnie obowigzujgcego.

Kazdej osobie, ktdra ulegta wypadkowi nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w szczegdlnosci poprzez:
1) uzycie apteczek pierwszej pomocy — bez ograniczen, fakt skorzystania z jej zawartosci nalezy

zgtosic¢ do nadzorujgcego ustuge i przedstawiciela komérki BHP;
2) pomoc medyczng — wezwac karetke pogotowia: tel. 112 lub 999.

. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom wtasnym oraz Podwykonawcy sprawnie
funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej
pomocy, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe majace wptyw na bezpieczefAstwo pracownikéw Zaktadu
tj. niebezpieczne zdarzenia, zwigzane z wykonywang pracg, podczas ktérego nie dochodzi do
urazow lub pogorszenia stanu zdrowia, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do nadzorujgcego ustuge oraz

do komorki BHP.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 do Zasad wspdtpracy - Informacja o zagrozeniach.
Zatgcznik nr 2 do Zasad wspdtpracy - Oswiadczenia wykonawcy
Zatacznik nr 3 do Zasad wspdtpracy - Lista 0séb

Zatacznik nr 4 do Zasad wspétpracy - Porozumienie
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zatgcznik nr 1
do Zasad wspodtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j

INFORMACJA O ZAGROZENIACH DLA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA

Na podstawie art. 207" i art. 208 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U. 2022 r. poz. 1510 z p6Zn. zm.) oraz § 2 ust. 2
rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 Nr 180, poz. 1860, 2005 r. Nr 116, poz. 972, 2007 r. Nr 196, poz.
1420 oraz z 2019 r. poz. 1099).

I. Informacje ogdlne

Dotyczy umowy NE e e miejsce wykonywania prac:
Rodzaj/Zakres prac (przedmiot
UIMIOWY )ittt ete sttt eeeteses et assetesesbes s sae st sessessaesassessesaseatesenseseasasesessessasebe st ses s e ebesessesaasebensn et srsetesessebarsetesersasersarean

MY KONAWEA ..ottt te st s te e e e et et e e b s eaeeteste st stessntestesesseasasesteetesee stessssansantessesaetessanserseesen seennssansants

POAWYKONAWCA (JEZEII WYSTEPUJE): wouvivierietieece et cteste sttt vttt ee e ete st ste st e e e saesees et e s st ensabe st steseennsnsssesansanes

Il. Zagrozenia dla bezpieczeristwa i zdrowia mogace wystgpic

wykonywania prac objetych umowg

Wypetnia Zamawiajqcy:

na terenie Zakfadu, w miejscu

Lp. Zagrozenia

Potencjalne przyczyny zagrozen

Wskazane stosowane srodki
ochronne

potkniecie, poslizgniecie

Sliskie podtogi, rozlane ptyny, lezgce
W nietadzie przedmioty, przewody,

zachowanie ostroznosci, antyposlizg,
odpowiednie obuwie, stosowanie

niesprawnych drabin, brak
podestéw

1. upadek na.tyn'.m samym kable podiaczeniowe prze.d’fuiaczy, .wfas'ciwe u”roienie
poziomie na przejéciach, poépiech kabli . i przewodow
podtgczeniowych
niezachowanie ostroznosci,
nieprzestrzeganie zasad stosowanie sprawnych drabin
2. upadek na nizszy poziom przepisow bhp, uzywanie i podestow, szkolenia i znajomos¢

instrukcji bhp

upadek ze schodéw w
ciggach komunikacyjnych

niewtasciwy stan stopni schodow,
niewtasciwe oswietlenie klatek
schodowych, niewykorzystywanie
poreczy podczas
przemieszczania sie

zachowanie szczegdlnej ostroznosci
podczas przemieszczania sie,
korzystanie z poreczy
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upadek na nizszy poziom

wykonywanie czynnosci
remontowo-budowlanych na

uzywanie sprawnych atestowanych
drabin i rusztowan posiadajgcych
wazne badania techniczne,

4, np. z podestow, drabin, . . . . .
rusztowan wyzszych poziomach, prace pracownicy posiadajacy wazne
’ powyzej 1 m badania lekarskie dot. prac powyzej
Im
stosowanie sprawnych urzadzen
uszkodzony osprzet elektryczny, _p . y . d o
. . . przeglady i pomiary instalacji
porazenie prgdem nieprawidtowe, uszkodzone . . .
5. . S elektrycznej w pomieszczeniach
elektrycznym, poparzenia, wytaczniki, niesprawne . .
. biurowych, szkolenia,
elektronarzedzia .
wzmozona uwaga
nieprawidtowe zachowanie sie przy . . . .
. . zachowanie wzmozonej uwagi,
. pracach z uzyciem otwartego ognia . . .
6. wybuch pozaru . . . .. przestrzeganie instrukcji ppoz.,
nie stosowanie sie do instrukcji .
. , . okresowe szkolenia
bezpieczenstwa pozarowego
. raca narzedziami sprawnymi
brak oston ostrych krawedzi i p. . Q. P y .
. . posiadajacymi atesty, stosowanie
. ostrzy, srodkéw ochrony L .
kontakt z ostrymi . . L . oston na ostre krawedzie, uzywanie
7. . indywidualnej, uzywanie i , . . .
elementami . srodkéw ochrony indywidualnej,
niesprawnego, uszkodzonego . . .
zachowanie ostroznosci, utrzymanie
sprzetu . -
fadu i porzadku w miejscu pracy
. . . . , stosowanie srodkéw ochron
spawanie, szlifowanie brak srodkéw . . . y
. . . indywidualnej,
. ochrony indywidualnej, L L .
8. poparzenia . oy - Swiadomos¢ zagrozenia
,hieostroznosc lub lekcewazenie . .
. . przestrzeganie przepiséw bhp
zagrozenia przez pracownika, .
przez pracownika
mtotkowanie, uzywanie narzedzi stosowanie sprawnych technicznie
9. hatas przekraczajgcych dopuszczalne urzadzen, stosowanie srodkéw
normy NDN ochronnych narzadu stuchu,
stosowanie oznaczen, barierek
. . .. . ochronnych na wysokosci 1,1m
10. wykopy ziemne, dot upadki na nizszy poziom . .
yopy » GO P yP poprzeczki 0,6 m oraz kraweznika
0,15 m
mozliwe spadajgce z géry brak srodkéw ochrony
rzedmioty, czesci indywidualnej, zabezpieczen i . .
P . v, €26 . y 1, P .. stosowanie kaskéw ochronnych
11. | materiatow, lub uderzenia | znakdéw ostrzegawczych w miejscu . . .
. oraz kamizelek sygnalizacyjnych
o fragmenty murowanych pracy- przyczyng sttuczen oraz
Scian ogdlnych urazéw czesci ciata,
uderzenie lub brak oston, nieodpowiednia odziez uzywanie odziezy ochronne;j
12 pochwycenie o ruchome ochronna, powodujgce sttuczenia, i Srodkdw ochrony indywidualne;j,
) czesci maszyn lub rany szarpane, urwanie konczyn stosowanie oston czesci wirujacych,
urzadzen, gérnych lub dolnych zachowanie ostroznosci
wtasciwe sktadowanie materiatow,
13 brak tadu i porzadku potkniecia, upadki, urazy uporzgdkowanie materiatéw

W miejscu pracy

powierzchowne i wewnetrzne,

odpadowych i usuniecie
przedmiotéw utrudniajgcych prace
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pasozyty np. roztocza,
14. bakterie, odchody, gaz
beztlenowy,

studzienki kanalizacyjne

przestrzeganie zasad higieny,
stosowanie srodkdéw ochrony
indywidualnej — maski ochronne,
ochrony rak, wzmozona uwaga

15. czynniki chemiczne

srodki konserwacyjne, farby,
lakiery, rozpuszczalniki itp.

stosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej, zapoznanie z
instrukcjg i kartg
charakterystyki uzywanego srodka

przecigzenie ilosSciowe
16. | praca, uktadu miesniowo-
szkieletowego,

praca w pozycji stojacej,
pochylonej- wymuszonej,
chodzenie, przestawianie
przesuwanie sprzetu, znaczny
wysitek fizyczny, powodujace skutki
nadcisnienia tetniczego

przerwy w pracy, mozliwosé
odpoczynku, szkolenia
uwzgledniajgce normy dzwigania
przy wykonywaniu recznych prac
transportowych

przecigzenie uktadu
17. nerwowego, stres

nieprawidtowa organizacja pracy
nadmierny wysitek, pospiech

wtasciwa organizacja pracy- zadania
dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych pracownika,
jego kwalifikacji zawodowych,
wsparcie os6b nadzorujacych,
instruktaze stanowiskowe

Wypetnia Wykonawca:

Zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia mogace wystgpi¢ podczas wykonywania prac objetych

umowa

Lp. Zagrozenia

Potencjalne przyczyny zagrozen

Wskazane stosowane srodki
ochronne

potkniecie, poslizgniecie

sliskie podtogi, rozlane ptyny, lezgce
W nietadzie przedmioty, przewody,

zachowanie ostroznosci, antyposlizg,
odpowiednie obuwie, stosowanie

1. upadek na tym samym ! rzedtuzaczy, wtasciwe utozenie
P . y . 4 kable podtaczeniowe P . y . .
poziomie R . kabli i przewodéw
na przejsciach, pospiech .
podtaczeniowych
niezachowanie ostroznosci,

nieprzestrzeganie zasad stosowanie sprawnych drabin

2. upadek na nizszy poziom przepisow bhp, uzywanie i podestow, szkolenia i znajomosé

niesprawnych drabin, brak
podestéw

instrukcji bhp

upadek ze schodéw w

niewtasciwy stan stopni schodow,
niewtasciwe oswietlenie klatek

zachowanie szczegdlnej ostroznosci

3. ciagach komunikacyjnych schodowych, niewykorzystywanie podczas przemleszczanla sie,
poreczy podczas korzystanie z poreczy
przemieszczania sie
uzywanie sprawnych atestowanych
upadek na nizszy poziom wykonywanie czynnosci drabin.i rusztowz_a\r’\ posia.dajqcych
. . remontowo-budowlanych na wazne badania techniczne,
4. np. z podestéw, drabin,

rusztowan,

wyzszych poziomach, prace
powyzej 1 m

pracownicy posiadajacy wazne
badania lekarskie dot. prac powyzej
im
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porazenie prgdem

uszkodzony osprzet elektryczny,
nieprawidtowe, uszkodzone

stosowanie sprawnych urzadzen,
przeglady i pomiary instalacji

5. . S elektrycznej w pomieszczeniach
elektrycznym, poparzenia, wytgczniki, niesprawne . .
. biurowych, szkolenia,
elektronarzedzia .
wzmozona uwaga
nieprawidtowe zachowanie sie przy . . . .
. . zachowanie wzmozonej uwagi,
. pracach z uzyciem otwartego ognia . L .
6. wybuch pozaru . L . . przestrzeganie instrukcji ppoz.,
nie stosowanie sie do instrukcji .
. . . okresowe szkolenia
bezpieczerstwa pozarowego
. raca narzedziami sprawnymi
brak oston ostrych krawedzi i p' . Q' P Y .
. f posiadajacymi atesty, stosowanie
. ostrzy, srodkéw ochrony . . .
kontakt z ostrymi . . S . oston na ostre krawedzie, uzywanie
7. . indywidualnej, uzywanie , . . . .
elementami . srodkoéw ochrony indywidualnej,
niesprawnego, uszkodzonego . s .
zachowanie ostroznosci, utrzymanie
sprzetu . o
fadu i porzadku w miejscu pracy
. . . . , stosowanie $rodkéw ochron
spawanie, szlifowanie brak srodkéw . . . y
. . . indywidualnej,
. ochrony indywidualnej, . L .
8. poparzenia . ., - Swiadomos¢ zagrozenia
,nieostroznos¢ lub lekcewazenie . .,
. . przestrzeganie przepiséw bhp
zagrozenia przez pracownika, .
przez pracownika
mtotkowanie, uzywanie narzedzi stosowanie sprawnych technicznie
9. hatas przekraczajgcych dopuszczalne urzadzen, stosowanie srodkéw
normy NDN ochronnych narzadu stuchu,
stosowanie oznaczen, barierek
. . . . ochronnych na wysokosci 1,1m
10. wykopy ziemne, doty, upadki na nizszy poziom y y ..
poprzeczki 0,6 m oraz kraweznika
0,15 m
mozliwe spadajace z géry brak srodkéw ochrony
rzedmioty, czesci indywidualnej , zabezpieczen i . ,
P . v, c26 . y ! P .. stosowanie kaskéw ochronnych
11. | materiatéw, lub uderzenia | znakdw ostrzegawczych w miejscu . . .
. oraz kamizelek sygnalizacyjnych
o fragmenty murowanych pracy- przyczyng sttuczen oraz
Scian ogolnych urazéw czesci ciata,
uderzenie lub brak oston, nieodpowiednia odziez uzywanie odziezy ochronne;j
12 pochwycenie o ruchome ochronna, powodujace sttuczenia, i Srodkdéw ochrony indywidualnej,
) czesci maszyn lub rany szarpane, urwanie koniczyn stosowanie oston czesci wirujacych,
urzadzen, gérnych lub dolnych zachowanie ostroznosci
wiasciwe sktadowanie materiatéw,
13 brak tadu i porzadku potkniecia, upadki, urazy uporzadkowanie materiatow
) W miejscu pracy powierzchowne i wewnetrzne, odpadowych i usuniecie
przedmiotdw utrudniajgcych prace
. przestrzeganie zasad higieny,
pasozyty np. roztocza, ., .
. L . . stosowanie $rodkéw ochrony
14. bakterie, odchody, gaz studzienki kanalizacyjne

beztlenowy,

indywidualnej — maski ochronne,
ochrony rak, wzmozona uwaga
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stosowanie srodkdéw ochrony
15, czynniki chemiczne srod-kl konserwacyjnef f.a.rby, |n(.ij|dua-|neJ, zapo.znanle z
lakiery, rozpuszczalniki itp. instrukcja i kartg
charakterystyki uzywanego $rodka
 toilacel ,
praca w p(.)ZyCJI > qucej’. przerwy w pracy, mozliwosé
L, pochylonej- wymuszonej, .
przecigzenie ilosciowe . o odpoczynku, szkolenia
s chodzenie, przestawianie . L
16. | praca, uktadu mie$niowo- . uwzgledniajace normy dzwigania
. przesuwanie sprzetu, znaczny .
szkieletowego, . . . . przy wykonywaniu recznych prac
wysitek fizyczny, powodujace skutki
s . transportowych
nadcisnienia tetniczego
wtasciwa organizacja pracy- zadania

dostosowane do mozliwosci

17 przecigzenie uktadu nieprawidtowa organizacja pracy psychofizycznych pracownika,
) nerwowego, stres nadmierny wysitek, pospiech jego kwalifikacji zawodowych,
wsparcie os6b nadzorujgcych,

instruktaze stanowiskowe

IV. Informacje w zakresie pierwszej pomocy oraz zwalczania pozaréw i ewakuacji

1.

W Zaktadzie wyznaczono pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw.

. Wykazy oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz apteczki pierwszej pomocy

sg rozmieszczone w miejscach ogdlnodostepnych.

V. Postanowienia koncowe

1.

Wykonawca, Podwykonawca i Zamawiajgcy potwierdzajg, ze zapoznali sie z zagrozeniami
okreslonymi w pkt. Il i lll oraz sg one dla nich zrozumiate.

. Wykonawca, Podwykonawca i Zamawiajgcy ustalili zakres dziatarn ochronnych i zapobiegawczych

majacych na celu bezpieczne i higieniczne wykonywanie prac objetych umowa.

. O zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia omdéwionych przez przedstawiciela Zamawiajgcego,

Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé pracownikdéw wtasnych i pracownikéw
Podwykonawcy, przed rozpoczeciem przez nich pracy oraz uzyskaé od nich pisemne
potwierdzenie zapoznania sie z tymi zagrozeniami.

. Zamawiajacy potwierdza przekazanie informacji dotyczacych zasad postepowania w przypadku

awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw obowigzujagcych w Zakfadzie
Ubezpieczen Spotecznych.

(data, imie i nazwisko oraz podpis Wykonawcy (data, imie i nazwisko oraz podpis Zamawiajacego
lub osoby upowaznionej) lub osoby upowaznionej)
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zatgcznik nr 2
do Zasad wspodtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j

WYKONAWCA ....veiiieiicniininntinissiesessnssssssnsssnssssesss sessssssnssssssssssns sosassasnasssssssssns s ssnsssasssnes ssassssnassasssnssas

(imie i nazwisko / nazwa firmy)

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze otrzymatam/em kopie Zasad wspdtpracy z Wykonawcami

i Podwykonawcami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz

zapoznatam/tem sie z ich postanowieniami. Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Zasad

wspotpracy oraz do zapoznania z ich trescig, przeszkolenia i zobowigzania do stosowania wymagan

dotyczacych bezpieczeistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych wszystkich pracownikéw wtasnych oraz Podwykonawcéw.

Oswiadczam ponadto, ze Wykonawca i moi Podwykonawcy oraz osoby przeze mnie i przez moich

Podwykonawcow zatrudnione (niezaleznie od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do

wykonania ustug na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

posiadajg aktualne szkolenie bhp wymagane przy wykonywaniu powierzonych im

zadan/prac;

e posiadajg kwalifikacje zawodowe wymagane przy wykonywaniu powierzonych im
zadan/prac;

e posiadajg aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazan do wykonywania powierzonych im
zadan/prac;

e posiadajg wymagane dla zakresu prowadzonych zadan/prac srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze;

e zostaly zapoznane z instrukcjami bhp, ryzykiem zawodowym wystepujgcym na stanowisku
pracy oraz zagrozeniami wystepujgcymi w zwigzku z realizacjg powierzonych im zadan/prac;

e zostaly zapoznane z wyciagiem Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obowigzujacej
na terenie obiektu, w ktérym wykonywane s3 prace.

Imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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zatgcznik nr 3
do Zasad wspotpracy z Wykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

LISTA OSOB
zapoznanych i zobowigzujacych sie przestrzegac postanowien wyciggu
z Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla budynku Oddziatu ZUS
O/Elblag przy ulicy Mazurskiej 5

Lp.

Imie i nazwisko Firma Podpis Data

2, 3. 4. 5.
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zatgcznik nr 4
do Zasad wspodtpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j

POROZUMIENIE

Zawarte W dniu c..eoeeeeeceeeeee e [ Y

dotyczace pracodawcéw, ktérych pracownicy wykonujg prace w
........................................................................ w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspodtdziataniu pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

USSP
(Nazwa i adres firmy)

FEPIEZENTOWENG PIZEZ cvoevieeerieeeteeeeeteeeeeteeeeeteeeeeteeesteeeatesesseeaaseesasteseasseesasesseasaeeseatesesaseeeastesesnseeennns

2 ettt ettt reeeetiieeetteeettteeeseteeeestatettttetettt.eett_..tat_.etttaaeeanetannaaeettaaeteanntaanaetteeaaataeernaeerraeeennanares
(Nazwa i adres firmy)

FEPIEZENTOWANG PIZEZ woveeveiereereestveeiteesteeeiteestseaiseesssesseesssessssessesssseesesssesssesssesssssessessssessssesssesnseensns

B ettt tteeeeeeeeeteeeeeeeeteteeieeeeestestaeeeeetettanaaeeettttt_aaateetttt__.teeettttn—aaeetttta_.tteetattnteeertanateeerrtnaaaaeeerrrannaaaaees
(Nazwa i adres firmy)

FEPIEZENTOWANG PIZEZ wvveeivereereeeeiteeeecteeeeiteeeetbeeeeeeeestaeeessesesasseessasesateseaaseeeesesesaseeesanteseasseeeasassensseeans

Qe eeeeeeettttieeeeeeeetetteeeeeeettan—eeeetttta—aeetetttat__.—ettattaaaetetttataaaeetetanaaeetrtttaaeeeertarnaaaeeerens
(Nazwa i adres firmy)

FEPIEZENTOWANG PIZEZ wvveiivereeureeeeiteeeeeteeeeiteeeetreeeateeeeeteeeeasesesasseessasesateseaasesesseeeastessaasesensseeeasessensseeans

§1.
Pracodawcy zgodnie oswiadczajg, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
INHEJSCU, Tfe T verurrirteeeeesiieriittte ettt e eesssse e ttabbareeeeeeeessasssasaasbeeaeeeeessanasssssasseeaaeeessssnssnssssssssnaeeeseessnssnssssenseees )
zwanym dalej ,miejscem pracy”.

§2.
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaé¢ ze sobg w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy w miejscu, o ktérym mowa w § 1.

§3.
Pracodawcy na koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wyznaczaja:

Koordynator ma prawo:

1) kontroli wszystkich pracownikow w miejscu pracy;

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad
bhp oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej;

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcdw z zaleceniem natychmiastowego usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz innych uchybien w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;
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5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego lub
innych osdb.

§5.
Wyznaczenie koordynatora o ktérym mowa w § 3, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw
z obowigzku zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§6.
Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspoétdziatania, w tym uwzgledniajac sposoby postepowania
w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw:

1) przed nawigzaniem wspotpracy oraz okresowo, wedtug szczegdtowych ustalen strony beda
organizowac spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych pracodawcéw w celu
omoédwienia zagadnien dot. zagrozen wypadkowych oraz stanu bezpieczenstwa pracy;

2) podstawg dopuszczenia pracownikéw do pracy w miejscu, o ktérym mowa w § 1, jest:

a) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich,

b) uprzednie odbycie wymaganych szkolert w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) posiadanie wymaganych dla zakresu prowadzonych prac Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

d) zapoznanie z procedurami i instrukcjami BHP oraz ochrony przeciwpozarowej
obowigzujgcymi w Zaktadzie,

e) zapoznanie pracownikdw z zakresem wystepujgcych zagrozen wypadkowych oraz
ryzykiem zawodowym zwigzanym z zakresem wykonywanych prac,

f) posiadanie przez pracownikéw stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie
okreslonych prac;

3) w razie zaistnienia wypadku przy pracy ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje
zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego pracownika. Ustalenie
przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela stuzby bhp Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§7.
Pracodawcy zobowigzujg sie informowac siebie nawzajem oraz swoich pracownikéw Iub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym
podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 8.
Porozumienie zostato sporzadzone w ......... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
Lo 2i
B B oo
(czytelne podpisy pracodawcow lub osob upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu)
Elektronicznie joanna.g E'j;;‘;;‘fyzg'fzez Strona 17z 17
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zatgcznik nr 2 do Umowy

FORMULARZ CENOWY
USLUGA ODBIORU | PROFESJONALNEGO NISZCZENIA
Orientacyjna iloS¢ w okresie i) B
nacyjna PLN) za Wartos¢ ustugi brutto
. . obowigzywania umowy 2025- . .
L.p. Nazwa uslugi Lokalizacja 2027 zniszczenie 1 kg (zh
a)! (do dwéch miejsc
(kg) po przecinku)?
1 2 3 4 5 7
Niszczenie dokumentacji niearchiwalnej
1. (Kategoria B i Bc) 58 500
2 Niszczenie elektronicznych nosnikéw informacii, 150
' kart elektronicznych, kart systemu kontroli ZUS ODDZIAtU w ELBLAGU
ul. Mazurska 5
Niszczenie legitymaciji
3. 450
CENA OFERTY BRUTTO
w tym netto
podatek VAT

1. Podane ilosci uzyte do okreslenia wartosci przedmiotu umowy, sg wytgcznie ilosciami prognozowanymi i moga ulec zmianie w trakcie trwania umowy.

2. Cena jednostkowa brutto za zniszczenie obejmuje: koszt nagrania kazdorazowo przebiegu niszczenia, wszelkie skfadniki wptywajgce na cene jednostkowg za zniszczenia
w tym roéwniez wynagrodzenia za prace o wysokosci nie mniejszej, niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej,
ustalonego (-j) na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity - Dz.U. 2023 poz. 1893 ze zm.), a takze
pozostate koszty zwigzane z realizacjg umowy tj kosztéw odbioru dokumentacji do zniszczenia, niszczenia, utylizacji zniszczonej dokumentacji oraz zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.

Elektronicznie

kata rZyn a podpisany przez joa nna 'g fo) I Elektronicznie podpisany -

katarzyna.chojecka przez joanna.golebiewska Elektroni
) f Data: 2024.09.05 14:32:38 marta.glowacka maregioaca

.ChOjeCka Data: 2024.09.05 ebiews ka £02'00" Data: 2024.10.17 08:10:19 +0200"
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zatacznik nr 3 do Umowy

Klauzula Informacyjna RODO

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.
Pani/ Pana dane osobowe jako:
1) osoby reprezentujgcej Wykonawce (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, umocowanie
do reprezentowania, podpis),
2) osoby bedgacej cztonkiem personelu Wykonawcy (imie i nazwisko, nr telefonu, adres email)
— ZOStaty NAM PrzZEKAZANE PIrZEZ: .ovveeceeeieieeieeiee ettt ettt ste s e st ettt aeb s ereasesteseesaenenn
Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentujgcej Wykonawce sg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw
regulujgcych zasady reprezentacji (w szczegélnosci ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny), a takze w zwigzku
z biezgcq realizacjg Umowy .......ccceceenenies oraz w celu przeprowadzania czynnosci audytowych
i kontrolnych.
Pani/Pana dane osobowe jako osoby bedacej cztonkiem personelu Wykonawcy sg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajacego
z przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, w zwigzku z biezgca realizacja Umowy ... oraz
natozonymi na administratora obowigzkami zwigzanymi z weryfikacjg niezbednych uprawnien,
kwalifikacji i innych okolicznosci faktycznych zwigzanych z postepowaniem, ktédrymi muszg
wykazac sie osoby fizyczne wskazane przez Wykonawce oraz w celu przeprowadzania czynnosci
audytowych i kontrolnych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby lub podmioty, ktére w ramach
sprawowania uprawnien kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiajgcym zazadajg udostepniania
umowy wraz z zatacznikami i ktéorym Zamawiajacy bedzie zobowigzany do udostepnienia
zawartej umowy na podstawie przepisdw prawa.
Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione kancelariom prawnym, firmom doradczym
i dostawcom systemdw informatycznych, z ktdrymi wspdtpracuje administrator.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, przez okres 10 lat liczac od dnia
1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia realizacji umowy, co jest zwigzane
z czasem w jakim umowa wraz z zaftgcznikami podlega wykonaniu oraz obowigzkowi jej
archiwizacji.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Posiada Pani/Pan:



1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych¥*;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

10. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

11. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z  przetwarzaniem danych zostat  wyznaczony  Inspektor  Ochrony Danych,

z ktérym mozna skontaktowac sie w nastepujgcy sposob:

1) listownie na adres:
Inspektor Ochrony Danych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
ul. Szamocka 3, 5,
01-748 Warszawa,

2) przez e-mail: ODO@zus.pl,

3) za posrednictwem eZUS.

* Woyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z ustawg oraz jej zatgcznikow.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej
lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Elektronicznie . Elektronicznie
katarzyna s jOaNNa.gO podisanyprzez
ata joanna golebiewska

ca .
.ChOJeCka Data: 2024.10.01 lebiewska ?;‘(;5_.202“0_0‘

12:18:14+0200' 27 +0200'




1)

2)

3)
4)
5)

zatacznik nr 4 do Umowy
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta W dniu ... w Elblggu pomiedzy Zaktadem Ubezpieczert Spotecznych
z siedzibg w  Warszawie ul. Szamocka 3, 01-748 Warszawa, ktoéry
PR ZENEU . ettt ettt ettt sttt st st et st ea e sbe et e et sae e b seeeeeat et et eesbesereennes na
podstawie  PefNOMOCNICEWA  ..ooociceceeeee e et s e , Zwanym

w dalszej cze$ci umowy ,,Administratorem”,

- 1P PPPPRPPPR
p 2R (=L ] o - T Y APPSR ,
posiadajgcym  NIP oo ,  REGON e, ,
FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ wvveveeeerereieeirtireeresisesieseseesestesessesseseseasessesensesessasessesessessosens ,

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Podmiotem Przetwarzajacym”,

dalej tacznie zwanymi ,,Stronami” lub pojedynczo ,,Strong”.

Majac na uwadze fakt, ze Strony zawarty umowe
................................................................................ , (zwang dalej Umowa Gtéwng), na podstawie
ktorej Procesor zobowigzat sie do przetwarzania danych osobowych, Strony zawierajg
Umowe o nastepujacej tresci:

§ 1 DEFINICIE

Dla potrzeb niniejszej umowy, Administrator i Podmiot Przetwarzajgcy ustalajg nastepujace
znaczenie nizej wymienionych pojeé:

Dane Osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO, tj. wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;

Przetwarzanie Danych Osobowych — wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych
na Danych Osobowych lub zestawach Danych Osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub  modyfikowanie,  pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie
w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO;

Umowa — niniejsza umowa;
Umowa Gtéwna —umowa z dnia ............. ;

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 . . , . . . .
Nalezy wpisaé¢ numer, date zawarcia oraz przedmiot umowy gtéwne;j.



1)

2)

3)

4)

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. 22016 r. Nr L 119/1).

§2 OSWIADCZENIA STRON
Strony oswiadczajg, co nastepuje:

Strony os$wiadczajg, ze Umowa =zostata zawarta w celu wykonania obowigzkéw,
o ktorych mowa w art. 28 RODO w zwigzku z zawarciem Umowy Gtéwnej,

Administrator o$wiadcza, iz jest administratorem Danych Osobowych w rozumieniu art. 4
pkt 7 RODO, tj. podmiotem ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania Danych Osobowych, zawarte w zbiorze danych, niezbednych do realizacji
przedmiotu Umowy Gtéwnej, dalej jako: ,,Zbiér Danych”,

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, iz dysponuje S$rodkami, doswiadczeniem, wiedzg
i wykwalifikowanym personelem, co umozliwia mu prawidtowe wykonanie Umowy, w tym
zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie Danych Osobowych spetniato wymogi RODO.

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem przetwarzajgcym w rozumieniu art. 4
pkt 8 RODO w ramach Umowy, co oznacza ze bedzie przetwarzat Dane Osobowe w imieniu
Administratora.

§ 3 PRZEDMIOT | CZAS TRWANIA PRZETWARZANIA

3.1. Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzajacemu do przetwarzania Dane Osobowe
objete Zbiorem Danych (dane podstawowe/szczegdlne kategorie danych osobowych/dane
dotyczace wyrokéw skazujacych i1 czyndéw zabronionych), a Podmiot Przetwarzajacy
zobowigzuje si¢ do ich przetwarzania zgodnego z prawem i Umowa.

3.2. Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy Gtéwnej oraz wykonania
wszystkich zobowigzan wynikajgcych z Umowy.

§ 4 CEL | PODSTAWOWE ZASADY PRZETWARZANIA

4.1. Podmiot Przetwarzajgcy moze przetwarzaé¢ Dane Osobowe wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie.

4.2. Celem przetwarzania Danych Osobowych jest swiadczenie ustugi okreslonej w § 1 ust. 1
Umowy Gtéwnej.

4.3. Zakres przetwarzanych przez Podmiot Przetwarzajgcy Danych Osobowych na podstawie
niniejszej Umowy obejmuje dane klientéw Zaktadu oraz pracownikéw Zaktadu znajdujgce sie
w przekazywanych dokumentach do niszczenia zawarte na nosnikach papierowych, w tym
miedzy innymi w dokumentacji niearchiwalnej (kat. B i Bc), wycofanych nieaktualnych
drukach, dokumentach zawierajgcych dane osobowe pracownikéw i klientéw ZUS oraz na
zuzytej folii i laminacie do druku legitymacji emeryta-rencisty, w szczegdlnosci:

1) nazwisko iimie;
2) drugie imie;

3) nazwisko rodowe;
4) dane adresowe;



5) data urodzenia;

6) PESEL, NIP, REGON;

7) rodzaj, numer i seria dokumentu tozsamosci;

8) wysokosé wynagrodzenia, Swiadczenia, zadtuzenia;

9) informacje o karalnosci;

10) informacje zawarte w orzeczeniach wydanych przez sady i urzedy;

11) szczegdlne kategorie Danych Osobowych ( zwtaszcza informacje o stanie zdrowia).

4.4. Zakres przetwarzanych przez Podmiot Przetwarzajgcy Danych Osobowych na podstawie
Umowy obejmuje nastepujace kategorie osdb, ktérych dane dotycza:

1) klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

2) ubezpieczonych (oséb zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia
zdrowotnego);

3) cztonkdéw rodzin ubezpieczonych;

4) swiadczeniobiorcow i cztonkdw ich rodzin;

5) o0s6b w odniesieniu do ktérych wydawane sg orzeczenia dla celow
pozaubezpieczeniowych na podstawie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych;

6) 0sbb, ktérych dane osobowe zostaty wykorzystane do identyfikowania ptatnikéw sktadek
7) lekarzy, lekarzy dentystéw, felczerdw i starszych felczerow, ktérych dane sg przetwarzane
w rejestrze prowadzonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

8) osbéb ktdre przekazaty osobiscie, pocztg lub elektronicznie konkretne sprawy do
rozpatrzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych;

9) oséb, ktérych dane Zaktad Ubezpieczern Spotecznych przetwarza w zwigzku z ich
zatrudnieniem lub swiadczeniem przez nich ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

10) oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg i oséb z nimi
wspotpracujacych;

11) personelu Administratora;

12) potencjalnych wykonawcéw uczestniczgcych w postepowaniu o zamdwienie publiczne;
13) o0séb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Administratora.

4.5. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do przetwarzania Danych Osobowych w sposéb
staty. Podmiot Przetwarzajacy bedzie w szczegdlnosci wykonywat nastepujace operacje
dotyczagce powierzonych Danych Osobowych: zbieranie, utrwalanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie Iub  modyfikowanie, dopasowywanie, taczenie,
wykorzystywanie (do celéw wskazanych w ust. 4.2. powyzej), ujawnianie innym podmiotom
zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Umowy lub na polecenie Administratora,
usuwanie. Dane Osobowe beda przez Podmiot Przetwarzajgcy przetwarzane
w formie papierowej i elektroniczne;j.

4.6. Podmiot Przetwarzajgcy przetwarza Dane Osobowe wytgcznie na udokumentowane
polecenie Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia uwaza sie
polecenia przekazywane drogg elektroniczng na adres............... lub na pismie. Za
udokumentowane polecenie Zamawiajgcego uznaje sie Umowe Gtéwng oraz Umowe.



4.7. Przy przetwarzaniu Danych Osobowych, Podmiot Przetwarzajgcy powinien przestrzegac
zasad wskazanych w Umowie oraz w RODO.

§ 5 SZCZEGOLOWE ZASADY POWIERZENIA PRZETWARZANIA

5.1. Przed rozpoczeciem przetwarzania Danych Osobowych, Podmiot Przetwarzajgcy musi
podjac¢ srodki zabezpieczajgce Dane Osobowe, o ktérych mowa w art. 32 RODO, a w
szczegoblnosci:

a) uwzgledniajagc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych
o réznym prawdopodobienistwie wystgpienia iwadze zagrozenia, zastosowad S$rodki
techniczne iorganizacyjne zapewniajgce bezpieczeAstwo przetwarzanych Danych
Osobowych,

o ktérych mowa w art. 32 RODO. Podmiot Przetwarzajacy powinien odpowiednio
udokumentowadé zastosowanie tych srodkow;

b) umozliwia¢ Administratorowi, na kazde zgdanie, dokonania przeglagdu stosowanych
srodkéw technicznych i organizacyjnych i dokumentacji dotyczacej tych srodkéw, aby
przetwarzanie bylo zgodne z prawem, a takie uaktualnia¢ te srodki, o ile w opinii
Administratora sg one niewystarczajagce do tego, aby zapewni¢ zgodne z prawem
przetwarzanie Danych Osobowych powierzonych Podmiotowi Przetwarzajgcemu;

c) zapewni¢ by kazda osoba fizyczna dziatajgca z upowaznienia Podmiotu
Przetwarzajgcego, ktéra ma dostep do Danych Osobowych, przetwarzata je wytacznie na
polecenie Administratora; niniejszym Administrator upowaznia Podmiot Przetwarzajacy
do udzielenia ww. polecen;

d) prowadzi¢ ewidencje oséb upowaznionych do Przetwarzania Danych Osobowych
przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem Umowy Gtéwne;j.

5.2. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy Danych
Osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia, w tym takze po rozwigzaniu Umowy, oraz
zobowigzuje sie zapewnié, aby osoby majgce dostep do Przetwarzania Danych Osobowych
zachowalty je oraz sposoby zabezpieczen w tajemnicy, w tym takze po rozwigzaniu Umowy
lub ustaniu zatrudnienia w Podmiocie Przetwarzajagcym. W tym celu Podmiot Przetwarzajgcy
dopusci do przetwarzania danych tylko osoby, ktére podpisaty zobowigzanie do zachowania
w tajemnicy Danych Osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia.

5.3. Przetwarzajagcy nie bedzie kopiowa¢, powiela¢ lub w jakikolwiek sposdb
rozpowszechnia¢ Danych Osobowych, z wyjatkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych
nastepuje w celu wykonania Umowy lub Umowy Gtéwne;j.

§ 6 DALSZE OBOWIAZKI PRZETWARZAJACEGO

6.1. Uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, Podmiot
Przetwarzajacy zobowigzuje sie pomagaé¢ Administratorowi w wywigzywaniu sie z
obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO. W szczegdlnosci, Podmiot Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie przekazywaé Administratorowi informacje dotyczgce stosowanych srodkow



zabezpieczania Danych Osobowych oraz przypadkdéw naruszenia ochrony Danych
Osobowych. Podmiot Przetwarzajgcy ma ponadto obowigzek:

a) przekazania Administratorowi informacji dotyczacych naruszenia ochrony danych
osobowych niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 6 godzin od wykrycia zdarzenia
stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych na adres .......... ;

b) przygotowania i przekazania na adres wskazany w pkt. 6.1.a w ciggu 24 godzin
od wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych osobowych informacji
wymaganych w zgtoszeniu naruszenia ochrony danych do organu nadzorczego, o ktérych
mowa w art. 33 ust. 3 RODO;

c) przeprowadzenia wstepnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci podmiotédw danych i
przekazania na adres wskazany w pkt. 6.1.a wynikdw tej analizy do Administratora
w ciggu 24 godzin od wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych
osobowych;

d) przekazania na adres wskazany w pkt. 6.1.a wszystkich informacji niezbednych do
zawiadomienia osoby, ktdrej dane dotyczg, o ktdrych mowa w art. 34 ust. 3 RODO
w ciggu 24 godzin od wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych
osobowych;

e) wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za podjecie krokéw w celu zaradzenia naruszeniu
i podjecia dziatan naprawczych w uzgodnieniu z Administratorem;

f) udzielania Administratorowi informacji potrzebnych do przeprowadzenia sporzadzenia
oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 35 RODO;

g) udzielania Administratorowi informacji potrzebnych do konsultacji z organem nadzorczym
w zakresie oceny skutkéw dla ochrony danych, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 oraz art. 36
RODO;

6.2. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie udostepni¢ Administratorowi wszelkie
informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkdw przez Administratora oraz
Podmiot Przetwarzajgcy, o ktérych mowa w art. 28 RODO.

6.3. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzany jest do stosowania sie do ewentualnych
wskazowek lub zalecen, wydanych przez organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujgcy
sie ochrong danych osobowych, dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w
szczegolnosci w zakresie stosowania RODO.

6.4. Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub
sgdowym, dotyczagcym Przetwarzania Danych Osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym Przetwarzania Danych
Osobowych, skierowanej do Podmiotu Przetwarzajgcego, a takze o wszelkich kontrolach i
inspekcjach dotyczgcych Przetwarzania Danych Osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy, w
szczegdblnosci prowadzonych przez organ nadzorczy.



§ 7 AUDYT PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO

7.1. Administrator jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania zasad przetwarzania
Danych Osobowych wynikajgcych z RODO oraz niniejszej Umowy przez Podmiot
Przetwarzajacy, poprzez prawo zadania udzielenia wszelkich informacji dotyczacych
powierzonych Danych Osobowych, w tym informacji o lokalizacji przetwarzania Danych
Osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy.

7.2. Administrator ma takze prawo przeprowadzania audytow lub inspekcji Podmiotu
Przetwarzajgcego w zakresie zgodnosci operacji przetwarzania z prawem i z Umowa. Audyty
lub inspekcje, o ktédrych mowa w zdaniu poprzedzajagcym, mogg byé przeprowadzane przez
upowaznionych pracownikdw Administratora lub audytorow zewnetrznych upowaznionych
przez Administratora.

7.3.  Administrator ma obowigzek poinformowania Podmiotu Przetwarzajgcego o
planowanym audycie na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem audytu. Audyt nie moze
trwacd dtuzej niz miesigc od jego rozpoczecia.

7.4. Audyt przeprowadzany jest przez upowaznionego pracownika Administratora lub
audytora zewnetrznego upowaznionego przez Administratora. Upowazniony pracownik
Administratora lub audytor zewnetrzny ma prawo do:

a) wgladu do wszelkich dokumentdéw i wszelkich informacji majgcych bezposredni zwigzek z
powierzeniem przetwarzania na podstawie Umowy,

b) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemoéw informatycznych lub
teleinformatycznych stuzgcych do przetwarzania danych,

c) zadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez Podmiot Przetwarzajgcy oraz
pracownikéw Podmiotu Przetwarzajgcego w zakresie niezbednym do ustalenia stanu
faktycznego.

7.5. Podmiot Przetwarzajgcy zapewnia Administratorowi oraz pracownikom upowaznionym
do audytu przez Administratora lub audytorowi zewnetrznemu upowaznionemu do audytu
przez Administratora warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia audytu,
a w szczegolnosci sporzadza we wilasnym zakresie kopie lub wydruki dokumentéw oraz
informacji zgromadzonych na nosnikach, w urzgdzeniach lub w systemach stuzgcych
do przetwarzania danych osobowych.

7.6. Po zakoniczeniu audytu pracownik upowazniony do audytu przez Administratora lub
audytor zewnetrzny upowazniony do audytu przez Administratora przedstawia wynik audytu
w formie protokotu.

7.7. Podmiot Przetwarzajgcy jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen
Administratora dotyczacych zasad przetwarzania powierzonych Danych Osobowych oraz
dotyczacych poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporzgdzonych w wyniku kontroli
przeprowadzonych przez upowaznionych pracownikéw Administratora lub audytora
zewnetrznego upowaznionego przez Administratora.

7.8. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie niezwtocznie informowac Administratora, jezeli
zdaniem Podmiotu Przetwarzajgcego wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub
innych przepiséw o ochronie danych.



§ 8 ODPOWIEDZIALNOSC STRON

8.1. Podmiot Przetwarzajacy odpowiada za szkody, jakie powstang u Administratora lub
0s6b trzecich w wyniku niezgodnego z Umowag przetwarzania Danych Osobowych przez
Podmiot Przetwarzajgcy.

8.2. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Podmiot
Przetwarzajgcy umowy, Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zaptaty kar umownych,
okreslonych w Umowie Gtédwnej oraz odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

§ 9 ZAKONCZENIE POWIERZENIA PRZETWARZANIA

9.1. Po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem Podmiot Przetwarzajgcy
zaleznie od decyzji Administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie ich istniejgce kopie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni po dniu wygasniecia
zobowigzan Wykonawcy wynikajgcych z Umowy Gtédwne;j.

9.2. Podmiot Przetwarzajgcy informuje Administratora o usunieciu wszelkich istniejgcych
kopii danych osobowych i umozliwia przeprowadzenie przez Administratora audytu zgodnie
z§ 7 Umowy.

9.3. Podmiot Przetwarzajacy potwierdzi usuniecie lub zwrot Danych Osobowych oraz ich
kopii pisemnym protokotem podpisanym przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Podmiotu Przetwarzajgcego.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE
10.1.Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
10.2.Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10.3.W sprawach nie uregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz przepisy RODO.

10.4. Spory zwigzane z wykonywaniem Umowy rozstrzygane bedg przez sad wiasciwy dla
siedziby Administratora.

10.5. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

ADMINISTRATOR PODMIOT PRZETWARZAJACY
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Zatacznik nr 5 do Umowy nr .......cceeeevvenneee

Nazwa Wykonawcy

NIP, REGON

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przekazatem cztonkom mojego Personelu klauzule informacyjng Zamawiajgcego
stanowigca Zatacznik nr 3 do Umowy nr ..................

Data i podpis osoby reprezentujacej Wykonawce
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