
Badania profilaktyczne dla pracowników Oddziału ZUS w Zabrzu i podległych jednostek terenowych 

 

 

Załącznik nr 2 do Zapytania 

Projektowane postanowienia umowy 

Umowa nr  

zawarta w Zabrzu w dniu /w formie elektronicznej, z chwilą jej opatrzenia 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez ostatnią ze Stron*, 

(*Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej, albo w formie elektronicznej w rozumieniu art. 781 

§ 1 Kodeksu cywilnego, według ustaleń Stron. Zapis zostanie dostosowany po dokonaniu 

takich ustaleń) 

pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie adres: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 

Warszawa, NIP: 5213017228; REGON: 000017756; Oddział ZUS w Zabrzu, ul. Szczęść Boże 18, 

41-800 Zabrze, NIP: 6482322454, REGON: 000017756 – 00173, 

którego reprezentuje: 

 

na podstawie udzielonego pełnomocnictwa zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

a 

 

NIP: , REGON: , KRS: */wpisanym 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej* 

(* zgodnie z formą działalności Wykonawcy), 

którego reprezentuje: , 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”. 

Zamawiający i Wykonawca zwani łącznie w dalszej części umowy „Stronami”, a każdy 

z nich „Stroną”. 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 

w trybie zapytania publicznego została zawarta umowa o wartości nieprzekraczającej kwoty 

określonej w art. 2 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1320) o następującej treści: 
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§ 1 Przedmiot umowy 

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych z zakresu badań profilaktycznych dla 

pracowników Oddziału ZUS w Zabrzu i podległych jednostek terenowych w zakresie przewidzianym 

w szczególności w: 

 rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie 1)

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

w Kodeksie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 607); 

 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. 2)

poz. 437); 

 wykonywania obowiązków określonych w art. 15 i 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 3)

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst 

jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.); 

 rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie 4)

ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r., poz. 1650 

ze zm.) - odnośnie badań wysokościowych; 

 rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych 5)

osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób 

wykonujących prace na stanowisku kierowcy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 165); 

 rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 6)

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 1160), 

dotyczących świadczenia usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla osób 

bezrobotnych zakwalifikowanych na staż w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych Oddziału 

ZUS w Zabrzu. 

§ 2 Obowiązki i odpowiedzialność Wykonawcy 

 Wykonawca, w ramach wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, zobowiązany jest do: 1.

1)  posiadania wpisu do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, na podstawie 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., 

poz. 799); 

2) skierowania do realizacji zamówienia, co najmniej dwóch lekarzy odpowiedzialnych 

za świadczenie usług, posiadających prawo wykonywania zawodu nadane przez Okręgową 
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Radę Lekarską (wpisanymi na listę członków Izby Lekarskiej) oraz wpis do rejestru lekarzy 

przeprowadzających badania profilaktyczne, zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn. 

Dz. U. z 2023 r., poz. 607); 

3) dysponowania obiektem oraz urządzeniami i sprzętem medycznym wykorzystywanym 

do przeprowadzania badań, który spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (tekst 

jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 402) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz.799); 

4) posiadania doświadczenia i kwalifikacji niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej 

umowy oraz zobowiązuje się do wykonania umowy przy zachowaniu najwyższej staranności; 

5) wykonania zleconych badań przez personel posiadający uprawnienia i kwalifikacje 

zawodowe określone w odrębnych przepisach oraz przyjęcia na siebie pełnej 

odpowiedzialności za jakość wykonywanych badań; 

6) prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie objętym przedmiotem umowy; 

7) przestrzegania przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) - wymóg nie 

dotyczy Wykonawców lub Podwykonawców będących przedsiębiorcami (tj. osobami 

fizycznymi, osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niebędącymi osobami 

prawnymi, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonującymi we własnym 

imieniu działalność gospodarczą), w sytuacji gdy osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą lub wspólnicy osób prawnych lub jednostek organizacyjnych niebędących 

osobami prawnymi, będą samodzielnie (osobiście) realizować przedmiot umowy); 

8) wykonywania badań: 

a) okresowych i kontrolnych oraz badań wstępnych nowo przyjmowanych pracowników; 

b) specjalistycznych, tj.: wysokościowych, psychotechnicznych; 

c) lekarskich osób bezrobotnych, zakwalifikowanych na staż w Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych Oddział w Zabrzu; 
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d) okulistycznych, w tym także związanych z pogorszeniem się wzroku. 

9) wydawania Zamawiającemu stosownych orzeczeń lekarskich przebadanych osób w formie 

zaświadczeń o zdolności lub niezdolności do pracy zgodnie z najnowszymi osiągnięciami 

i zasadami współczesnej wiedzy medycznej oraz obowiązującymi w tym zakresie przepisami 

i normami, w tym w szczególności w zakresie wymagań kwalifikacyjnych lekarzy 

świadczących usługi; 

10) wydawania zaświadczenia lekarskiego, potwierdzającego potrzebę stosowania okularów 

korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, o ile stosowanie takich 

okularów będzie niezbędne– zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 

wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U z 1998 r., poz. 973 ze zm.); 

11) zapewnienia, że lekarz, na podstawie przeprowadzonych badań okulistycznych w ramach 

profilaktycznej opieki zdrowotnej, stwierdzając potrzebę stosowania okularów korygujących 

do obsługi monitora ekranowego przez pracownika zatrudnionego przy obsłudze monitora 

ekranowego, dokona zapisu w zaświadczeniu lekarskim: „okulary korygujące wzrok do pracy 

przy komputerze” Dopuszcza się także określenie „ okulary korekcyjne do pracy przy 

komputerze”; 

12) prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej 

z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami – 

rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 

medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 

stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r., poz. 1002 ze zm.); 

13) przekazywania Zamawiającemu w formie załącznika do faktury na koniec każdego miesiąca 

informacji odnośnie ilości przebadanych pracowników i skierowanych bezrobotnych 

(z podaniem: imienia, nazwiska i daty urodzenia przebadanego, rodzaju przeprowadzonych 

badań oraz wyrażonej w złotych wartości); 

14) prowadzenia analiz ogólnego stanu zdrowia pracowników, a w szczególności analiz przyczyn 

wypadków przy pracy, chorób zawodowych i przekazywanie wniosków służbie BHP 

Zamawiającego; 

15) wykonywania wszystkich badań profilaktycznych na terenie jednostki medycznej w Zabrzu 
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16) wykonywania wszystkich badań w dni robocze (tj. od poniedziałku do piątku) w godzinach 

od 7.00 – 15.00, z uwzględnieniem poniższych zasad: 

a) Wykonawca będzie rejestrował pracowników Zamawiającego i skierowane osoby 

bezrobotne na podstawie pisemnego skierowania sporządzonego przez osobę 

uprawnioną ze strony Zamawiającego zawierającego wykaz obowiązkowych badań; 

b) Wykonawca zapewni, że badania pracowników Zamawiającego i bezrobotnych 

zakwalifikowanych na staż w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Zabrzu będą 

realizowane sprawnie w terminie ustalonym wcześniej przez obie Strony; 

c) pobieranie materiału do badań laboratoryjnych odbywać się będzie codziennie 

w placówce Wykonawcy; 

d) lekarz Wykonawcy przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres 

o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także 

wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono w ogólnych 

wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to potrzebne dla prawidłowej oceny 

stanu zdrowia pracownika Zamawiającego lub osoby przyjmowanej do pracy; 

17) zamieszczenia w dokumentacji medycznej osoby skierowanej na badania przez 

Zamawiającego opisu badania i dokonania wpisu treści orzeczenia. 

 Orzeczenie może być wydane z pominięciem niektórych badań wymienionych w Formularzu 2.

ofertowym stanowiącym załącznik nr 4 do umowy, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione 

rodzajem pracy osoby skierowanej i stanem jej zdrowia, a także w sytuacji gdy osoba 

ta przedstawia aktualne badanie lekarskie. 

 Zamawiający wymaga, aby po wykonaniu przedmiotu umowy Wykonawca przekazał na własny 3.

koszt dokumentację medyczną (w formie papierowej i elektronicznej) osób skierowanych 

na badania przez Zamawiającego następnemu Wykonawcy, wybranemu przez Zamawiającego. 

Przekazanie ww. dokumentacji nastąpi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego przy 

udziale przedstawiciela Zamawiającego. 

§ 3 Obowiązki Zamawiającego 

Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) przekazania każdorazowo pracownikowi skierowania na wykonanie badań profilaktycznych, 

które powinno zawierać w szczególności:  
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a) określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona (badanie wstępne) 

lub jest zatrudniona (badanie okresowe lub kontrolne); 

b) informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych; 

2) terminowej zapłaty Wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 

umowy. 

§ 4 Termin realizacji umowy 

Umowa zostaje zawarta na czas określony: od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. 

§ 5 Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Wartość umowy nie przekroczy kwoty, jaką Zamawiający przeznaczył na sfinansowanie 

zamówienia wynosi:  zł brutto (słownie: 

, 

w tym: wartość netto: zł. (słownie: ), 

stawka podatku VAT , wartość podatku VAT:  zł. (słownie: 

)*. 

(* w przypadku zastosowania przez Wykonawcę stawki podatku VAT: zw. (zwolniony) zapisy 

zostaną odpowiednio dostosowane) 

2. Wartość umowy, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, została ustalona przez 

Zamawiającego na podstawie prognozowanej ilości zlecanych badań w okresie obowiązywania 

umowy i nie może być podstawą do jakichkolwiek roszczeń co do wysokości faktycznej 

odpłatności należnej Wykonawcy z tytułu realizacji umowy. Minimalna ilość usług, która 

zostanie zrealizowana wynosi 60% wartości umowy. 

3. Ceny jednostkowe za poszczególne badania zawiera Formularz ofertowy stanowiący załącznik 

nr 4 do umowy. Ceny wykazane w ww. formularzu nie mogą ulec zmianie w trakcie 

obowiązywania niniejszej umowy z zastrzeżeniem § 12 ust. 2 i 3. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania całej kwoty, o której mowa w ust. 1 

niniejszego paragrafu. 
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5. Kwota, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zawiera wszystkie koszty związane 

z realizacją umowy, w tym przebadanie jednej osoby w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia 

oraz zawiera ceny badań/czynności, zgodnie z minimalnym zakresem wskazanym w załączniku 

nr 4 do umowy oraz inne koszty badań dodatkowych wskazanych przez lekarza wg konieczności, 

tj. niezbędnych w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia. 

6. W przypadku wcześniejszego wyczerpania środków, o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu, umowa ulegnie rozwiązaniu przed końcem terminu określonego w § 4 umowy 

na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby składania przez Strony umowy dodatkowych 

oświadczeń w tym zakresie. 

7. Wykonawca na fakturze wykaże: rodzaj przeprowadzonych badań, wartość stanowiącą iloczyn 

liczby rodzaju badania/czynności oraz cen jednostkowych, zgodnie z Formularzem ofertowym 

stanowiącym załącznik nr 4 do umowy. 

8. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

Nr  w terminie 30 dni od dnia otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z podpisanym bez zastrzeżeń przez przedstawicieli 

Stron, protokołem wykonania usługi medycznej stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. 

9. Fakturę należy wystawiać w brzmieniu: 

dane Nabywcy: 

NIP 521-30-17-228 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

01-748 Warszawa 

ul. Szamocka 3, 5 

dane Odbiorcy: 

Oddział w Zabrzu 

ul. Szczęść Boże 18 

41-800 Zabrze. 

10. Fakturę można dostarczyć następującymi kanałami: 

1) w formie papierowej fakturę wraz z wymaganymi załącznikami można przekazać pocztą 

na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Zabrzu, ul. Szczęść Boże 18, 41-800 

Zabrze lub osobiście - pok. 119A; 
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2) za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania na skrzynkę Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego 

można przekazać wyłącznie fakturę.  

Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 

a) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: dla 

Odbiorcy: 6482322454; 

b) w polu „numer umowy” należy wskazać nr , stanowiący nr umowy 

zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego; 

3) pocztą elektroniczną na adres e-mail: zabrze_faktury@zus.pl (w formacie PDF wraz 

z wymaganymi załącznikami). 

11. Zamawiający nie dopuszcza przekazywania faktur ustrukturyzowanych, o których mowa w art. 2 

pkt 32a) ustawy o podatku od towarów i usług (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 361) do dnia 

wyrażenia pisemnej zgody w tym zakresie. 

12. Wybór formy doręczenia faktury należy do Wykonawcy. 

13. Wykonawca oświadcza, że na dzień podpisania umowy jest/nie jest* zarejestrowany jako 

czynny podatnik VAT, a wskazany w ust. 8 rachunek bankowy, jest/ nie jest* rachunkiem, 

do którego został otwarty rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 

2004 roku o podatku od towarów i usług (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 361) i został/nie 

został* zawarty w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 tej ustawy. 

(*Zapisy zostaną odpowiednio dostosowane) 

14. W przypadku wykonawcy zarejestrowanego jako czynny podatnik VAT płatność zostanie 

dokonana zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług 

(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 361)  

15. Zamawiający, w przypadku gdy stwierdzi, że wskazany rachunek bankowy Wykonawcy 

zarejestrowanego jako czynny podatnik VAT nie jest ujawniony w wykazie podmiotów 

zarejestrowanych jako podatnicy VAT, będzie uprawniony do wstrzymania wypłaty 

wynagrodzenia Wykonawcy do czasu wskazania prawidłowego numeru rachunku bankowego. 

W związku z takim wstrzymaniem płatności Wykonawcy nie należą się żadne odsetki. 

16. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego należną kwotą. 

17. W przypadku nieterminowego uregulowania należności Wykonawca ma prawo naliczyć 

Zamawiającemu odsetki ustawowe za opóźnienie. 

mailto:zabrze_faktury@zus.pl
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18. Wykonawca wyraża zgodę na dokonywanie potrącenia kar umownych naliczanych przez 

Zamawiającego z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

19. Faktura wystawiona lub dostarczona niezgodnie z obowiązującymi przepisami lub 

postanowieniami umowy, nie będzie stanowiła podstawy do zapłaty. 

§ 6 Nadzór, osoby uprawnione do kontaktów 

1. Osobą odpowiedzialną za nadzór nad realizacją przedmiotu umowy i do kontaktu ze strony 

Wykonawcy jest: 

1) , e-mail: , tel. 

; 

2) Osobą zastępującą osobę wykazaną w pkt 1 w przypadku jej nieobecności jest: 

, e-mail: , tel. 

 

2. Osobami upoważnionymi do nadzoru nad realizacją przedmiotu umowy i do kontaktu ze strony 

Zamawiającego są: 

1) , e-mail: , tel. 

; 

2) , e-mail: , tel. 

; 

3. Osoby wskazane w ust. 1 i ust. 2 są upoważnione do zatwierdzania wszelkich protokołów 

i innych dokumentów, o których mowa w niniejszej umowie. Zmiana osób, o których mowa 

w ust. 1 i 2, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie powodując konieczności zmiany 

treści umowy (aneksu). Konsekwencje niedopełnienia powyższego obowiązku obciążają Stronę, 

która nie dopełniła formalności w tym zakresie. 

§ 7 Podwykonawcy 

1. Strony zgodnie postanawiają, że przedmiot umowy, zostanie wykonany bez udziału 

Podwykonawcy/z udziałem *): 
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1) Podwykonawcy:  (tel.: , e-mail: , 

przedstawiciel(-e): ) w zakresie: ; 

(* Zgodnie z treścią złożonej przez Wykonawcę oferty) 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację części przedmiotu umowy, którą 

wykonuje przy pomocy Podwykonawcy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia 

należnego Podwykonawcy. 

4. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest do zmiany Podwykonawcy, jeżeli ten 

wykonuje usługę w sposób niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy. 

§ 8 Odstąpienie od umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić 

od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku nie przestrzegania 

przez Wykonawcę przepisów opisanych w § 2 ust. 1 pkt 7). 

3. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących 

przypadkach: 

1) Wykonawca nie przystąpił lub zaniechał realizacji umowy z przyczyn niezależnych 

od Zamawiającego; 

2) Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje lub narusza inne zobowiązania umowne; 

3) wobec Wykonawcy wszczęto postępowanie likwidacyjne. 

4. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy lub o odstąpieniu od umowy wymaga formy pisemnej 

pod rygorem nieważności i winno być przedłożone drugiej Stronie w terminie 7 dni od dnia 

wystąpienia okoliczności będących podstawą wypowiedzenia lub odstąpienia z wyłączeniem 

ust. 1 niniejszego paragrafu umowy. 

§ 9 Kary umowne 

1. Strony postanawiają, że w przypadkach opisanych poniżej obowiązują kary umowne: 
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1) w wysokości 1% wartości umowy brutto określonej w § 5 ust. 1 w następujących 

przypadkach naruszenia umowy: 

 udzielenia świadczeń w sposób i na warunkach nieodpowiadających wymogom a)

określonym w obowiązujących przepisach lub w umowie; 

 nie udzielenie świadczenia w czasie lub miejscu ustalonym zgodnie z umową; b)

 nieuzasadnionej odmowy udzielenia świadczenia; c)

2) w wysokości 20% wartości umowy brutto określonej w § 5 ust. 1 za odstąpienie od umowy 

przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

2. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary 

za odstąpienie od umowy, o której mowa w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu; 

3. W przypadku szkody przewyższającej wysokość zastrzeżonej kary umownej Zamawiający może 

dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych; 

4. Każde naliczenie kary umownej zostanie udokumentowane wystawieniem i przesłaniem 

do Wykonawcy przez Zamawiającego noty księgowej, w której określona zostanie podstawa 

nałożenia kary oraz jej wysokość. Zamawiający określi termin płatności w wystawionej nocie 

księgowej, liczony od daty jej otrzymania. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych 

z faktur, bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy. 

5. Zapłata kary, jej potrącenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania 

pozostałych zobowiązań umownych. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych prawa 

cywilnego za szkody wyrządzone osobom trzecim w związku z wykonywaniem przedmiotu 

umowy. 

§ 10 Siła wyższa 

1. Żadna ze Stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności za niewykonanie 

lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie gdy udowodni, że: 

1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym 

i niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli; 

2) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć 

zaistnienia zdarzenia oraz jego skutków, o którym mowa w pkt 1); 

3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć tego zdarzenia 

lub jego skutków. 
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Zdarzenia takie będą określone jako „siła wyższa”. 

2. W przypadku gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez 

Stronę całości lub części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim 

zakresie, w jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego 

zwolnienia jest niezwłoczne powiadomienie drugiej Strony o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu 

niemożności spełnienia świadczenia. 

3. Strona tymczasowo zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowiązania tak 

szybko, jak będzie to możliwe, jednocześnie dokładając najwyższej staranności w celu jak 

najszybszego usunięcia przeszkód wykonania. 

4. Strona może powoływać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje o tym 

pisemnie drugą Stronę w terminie 3 dni od jej zaistnienia. 

5. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez Stronę, która 

się na nie powołuje. 

§ 11 Ochrona danych osobowych 

1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”.  

2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbędnym 

do realizacji umowy, tj. imię i nazwisko, numer telefonu służbowego, adres poczty 

elektronicznej. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli 

informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, 

stanowiącej załącznik nr 2 do Umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu 

oświadczenie według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do Umowy, w terminie miesiąca 

od daty zawarcia Umowy. 

4. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie 

zobowiązania określonego w ust. 3, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli 

informacyjnej związanej z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych personelu 

Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 2 do umowy. 
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5. W przypadku, gdyby w trakcie obowiązywania Umowy miało dojść do powierzenia Wykonawcy 

przez Zamawiającego przetwarzania danych osobowych, których administratorem jest 

Zamawiający, Strony, przed powierzeniem danych do przetwarzania, zawrą odpowiednią 

umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych. Wykonawca zobowiązuje się 

do zapewnienia gwarancji wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, 

by przetwarzanie spełniało wymogi określone w RODO i chroniło prawa osób, których dane 

dotyczą. 

§ 12 Zmiana umowy 

1. Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej i muszą 

być akceptowane przez obydwie Strony umowy. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian umowy w przypadkach gdy:  

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa o bezwzględnym charakterze 

w zakresie mającym wpływ na warunki realizacji przedmiotu umowy (w tym cen 

jednostkowych poszczególnych badań, o którym mowa w § 5 ust. 3) chyba, że zmiana taka 

znana była w chwili składania oferty;  

2) konieczność zmiany umowy jest spowodowana siłą wyższą, o której mowa w § 10; 

3. Zamawiający, na wniosek Wykonawcy, dopuszcza również waloryzację wynagrodzenia 

w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy o więcej niż 

15% w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w dniu zawarcia umowy. Zmiana taka 

będzie możliwa raz w roku, nie wcześniej niż od lipca 2025 roku i nie więcej niż o średnioroczny 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem określony w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego za poprzedni rok. 

4. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, będzie przedstawiona 

każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia 

w życie przepisów dokonujących tej zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą 

poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia.  

5. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia środków 

finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający może dokonać stosownego skrócenia 

okresu świadczenia usług. 

6. Nie stanowi zmiany umowy: 
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1) zmiana numeru rachunku bankowego, na który Zamawiający będzie przekazywał płatności 

wynikające z realizacji umowy; 

2) zmiana osób odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją umowy; 

3) zmiana nazwy, siedziby, numeru telefonu, adresu e-mail Zamawiającego lub Wykonawcy; 

4) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy. 

7. Zmiany, o których mowa w ust. 6 pkt 1) - 3) dokonywane są w drodze jednostronnego 

pisemnego oświadczenia danej Strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej Stronie. 

Konsekwencje niedopełnienia powyższego obowiązku obciążają Stronę, która nie dopełniła 

formalności w tym zakresie. 

8. Z wnioskiem o zmianę postanowień umowy może wystąpić zarówno Wykonawca jak 

i Zamawiający. 

§ 13 Postanowienia końcowe 

1. Zamawiający i Wykonawca wybrany w postępowaniu o udzielenie zamówienia obowiązani 

są współdziałać przy wykonywaniu umowy w sprawie zamówienia, w celu należytej 

realizacji zamówienia. 

2. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być, bez zgody Zamawiającego, 

przedmiotem przelewu (cesji) na rzecz osób trzecich. 

3. Każda ze Stron może jednostronnie dokonać zmiany treści umowy w zakresie: zmiany osób 

wskazanych w § 6, numerów telefonów, e-mailów lub numeru konta bankowego Wykonawcy 

wskazanego w niniejszej umowie, powiadamiając o tym pisemnie/elektronicznie drugą Stronę, 

w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dokonania zmiany. Zmiany te nie wymagają formy aneksu 

do umowy, z zastrzeżeniem, że zmiana lub wprowadzenie nowego Podwykonawcy wymaga 

aneksu do umowy. 

4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swojej ważności formy 

pisemnej/elektronicznej i muszą być akceptowane przez obydwie Strony umowy. 

5. Do zachowania elektronicznej formy dokumentu koniecznym jest złożenie oświadczenia woli 

w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

6. Spory mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy Strony zobowiązują się przede 

wszystkim załatwić w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku nie osiągnięcia 

porozumienia, sprawy sporne będą rozstrzygane na drodze sądowej przez właściwy miejscowo 

dla siedziby Oddziału ZUS w Zabrzu sąd powszechny. 
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego i innych obowiązujących przepisów prawnych, jeżeli powyższe mają zastosowanie 

do niniejszej umowy - w szczególności przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., 

poz. 340 ze zm.). 

8. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla każdej ze Stron*/umowa zostaje zawarta w formie elektronicznej w rozumieniu art. 781 § 1 

kodeksu cywilnego. Podpisaną umowę przez Wykonawcę i Zamawiającego wymaganymi do jej 

zawarcia kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi, Zamawiający niezwłocznie zamieści 

na Platformie zakupowej dostępnej pod adresem: portal.smartpzp.pl/zus w zakładce 

„Korespondencja”, która dla Wykonawcy jest widoczna w zakładce „Oferty”, po zaznaczeniu 

numeru złożonej oferty*. 

(* zapis zostanie odpowiednio dostosowany w zależności od sposobu zawarcia umowy) 

9. Umowa w swej treści zawiera następujące załączniki: 

Załącznik nr 1 – Protokół wykonania usługi medycznej (wzór); 

Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna; 

Załącznik nr 3 – Oświadczenie; 

Załącznik nr 4 – Formularz ofertowy Wykonawcy. 

Podpis Zamawiającego  Podpis Wykonawcy  

http://portal.smartpzp.pl/zus
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Załącznik nr 1 do umowy  

Protokół wykonania usługi medycznej w ramach badań profilaktycznych 

do Umowy nr  z dnia  

Na podstawie oceny jakości realizacji umowy dokonanej po zakończeniu usługi medycznej w okresie 

od  do  przez  

będącym przedstawicielem ze strony Zamawiającego stwierdza się : 

- usługa została zrealizowana bez zastrzeżeń, zgodnie z zakresem określonym w umowie*. 

Podpis Zamawiającego  

- usługa została zrealizowana z uwagami i zastrzeżeniami: 

Uwagi i zastrzeżenia Zamawiającego: 

 

Uwagi Wykonawcy: 

 

Podpis Zamawiającego  

Podpis Wykonawcy  

*nie wymagany podpis Wykonawcy 
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Załącznik nr 2 do umowy 

Klauzula informacyjna 

1. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 

dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) - Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa. 

2. Pani/ Pana dane osobowe jako 

1) osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, umocowanie 

do reprezentowania) 

2) osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy (imię i nazwisko, nr telefonu, adres email) 

zostały nam przekazane przez  

3. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentującej Wykonawcę są przetwarzane na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z przepisów 

regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy z dnia 15 września 2000 roku Kodeks 

spółek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny), a także w związku 

z bieżącą realizacją umowy na „Badania profilaktyczne dla pracowników Oddziału ZUS w Zabrzu 

i podległych jednostek terenowych” oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych 

i kontrolnych. 

4. Pani/Pana dane osobowe jako osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy są przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego wynikającego 

z przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 

23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, w związku z bieżącą realizacją umowy na „Badania 

profilaktyczne dla pracowników Oddziału ZUS w Zabrzu i podległych jednostek terenowych” oraz 

nałożonymi na administratora obowiązkami związanymi z weryfikacją niezbędnych uprawnień, 

kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych związanych z postępowaniem, którymi muszą 

wykazać się osoby fizyczne wskazane przez Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności 

audytowych i kontrolnych. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w ramach 

sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają udostępniania 
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umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do udostępnienia zawartej 

umowy na podstawie przepisów prawa. 

6. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym 

i dostawcom systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez okres 10 lat licząc od dnia 1 stycznia roku 

następnego od daty zakończenia realizacji umowy, co jest związane z czasem w jakim umowa 

podlega wykonaniu oraz obowiązkowi jej archiwizacji. 

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

9. Posiada Pani/Pan: 

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*; 

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**; 

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

10. Nie przysługuje Pani/Panu: 

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

11. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 

z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można 

skontaktować się w następujący sposób: 

1) listownie na adres: 

Inspektor Ochrony Danych 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

ul. Szamocka 3, 5, 

01-748 Warszawa, 

2) przez e-mail: ODO@zus.pl 

3) za pośrednictwem PUE ZUS 

mailto:ODO@zus.pl
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* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą postanowień 

umowy w zakresie niezgodnym z ustawą oraz jej załączników. 

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu 

do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu 

ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego 

Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 
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Załącznik nr 3 do umowy 

Oświadczenie 

 

Nazwa Wykonawcy 

 

adres 

 

NIP, REGON 

Oświadczam, że przekazałem członkom mojego personelu klauzulę informacyjną Zamawiającego 

stanowiącą załącznik nr 2 do Umowy nr  

 

Data i podpis osoby reprezentującej Wykonawcę 
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Załącznik nr 4 do umowy 

Formularz ofertowy Wykonawcy 


