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Wzór Umowy 
na dostawę oleju opałowego do Inspektoratu ZUS w Makowie Mazowieckim w 2024 roku. 

 
 
zawarta w Płocku dnia .............................. pomiędzy: 
 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie 
adres: ul. Szamocka 3, 5 01-748 Warszawa 
NIP: 5213017228, REGON: 000017756 
Oddział ZUS w Płocku, al. Jachowicza 1, 09-402 Płock, 
zwanym w treści umowy „Zamawiającym”, 
 
reprezentowanym przez ………………………………………………………………………………………………..…  

a 
…………………………………………………………………………….. 
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”, 
 
reprezentowanym przez …………………………………………………………………………………………………… 
 
o następującej treści: 
Umowa została zawarta na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku prawo 
zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 1605) zgodnie z którym przepisy ustawy stosuje 
się, co do zasady, do udzielania zamówień publicznych oraz organizowania konkursów, których wartość jest 
równa lub przekracza kwotę 130 000 zł, przez zamawiających publicznych. 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest dostawa oleju opałowego lekkiego do celów grzewczych w szacunkowej 
ilości 16 000 litrów transportem Wykonawcy do Inspektoratu ZUS w Makowie Mazowieckim,  
ul. Kopernika 6a, 06-200 Maków Mazowiecki w okresie od 01 stycznia 2024 roku do 31  grudnia 2024 
roku. Prognozowana liczba dostaw oleju opałowego w okresie obowiązywania umowy wynosi 
maksymalnie 5 dostaw. 

2. Olej opałowy musi posiadać właściwości fizyko-chemiczne nie gorsze niż: 

 

Właściwości Jednostki 
Zakres 

Minimum Maksimum 

Gęstość w temperaturze 15º C kg/m3 - 860 

Wartość opałowa MJ/kg 42,6 - 

Temperatura zapłonu ºC 56 - 

Lepkość kinematyczna w temperaturze  
20 ºC 

mm2/s - 6,00 

Skład frakcyjny: 
do temperatury 250 ºC destyluje 
do temperatury 350 ºC destyluje 

% (V/V) 
 
- 
85 

 
<65 
- 

Temperatura płynięcia ºC - – 20 

Pozostałość przy koksowaniu z 10% 
pozostałości destylacyjnej 

% (m/m) - 0,3 

Zawartość siarki % (m/m) - 0,1 

Zawartość wody mg/kg - 200 

Zawartość zanieczyszczeń stałych mg/kg - 24 

Pozostałość po spopieleniu % (m/m) - 0,01 

Barwa - czerwona* 
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* Parametry znacznika oraz barwnika czerwonego zgodne z rozporządzeniem Ministra 
Finansów z dnia 11 września 2019 r. w sprawie znakowania i barwienia wyrobów 
energetycznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2633). 

 

3. Określona w ust. 1 ilość oleju opałowego stanowi maksymalne szacunkowe zapotrzebowanie w okresie 
obowiązywania umowy i nie jest wiążąca dla Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo 
zmiany ilości kupionego oleju opałowego oraz niewykorzystania maksymalnej wartości umowy, 
określonej w § 6 ust. 1. 

 
§ 2 

Termin obowiązywania umowy 

1. Umowa obowiązuje od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku, z zastrzeżeniem 
postanowień niniejszego paragrafu. 

2. Umowa ulega rozwiązaniu na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby składania przez Strony 
dodatkowych oświadczeń w tym zakresie w przypadku  
1) wyczerpania maksymalnej ilości oleju opałowego albo 
2) gdy należności z tytułu wykonania umowy osiągną kwotę brutto określoną w § 6 ust. 1. 

3. W przypadku przyłączenia do gazowej sieci ciepłowniczej budynku Inspektoratu ZUS w Makowie 
Mazowieckim dostawy oleju nie będą realizowane. 

4. Kontrola okoliczności, o których mowa w ust. 2 należy do Zamawiającego. 
5. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w trybie natychmiastowym w przypadku 

nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy, w szczególności 
w przypadku: 
1) dostarczenia oleju opałowego o właściwościach fizyko-chemicznych niezgodnych z określonymi  

w § 1 ust. 2; 
2) gdy opóźnienie w realizacji dostawy częściowej wynosi co najmniej 5 dni roboczych. 

6. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy wymaga formy pisemnej. 
 

§ 3 
Warunki realizacji umowy 

1. Dostawy oleju opałowego będą odbywać się w miarę potrzeby, każdorazowo na podstawie zamówienia 
częściowego, podpisanego przez przedstawiciela Zamawiającego i określającego ilość zamawianego 
oleju. 

2. Wykonawca udostępnia do zgłaszania zamówień częściowych nr tel. ………………………….., adres poczty 

elektronicznej ………………………………, dostępne w dni robocze w godzinach 7.00-15.00. 

3. Wykonawca zapewni transport oleju opałowego środkiem transportu do tego przystosowanym, 

tj. autocysterną wyposażoną w legalizowany przepływomierz z drukarką, pompę ssąco - tłoczącą oraz 

wąż o długości minimum 30 metrów. Koszty dostawy oleju opałowego ponosi Wykonawca. 

4. Wykonawca musi posiadać aktualną koncesję na obrót paliwami ciekłymi udzieloną zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 10.04.1997 r. – Prawo energetyczne (Dz.U z 2022 r. poz. 1385). 

5. Wykonawca jest zobowiązany do przewozu oleju opałowego zgodnie z ustawą z 9.03.2017 r. o systemie 

monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towarów oraz obrotu paliwami opałowymi (Dz. U.  

z 2021 r., poz. 1857, z późn. zm.), która nakłada m.in. na podmioty przewożące tzw. towary „wrażliwe” 

na i przez terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, obowiązek dokonania zgłoszenia takiego przewozu do 

elektronicznego rejestru oraz obowiązku uzupełniania i aktualizacji takiego zgłoszenia. Wykonawca 

poprzez usługę „e-Przewóz” udostępnioną przez Ministerstwo Finansów zobowiązany będzie do 

realizacji ustawowych obowiązków związanych ze zgłoszeniem przewozu do elektronicznego rejestru w 

systemie SENT oraz jego aktualizację. Usługa ta będzie świadczona za pośrednictwem Platformy Usług 

Elektronicznych Skarbowo-Celnych (PUESC) i pozwoli na obsługę przewozu „towarów wrażliwych” na i 

przez terytorium Polski. 
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6. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia oleju opałowego w terminie 3 dni roboczych od 

każdorazowego zgłoszenia zamówienia częściowego. 

7. Olej opałowy musi być dostarczany do kotłowni Inspektoratu ZUS w Makowie Mazowieckim w dni 

robocze dla Zamawiającego w godzinach 8.00 – 14.00. 

8. Tankowanie oleju opałowego do zbiornika musi odbywać się z przestrzeganiem przepisów i wytycznych 

bhp, po poinformowaniu o tankowaniu kierownika terenowej jednostki organizacyjnej lub osoby przez 

niego upoważnionej. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia wszelkich prac zgodnie z zasadami 

BHP i ochrony przeciwpożarowej. 

9. Pomiar ilości dostarczonego oleju opałowego musi być dokonany legalizowanym przepływomierzem na 

cysternie w oparciu o ilości rzeczywiście zatankowanego oleju opałowego. 

10. Przy każdej dostawie oleju opałowego Wykonawca przekaże przedstawicielowi terenowej jednostki 

organizacyjnej: 

1) czytelną kopię dokumentu potwierdzającego właściwości fizyko – chemiczne dostarczonego oleju 
(zgodne z § 1 ust. 2); 

2) dokument potwierdzający cenę producenta oleju opałowego, aktualną na dzień tankowania 
(wydruk ze strony internetowej producenta opatrzony podpisem przedstawiciela Wykonawcy); 

3) wydruk z przepływomierza, określający ilość zatankowanego oleju opałowego.  
11. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania od Wykonawcy okazania dowodu legalizacji 

przepływomierza. W przypadku braku dowodu legalizacji przepływomierza Zamawiającemu przysługuje 
prawo odmowy przyjęcia dostawy. Ewentualne szkody powstałe z tego tytułu pokryje Wykonawca. 

12. Wykonawca ponosi koszty uzyskania i dostarczenia dokumentów, o których mowa w ust. 10 i ust. 11. 
13. Zamawiający zastrzega sobie prawo zlecenia ekspertyzy w celu sprawdzenia właściwości fizyko-

chemicznych dostarczonego oleju opałowego. W przypadku, gdy olej opałowy nie będzie posiadał 
wymaganych właściwości, Wykonawca zostanie obciążony kosztami badań i sporządzenia ekspertyzy. 

14. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody spowodowane dostarczeniem oleju opałowego 
o właściwościach niezgodnych z określonymi w § 1 ust. 2. 

15. Kierownik terenowej jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upoważniona potwierdza na 

wydruku z przepływomierza dostawę danej ilości oleju. 

16. Rozliczenie ilości dostaw oleju opałowego następować musi w temperaturze referencyjnej +15oC. 

17. Zmiana ceny jednego litra oleju opałowego nie obejmuje wyrażonej w złotych i określonej w formularzu 

cenowym marży lub upustu Wykonawcy, która(y) jest stała(y) przez cały okres wykonania zamówienia. 

 
§ 4 

Wykonanie zastępcze 

1. W przypadku niedostarczenia oleju opałowego w terminie 5 dni roboczych od złożenia zamówienia 

częściowego, Zamawiający jest uprawniony do zakupu oleju opałowego na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

2. W przypadku określonym w ust. 1, Zamawiający wezwie Wykonawcę do zapłaty kwoty stanowiącej 

koszt zakupu oleju opałowego albo potrąci koszt zakupu oleju opałowego z wierzytelności 

przysługujących Wykonawcy za kolejne dostawy. 

 
§ 5 

Bezpieczeństwo informacji 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji chronionych1 Zamawiającego 
uzyskanych w trakcie wykonywania umowy, w szczególności wszelkich danych, wiedzy, informacji 

                                                           
1 informacja chroniona – informacje związane z działalnością ustawową Zakładu lub dotyczące Zakładu, bez względu na formę ich utrwalenia, 
których ujawienie mogłoby narazić  Zakład na szkodę, do których zalicza się:  
a) informacje niejawne w rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych,  
b) informacje stanowiące tajemnicę prawnie chronioną Zakładu, o których mowa w art. 79 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych,  
c) informacje, które inspektor kontroli Zakładu uzyskał w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych i opisał w protokole, o którym mowa w 
art. 91 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych,  



 4 

dotyczących rozmieszczenia aktywów Zakładu, ich wykorzystywania oraz sposobów zabezpieczenia, w 
tym związanych z rozmieszczeniem urządzeń informatycznych i telekomunikacyjnych oraz stosowanych 
zabezpieczeń i ochrony, bez względu na formę ich utrwalenia, okoliczności uzyskania do nich dostępu 
oraz oznaczenia. Obowiązek zachowania w tajemnicy trwa również po wygaśnięciu lub rozwiązaniu 
umowy przez okres 10 lat.  

2. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:  
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów;  
2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem  
     do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu; 
3) podlegają ujawnieniu na mocy obowiązujących przepisów prawa, w tym przypadku Wykonawca 
zobowiązany jest do bezzwłocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiającego.  

3. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją Umowy są zobowiązane do przestrzegania 
uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa informacji, a także uregulowań 
wewnętrznych w zakresie zarządzania dostępem i uprawnieniami do systemów informatycznych 
eksploatowanych przez Zamawiającego, w zakresie wynikającym z przedmiotu Umowy. Dokumenty 
wymienione w niniejszym ustępie, będą udostępniane Wykonawcy po podpisaniu Umowy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest podjąć wszelkie niezbędne środki do zachowania w poufności informacji 
chronionych, o których mowa w ust. 1, w szczególności zobowiązany jest do:  
1) nieujawniania informacji chronionej pracownikom lub współpracownikom Wykonawcy, wszelkim                 
     podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub go reprezentującym, którzy nie biorą udziału  
     bezpośrednio w wykonaniu Umowy jak również jakimkolwiek osobom trzecim; 
2) podjęcia działań niezbędnych przy wykonywaniu Umowy, polegających w szczególności  
     na udzielaniu stosownych instrukcji dotyczących postępowania z informacjami chronionymi           
     pracownikom i współpracownikom Wykonawcy, podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub  
     go reprezentującym oraz zobowiązać w formie pisemnej do zachowania ich w tajemnicy; 

3) niewykorzystywania w jakikolwiek sposób informacji chronionych, w szczególności w prowadzonej 
przez Wykonawcę działalności gospodarczej; 

4) niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania w jakikolwiek sposób pozyskanych przez   
     Wykonawcę informacji chronionych w celach innych niż wynikających z niniejszej Umowy; 

                                                                                                                                                                                                 
d) dane osobowe dotyczące:  
− ubezpieczonych i członków ich rodzin,  
− świadczeniobiorców,  
− lekarzy, lekarzy dentystów, felczerów i starszych felczerów, których dane przetwarzane są w rejestrze prowadzonym przez Zakład zgodnie z art. 56 
ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa,  
− osób, w odniesieniu do których wydawane są orzeczenia lekarskie dla celów pozaubezpieczeniowych, na podstawie umowy zawartej z Zakładem,  
− osób, których dane przetwarza się w związku z ich zatrudnianiem,  
− osób, które świadczą lub świadczyły usługi na rzecz Zakładu na podstawie umów cywilnoprawnych,  
− osób, które przekazały konkretne sprawy do rozpatrzenia w Zakładzie niezależnie od sposobu ich przekazania,  
e) informacje o środkach technicznych i organizacyjnych zapewniających bezpieczeństwo przetwarzania informacji – na mocy przepisu art. 24, 28 i 
32 RODO,  
f) dokumentacja opisująca zasady (politykę) rachunkowości, księgi rachunkowe, dowody księgowe, dokumenty inwentaryzacyjne i sprawozdania 
finansowe – na mocy przepisu art. 71 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości,  
g) informacje ustawowo chronione związane z wykonywaniem zawodu, w szczególności:  
− informacje związane z pacjentem, uzyskane przez lekarza w związku z wykonywaniem zawodu lekarza – na mocy przepisu art. 40 ustawy z dnia 5 
grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,  
− wszystko, o czym dowiedział się radca prawny w związku z udzielaniem pomocy prawnej – na mocy przepisu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 
1982 r. o radcach prawnych,  
h) szczegółowe informacje dotyczące rozmieszczenia aktywów Zakładu, ich wykorzystywania oraz sposobów zabezpieczenia, których ujawnienie 
mogą wykorzystać zagrożenia powodując szkody w Zakładzie. Do takich informacji w szczególności zaliczamy informacje dotyczące:  
                − funkcjonowania ochrony fizycznej budynków, pomieszczeń i części pomieszczeń użytkowanych przez  
                   Zakład,  
                − rozmieszczenia ważnych urządzeń informatycznych i telekomunikacyjnych oraz ich fizycznego  
                   zabezpieczenia,             
                − konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej systemów informatycznych oraz stosowanych 
                    zabezpieczeń w odniesieniu do systemów informatycznych,  
i) dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o którym mowa w art. 40 oraz na koncie płatnika składek, o którym mowa w art. 45 ustawy o 
systemie ubezpieczeń społecznych. 
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5) w przypadku, gdy do realizacji przedmiotu umowy niezbędne jest zaangażowanie przez  
     Wykonawcę podwykonawcy, niezbędna jest zgoda Zakładu na powierzenie podwykonawcy  
     przetwarzania informacji, o których mowa w ust. 1, 
6) w przypadku podjęcia współpracy z podmiotem powiązanym z Wykonawcą lub  
     go reprezentującym lub osobami trzecimi, Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w umowach  
     określających zasady współpracy między stronami obowiązek zachowania w poufności informacji  
     chronionych Zamawiającego. 

5. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do: 
1) bezzwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub podejrzewanych  
     incydentach związanych z bezpieczeństwem informacji chronionych Zamawiającego;  
2) podjęcia wszelkich prawnie dopuszczalnych środków, jakie będą możliwe i adekwatne,  
     dla zmniejszenia szkodliwych następstw incydentów i współpracy z Zamawiającym w tym  
     zakresie;  

6. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie stoi na przeszkodzie ujawnieniu informacji chronionych 
na uprawnione, w przewidzianej prawem formie i treści, na żądanie sądu lub w postępowaniu karnym, 
skarbowym lub administracyjnym, ale jedynie w niezbędnym zakresie i przy zachowaniu wszelkich 
możliwych środków ochrony ujawnianych informacji chronionych przed ich publicznym 
rozpowszechnieniem, po uprzednim pisemnym poinformowaniu Zamawiającego o żądaniu ujawnienia. 

7. Ujawnienie jakichkolwiek informacji chronionych wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego 
(forma pisemna pod rygorem nieważności), poza wyłączeniami o których mowa w ust. 6. W przypadku 
powzięcia jakiejkolwiek wątpliwości, czy dana informacja jest informacją chronioną, Wykonawca 
zamierzając ją ujawnić, przed ujawnieniem, zobowiązany jest do uzyskania uprzedniej pisemnej 
akceptacji Zamawiającego, na ujawnienie danej informacji. 

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku 
wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia 
bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz.1360 z późn.zm.).  

 
§ 6 

Wynagrodzenie 

1. Maksymalna wartość umowy wynosi: 
………………………………….. zł netto (słownie: …………………………..) 
Stawka Vat ………………. w kwocie…………………. 
………………………………….. zł brutto (słownie: …………………………..) 
i została ustalona w oparciu o następujące kwoty: 
1) cena netto za 1 litr oleju opałowego u producenta oleju opałowego:          ..……… zł 
2) upust  Wykonawcy na 1 litrze oleju opałowego netto:                                      ...…... zł 
3) cena netto za 1 litr oleju opałowego wraz z upustem:            ..……. zł 
4) szacunkowa ilość oleju opałowego:                      16 000 litrów 

2. Upust określony w ust. 1 pkt 2) jest wartością stałą w okresie obowiązywania umowy. 
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za każdorazową dostawę oleju kwotę stanowiącą iloczyn rzeczywistej 

ilości zatankowanego oleju opałowego i ceny netto jednego litra oleju obowiązującej u producenta 
oleju w dniu tankowania, pomniejszonej o upust Wykonawcy określony w ust. 1 pkt 2. Kwotę należy 
powiększyć o podatek od towarów i usług VAT. 

4. W trakcie obowiązywania umowy dopuszcza się zmianę ceny netto jednego litra oleju opałowego 
w przypadku wzrostu lub obniżki ceny oleju opałowego u producenta oleju. 

5. Podstawą do zmiany ceny będzie przedstawiony Zamawiającemu przez Wykonawcę dokument, 
stwierdzający podwyżkę lub obniżkę cen producenta oleju opałowego. 

6. Kwota określona w ust. 1 zawiera wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy, 
w szczególności koszty transportu do terenowej jednostki organizacyjnej Zamawiającego, ubezpieczenia 
w czasie transportu, tankowania oraz obejmuje opłaty celne i podatkowe naliczone zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
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§ 7 
Zasady rozliczeń 

1. Wykonawca jest zobowiązany do wystawiania faktur VAT z datą sprzedaży i dostarczania ich w terminie 
7 dni od dnia zrealizowania dostawy częściowej na adres: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddziału ZUS w Płocku, al. Jachowicza 1, 09-402 Płock. 

2. Wykonawca zamieści na fakturach następujące dane nabywcy: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5 
Oddział w Płocku 
09-402 Płock, al. Jachowicza 1 
NIP 5213017228 

3. Do faktury Wykonawca jest zobowiązany dołączyć: 
1) potwierdzoną przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem czytelną kopię dokumentu 

potwierdzającego właściwości fizyko – chemiczne dostarczonego oleju, zgodne z określonymi  
w § 1 ust. 2 

2) dokument potwierdzający cenę producenta oleju opałowego, aktualną na dzień tankowania 
(wydruk ze strony internetowej producenta opatrzony podpisem przedstawiciela Wykonawcy) 

3) wydruk z przepływomierza określającego ilość zatankowanego oleju opałowego. 
4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wykonany przedmiot umowy przelewem na rachunek bankowy:  

………………………………………………. w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 
Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

5. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest zarejestrowany, jako czynny podatnik VAT a wskazany w ust. 4 
rachunek, jest/ nie jest rachunkiem, do którego został otwarty rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z późn. zm.), i 
został/ nie został zawarty w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 tej ustawy (wykaz 
podmiotów zarejestrowanych, jako podatnicy VAT). W związku z powyższym płatność zostanie 
dokonana zgodnie z art. 108a ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.2 

6. Zamawiający, w przypadku gdy stwierdzi, że wskazany rachunek bankowy Wykonawcy – jeżeli 
Wykonawca jest zarejestrowany jako czynny podatnik Vat - nie jest ujawniony w wykazie podmiotów 
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, jest uprawniony do wstrzymania wypłaty wynagrodzenia 
Wykonawcy do czasu wskazania prawidłowego numeru rachunku bankowego. W związku z takim 
wstrzymaniem płatności Wykonawcy nie należą się żadne odsetki.3 

7. Zakład Ubezpieczeń Społecznych nie wyraża zgody na odbieranie faktur ustrukturyzowanych, o których 

mowa w art. 2 punkt 32a) ustawy o podatku od towarów i usług. 

8. Za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych w postaci dokumentu elektronicznego, można przekazać wyłącznie fakturę. 

9. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 
a) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: 

- dla Nabywcy: 5213017228 

- dla Odbiorcy: 7742480074 

b) w polu „numer umowy” należy wskazać nr …………………., stanowiący nr umowy zamówienia 

publicznego nadany przez Zamawiającego. 

10. Faktura VAT lub inny dokument sprzedaży może być przesłany pocztą elektroniczną na adres: 
……………………………….. w formacie PDF wraz z wymaganymi załącznikami. 

11. Za zwłokę w zapłacie wynagrodzenia wykonawcy przysługuje możliwość naliczenia ustawowych 

odsetek za nieterminowe uregulowanie płatności. 

 

§ 8 
Kary umowne 

                                                           
2 zapis zostanie dostosowany odpowiednio przed zawarciem umowy 
3 zapis zostanie dostosowany odpowiednio przed zawarciem umowy. Zdanie drugie zostanie usunięte w przypadku, gdy Wykonawca nie będzie 
zarejestrowany, jako czynny podatnik VAT 
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1. Wykonawca zapłaci kary umowne: 
1) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w realizacji dostawy częściowej – w wysokości 300,00 zł; 
2) z tytułu rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie  

Wykonawcy – w wysokości 20% od niewykorzystanej maksymalnej wartości brutto umowy, 
określonej w § 6 ust. 1. 

2. Zamawiający potrąci kary umowne z wierzytelności przysługujących Wykonawcy z tytułu 
zrealizowanych dostaw oleju. 

3. Oświadczenie o potrąceniu kar umownych z wierzytelności przysługujących Wykonawcy z tytułu 
zrealizowanych dostaw oleju może złożyć Zamawiający. 

4. W przypadku braku możliwości potrącenia kar umownych z wierzytelności przysługujących Wykonawcy 
z tytułu zrealizowanych dostaw oleju, Zamawiający wezwie Wykonawcę do zapłaty kar umownych. 

5. W razie niezapłacenia wynagrodzenia w ustalonym terminie, Wykonawcy przysługują odsetki 
ustawowe. 

6. Z pozostałych tytułów Strony ponoszą odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych, 
ponadto Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowań uzupełniających 
ponad kary umowne. 

7. Wykonawcy nie przysługują roszczenia z tytułu zmniejszenia przez Zamawiającego ilości kupionego 
oleju opałowego oraz z tytułu niewykorzystania maksymalnej wartości brutto umowy, określonej w § 6 
ust. 1. 

8. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary , określonej w §8 ust. 1 pkt 2). 
 

§ 9 
Siła wyższa 

1. Strony będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie swoich zobowiązań zawartych 
w umowie, jeżeli okoliczności siły wyższej stanowić będą przeszkodę w ich wypełnieniu. 

2. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez Stronę, która się na nie powołuje. 
 

§ 10 
Koordynatorzy 

Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są: 
1) ze strony Zamawiającego: 

……………………………………………………………………………….. 
2) ze strony Wykonawcy:  

……………………………………………………………………………….. 
 

Do podpisywania oświadczeń, o których mowa w art. 89 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o 

podatku akcyzowym (Dz.U. z 2022 r. poz.143), że nabywany olej opałowy jest przeznaczony do celów 

opałowych, są upoważnieni, oprócz osób umocowanych do reprezentowania Zamawiającego, kierownik 

terenowej jednostki organizacyjnej, do której jest dostarczany olej opałowy. 

 
§ 11 

Ochrona danych osobowych 

1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi 
przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”.  

2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbędnym do 
realizacji Umowy, tj. (imię, nazwisko, adres mail). 

3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli informacyjnej 
związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, stanowiącej załącznik nr …….. do 
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Umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu oświadczenie według wzoru 
stanowiącego załącznik nr ….. do Umowy, w terminie miesiąca od daty zawarcia Umowy.    

4. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie zobowiązania 
określonego w ust. 3, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej związanej 
z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych personelu Wykonawcy, stanowiącej 
załącznik nr …….. do Umowy. 

5. W przypadku, gdyby w trakcie obowiązywania Umowy miało dojść do powierzenia Wykonawcy przez 
Zamawiającego przetwarzania danych osobowych, których administratorem jest Zamawiający, Strony, 
przed powierzeniem danych do przetwarzania, zawrą odpowiednią umowę powierzenia przetwarzania 
danych osobowych. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia gwarancji wdrożenia odpowiednich 
środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi określone w RODO i 
chroniło prawa osób, których dane dotyczą. 

 
§ 12 

Rozstrzyganie sporów 

1. W razie powstania sporu związanego z wykonaniem umowy, Strony są zobowiązane wyczerpać drogę 
postępowania reklamacyjnego, kierując swe roszczenia do Strony przeciwnej. 

2. Strona, której zgłoszono roszczenie jest zobowiązana do pisemnego ustosunkowania się do roszczenia 
Strony zgłaszającej w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia. 

3. Jeżeli Strona, której zgłoszono roszczenie odmówi jego uznania lub nie udzieli odpowiedzi w terminie, 
Strona przeciwna może zwrócić się do sądu powszechnego. 

4. Wszelkie spory i roszczenia wynikłe z niniejszej umowy uprzednio nie uznane przez stronę przeciwną 
będzie rozstrzygać sąd powszechny  właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

 
§ 13 

Zmiany umowy 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Nie wymagają zmiany umowy zmiany dotyczące: 

1) adresów, numerów telefonów, faksów, poczty elektronicznej, numeru rachunku bankowego 
2) koordynatorów umowy. 

3. Każda ze Stron może jednostronnie dokonać zmian, o których mowa w ustępie poprzedzającym, 
w zakresie jej dotyczącym, powiadamiając o tym pisemnie drugą Stronę. 

4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości zmiany umowy w zakresie przeniesienia praw i obowiązków 
wynikających z umowy na osoby trzecie w zakresie cesji wierzytelności. 

5. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 14 
Bezpieczeństwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpożarowa 

1. Wykonawca, który zamierza zatrudnić Podwykonawcę do realizacji części lub całości przedmiotu 
Umowy, jest zobowiązany poinformować o tym Zamawiającego. 

2. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu Umowy przedkłada Zamawiającemu wykaz 
pracowników Wykonawcy wykonujących czynności na terenie Zakładu. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zatrudnionych przez siebie jak i przez Podwykonawcę 
pracowników i zobowiązany jest do umieszczenia w zawieranych z Podwykonawcami umowach na 
usługi wykonywane na rzecz Zakładu wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony przeciwpożarowej określonych w Umowie. 

4. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujący na rzecz Wykonawcy są zobowiązani do przestrzegania 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa, zasad, norm bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
przepisów ochrony przeciwpożarowej, a także udostępnionych regulacji wewnętrznych Zakładu. 

5. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy pracujący na rzecz Wykonawcy realizujący przedmiot umowy, są 
zobowiązani do posługiwania się maszynami, urządzeniami oraz narzędziami sprawnymi technicznie, 
posiadającymi wymagane certyfikaty, przeglądy oraz środkami ochrony indywidualnej, które posiadają 
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wymagane certyfikaty, przeglądy, oznakowanie i zabezpieczenia zgodne z obowiązującymi przepisami 
tj.: 
1) są użytkowane zgodnie z przeznaczeniem; 
2) ich stan techniczny gwarantuje bezpieczeństwo prowadzonych prac; 
3)  środki ochrony indywidualnej są odpowiednie dla danego miejsca i rodzaju wykonywanej pracy z 

ważnym terminem przydatności do użycia. 
6. Wykonawca oraz wszyscy pracownicy Wykonawcy i jego Podwykonawcy zobowiązani są posiadać 

ważne badania lekarskie bez przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, instruktaże, 
szkolenia bhp i ochrony ppoż., uprawnienia i kwalifikacje niezbędne do realizacji przedmiotu Umowy 
na terenie Zakładu. 

7. Wykonawca realizujący usługi na rzecz Zakładu zobowiązuje się utrzymywać należyty porządek na 
terenie prowadzenia prac, usuwać na bieżąco wszelkie urządzenia pomocnicze i zbędne materiały, 
odpady oraz zabezpieczyć mienie Zakładu przed działaniami powodującymi jego uszkodzenie lub 
dewastację. 

8. Przed przystąpieniem do prac Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania swoich pracowników z 
instrukcjami bhp lub instrukcjami obsługi dla narzędzi, maszyn, urządzeń będących własnością Zakładu 
w przypadku korzystania z nich lub ich serwisowania. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania wszystkich pracowników z treścią wyciągu z Instrukcji 
bezpieczeństwa pożarowego. Zapoznanie z treścią wyciągu z Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, 
każda osoba zobowiązana jest potwierdzić wpisem na liście zawartej w Instrukcji bezpieczeństwa 
pożarowego. 

10. Fakt otrzymania i znajomości treści wewnętrznych aktów prawnych i instrukcji obowiązujących w 
Zakładzie, a także zobowiązanie do przestrzegania i stosowania wymagań, przedstawiciel Wykonawcy 
potwierdza poprzez podpisanie Umowy. 

11. W przypadku gdy jednocześnie w tym samym miejscu na terenie Zakładu wykonują pracę pracownicy 
zatrudnieni przez różnych pracodawców, w tym Wykonawców i ich Podwykonawców, stosuje się 
przepisy art. 208 Kodeksu pracy. 

12. Podczas prowadzenia prac Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić działalność innych Wykonawców i 
Zakładu. 

13. Wykonawca wyznacza osobę do udziału w czynnościach kontrolnych przeprowadzanych przez Zakład w 
zakresie zachowania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego podczas 
wykonywanych prac. 

14. Przedstawiciel komórki BHP i Nadzorujący usługę są uprawnieni do przeprowadzania kontroli z zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w miejscu realizacji przedmiotu 
Umowy oraz do sporządzania zapisów z czynności kontrolnych w formie protokołu, bez uprzedniego 
informowania Wykonawcy o dacie, celu i zakresie kontroli. 

15. Wykonawca lub jego Podwykonawca, na żądanie Nadzorującego usługę lub przedstawiciela komórki 
BHP, ma obowiązek udostępnić wszelkie wymagane przez przepisy prawa instrukcje oraz inne 
dokumenty dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej realizowanego 
przedmiotu umowy. 

16. W przypadku gdy pracownik Wykonawcy lub jego Podwykonawcy swoim zachowaniem lub sposobem 
wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia własnego albo innych osób 
Nadzorujący usługę, koordynator oraz przedstawiciel komórki BHP jest uprawniony do niezwłocznego 
odsunięcia od pracy pracownika. 

17. Odsunięcie od pracy odbywa się w formie ustnego polecenia. 
18. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przez Wykonawcę lub jego Podwykonawcę powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa, przepisów wewnętrznych Zakładu i zasad obowiązujących w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, Nadzorujący usługę, 
koordynator oraz przedstawiciel komórki BHP Zakładu ma prawo wstrzymać czynności wykonywane 
przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub też wstrzymać część lub całość prac zleconych przez 
Zakład. 

19. Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej i zawiera przyczynę oraz uzasadnienie wstrzymania prac. 
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20. Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia może nastąpić przez Nadzorującego usługę, 
koordynatora lub przedstawiciela komórki BHP w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla 
życia i zdrowia osób. 

21. Nadzorujący usługę informuje Wykonawcę o odsunięciu od pracy pracownika Wykonawcy lub jego 
Podwykonawcy, a także o wstrzymaniu prac. 

22. Odsunięcie od pracy oraz wstrzymanie prac pozostaje bez wpływu na ustalone umową warunki i 
terminy jej realizacji. 

23. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego powiadamiania Zakładu o wszelkich stwierdzonych 
zagrożeniach dla zdrowia i życia osób zatrudnionych do wykonywania zleconych przez Zakład prac, a 
także, gdy niebezpieczeństwo takie grozi innym osobom. 

24. Każdy wypadek, któremu uległ pracownik Wykonawcy należy niezwłocznie zgłosić Nadzorującemu 
usługę oraz przedstawicielowi komórki BHP. 

25. Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku, który miał miejsce na terenie Zakładu, odbywa się zgodnie z 
trybem określonym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870). 

26. Każdej osobie, która uległa wypadkowi należy udzielić pierwszej pomocy, w szczególności poprzez: 
1) użycie apteczek pierwszej pomocy – bez ograniczeń, fakt skorzystania z jej zawartości należy zgłosić 

do Nadzorującego usługę i przedstawiciela komórki BHP; 
2) pomoc medyczną – wezwać karetkę pogotowia: tel. 112 lub 999. 

27. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić pracownikom sprawnie funkcjonujący system pierwszej 
pomocy w razie wypadku oraz środki do udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z przepisami prawa 
powszechnie obowiązującego. 

28. Wykonawca obowiązany jest podjąć środki zaradcze w przypadku wystąpienia w trakcie realizacji prac 
wypadku, awarii lub innego zdarzenia mogącego mieć wpływ na bezpieczeństwo osób przez nich 
zatrudnionych do wykonywania prac, osób postronnych lub mienia Zakładu. 

 
§ 15 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają odpowiednio zastosowanie: przepisy Kodeksu 
Cywilnego oraz inne przepisy mające związek z przedmiotem Umowy. 

2. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy 
i dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

 
 
Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Klauzula informacyjna  
Załącznik nr 2 – Formularz cenowy 
 
 
 
         ZAMAWIAJĄCY                                                                                                   WYKONAWCA 
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Załącznik nr 1 

 

Klauzula informacyjna 

 

I. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, 
Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych (ZUS) -  Centrala: ul. Szamocka 3, 5,  01-748 Warszawa.   

II. Pani/ Pana dane osobowe  jako  

 osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, umocowanie do 
reprezentowania) 

 osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy  (imię i nazwisko, nr telefonu, adres email)  
zostały nam przekazane przez…. 

III. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentującej Wykonawcę są przetwarzane na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu  spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z przepisów 
regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 
handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny), a także w związku z bieżącą 
realizacją Umowy na usługę tłumaczenia dokumentacji na język polski oraz w celu przeprowadzania 
czynności audytowych i kontrolnych. 

IV. Pani/Pana dane osobowe jako osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy są przetwarzane na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z 
przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,  w związku z bieżącą realizacją Umowy na usługę tłumaczenia 
dokumentacji medycznej na język polski oraz nałożonymi na administratora obowiązkami 
związanymi z weryfikacją niezbędnych uprawnień, kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych 
związanych z postępowaniem, którymi muszą wykazać się osoby fizyczne wskazane przez 
Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.   

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w ramach 
sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają udostępniania 
Umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do udostępnienia zawartej 
Umowy na podstawie przepisów prawa.   

VI. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym i dostawcom 
systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator.   

VII. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez maksymalnie 10 lat licząc od dnia 1 stycznia 
roku następnego od daty zakończenia realizacji  Umowy, co jest związane z czasem w jakim Umowa 
wraz z załącznikami podlega obowiązkowi jej archiwizacji.   

VIII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;   

IX. Posiada Pani/Pan:   
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;   
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;   
3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;     
4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;   
X. Nie przysługuje Pani/Panu:   

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;   
3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.   
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XI. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 
przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można 
skontaktować się w  następujący sposób:   

1) listownie na adres:   
              Inspektor Ochrony Danych   

              Zakład Ubezpieczeń Społecznych,   

              ul. Szamocka 3, 5,   

              01-748 Warszawa,   

2) przez e-mail: ODO@zus.pl.   
 

 

* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą postanowień umowy w 

zakresie niezgodnym z ustawą oraz jej załączników.   

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw 

innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub 

państwa członkowskiego. 
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