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UMOWA 

Zawarta w dniu: …….2025 r. pomiędzy:  

ZLECENIODAWCĄ: Miejską Biblioteką Publiczną im. Tadeusza Różewicza we Wrocławiu 

  Ul. Sztabowa 98, 53-310 Wrocław 

  NIP: 894-25-62-883  

Zarejestrowanym pod nr  RIK 29/2000 

reprezentowanym przez Annę Janus – Dyrektorkę 

przy kontrasygnacie Głównego Księgowego Michała Hałdzińskiego 

a 

ZLECENIOBIORCĄ:  

NIP:  

Zarejestrowanym w Sądzie Rejonowym , VI Wydział Gospodarczy KRS w Rejestrze Przedsiębiorców pod 

nr KRS  

reprezentowanym przez:  

  

§ 1 

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia, w ramach prowadzonego 

przez Zleceniobiorcę podmiotu leczniczego pn. ., badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 

pracowników Zleceniodawcy wg zakresu: 

1) badanie podstawowe: lekarskie badanie profilaktyczne z orzeczeniem, badania laboratoryjne 

(morfologia, badanie ogólne moczu) oraz wszystkie inne obowiązkowe badania lekarskie wymagane na 

danym stanowisku.  

2) badania dodatkowe i konsultacje lekarzy specjalistów niezbędne dla lekarza orzekającego przed 

wydaniem zaświadczenia, wynikające z charakterystyk stanowisk pracy. 

2. Lekarz z zakresu medycyny pracy może poszerzyć zakres badań profilaktycznych o konieczne badania 

specjalistyczne lub konsultacyjne, jeżeli według jego oceny wydanie zaświadczenia oceny zdolności do 

pracy wymaga przeprowadzenia dodatkowych badań.  

§ 2 

1. Zgłaszający się pracownicy będą okazywali dowód tożsamości oraz skierowania na badania wystawione 

przez Zleceniodawcę zgodne z załącznikiem 3 a do Rozporządzenia. Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30maja 1996r w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy(t. j. Dz. U. 2023 poz. 607 ze zm.). 

2. Orzeczenia w 2 egzemplarzach (1 dla pracownika i 1 dla pracodawcy) będą przekazywane badanym 

pracownikom. 

3. Badania wykonywane będą w siedzibie Zleceniobiorcy, po uprzedniej wcześniejszej rejestracji pod                   

nr telefon    lub przez platformę do rejestracji  

4. Czas oczekiwania na badanie nie może być dłuższy niż 3 dni robocze.  

5. Wykonanie badań oraz wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego zdolność/nie zdolność 

pracownika do pracy powinna nastąpić w dniu stawienia się pracownika w placówce Medycyny Pracy.  
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6. Bezpłatny parking dla pracowników Zleceniodawcy - w przypadku, gdy Zleceniobiorca posiada swój 

parking.  

§ 3 

Strony ustanawiają przedstawicieli do wspólnych kontaktów w realizacji niniejszej umowy w osobach:  

ze strony Zleceniodawcy:  

tel. 71 364-69-68 

e-mail: imarzec@biblioteka.wroc.pl’  

e-mail: mbp00@biblioteka.wroc.pl 

ze strony Zleceniobiorcy:  

§ 4 

1. Wynagrodzenie za wykonanie badań stanowiących przedmiot umowy, będzie iloczynem liczby 

wykonanych badań oraz cen jednostkowych i będzie ono płatne przelewem na rachunek bankowy 

Zleceniobiorcy:             w ciągu 14 dni od daty dostarczenia faktury przez Zleceniobiorcę z rachunku 

bankowego Zleceniodawcy: PKO BP I odział Wrocław 70 1020 5226 0000 6102 0416 0651. 

2. Zleceniodawca i Zleceniobiorca zobowiązują się do niezwłocznego informowania o zmianie rachunku 

bankowego. 

3. Fakturę Zleceniobiorca będzie wystawiał raz w miesiącu, wraz z wykazem przebadanych pracowników  i 

wykonanych badań. 

4. Zleceniodawca wyraża zgodę na przesyłanie faktur w formie elektronicznej. Zleceniodawca oświadcza, 

że faktury w formie elektronicznej mają być przesyłane  na adres e-mail: mbp00@biblioteka.wroc.pl. 

5. Zleceniobiorca za świadczone usługi określone niniejszą umową, które nie są wyszczególnione w Ofercie 

cenowej stosować będzie ceny wg cennika aktualnie obowiązującego u Zleceniobiorcy dostępnego na 

stronie internetowej:  

6. Zmiana cen w w/w cenniku przez Zleceniobiorcę nie wymaga pisemnej zmiany umowy.  

7. Strony wskazują następujące adresy do doręczeń:  

Zleceniodawca: adres jak w komparycji umowy. 

Zleceniobiorca: adres jak w komparycji umowy.  

Jeżeli strona nie zawiadomi drugiej strony w formie pisemnej pod rygorem nieważności o zmianie adresu, 

adres wskazany zgodnie z niniejszym ustępem uważa się za adres do doręczeń, a pisma na niego 

wysłane za skutecznie doręczone z dniem faktycznego doręczenia albo w przypadku braku odbioru – za 

doręczone z datą dokonania drugiego awizo przez Pocztę Polską.  

§ 5 

1. Zleceniodawca w terminach i w sposób ustalony na roboczo ze Zleceniobiorcą będzie kontrolował 

wykonanie postanowień niniejszej umowy. Kontrola nie może zakłócać organizacji pracy Zleceniobiorcy. 

2. Zleceniodawca wobec Zleceniobiorcy jest obowiązany do: 

1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych 

wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 

2) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie Zleceniodawcy, 

3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 

mailto:imarzec@biblioteka.wroc.pl
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4) udostępnienia dokumentacji wyników pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

 

§ 6 

1. Umowę zawiera się poczynając od dnia 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. 

2. Każda ze stron może umowę rozwiązać za uprzednim 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia, złożonym 

na piśmie pod rygorem nieważności. 

3. W razie stwierdzenia przez kierownika Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy istotnych uchybień 

jakości udzielanych świadczeń przez Zleceniobiorcę i skierowania w tym przedmiocie wniosku, o którym 

mowa w art. 18 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy, 

Zleceniodawca może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym. 

§ 7 

1. W razie odstąpienia od Umowy lub jej niezrealizowanej części, o którym mowa w § 8 ust. 1 Umowy, 

Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości …………., 

2. Strony ustalają, że w przypadku braku dostępu do lekarza określonej specjalności przez okres powyżej 

10 dni bądź ograniczeniu dostępności do świadczeń medycznych lub zawężeniu zakresu świadczeń 

medycznych lub złej jakości świadczeń medycznych, Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę 

umowną w wysokości ……, za każdy zgłoszony przypadek na adres poczty mailowej Zleceniobiorcy 

…………………….. 

3. W przypadku braku możliwości rejestracji w terminie określonym w § 2 ust. 4, Zleceniobiorca zapłaci 

Zamawiającemu karę umową, w wysokości ….  Za każdy zgłoszony  przypadek na adres poczty mailowej 

Zleceniobiorcy ……………………... 

4. W przypadku niewykonania badań w terminie określonym w § 2 ust. 5, Zleceniobiorca zapłaci 

Zamawiającemu karę umową, w wysokości jednokrotnej ceny badań, które nie zostały wykonane w 

terminach. 

5. Zleceniodawca ma prawo do potrącenia wartości wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy o 

wartość naliczonych kar na podstawie noty obciążeniowej, bez konieczności wzywania do zapłaty. 

6. W przypadku, gdy wysokość poniesionej przez Zleceniodawcę szkody przewyższy wysokość kar 

umownych określonych w ust. 1-4, Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania 

uzupełniającego do rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych w kodeksie 

cywilnym. 

§ 8 

1. Zleceniodawca może odstąpić od Umowy na piśmie w terminie 30 dni nie później niż w terminie 

określonym w § 6 Umowy, od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach, o których mowa poniżej: 

1) nierozpoczęcia realizacji przedmiotu Umowy w terminie wskazanym w § 6 Umowy, z przyczyn leżących 

po stronie Zleceniobiorcy, 

2) powtarzającego się naruszania przez Zleceniobiorcę postanowień Umowy, w szczególności 

nieuzasadnionego wydłużania terminu wykonywania badań profilaktycznych, o których mowa w § 2 ust. 

4, 5. 
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3) uniemożliwienia przez Zleceniobiorcę dostępu do lekarza określonej specjalności przez okres powyżej 

10 dni; 

4) nienależytego wykonania przedmiotu Umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy i 

polegających na ograniczeniu dostępności do świadczeń medycznych lub zawężeniu zakresu świadczeń 

medycznych lub złej jakości świadczeń medycznych. 

2. Zleceniodawca może odstąpić od zawartej Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o 

zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie 

Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu. 

3. W przypadkach, określonych w ust. 1-2, Zleceniobiorcy należy się wynagrodzenie za część Umowy 

wykonaną do momentu złożenia przez Zleceniodawcę oświadczenia o odstąpieniu. 

4.  Zleceniodawca ma prawo do natychmiastowego wypowiedzenia Umowy z ważnych powodów, w 

szczególności w następujących przypadkach: 

1) w przypadku rozwiązania, likwidacji lub zaprzestania prowadzenia działalności przez Zleceniobiorcę lub 

Zleceniodawcę; 

2) utraty uprawnień do wykonywania przez Zleceniobiorcę usług objętych Umową. 

§ 9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowania przepisy kodeksu cywilnego i ustawy z 

dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy. 

Wszelkie spory, mogące wyniknąć w trakcie wykonania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez właściwy 

Sąd we Wrocławiu. 

§ 10 

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla każdej ze stron. 

Załączniki do umowy: 

Zapytanie ofertowe – załącznik nr 1 

Oferta cenowa – załącznik nr 2 

ZLECENIODAWCA:        ZLECENIOBIORCA: 


