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Obszar Podobszar Funkcjonalnosci realizowane przez rozwigzanie Tak / nie Komentarz
Ogdine Oedine Producent oprogramowania kadrowo-ptacowego zapewnia lokalizacje systemu, czyli dbato$¢ o zgodnos¢ z polskimi
g 8 przepisami, np. aktualizacje przy zmianach prawnych
Odine Odlne W ramach umowy z dostawcg dostepne sg nieodptfatne regularne aktualizacje, ktére nie tylko podnosza wersje
€ € oprogramowania, ale takze wprowadzaja nowe funkcjonalnosci, zgodnie z kazdorazowg decyzja Zamawiajacego
Odine Odlne Zgodnos¢ z Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujgcymi aktami prawnymi z zakresu prawa pracy i uregulowaniami
€ € wewnetrznymi Zamawiajacego oraz z Ustawg o ochronie danych osobowych
0golne Ogdlne Archiwizacja raportdw i dokumentdéw w systemie.
Osdine Oedine Dostepnosé raportéw predefiniowanych w réznych przekrojach i wg réznych algorytmdéw oraz mozliwos¢ tworzenia wtasnych
& 8 raportow ze wszystkich danych dostepnych w systemie - zgodnie z uprawnieniami uzytkownika.
Ogdlne Ogolne Mozliwosé przegladania danych kadrowych i rozwojowych pracownika z poziomu jednej spdjnej kartoteki
Osdlne Odlne Mechanizmy standardowe migracji z jednej bazy danych na inng wraz z obiektami bazodanowymi i programami stworzonymi
g g przez Zamawiajgcego
Zapewnienie administratorom wewnetrznym uprawniert do modyfikacji stownikéw i opiséw wartosci w systemie.
Ogolne Ogolne Przyktadowo administrator wewnetrzny ma mie¢ mozliwo$¢ dodania nowego sktadnika wynagrodzenia z konfiguracja logiki
wyliczenia wynagrodzenia i mozliwosciag wykonywania operacji tj. raportéw, filtrowania itp.
System kadrowo-ptacowy ma mozliwos$¢ wyszukiwania pracownikéw wedtug definiowalnych przez uzytkownika zestawow
Oedine Oedine kryteridw (m.in. nazwisko pracownika, imie, numer PESEL, data zatrudnienia, data rozwigzania umowy). Dostepne s3
E 8 zawansowane kryteria wyszukiwania z uwzglednieniem mozliwosci wyszukiwania tylko po czesciowym wpisaniu wartosci, po
ktérej wyszukiwany jest pracownik- warunki: ,,zaczyna sie od..”, ,,zawiera...”
Portal menedzera umozliwiajgce przetozonym tatwy wglad w dane podlegtych pracownikéw oraz wykonywanie
réznorodnych dziatan z obszaru zarzadzania ludzmi takich jak: zarzadzanie harmonogramem i rozliczaniem czasu pracy (),
0Ogdlne Ogdlne zatwierdzanie / odrzucanie wnioskéw np. urlopowych, planowanie urlopéw i innych rodzajéw nieobecnosci, udziatu w
szkoleniu, wykonanie oceny, proponowanie wysokosci premii / podwyzki, informacja o waznosci uprawnien podlegtych
pracownikdw itp.
Portal pracownika umozliwiajacy kazdemu pracownikowi wglad i korzystanie z oferty szkoleniowej (zapisywanie na szkolenia
stacjonarne, realizacja szkolen e-learningowych), ogladanie / korekta wtasnych danych osobowych np. adres zamieszkania,
sktadanie wnioskéw o nieobecnos¢ i Swiadczenia, wglad do aktualnego harmonogramu, wglad w i wydruk paska ptacowego.
0godlne Ogdlne Minimalny zakres informacji do wgladu: okresy wazno$cu uprawnieri/szkolen, dane dot. zatrudnienia, w tym badania
okresowe, adres zamieszkania, informacje o zadtuzeniach i poreczeniach udzielonych w ramach funduszu socjalnego i PKZP,
informacja o szkoleniach/uprawnieniach jakie prowadzili (np. byli instruktorami), informacje nt. zawartych uméw o
odpracowanie szkoleri/studidéw, informacja o waznosci uprawnien podlegtych pracownikéw itp.
0godlne Ogdlne W przypadku aktualizacji danych przez pracownika w portalu, wybrani pracownicy powinni otrzyma¢ powiadomienia.
0gdlne Ogdlne Mozliwos¢ dostosowania wyglgdu aplikacji do kolorystyki i logo klienta (branding)




0godlne

Ogdlne

Mozliwos¢ dostepu do danych pracownikéw, szkolen i podstawowych transakcji HR z urzadzer mobilncyh (iOS i Android)

Ogdlne Raportowanie Raporty moga byc¢ tworzone przez administratora, menadzera lub dowolng osobe z nadanymi uprawnieniami
Kadry i ptace 1. Ogolne System umo.iliwia.\ definiowan.ie witasnych — dodatkowych pdl (w tym zawierajgcych listy wartosci) oraz pdzniejsze
raportowanie na ich podstawie
Kadry i ptace 1. Ogdlne Rejestrowanie historii zmian w danych wskazanych przez uzytkownika (np. kolejne adresy, dane o dowodzie osobistym itp.)
Badanie poprawnosci wprowadzania danych i sygnalizowanie btedéw np. w zakresie limitéw nieobecnosci, weryfikacji
Kadry i place 1. Oedlne harmonograméw np. liczby nadgodzin (limity okresowe ze wzgledu na petnione role w organizacji/ze wzgledu na strukture
vip - VB organizacyjna, w danym czasie); informowania o niezgodnosciach typu informacja o zwolnieniu w czasie trwajgcego urlopu
itp.
Kadry i ptace 1. Ogdlne Alerty dotyczace zdarzen zdefiniowanych przez Zamawiajgcego, np o zblizajacym sie koricu umowy, badan, uprawnien.
) Automatyczne wyznaczanie limitéw urlopowych (urlop kodeksowy, dodatkowy, dodatkowy z decyzji pracodawcy(obdz
Kadry i ptace 1. Ogdlne .y . v Lo p. ‘y ( P o y v y. vap i
kondycyjny) opieka nad dzieckiem) oraz biezgce uaktualnianie limitu urlopu do wykorzystania.
Kadry i ptace 1. Ogdlne Prowadzenie protokotu zmian danych osobowych przez uzytkownikdw (operacja, czas i data, uzytkownik)
Kadry i ptace 1. Ogdlne Mozliwosé obstugi zatrudnienia réwnolegtego u Pracodawcy
X R Prowadzenie ewidencji pracownikéw zatrudnionych na podstawie réznych typéw uméw np.: umowa o prace, umowa o
Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika L. R .. . L . . .
dzieto i zlecenia, rada nadzorcza i inne, w tym ewidencji wigcej niz jednej umowy dla jednego pracownika
Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika Mozliwos$¢ dodawania pdl w kartotece pracownika
Kartoteka pracownika zawiera: unikalny identyfikator (numer identyfikacyjny pracownika - zachowany réwniez w przypadku
Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika P v ¥ ( ¥ vinyp v przyp

zwolnienia pracownika)

Kadry i ptace

2. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: dane personalne w tym nazwisko, nazwisko panienskie, nazwisko uzywane wczesniej, imiel,
imie2, pte¢, data urodzenia, miejsce i wojewddztwo urodzenia, imiona rodzicéw i nazwisko panieriskie matki, pte¢

Kadry i ptace

2. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: numer stuzbowy/ewidencyjny pracownika (unikalny w danym czasie, w danym oddziale)




Kadry i ptace

2. Kartoteka pracownika -
minimalny zakres informaciji

Kartoteka pracownika umozliwia: zataczenie zdjecia pracownika

Kadry i ptace

2. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: informacje o ,,pochodzeniu pracownika” (bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie Pracy,
emeryt, rencista, absolwent, itp.)

Kartoteka pracownika zawiera: dane cztonkéw rodzin (adres, PESEL, kody niepetnosprawnosci oraz okres, na jaki zostaty

Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika
orzeczone)
Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika zawiera: dane teleadresowe (numer telefonu stacjonarnego, komdérkowego, wewnetrzny, email)
Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika zawiera: dane teleadresowe osoby, ktérg nalezy powiadomi¢ w razie wypadku
Kartoteka pracownika zawiera: adresy zamieszkania, zameldowania, do korespondencji, podatkowy — PIT, (kod pocztowy,
Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika L p o ) \ ) p )L, p y ( p Y,
miejscowosé, wojewoddztwo, gmina, poczta, ulica, nr domu, nr lokalu)
Kadry i ptace 2. Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika zawiera: PESEL, NIP (dla oséb prowadzacych dziatalnos¢)

Kadry i ptace

2. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: identyfikatory dokumentéw tozsamosci (rodzaj dokumentu, numer, data wydania, data
waznosci, organ wydajacy) — zachowanie historii zmian informacji, co najmniej o dwdch dokumentach




Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

zawdd wyuczony, wykonywany, wg GUS

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

wyksztatcenie (np. srednie, wyzsze - inz., mgr)

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

rodzaj wyksztatcenia (np. ekonomiczne, techniczne)

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

stopien naukowy

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

ukoriczona szkota/uczelnia, kierunek, rok ukoriczenia

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

studia podyplomowe — nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia, kursy, szkolenia

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

informacje niezbedne do prawidtowego wyznaczania zaliczek na podatek dochodowy: kwoty

naleznych kosztéw uzyskania i ulgi podatkowej, urzad skarbowy pracownika, czesciowe lub catkowite zaniechanie poboru
zaliczki na podatek dochodowy (wspdlne rozliczanie podatkowe, zwolnienia z urzedu skarbowego)

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

dane do prawidtowego wyznaczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne: tytut

ubezpieczenia, informacja o oddziale NFZ, informacje o innych tytutach ubezpieczenia

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

stosunek do powszechnego obowigzku obrony, stopien wojskowy, nr specjalnosci wojskowej,

przynaleznosé ewidencyjna WKU, nr. ksigzeczki wojskowej, przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP, okres stuzby

zasadniczej od — do




Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: historia zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw (daty zatrudnienia od do, nazwa
pracodawcy) z informacja o okresach zaliczanych lub zmniejszajacych rézne tyt. stazu (np. ogétem, zaktad, urlop, do nagrody
jubileuszowej, do wystugi, do emerytury itp.)

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: status - zatrudniony, w okresie wypowiedzenia, zwolniony, zwolniony-emeryt (do ZFS$S)

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: informacje o orzeczeniu niepetnosprawnosci dla pracownika data otrzymania, data waznosci,
organ wydajacy

Kartoteka pracownika zawiera: numery rachunkéw bankowych pracownika oraz definiowanie przelewéw na rachunki (kwota

Kadry i ptace . Kartoteka pracownika
e P lub procent wynagrodzenia netto przekazywane dla pracownika na wskazany rachunek bankowy)
X R Kartoteka pracownika zawiera: rejestr przeszeregowan pracownika w zaktadzie: data, stanowisko, stawka zaszeregowania,
Kadry i ptace . Kartoteka pracownika .
miejsce pracy
Kadry i ptace . Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika zawiera: typ pracownika — réwniez dla wiecej niz jednego kryterium
Kadry i ptace . Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika zawiera: informacje o tzw. sprawdzeniach przesztosci

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera: rejestr znajomosci jezykéw obcych z informacja o poziomie zaawansowania oraz dokument
potwierdzajacy znajomosé

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika: mozliwos¢ zataczenia plikow




Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

kwoty uzbieranych sktadek w ramach PKZP

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

potracenia komornicze

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika zawiera:

informacje o bezposrednim przetozonym na podstawie struktury organizacyjnej

Kadry i ptace . Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika zawiera: praca w warunkach szkodliwych lub o szczegélnym charakterze (do FEP)

Kadry i ptace . Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika zawiera: badania, szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne

Kadry i ptace _Kartoteka pracownika :2:1?:35;2:;;?:;?!;6 zawiera: informacje dot. uprawnien/licencji (np. data otrzymania, data waznosci, organ wydajacy,
Kadry i ptace . Kartoteka pracownika Kartoteka pracownika umozliwia ewidencje udzielonych upowaznien

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Kartoteka pracownika umozliwia ewidencje udzielonych petnomocnictw danemu pracownikowi

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw: badan, uprawnien




Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw

: urzeddw skarbowych (powigzanie z adresem pracownika), bankéw, ZUS, NFZ

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw:

grup stanowisk/ pracownikow, stanowisk

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw:

klasyfikacja zawododw i specjalnosci

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw

: wyksztatcenia oraz rodzaju wyksztatcenia

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw:

uczelni oraz kierunkéw

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw:

terminéw waznosci dla uprawnien, szkolen, kwalifikacji, badan, kurséw w tym kurséw BHP

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw

: tryby i powody rozwigzan umoéw - art. i par. zgodnie z KP

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Prowadzenie stownikéw:

miejscowosci z kodami pocztowymi, kraje, obywatelstwa, narodowosci

Kadry i ptace

. Kartoteka pracownika

Monitorowanie termindw szkoleri obowigzkowych, uprawnien, kurséw oraz badan lekarskich oraz udostepnienie
przypomnienia (np.. przetozonym, pracownikom HR, pracownikom)




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Mozliwos¢ tworzenia harmonogramow oraz grafikéw czasu pracy dla pracownikéw w zgodzie z wymogami prawa
powszechnergo i regulacji obowigzujacych u Zamawiajacego (takich jak min. Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych itp.)

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Udostepnienie danych do tworzenia grafiikdw indywidualnych takich jak: nominalna liczba godzin w miesigcu, czas
przekroczenia/niedoboru godzin z poprzednich miesiecy okresu, czas pracy na koniec okresu rozliczeniowego z
uwzglednieniem miesigca planowanego

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Mozliwosé automatycznej weryfikacji zgodnosci utworzonych grafikow z prawem - przekroczenie dobowe,
Sredniotygodniowe czasu pracy, odpoczynek dobowy i tygodniowy w ramach funkcjonalnosci standardowych lub rozszerzen
partnerskich

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Zmianana/ sygnalizowanie przekroczenia wymiaru czasu pracy, na jednej umowie, w przypadku zmiany okresu
rozliczeniowego

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Zmianana/ sygnalizowanie przekroczenia wymiaru czasu pracy, na dwoch umowach , w przypadku zmiany okresu
rozliczeniowego, wymiaru etatu i zmiane komdrki organizacyjnej




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Planowanie i rozliczanie dyzuréw petniony przez pracownikéw pod telefonem

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

rejestracja godzin nocnych- zgodnie z regulaminem dodatek 25% liczony od zasadniczego

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Mozliwo$¢ wydruku grafiku w czytelnej formie zaréwno dla pracownika oraz grupy pracownikéw w ramach funkcjonalnosci
standardowych lub rozszerzen partnerskich

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Mozliwo$¢ ewidencjonowania czasu pracy w podziale na zlecenia/zadania (np. w konteksie rozliczenia pracy w danym
projekcie)

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozrdznienie rodzaju nadgodzin (50/100/dni wolne/$w./niedz.)




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Obstuga odbioru nadgodzin w stosunku 1:1 lub 1:1,5 w ramach funkcjonalnosci standardowych lub rozszerzen partnerskich.
Obstuga wniosku o odbiér godzin nadliczbowych (w przypadku prosby pracownika o odbiér godzin nadliczbowych).
Ustawienie alertéw w taki sposéb, zeby wyznaczenie dnia odbioru byto dokonane w miesigcu, w ktérym wystgpity
nadgodziny

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Zliczanie dyzuréw w soboty, niedziele i Swieta na dowolnym poziomie organizacyjnym

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Kontrola limitu nadgodzin zgodnie w wewnetrznymi regulacjami u Zamawiajgcego - 300 h dla wszystkich pracownikéw od 1
stycznia 2025 dla Kontroleréw Ruchu Lotniczego 150 h, dla pracownikdw zatrudnionych na stanowisku informator stuzby
informacji powietrznej 240 h - w roku kalendarzowym

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Mozliwo$¢ dokonywania zmian w grafiku w trakcie jego obowigzywania

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Generowanie i drukowanie rocznej karty czasu pracy




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Generowanie i drukowanie miesiecznej karty czasu pracy

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Wprowadzanie zwolnien lekarskich bezposrednio do rejestru nieobecnosci na podstawie dostarczonych zaswiadczen lub
elektronicznie przekazanych informacji z ZUS.

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Kalkulacja okreséw nieobecnosci zgodnie z wytycznymi przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Informacja o
limitach zwolnien lekarskich

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Praca zdalna - wnioskowanie i rozliczanie

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Praca zdalna - rozliczanie ryczatti za prace zdalng, w dniach




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Whiosek o indywidualny rozktad czasu pracy

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Zarzadzanie biezgcym harmonogramem dla pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznym i podstawowym:
mozliwos¢ zamian dyzuréw, mozliwos¢ "sortowania" nazwiskami pracownikéw lub uprawnieniami np, elektryk z
uprawnieniami itp.,). Jezeli nie bedzie mozliwe wyznaczenie dnia wolnego za prace w niedziele w terminie ustawowym,
system powinien da¢ mozliwos¢ wyznaczy¢ dzier wolny w jak najszybszym terminie

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Zarzadzanie biezgcym harmonogramem dla kontroleréw ruchu lotniczego: powinna byé mozliwos¢ planowania kwartalnych
harmonogramoéw i zarzadzania harmonogramem KRL w czasie rzeczywistym (rostery dzienne)

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Zarzadzanie biezgcym harmonogramem zarzadzanie pracownikami zatrudnionymi w zadaniowym systemie czasu pracy:
oznacznie pracy zdalnej, godzin nocnych, pracy zdalnej okazjonalnej, wszelkich typdw nieobecnosci




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Praca w niedziele i $wieto - zgodnie z Regulaminem Pracy

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Czas przepracowany (do wynagrodzenia urlopowego)

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Godziny nadliczbowe (systemmusi zliczy¢ ile nadgodzin jest do wyptaty
uwzgledniajgc m. in. godziny ponadwymiarowe z uwzglednieniem pracownikéw zatrudnionych na dwie umowy oraz
niedopracowania. Przyktadowo u kontrolera niedopracowanie 1,5 h w ujeciu kwartalnym, KRL pracowat w dzier wolny - 7,5
h. Do wyptaty jest 6h, a nie 7.5h (1,5 h zabiera niedopracowanie)

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Godziny ponadwymiarowe (j.w)

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Godziny ponadwymiarowe z dodatkiem 100%




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Dni wolne za soboty, niedziele i $wieta

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Godziny nadliczbowe 100% niezaleznie od rodzaju godziny nadliczbowej

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: Dyzury petniony przez pracownika pod telefonem

Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoficzonym miesigcu/kwartale: Drukowanie raportdw, rozliczen, ewidencji, harmonograméw




Kadry i ptace

3. Planowanie, ewidencja i
rozliczanie czasu pracy

Rozliczenie po zakoriczonym miesigcu/kwartale: "Czarna dziura" Doba pracownicza zgodnie z art.123 KP, to kolejne 24
godziny, liczac zawsze od momentu rozpoczecia przez pracownika przy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
W praktyce problem pojawia sie w przypadku, gdy rozktad czasu pracy pracownika przewiduje zmiane godziny rozpoczecia
pracy na pozniejszg, gdyz wtedy miedzy 2 dobami wystapi okres, ktéry nie bedzie zaliczony do zadnej z nich (np. zmiana
harmonogramu pracy). Praca w trakcie takiego okresu, w przestrzeni miedzy dobowej, zwanej czesto potocznie ,,czarng
dziurg” stanowi automatycznie poczatek kolejnej doby pracowniczej.

Przyktad:

20.01 Pracownik przyszedt na godzine 12:00, a miat zaplanowang w harmonogramie godzine 14:30. Poprzednia doba
pracownicza skonczyta sie 20.01 o godzinie 7:30 rano.

Czyli 20.01 od 07:30 do godziny 14:30 (7 h) jest tak zwana pustka miedzy dobami pracowniczymi, inaczej méwigc w jezyku
kadrowym ,, czarna dziura”.

Pracownik przyszedt 2,5 h wczesniej, czyli na 12:30 — zatem nie jest to 2,5 h wynikajgce z doby pracowniczej. Tylko
godziny sredniotygodniowe. Godziny te bedg do ewentualnego do wyptacenia po zakoriczeniu kwartatu

Kadry i ptace

4. Urlopy, nieobecnosci

Planowanie urlopéw

Kadry i ptace

4. Urlopy, nieobecnosci

Planowanie urlopéw dodatkowych (weteranski, osoby niepetnosprawne, rodzicielskich itp.)

Kadry i ptace

4. Urlopy, nieobecnosci

Planowanie obozéw kondycyjnych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Zamawiajgcego

Kadry i ptace

4. Urlopy, nieobecnosci

Rejestracja i zarzadzanie wszysdtkimi typami absencji.

Kadry i ptace

4. Urlopy, nieobecnosci

Mozliwos¢ definiowania rodzaju absencji (np. liczba dni, warunki przyznania, odptatnosé, czas obowigzywania itp.)

Kadry i ptace

4. Urlopy, nieobecnosci

Powiadomienia o przekroczeniu liczby dni danej absencji (np. powiadomienie o koniecznosci skierowania na badania
kontrolne po 30 dniach zwolnienia lekarskiego)

Kadry i ptace

4. Urlopy, nieobecnosci

Powiadomienie o koricu terminu waznosci badania medycyny pracy




Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Kontrola liczby dni zwolnien lekarskich w danym roku oraz automatyczny podziat absencji wynagrodzenie chorobowe, zasitki,
z uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u poprzedniego pracodawcy (weryfikacja z datg urodzenia 50+)

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Umozliwienie elektronicznej rejestracji wnioskdw o nieobecnos¢ z uwzglednieniem wskazania osoby zastepujacej procesu
autoryzacji i automatycznym powiadamianiem przetozonego oraz pracownika o zmianach statusu wniosku

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Umotzliiwienie automatycznej rejestracji zaakceptowanych wnioskéw o nieobecnos¢ w karcie czasu pracy pracownika

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Umozliwienie wyswietlenia rocznego kalendarza pracownika z zaznaczonymi wszystkimi rodzajami nieobecnosci w formie
graficznej

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Pomniejszenie wymiaru urlopu w przypadku urlopu bezptatnego, wychowawczego, zdrowotnego

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Mozliwo$¢ uzyskania informacji o urlopie na dany dzien z podziatem na urlop zalegty i urlop za rok biezacy

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Mozliwos¢ definiowania nowych rodzajéw absencji przez administratora modutu

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Mozliwos¢ definiowania sktadnikéw, ktére wechodza do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad okreslonych przez
administratora modutu

Kadry i ptace

. Urlopy, nieobecnosci

Mozliwo$¢ definiowania sktadnikéw, ktére wechodza do podstawy absencji urlopowych wedtug zasad okreslonych przez
administratora modutu

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Definiowanie réznych rodzajow list ptac, mozliwos¢ tworzenia nowych szablondw list

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Rodzaje list ptac: podstawowa, dodatkowa (do wyptaty sktadnikéw naliczanych automatycznie i importowanych z zestawien
ujetych w zewneetrznych plikach np. MS Excel), do wyptat z tytutu uméw cywilnoprawnych




Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Dla kazdej listy przechowywane: data przeliczenia listy, za jaki okres sporzadzono liste, typ listy, numer listy, data
zaksiegowania, data sporzadzenia przelewéw

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Sporzadzanie w danym okresie rozliczeniowym (i w danym dniu) wiecej niz jednej listy ptacowej dowolnego rodzaju (poza
listg gtdowna)

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Poréwnywanie wynagrodzen. Analiza zmian kosztéw w zwigzku ze zmiang wartosci poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzen
lub struktury organizacyjnej

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen [Mozliwos¢ obstugi sktadnikéw dla listy ptac, wprowadzenia nowego sktadnika, modyfikacji, usuniecia (pojedynczo i grupowo)
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen [Mozliwos¢ definiowania wnioskdéw zwigzanych ze zmiennymi sktadnikami wynagrodzeniia

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |Obstuga wielokrotnego naliczania ptac dla wybranego pracownika lub catej listy ptac

Kadry i ptace  Obliczanie wynagrodzer Sporzadzanie wyptat dla jednej lub wielu list pfac, z mozliwoscig utworzenia pliku do programu bankowego (Multi-cash) dla

wszystkich pracownikéw lub dla pracownikéw posiadajacych konto we wskazanym banku

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Naliczenie wynagrodzen i przypisanie ich do grupy zdefiniowanych numerdéw zlecer i mozliwos$¢ ich wydrukowania oraz
przegladanie na ekranie

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Automatyczne przyporzgdkowanie sktadnikéw wynagrodzenia do centréw kosztéw i obszaréw w zaleznosci od przypisania
pracownika do struktury oraz do projektu




Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Rejestrowanie podstaw do wyznaczania: poszczegdlnych zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, uzupetnienia wynagrodzenia
z tytutu urlopu, ekwiwalentu za urlop i odpraw, przychodu do opodatkowania, sktadek na ubezpieczenia emerytalno-
rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne, sktadek na FP i FGSP

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Wynagrodzenie zasadnicze — wyznaczane automatycznie z uwzglednieniem: pomniejszania o wynagrodzenie ,nienalezne”
z tytutu absencji biezacych i z poprzednich okreséw, zwolnienia lub przyjecie pracownika w trakcie miesiaca,
przeszeregowania w trakcie miesigca

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Zgodne z przepisami wyznaczanie zaliczek na podatek dochodowy z mozliwoscia rozréznienia zaliczek na podatek dochodowy
od wyptaconych sktadnikdw oraz od dodatkowych swiadczer i odpraw specjalnych

Uzupetnienie wynagrodzenia z tytutu urlopu wyznaczane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w zaleznosci od rodzaju

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen .
absencji
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen [Automatyczne wyliczanie ekwiwalentu za urlop, odprawy emerytalne itp.
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |Zasitek opiekuriczy — wyptacany tylko na podstawie dostarczonych dokumentéw
. . . . |Zasitek wychowawczy — proporcjonalne pomniejszenie zasitku, gdy pracownik nie przebywa catego miesigca na urlopie
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen

wychowawczym

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Obstuga dodatkowych Swiadczen niepienieznych stanowigcych podstawe do opodatkowania lub osktadkowania np.
rozliczenie benefitéw opodatkowych, a nie osktadkowanych ZUS

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego




Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Wyliczanie premii, dodatkéw

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Wyliczanie dodatkéw na podstawie przepracowanych godzin

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Mozliwoé¢ obliczania list z przyznanymi $wiadczeniami z ZF$S

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzenn  [Obstuga oséb uprawnionych po $mierci pracownika
X . . . |Obstuga potracen np. komorniczych, alimentacyjnych i innych - zwigzki zawodowe, KZP (ewidencja tytutu egzekucji, kwoty,
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen ) .
komornika, nr konta bankowego komornika)
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |Obstuga potracen statych, zmiennych, jednorazowych i okresowych
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |Ewidencja potrgcen kwotowych lub procentowych od zdefiniowanej podstawy

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Mozliwo$¢ czasowego zawieszania potrgcen cyklicznych

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Obstuga ubezpieczen grupowych pracownikéw, obejmujgca miedzy innymi: deklaracje, potracenia z wynagrodzen




Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Automatyczne ksiegowanie przelewdéw

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Priorytetowanie i ustalanie proporcji kwoty dopuszczalnej potrgcenia wg rodzaju zajecia (badanie dopuszczalnej granicy
wysokosci potracenia dla potrgcen egzekwowanych oraz automatyczne przenoszenie kwot niepotraconych na przyszte
okresy)

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Kontrola wynagrodzenia minimalnego i zapewnienie mozliwosci realizacji rozliczenia z tego tytutu

Mechanizm automatycznych korekt wstecznych (retrokalkulacji). Mechanizm ten musi obejmowac monitorowanie przez

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzenn [system zmian danych w czasie, ktére mogg spowodowacé koniecznos¢ skorygowania ptatnosci na rzecz pracownikow i
automatyczne naliczanie korekt. Musi on uwzglednia¢ réwniez zmiany powstate na skutek zmiany angazu.
W przypadku korekt np. opdinienia w dostarczeniu zwolnienia lekarskiego system automatycznie wyznacza wyréwnanie

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |kwot (wynagrodzenia, zasitkow, podstaw zasitkéw i podstaw wynagrodzenia urlopowego, sktadek na ubezpieczenia, zaliczek
na podatek, sktadek na ubezpieczenia zdrowotne) oraz rozlicza wyréwnania na biezacej liscie

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |Mozliwos¢ rozliczenia zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezacego

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |Generowanie, drukowanie list pfac: zbiorcze

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Generowanie, drukowanie list ptac: dla zadanej grupy pracownikéw

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Pasek wynagrodzenia pokrywa zakresem RMUA




Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Pasek wynagrodzenia pracownika zawiera rozliczenie czasu pracy

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Pasek wynagrodzenia pracownika zawiera sktadniki wynagrodzenia (rowniez potracenia, KZP, aktualne saldo pozyczek)

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Pasek wynagrodzenia pracownika zawiera dochdd narastajacy od poczatku roku Pracownika

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen [Mozliwos¢ generowania przelewdw na rachunki pracownikéw, dyspozycji do wyptaty w kasie

Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzen [Mozliwos¢ generowanie przelewéw do komornikéw

Kadry i ptace  Obliczanie wynagrodzer Sj;;rz\g/\ilnziaejzgz:lmimszbyi:;ci?:r potracen na rachunki (firm ubezpieczeniowych, fundacji, zwigzkédw zawodowych,
Kadry i ptace . Obliczanie wynagrodzern  |Mozliwos¢ rozliczania PIT dla pracownika

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Mozliwo$¢ elastycznego definiowania zasad ksiegowania wynagrodzen, w tym na przypisane na state centra kosztéw oraz na
okresowe konta projektowe, w tym mozliwos¢ dokonywaniia ksiegowan poszczegdlnych sktadnikéw na rézne centra
kosztowe

Kadry i ptace

. Obliczanie wynagrodzen

Eksport PK do systemu ksiegowego




Kadry i ptace

5. Obliczanie wynagrodzen

Eksport do programu Ptatnik deklaracji rozliczeniowych i raportéw, w tym réwniez korekt

Kadry i ptace

5. Obliczanie wynagrodzen

Dtugoterminowe utrzymanie petnej zgodnosci systemu z wymogami prawa powszechnego

Kadry i ptace

5. Obliczanie wynagrodzen

Samodzielne definiowanie nieograniczonej liczby sktadnikdw ptacowych; rodzaje sktadnikdw ptacowych (state, zmienne,
wyznaczane automatycznie lub wprowadzane przez uzytkownika) i ich algorytméw definiowane przez uzytkownika

Kadry i ptace 5. Obliczanie wynagrodzern  |[Obstuga i kontrola dodatkéw do wynagrodzen zgodnie z regulaminem wynagradzania
Kadry i ptace 5. Obliczanie wynagrodzern  [Obstuga nagrdd za wieloletnig prace zgodnie z regulaminem wynagradzania
Kadry i ptace 5. Obliczanie wynagrodzeri  [Kontrola w formie raportu poprawnosci wyliczenia nagréd za wieloletnig prace
Definiowanie nieograniczonej ilosci niezaleznych systeméw wynagrodzenia z nieograniczona liczba sktadnikdw; systemy
Kadry i ptace 5. Obliczanie wynagrodzert  [wynagradzania moga obejmowac te same sktadniki, ale algorytm ich wyznaczania dla poszczegélnych jednostek moze by¢

rézny

Kadry i ptace

6. Obstuga funduszu
bezosobowego

Generowania zaswiadczen dla Zleceniobiorcéw z uwzglednieniem m.in. réznych okreséw wynagrodzen, sktadek ZUS,
podatkéw

Kadry i ptace

6. Obstuga funduszu
bezosobowego

Kartoteka Zleceniobiorcy jest analogiczna do kartoteki pracownika z mozliwoscig zdefiniowania wymaganych pol




Kadry i ptace

6. Obstuga funduszu
bezosobowego

Kontrola podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym

Kadry i ptace

6. Obstuga funduszu
bezosobowego

Generowanie i ewidencjonowanie umoéw dla pracownikéw wtasnych i obcych

Kadry i ptace

6. Obstuga funduszu
bezosobowego

Mozliwos¢ okreslenia rodzaju umowy, zgodnie ze stownikiem stosowanym u Zamawiajgcego

6. Obstuga funduszu

Ewidencja umoéw: identyfikator umowy, rodzaj umowy, czas trwania umowy, kwota umowy lub stawka godzinowa,

Kadry i ptace
vie bezosobowego informacja o sktadkach naliczanych i potracanych od umowy dla pracownikéw obcych, data zamkniecia umowy
Kontrola realizacji umdw - okresu, za ktéry wystawiono rachunek z okresem trwania umowy, sumy kwot z zarejestrowanych
X 6. Obstuga funduszu , . . L o . . —
Kadry i ptace rachunkéw z kwotg umowy, w przypadku stawki godzinowej wyswietlanie liczby godzin pracy, ktére obejmuje kwota na
bezosobowego
rachunku
6. Obstuga funduszu
Kadry i ptace Kontrola wysokosci kosztéw uzyskania przychodu
vie bezosobowego v ¥ przy
6. Obstuga funduszu
Kadry i ptace & Mozliwos¢ generowania rachunkéw do umoéw zlecen

bezosobowego

Kadry i ptace

6. Obstuga funduszu
bezosobowego

Obliczanie wynagrodzenia z uwzglednieniem ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, podatkéw (uwzglednienie dochoddw z
pozostatych umoéw o prace i cywilnoprawnych)

Kadry i ptace

6. Obstuga funduszu
bezosobowego

Weryfikacja granicznej kwoty podstawy na dobrowolne ubezpieczenia chorobowe

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Rozliczanie i obstuga wyptat pracowniczych z ZFSS zgodnie z przepisami podatkowymi i ZUS




Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Naliczanie list wypfat (z lista gtéwna lub dodatkowg)

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Mozliwos¢ okreslenia harmonogramu sptat

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Sptaty rat pozyczek automatycznie poprzez listy ptac

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Kontrola wysokosci potracen pozyczki, do wysokosci zadtuzenia

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Mozliwos¢ zmiany wysokosci rat pozyczki, zawieszenia, umorzenia

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Generowanie rozliczenia wykorzystania funduszu swiadczen socjalnych za dany okres

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Obstuga Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Obstuga przyznanych pozyczek (rejestracja, automatyczne potracanie rat w trakcie obliczania listy podstawowej i aktualizacja
stanu zadtuzenia)

Kadry i ptace

7. ZFSS, KZP

Raport udzielonych pozyczek, dokonanych sptat, saldo

8. Zatrudnienie, zmiana

Kadry i ptace J L Generowanie wnioskdw o zatrudnienie, zmiane warunkdw umowy
warunkoéw zatrudnienia
Generowanie dokumentéw: skierowanie na badania, zaswiadczenia, umowy, wypowiedzenia zmieniajace, aneksy, informacja
Kadry i ot 8. Zatrudnienie, zmiana o ogolnych warunkach zatrudnienia (art. 29 KP), umowa odpowiedzialnosci materialnej, karta obiegowa, inne dokumenty
adry i ptace

warunkow zatrudnienia

tworzone na podstawie zdefiniowanych szablonéw (mozliwos¢ edycji wszystkich szablonéw). Dostawca ma uzgodnic,
skonfigurowac i zaimplementowac szablony dokumentéw oraz raportéw zgodnie z szablonami uzgodnionymi z PAZP.

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Obstuga kilku typdw zatrudnienia dla jednego pracownika dla tego samego okresu




Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdéw zatrudnienia

Mozliwos¢ wykorzystania kreatora przy przyjeciu pracownika - prowadzenie uzytkownika przez poszczegdlne funkcje az do
kompletnego wprowadzenia danych

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdéw zatrudnienia

Weryfikacja poprawnosci PESEL, NIP, przy wprowadzaniu nowego pracownika/modyfikacji

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Mozliwo$¢ wprowadzenia kategorii zaszeregowania, stawki godzinowej lub miesiecznej

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Weryfikacja czy dana osoba nie byta wczesniej zatrudniona - nie miata zatozonej kartoteki (PESEL, NIP)

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Mozliwo$¢ przypisania centra kosztéw do pracownika




Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdéw zatrudnienia

Mozliwos¢ przypisania kilku centréow kosztéw do pracownika wraz z podziatem wynagrodzenia

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdéw zatrudnienia

Automatyczne naliczanie poszczegdlnych typéw stazu pracy.

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Przypisanie urlopdw (wypoczynkowy na zadanie), zwolnien lekarskich, opieki na dzieckiem wykorzystanego u poprzednich
pracodawcow z biezgcego roku

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Przypisanie podstawy ubezpieczenia spotecznego u pracodawcdw z biezacego roku

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Ewidencja w zakresie odpowiedzialnosci materialnej pracownika




Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdéw zatrudnienia

Kontrola czasowa i ilosciowa umoéw terminowych

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdéw zatrudnienia

Funkcja przeszeregowania indywidualna i grupowa

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Generowanie do ZUS zbiorcze oraz indywidualne, dokumentéw zgtoszeniowych i wyrejestrowujacych - eksport danych do
programu Ptatnik - (?)

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Dostep do danych pracownikdw zwolnionych i mozliwos¢ przywrdcenia z tym samym numerem pracownika zwolnionego,
z chwilg ponownego zatrudnienia

Kadry i ptace

8. Zatrudnienie, zmiana
warunkdw zatrudnienia

Mozliwo$¢ ponownego zatrudnienie pracownika z tym samym numerem (ID) z uwzglednieniem jego historii zatrudnienia.

Kadry i ptace

9. Rozwigzanie stosunku
pracy

Mozliwo$¢ generowania wniosku o rozwigzanie umowy z pracownikiem




Kadry i ptace

9. Rozwigzanie stosunku
pracy

Generowanie z systemu wypowiedzenia umow o prace, rozwigzania umow o prace bez wypowiedzenia, porozumienia stron,
wygasniecia umowy

Kadry i ptace

9. Rozwigzanie stosunku
pracy

Rejestrowanie powodu i trybu rozwigzania umowy o prace

Kadry i ptace

9. Rozwigzanie stosunku
pracy

Naliczanie okresu wypowiedzenia i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

9. Rozwigzanie stosunku

Kadry i ptace Generowanie $wiadectwa pracy
pracy
. 9. Rozwigzanie stosunku . . L , . . .
Kadry i ptace pracy Wyrejestrowywanie pracownika i cztonkéw rodziny z ZUS - generowanie danych do Pfatnika
R 9. Rozwigzanie stosunku . o . . Sl 2 N : .
Kadry i ptace Szablony wypowiedzenia, Swiadectwa pracy, karty obiegowej - mozliwos$¢ modyfikacji i tworzenia nowych szablonéw

pracy

Kadry i ptace

10. Nagrody i kary

System umozliwia ewidencje kar oraz nagréd

Kadry i ptace

10. Nagrody i kary

Kartoteka nagrdéd/kar zawiera: osoba

Kadry i ptace

10. Nagrody i kary

Kartoteka nagrdéd/kar zawiera: data przyznania, obowigzywania

Kadry i ptace

10. Nagrody i kary

Kartoteka nagrdéd/kar zawiera: przyczyna, uzasadnienie

Kadry i ptace

10. Nagrody i kary

Kartoteka nagrdéd/kar zawiera: rodzaj




Kadry i ptace

10.

Nagrody i kary

Kartoteka nagrdéd/kar zawiera: wysokos¢ (w przypadku finansowych)

Kadry i ptace

10.

Nagrody i kary

System kontroluje roczny okres czasu, po ktérym niezbedne jest usuniecie kary z kartoteki

Kadry i ptace

10.

Nagrody i kary

Prowadzenie stownikéw rodzajow nagrdd oraz kar

Kadry i ptace

11.

Badania okresowe

Ewidencja badan, szkolen, uprawnien

Kadry i ptace

11.

Badania okresowe

Generowanie skierowania na badania (dane pracownika, stanowisko, zwigzane ze stanowiskiem zagrozenia)

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Zarzadzanie strukturg organizacyjna i stanowiskami

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Prowadzenie wielopoziomowej struktury organizacyjnej (pracodawca, pion, jednostki organizacyjne itd.)

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Modyfikowanie struktury organizacyjnej z uwzglednieniem podlegtych obiektéw z petng historig (automatyczne
przyporzgdkowanie pracownikéw do zmienionej struktury oraz zachowanie petnej historii zmian struktur
i przyporzadkowania pracownika)

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Mozliwo$¢ podziatu danej komdrki organizacyjnej na grupy pracownicze, rodzaje stanowisk, poziom zarzadzania

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Dane komérki organizacyjnej (status, adres, miejsce Swiadczenia pracy, lokalizacja, centra kosztéw, limit etatéw, data
utworzenia, data likwidacji)

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Przypisanie pracownika do struktury organizacyjnej (komérka, stanowisko)

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Ewidencja opiséw stanowisk




Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Mozliwos¢ przypisania do stanowiska czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia (do skierowania na badania
lekarskie)

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Mozliwos¢ przegladania struktury organizacyjnej catosci organizacji lub wybranych kilku komérek wg daty

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Historia komdrek organizacyjnych i zatrudnienia w niej pracownikéw

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Mozliwos$¢ generowania planu zatrudnienia i budzetu wynagrodzen np. w celu planowania rekrutacji

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Tworzenie struktury stanowiskowej

Kadry i ptace

12.

Struktura organizacyjna

Interaktywny wykres graficzny struktury stanowiiskowej umozliwiajagcy dodawanie nowych stanowisk do struktury, podglad
etatyzacji, obsady na stanowiskach, wnioskowanie o uruchomienie nowych rekrutacji

Kadry i ptace 12. Struktura organizacyjna |Mozliwo$¢ budowy i utrzymywania wielu struktur organizacyjnych opatrzonych znacznikiem czasowym
Kadry i ptace 13. Raportowanie Generowanie sprawozdan do GUS (Z-12, Z-06, Z-05, Z-14, DG-1T) i innych wymaganych w danym roku przez GUS; w tym
wyliczanie przecietnego zatrudnienia w sakli miesigca i roku
Kadry i ptace 13. Raportowanie Generowanie sprawozdan do ZUS
) ) Generowanie sprawozdan do US (PIT-4R, PIT-11, PIT-40, PIT-8AR, PIT-8B, drukowane dla pojedynczych oséb lub dla
Kadry i ptace 13. Raportowanie

zdefiniowanych grup, wysytka elektroniczna)

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Generowanie sprawozdan do PFRON

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Podziat pracownikéw ze wzgledu na pteé, wiek, stanowisko, centrum kosztéw, komérke organizacyjng, kategorie PRU, organ
Swiadczenia stuzby kontroli ruchu lotniczego i lokalizacja (jesli dotyczy)

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Aktualne warunki zatrudnienia pracownika




Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Raport przyje¢/zwolnien

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Raport koriczacych sie terminéw umow, szkoler okresowych, badan, uprawnien

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Absencje pracownikdéw w podziale na rodzaj, okres, z mozliwos$cig wskazania liczby godzin pracy, na ktére przypadty (z
wykonanego harmonogramu)

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Urlopy do wykorzystania, Urlopy wykorzystane w podziale na ilo$¢ dni naliczonych za lata ubiegte, ilos¢ dni naliczonych w
danym okresie

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Stany zatrudnienia i listy pracownikéw na dziert wg wskazanej struktury z etatem i z wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Listy ptac z um. o prace/um. z funduszu bezosobowego

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Zaswiadczenia o zarobkach za dowolny okres z dowolnych sktadnikéw brutto/netto z daty powstania listy/wyptaty

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Srednie wynagrodzenia

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Lista przelewow

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Kartoteka zasitkowa

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Kartoteka wynagrodzen / kartoteka wynagrodzen pod wzgledem podatkowym

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Wydruki sktadnikéw z listy w dowolnym przekroju i z dowolnym przyporzgdkowaniem do struktur

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Wykazy rozliczonych absencji chorobowych, wyptaconych swiadczen, nieptatnej i nadptaconej absencji

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Zbioréwki z list ptac oraz dokumenty polecen ksiegowania

Kadry i ptace

13.

Raportowanie

Przegladanie historii ptacy danego pracownika analiza wynagrodzen w grupach pracownikéw




Kadry i ptace

13. Raportowanie

Raport wyptaconych éwiadczen z ZF$SS

Kadry i ptace

13. Raportowanie

Mozliwos¢ generowania nieograniczonej liczby raportéw definiowanych przez uzytkownika dowolnych sktadnikow
kadrowych i ptacowych na wskazang date oraz umowe pracownika - nominalnych np. wynagrodzenie, etat, MPK, PRU, wiek,
gtéwne mejsce pracy itp./ warto$¢ kwotowa lub procentowa sktadnika obowigzujaca na dzier oraz daty obowigzywania
od/do z mozliwoscig przeniesienia danych do excel

Kadry i ptace

13. Raportowanie

Mozliwos¢ generowania nieograniczonej liczby raportéw definiowanych przez uzytkownika dowolnych sktadnikow
kadrowych i ptacowych z list ptac (sktadniki wyptacone), dla wskazanej listy ptac i grupy list ptac, z mozliwosciag wyboru
kryterium daty wyptaty/daty naleznosci/ daty kosztu z podziatem na kazdego pracownika w tym: jezeli pracownik ma zawartg
wiecej niz 1 umowe mozliwos¢ agregowania danych dla kazdego pracownika wg przypisanego mu unikatowego numeru
identyfikacyjnego lub/i dla kazdej umowy (w tym z zachowaniem stanu kadrowego na dzien naliczenia wyptaty) z
mozliwoscig przeniesienia danych do excel,

Kadry i ptace

13. Raportowanie

Mozliwosé generowania zestawienia zbiorczych list ptac dla wskazanej listy ptac i grupy list ptac, z mozliwoscig wyboru
kryterium daty wyptaty/daty naleznosci/ daty kosztu oraz mozliwos$é wyboru generowania listy uproszczonej (wartosci
kwotowe) lub wersji rozszerzonej z danymi informacyjnymi takimi jak nazwy/numery/daty list ptac (w tym sktadniki ZUS
ptatne po stonie pracodawcy i pracownika) z mozliwoscig przeniesienia danych do excel,

Ogdlne Ogolne Elektroniczny obieg wnioskéw kadrowych
Ordine Ordine Panel zarzadzania wakatami (po zaimplementowaniu do systemu etatyzacji, na podstawie stosownych planéw, mozliwos¢
g g biezacego rozliczania ilosciowo i kwotowo wakatdw)

Pracownicy mogg aktualizowa¢ dane osobiste (adres, imie i nazwisko, kontakty awaryjne, stan cywilny, zainteresowania,
Samoobstuga Portal pracownika zainteresowania zawodowe, itp.), aktualizowac¢ dane bankowe i uzyska¢ dostep do zintegrowanego portalu listy ptaci

Swiadczen, aby zastosowac lub zmieni¢ Swiadczenia, sktadki i potracenia podatkowe.
Samoobstuga Portal pracownika Pracownicy moga wnioskowacé o rézne typy nieobecnosci, uzywajac urzadzenia mobilnego lub komputera.

Zatwierdzaj lub odrzucaj wnioski o nieobecnos¢. Uzywaj alertow i powiadomien, aby informowac pracownikdw, jesli ktos
Samoobstuga Portal managera , . . P

wprowadzit wniosek o nieobecnosé w ich imieniu.

Menadzerowie maja dostep do informacji do pracownikdw, do ktérych majg uprawnienia. Wyswietlaj informacje osobiste,
Samoobstuga Portal managera historie zatrudnienia, historie wynagrodzen, informacje o wyksztatceniu, nagrody zawodowe, jezyki, sprawnosci, historie prac

projektowych i inne.

Intuicyjny interfejs pozwala menedzerom na inicjowanie i wykonywanie wielu rodzajéw zmian dla kazdej osoby w ich
Samoobstuga Portal managera viny L. 5P . . ) . i ykony . . ) . ! v

zespole, takich jak: awans, zmiana lokalizacji, rozwigzanie umowy, premia, zmiana pensji itp.

System umozliwia prowadzenie bazy danych kandadatdw z catg ich historig (np. informacjg o wielokrotnym aplikowaniu
Rekrutacja Rekrutacja v L. P . ¥ v 3 a(np 1 ym ap

osoby na rézne stanowiska)

Automatyczne generowanie korespondejcji do kandydata na podstawie zarejestrowanej decyzji wobec niego o
Rekrutacja Rekrutacja : y g. L. P id Y P ! ) vzl g

predefiniowanej tresci

Umotzliwienie kandydatom do pracy sktadanie podan przez internet, biezgce sprawdzanie statusu w odniesieniu do
Rekrutacja Rekrutacja v pracy P B ace sp

konkretengo ogtoszenia i wprowadzanie aktualizacji wtasnych danych oraz wprowadzanie aktualizacji wiasnych danych




Rekrutacja Rekrutacja Automatyczna preselekcja kandydatow na podstawie pytan wstepnych zamieszczonych w ogtoszeniu o prace.

Rekrutacja Rekrutacja Mozliwosé z.rdinicowania ofert pracy wzgledem rodzaju rekrutacji (inne ogtoszenie dla rekrutacji wewnetrznej, inne dla
zewnetrznej)

Rekrutacja Rekrutacja Mozliwos¢ integracji z MS Outlook w celu zaplanowania harmonogramu rozméw rekrutacyjnych

Rekrutacja Rekrutacja Mozliwosé wygener“owarnia Iis.tu intencyjnego na podstawie danych zawartych w zapotrzebowaniu i ofercie pracy wraz z
procesem akceptacji takiego listu

. X Mozliwos¢ korzystania z wbudowanej biblioteki pytan rekrutacyjnych oraz biblioteki kompetencji (wtasnej lub dostarczonej

Rekrutacja Rekrutacja
przez producenta systemu)

Rekrutacja Rekrutacja Mozliwos¢ korzystania z szablonéw ofert pracy + mozliwos$¢ tworzenia wtasnych szablonéw

Rekrutacja Rekrutacja Mozliwos$¢ integracji z systemem rozwoju pracownikéw i systemem kadrowym
Narzedzia wspierajgce menadzeréw w udzielaniu informacji zwrotnej podczas procesu selekcji kandydatéw, zapewniajgce

Rekrutacja Rekrutacja fatwy dostep do wydruku petnej kartoteki kandydata. Menadzer moze zapisaé ocene kandydata w systemie bezposrednio
podczas rozmowy, poprzez dedykowang aplikacje mobilng.

Rekrutacja Rekrutacja Narzedzia stuzace do pozycjonowania ofert pracy w wyszukiwarkach internetowych (np. Google)

. R Mozliwosé zbudowania wtasnej strony kariery bez koniecznosci programowania, z wykorzystaniem techniki przeciagnij i

Rekrutacja Rekrutacja L,
upusé

Rekrutacja Rekrutacja Monitorowanie kosztédw rekrutacji zgodnie z podpisanymi umowami z portalami kariery
Raportowanie zrédet pochodzenia kandydatéw na podstawie ztozonej aplikacji online (np. czy kandydat znalazt oferte w

Rekrutacja Rekrutacja porto ) pochc kandy podstawle J aplikac) (np. czy Y oferte
wyszukiwarce internetowej, bezposrednio na stronie kariery firmy, czy moze na zewnetrznym portalu z ofertami pracy)

Rekrutacja Rekrutacja Tworzenia wtasnych testow/ quizéw, ktére wpisuja sie w cato$ciowy proces rekrutacji

Rekrutacja Rekrutacja Publikacja ofert pracy na stronach kariery wskazanych przez organizacje (np. biura karier, linkedin, goldenline.pl)
Narzedzia wspierajgce HR BP/Cztonek Zespotu Rekrutacyjnego w udzielaniu informacji zwrotnej podczas procesu selekcji

Rekrutacja Rekrutacja kandydatéw, zapewniajace tatwy dostep do wydruku petnej kartoteki kandydata. HR BP/Cztonek Zespotu Rekrutacyjnego
moze zapisa¢ ocene kandydata w systemie bezposrednio podczas rozmowy, poprzez dedykowang aplikacje mobilng.
Narzedzia wspierajgce HR BP/Rekrutera w tworzeniu Zespotéw Rekrutacyjnych. Mozlios¢ dodawania poszczegélnych oséb do

Rekrutacja Rekrutacja N p. 12 / ) P viny P goiny
Zespotu Rektujacego na konkretng rekrutacje.

Rekrutacja Onboarding Zarzadzanie dokumentami nowo zatrudnionego pracownika w ramach dedykowanego portalu

Rekrutacja Onboarding Planowanie i monitorowanie procesu adaptacji nowego pracownika poprzez kontrole poszczegdlnych etapéw

Kadry strategiczne

Rozwdj pracownikéw

Planowanie kariery i rozwoju - tworzenie i zarzadzanie celami dla zapewnienia rozwoju osobistego.

Kadry strategiczne

Rozwdj pracownikéw

Integracja z oceng pracowniczg i zarzgdzaniem przez cele




Kadry strategiczne  |Rozwdj pracownikéw Petna kartoteka kompetencyjna pracownika (wraz z historig ich zmian w czasie)

Kadry strategiczne  |Rozwdj pracownikéw Mozliwos¢ identyfikacji luk kompetencyjnych - opis stanowiska vs profil pracownika

Kadry strategiczne  |Rozwdj pracownikéw Mozliwo$¢ przypisania celéw rozwojowych na podstawie zidentyfikowanych luk kompetencyjnych.

Pomoc redakcyjna, biblioteka celdw, biblioteka kompetencji z opisem zachowan, biblioteka umiejetnosci, bilbioteka opiséw

Kadry strategiczne  |Rozwdj pracownikéw
y 8 P stanowisk

Wsparcie dla tworzenia interaktywnych prezentacji ppt zawierajacych pobieranie w czasie rzeczywistym informacji z kartotek

Kadry strategiczne  [Rozwdj pracownikéw .
pracowniczych

.. - Umieszczanie na interaktywnych prezentacjach ppt informacji o pracownikach w postaci wielopolowej macierzy Wyniki vs
Kadry strategiczne |Rozwdj pracownikéw ywnyeh p ) g rop P P ) ¥y

Potencjat
Kadry strategiczne  |Rozwdj pracownikéw Umieszczanie na interaktywnych prezentacjach ppt informacji o pracownikach w postaci drzewa sukcesji
Kadry strategiczne |Rozwdj pracownikéow Umieszczanie na interaktywnych prezentacjach ppt informacji o pracownikach w postaci struktury podlegtosci
Kadry strategiczne  |Rozwdj pracownikéw Umieszczanie na interaktywnych prezentacjach ppt informacji o pracownikach w pulach talentéw
Kadry strategiczne |Szkolenia Automatyczne przypisywanie szkolen do planu na podstawie struktury organizacyjnej i daty zatrudnienia
Kadry strategiczne  |Szkolenia Automatyczne przypisywanie szkolen na podstawie dowolnie zdefiniowanych kryteriéw (pdl w profilu pracownika)

Biblioteka opiséw stanowisk, biblioteka kompetencji z opisem zachowan, biblioteka umiejetnosci, standardowe listy

Kadry strategiczne  [Szkolenia . .
aktywnosci szkoleniowych

Kadry strategiczne  |Szkolenia Mozliwo$¢ tworzenia i udostepniania przez pracownikdw prostych instrukeji/ krétkich podrecznikéw na urzadzeniach

mobilnych.

Mozliwo$¢ zapisu na szkolenie z poziomu urzadzenia mobilnego, realizacja szkolen typu e-learning na urzadzeniach
Kadry strategiczne |Szkolenia . P P 3 g ) P g 3

mobilnych
Kadry strategiczne  [Szkolenia Elektroniczna lista obecnoéci - trener skanuje kody QR uczestnikdw, zamiast zbieraé podpisy na liscie
Kadry strategiczne  |Szkolenia Petna integracja z informacja o pracowniku z obszaru planéw rozwoju, sukcjesji, ocen pracowniczych, kadr, wynagrodzen

Mozliwo$¢ przypisywania szkolen z poziomu formularza celéw rozwojowych i oceny pracowniczej - kto ma
Kadry strategiczne  [Szkolenia przypisywac Wtasciciel procesu czy menedzer. Czy menedzer przypisuje tylko dziatanie rozwojowe, np.. Szkolenie,
mentoring, coaching etc.

Kadry strategiczne  |Szkolenia Zarzadzanie zasobami potrzebnymi do szkolenia (rezerwacja sal, sprzetu itp.)




Kadry strategiczne  |Szkolenia Mozliwos¢ oceny szkolenia i weryfikacji efektywnosci (Kirkpatrick - 4 poziomy, ankiety, testy, raporty i analizy)
Kadry strategiczne [Szkolenia Raportowanie - 180 standardowych raportéw, standardowe pulpity menadzerskie
Kadry strategiczne  |Szkolenia Raportowanie - mozliwo$¢ tworzenia wtasnych raportéw i analiz przez administratoréw szkolen
X ) Planowanie rozwoju pracownikdéw w oparciu o cele rozwojowe i szkolenia wybrane bezposrednio z modutu szkoler. Wpisanie
Kadry strategiczne [Szkolenia ) X , i X ; ., K A
szkoler w opis celéw rozwojowych powinno automatycznie uaktualni¢ plan szkoleniowy pracownika.
Powiazanie rejestracji danych o szkoleniach z informacjg o odbytych szkoleniach przez konkretnego pracownika. Informacja o
Kadry strategiczne [Szkolenia 3 ] L. . » y” . ) 1 thd P gop .
kosztach szkolen i mozliwo$¢ agregacji kosztéw
Kadry strategiczne  |Szkolenia System umozliwia przypisane niezbednych szkolen do stanowiska wraz z okresami, w ktérych powinny sie odby¢
Kadry strategiczne [Szkolenia Ewidencjonowanie szkolen
Kadry strategiczne  [Szkolenia Szkolenie zawiera: nazwe szkolenia, temat
Kadry strategiczne [Szkolenia Szkolenie zawiera: typ, rodzaj, kategoria, cele i przeznaczenie
Kadry strategiczne  [Szkolenia Szkolenie zawiera: organizator szkolenia i wyktadowca
Kadry strategiczne [Szkolenia Szkolenie zawiera: uczestnik, uczestnicy
Kadry strategiczne  [Szkolenia Szkolenie zawiera: opiekun szkoleniowy, sposéb rozliczania, materiaty szkoleniowe
Kadry strategiczne  |Szkolenia Szkolenie zawiera: uzyskane kompetencje, uprawnienia, certyfikaty, wynik
Kadry strategiczne  [Szkolenia Szkolenie zawiera: termin, czas trwania (liczba dni, godzin), miejsce szkolenia, terminy potwierdzania zgtoszen
Kadry strategiczne  |Szkolenia Powiadomienia o zdarzeniach zwigzanych ze szkoleniami np. termin szkolenia, terminy zgtoszen
. ) Mozliwo$¢ stworzenia lub skorzystania z dostarczanego przez producenta interfejsu do systemu zewn. w zakresie szkolen i
Kadry strategiczne  [Szkolenia L,
uprawnien
Kadry strategiczne  |Szkolenia Zaswiadczenie o odbytym szkoleniu lub po zdanym egzaminie certyfikat
Kadry strategiczne  [Szkolenia Zarzadzanie pracg i ocene treneréw wewnetrznych, w tym narzedzia do komuniikacjii z uc zestnikami szkolers wewnetrznych
Elektroniczne dokumenty egzaminacyjne - Egzaminator skanuje kody QR egzaminowanego, zamiast zbiera¢ podpisy na
Kadry strategiczne  |Szkolenia v €8 vl & ) yQReg 8 pocpisy

dokumentach egzaminacyjnych

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Ocena zespotu - mozliwo$¢ ocenienia kilku pracownikéw na jednym ekranie zgodnie z tymi samymi kryteriami, podreczny
ranking zespotu

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Popro$ o opinie - mozliwos$¢ uwzglednienia w ocenie informacji zwrotnej otrzymanej od innych pracownikéw lub klientow,
wspotpracownikéw, innych oséb




Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Kalibracja - Wyswietla elementy oceny w widoku zbiorczym i widoku siatki macierzy. Szereguje pracownikow.
Pozwala wybrac¢ sposrdd czterech réznych zrédet danych (wydajnosé, wynagrodzenie, nastepstwo, profil talentu), aby
skalibrowac oceny. "Przeciagnij i upus¢" wybrang osobe, aby skalibrowa¢ oceny

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Oceny 360 pomagaja organizacjom gromadzi¢ opinie dotyczace wydajnosci i postepowania pracownika od réznych oséb,
zaréwno w firmie, jak i poza nig. Dane jakosciowe i ilosciowe pochodzace z ankiet rozwojowych 360 i ocen od wielu
oceniajacych moga by¢ zgromadzone i graficznie wyswietlone wedtug réznych kategorii.

® Ankiety rozwojowe 360 — daje pracownikom zréwnowazony wglad w silne i stabe strony, wedtug spostrzezen
wspotpracownikdw, zaréwno w organizaciji, jak i poza nia.

@ Oceny od wielu oceniajacych — rejestrowanie danych od wielu oséb oceniajacych, facznie z

ocenami numerycznymi kompetenciji i celéw

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Wyznaczanie celéw indywidualnych, grupowych, kaskada celow

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Jasny interfejs do monitorowania realizacji celéw, edycja celdw i statusu realizacji przez urzadzenia mobilne

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Pomoc redakcyjna, biblioteka celéw, biblioteka kompetencji z opisem zachowan, biblioteka umiejetnosci, kreator celéw
SMART

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Integracja email - zapisywanie celéw w kalendarzu, wysytanie powiadomien, przypomnien, zaproszen na spotkania

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Analityka i raportowanie - standardowe raporty i pulpity analityczne z opcjg wklikiwania sie w szczegéty (do poziomu
poszczegdlnego formularza oceny, lub profilu pracownika)

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Tworzenie wiasnych raportéw i analiz zgodnie z potrzebami wykraczajgcymi poza standard rozwigzania

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Tworzenie kart aktywnosci pracownika oraz powigzania danej aktywnosci zaréwno z celami operacyjnymi jak i rozwojowymi.

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Ciagte zarzadzanie wydajnoscia/ stata informacja zwrotna - mozliwos$¢ przypisywania zadan do celéw biznesowych i
rozwojowych, state monitorowanie realizacji zadan poprzez rejestracje notatek z rozméw statusowych pomiedzy

pracownikiem a przetozonym. Przypisywanie osiggnie¢ do wykonanych zadan, ktére s brane pod uwage w podsumowaniu
oceny, np. przy ocenie rocznej lub kalkulacji premii.

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Zarzadzanie procesem oceny 360 stopni

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Zanonimizowanie oceny 360 stopni

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Udzielanie biezacych informacji zwrotnych na temat realizacji poszczegdlnych zadan za pomoca dedykowanej aplikacji na
urzadzenia mobilne




Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Planowanie spotkan oceniajgcych z pracownikami w narzedziu HR zintegrowanym z kalendarzem MS Outlook.

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Kaskadowania celéw zgodnie ze strukturg organizacyjng

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Kreator celdw, ktéry utatwi prace przetozonym i zapewni, ze stawiane wymagania s3 spdjne w catej organizacji (zgodnie z
podejsciem SMART)

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Whbudowana biblioteka celéw oraz mozliwosc korzystania z wtasnego katalogu zadan Zamawiajacego

Kadry strategiczne

Ocena pracownicza

Monitorowanie realizacji celéw przez przetozonych w przystepny sposob, bez koniecznosci wykonywania raportéw i
dedykowanych zestawien

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Mozliwos¢ identyfikowania i oznaczania stanowisk kluczowych, wraz opisem dotyczacym ryzyka odejscia z firmy, gotowosci
do objecia innego stanowiska,

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Atrybuty pracownika nastepstwa - mozliwos¢ zdefiniowania zestawdw flag uzdolnien, ktére moga by¢ wyswietlane w profilu
uzytkownika i innych czesciach aplikacji SuccessFactors. Flagi uzdolnien zazwyczaj obejmuja takie atrybuty jak Skutki straty,
Ryzyko straty, Gtéwny talent, Przyszty lider oraz Przyczyna odejscia. Mozesz réwniez $ledzi¢ ocene potencjatu pracownika

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Kalibracja ogdlnej oceny wydajnosci i potencjatu dla grup pracownikéw, aby osiggng¢ wymagany rozktad ocen.

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Wyszukiwarka talentéw - funkcjonalnos¢ uzywana przez dziat HR, menedzeréw i pracownikéw z wielu powoddéw, np. jako
narzedzie do okreslania zespotéw do projektdw, przenoszenia oséb na nowe posady, do rekrutacji wewnetrznej, do
globalnych przypisan

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Pule talentéw - identyfikacja grup oséb o okreslonych kompetencjach, umiejetnosciach/ wybranym profilu




Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Interaktywny diagram organizacyjny nastepstwa - Widok hierarchiczny relacji raportowania oséb w organizacji z uktadem
umozliwiajgcym konfigurowanie, aby wyswietla¢ wbudowane informacje o planowaniu uzdolnien. Diagram moze réwniez
opierac sie na hierarchii stanowisk, tagcznie ze

stanowiskami wolnymi

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Plany nastepstwa - Tworz i zarzadzaj planami nastepstwa sktadajgcymi sie z pracownikdw wyznaczonych do zajecia
stanowiska w wyniku powstania wakatu. Kazda nominacja moze obejmowac poziom oceny gotowosci oraz komentarze.
Nominacje mozna dofgczy¢ do stanowisk lub oséb aktualnie na stanowisku.

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Dwa raporty siatki macierzy (raport typu ,,9 pdl”), ktére umieszczajg pracownikéw na siatce dwuwymiarowej ogélnych ocen,
takich jak wydajnos¢ i potencjat lub ogélna ocena kompetencji i ogélna ocena celéw (zestawienia metod/celow).

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Raporty nastepstw - Pulpit przedstawiajacy pokrycie planu nastepstw dla stanowisk, jak réwniez raporty oparte na listach
utworzone przy pomocy kreatora raportéw ad hoc do wyswietlania i
pobierania danych o osobach na stanowiskach i ich nastepcach.

Kadry strategiczne

Zarzadzanie procesem
nastepstw

Tworzenie prezentacji - plany nastepstwa, Diagramy organizacyjne, Pule talentéw oraz Raporty siatki macierzy mozna
wyswietlaé jako dynamiczne slajdy w Prezentacji typu ppt

Kadry strategiczne

Zarzadzanie strukturg
organizacyjng

Planowanie restrukturyzacji, symulacje zmian struktury organizacyjnej, mozliwos¢ przeglgdania struktury w dowolnym
wymiarze z opcjg wydruku

Kadry strategiczne

Zarzadzanie strukturg
organizacyjng

Profile stanowisk, przypisywanie zadan, wymagan kompetencyjnych oraz kwalifikacyjnych w tym wymaganych uprawnien

Integrajca Monitoring System posiada mechanizm monitorowanie wszystkich proceséw objetych integracja z tym systemem
Integrajca Monitoring System posiada zdolnos$é mozliwso$¢ przystosowanie proceséw do automatycznej lub pélautomatycznej obstugi btedéw
Integrajca Autoryzacja System powienien mie¢ mozliwos$¢ definiowania grup i profili uprawnien




Integrajca Autoryzacja Uwierzytelnianie bazujace na Active Directory (ADLDS)

Integrajca Autoryzacja Uwierzytelnianie oparte na Kerberos (Single Sign On)

Integrajca Wymiana danych System musi dawaé mozliwo$¢ wymiany danych z zewnetrznym systemem finansowo- ksiegowym

Integracja Wymiana danych System powinien mie¢ wbudowany mechanizm do wymian danych pracownikéw i struktury oganizacyjnej

Integracja Wymiana danych System powinien umozliwia¢ wymiane infromacji z zastanymi jak i nowymi systemami w architekturze, przy zachowaniu

najwyzszego poziomu bezpieczeristwa i aktualnych zasad best practice

Integracja

Wymiana danych

System powinien zapewni¢ wspotprace z narzedziami automatyzujacymi poprzez APl consumer




