ZALACZNIK NR 5

do UmMowy Nnr ....ceveemenee s eesnesneenes ZAWartej pomiedzy
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. zwanym w tresci umowy ,,Zamawiajgcym”
TR NE— zwanym w tresci umowy , Dostawca/Wykonawcg”

SzczegStowy podzial obowiazkéw miedzy osobami kierownictwa i dozoru ruchu Zaktadu Gérniczego a podmiotem, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy i koordynacji prac.
§1

1. Zasady wspdtpracy oraz koordynacji prac okreslajg podziat obowigzkéw miedzy osobami kierownictwa i dozoru ruchu
Zaktadu Gérniczego (dalej: ZG) a Dostawca/Wykonawca, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Energii (dalej: RME)
z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zakladow
gérniczych Dz.U.2017 poz.1118, Ustawa ,Kodeks pracy” - Dz.U.1974 Nr 24, poz. 141 z pdzniejszymi zmianami, zgodnie z
zawartg umowg.

2. Zasady majg zastosowanie przy realizacji zadania:

Dostawa 1 sztuki zmodernizowanego przenosnika taémowego, dokumentacje, zwang dalej ,Dokumentami”.
Przenoénik tasmowy, przeznaczone do pracy w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny
w pomieszczeniach zagrozonych wybuchem metanu i pylu weglowego.

Do pozostalych obowigzkéw okreslonych w Umowie i OPZ nalezy miedzy innymi: nadzér nad montaiem na kazdej
zmianie, uruchomienie urzadzenia - w wyrobisku podziemnym, przeprowadzenie dla minimum 15 pracownikéw
Zamawiajacego szkolenia, sprawdzenie prawidtowosci dziatania, uczestnictwo w odbiorze korficowym przez pracownikow
Dostawcy/Wykonawcy i obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych przy pracach okreélonych w Projekcie
Umowy. Uwzgledniajg w szczegélnoéci zasady wspoipracy miedzy osobami kierownictwa i dozoru ruchu Zaktadu
Gorniczego Zamawiajgcego, a Dostawca/Wykonawcg w zakresie organizacji pracy, bezpieczeristwa, ochrony zdrowia
i zapobiegania ryzyku zawodowemu oraz wzajemnego informowania sie o istniejagcym ryzyku.

§2

1. Zamawiajgcy wyznacza swojego przedstawiciela (oraz osobe =zastepujaca w czasie jego nieobecnodci)
Pana: Marcina Pisarczyka do reprezentowania Zamawiajgcego we wszystkich sytuacjach dotyczacych robét objetych
niniejsza Umowa, w tym do biezgcego monitorowania realizacji i je] rozliczenia, przy czym nie stanowi to peinomocnictwa
upowazniajgcego do zmiany lub rozwigzania umowy.

2. Dostawca/Wykonawca wyznacza swojego przedstawiciela (oraz osobe zastepujacg w czasie jego nieobecnoéci) Pana
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reprezentowania Dostawcy/Wykonawcy we wszystkich czynnosciach dotyczgcych ustug objetych niniejsza Umowa.

3. Dostawca/Wykonawca zapewnia na wykonywanych robotach odpowiedni nadzdr i kontrole w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy zgodnie z RMG, Dzialem Dziesigtym Ustawy ,Kodeks Pracy” oraz stosownie do rozporzgdzenia RM z dnia
2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. Dostawca/Wykonawca wykonuje powierzone mu czynnosci w ruchu Zamawlajacego na podstawie zawartej umowy za
zgoda KRZG na ich rozpoczecie lub w inny ustalony sposéb i na warunkach okreslonych przez KRZG.

5. Dostawca/Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” SA zostat wdroZony Zintegrowany
System Zarzadzania. Dokumentem wiodacym Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest ,Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania” okreslajgca kierunki dziatania w zakresie jakosci, $rodowiskowym i bhp, ktéra udostepniona zostata
Dostawcy/Wykonawcy do zapoznania na stronie www.lw.com.pl

§3
llekro¢ w niniejszych ustaleniach uzyte sg okreslenia:
1. Prawo geologiczne i gérnicze,
2. Kodeks pracy,
3. Prawo budowlane,
4. Prawo ochrony srodowiska,
5. Ustawa o odpadach,
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
- Ustawe Prawo geologiczne i gérnicze, z dn. 09 czerwca 2011 r. (Dz.U. Nr 163, poz. 981, z péin. zm.),
- Ustawe Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. (tj. Dz.U. z 1974 r., Nr 24, poz.141 z pdin. zm.),
- Ustawe Prawo budowlane z dnia 07 lipca 1994 r. (tj. Dz.U. 2 1994 r., Nr 89, poz. 414 z péén. zm.),
- Ustawe Prawo ochrony $rodowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r. (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 62, poz. 627 z péin. zm.),
- Ustawe o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 21 z pdén. zm.).
6. Do obowigzkow Dostawcy/Wykonawcy nalezy ponadto prowadzenie prac zgodnie z wymogami:

a) Projektéw i dokumentacji technicznych, dokumentacji techniczno-ruchowych, zarzadzeri i polecen, instrukeji (w tym
instrukcji INS-PZ/S/05/04-01 ,Dla Wykonawcéw wykonujgcych ustugi, dostawy/odbiory na rzecz LW ,,Bogdanka S.A.
oraz dla goci”) i technologiami obowigzujacymi u Zamawiajgcego niezbednymi do realizacji Umowy.

b) Przepisdw BHP i Dokumentu Bezpieczeristwa.

¢) Planu Ruchu.

d) Planem Ratownictwa Kopalni.

e) Kodeksu Etyki.



f)  Polskich Norm w obowigzujacym zakresie.

7. Dostawca/Wykonawca moze korzystac z funkcjonujacych w ZG instrukcji. Dostawca/Wykonawca przed rozpoczeciem
pracy przedstawi koordynatorowi Zamawiajgcego liste wiasnych instrukcji, ktére beda wykorzystywane przy wykonywaniu
zadania oraz na bieigco jg aktualizowaé. Koordynator Zamawiajacego wskaie instrukcje, ktdre Dostawca/Wykonawca
powinien dostarczy¢ i zarejestrowaé w dziale bhp Zamawiajacego.

§4
1. Dostawca/Wykonawca przedstawi do wgladu Zamawiajacemu n/w dokumenty i odwiadczenia:

a) przeszkoleniu pracownikéw w zakresie obowigzujacego w zakfadzie gérniczym porzadku i dyscypliny pracy,
przepiséw bhp, prowadzenia ruchu, wystepujgcych zagrozen, bezpieczeristwa pozarowego, zasad zglaszania
wypadkéw i zagrozeri oraz sposobdw alarmowania, w tym w zakresie wewnetrznych regulamindéw i instrukcji
obowigzujacych u Zamawiajacego (w tym o odbyciu przeszkolenia zgodnie z § 15 RME),

b) przeszkoleniu pracownikéw na temat zasad zachowania sie w czasie pozaru, zasad uzywania sprzetu ochrony drég
oddechowych, sposobu gaszenia poiaru oraz postugiwania sie sprzetem ppoz. i srodkami stuzacymi do gaszenia
pozaru oraz o zapoznania pracownikdw z drogami ucieczkowymi z rejonu zgodnie z zarzgdzeniem KRZG,

c) zapoznaniu pracownikéw z wystepujacymi zagrozeniami i warunkami pracy, ryzykiem wystgpujagcym w miejscu
prowadzenia robét, o zapoznanie sie z odpowiednimi instrukcjami i technologiami zgodnie z zakresem
wykonywanych prac,

d) posiadaniu przez wszystkich pracownikow Dostawcy/Wykonawcy, wykonujgcych prace na terenie 2G
profilaktycznych badar lekarskich,

e) posiadaniu przez pracownikéw Dostawcy/Wykonawcy odpowiednich badar psychotechnicznych (dotyczy
stanowisk pracy, na ktérych jest to wymagane).

2. Po spetnieniu wymagani opisanych w & 4 Dostawca/Wykonawca moie otrzymac zgode KRZG Zamawiajgcego na
rozpoczecie prac objetych przedmiotem umowy
§5

. W trakcie realizacji przedmiotowej Umowy Dostawca/Wykonawca przyjmuje na siebie zobowigzania opisane w Opisie

1

przedmiotu zaméwienia oraz nizej wymienione:

Biezgce szkolenie pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP. Dostawca/Wykonawca odpowiada za szkolenie
wstepne i okresowe. Na wniosek Dostawcy/Wykonawcy i na jego koszt Zamawiajacy przeprowadzi w/w szkolenia w swoim
Oérodku Szkolenia. Zabrania sie zatrudniania pracownikdw, ktdrzy nie odbyli przedmiotowych szkolen.
Dostawca/Wykonawca odpowiada za przeszkolenie swoich pracownikéw na temat zagroieri poZarowych, zasad
zachowania sie w czasie poiaru, zasad uzywania sprzetu ochrony drég oddechowych, sposobu gaszenia poiaru oraz
postugiwania sie sprzetem ppoz. i $rodkami stuzacymi do gaszenia pozaru oraz zapoznanie pracownikéw z drogami
ucieczkowymi z rejonu oraz znaczeniem sygnatéw alarmowych.
Ponoszenie petnej odpowiedzialnoéci za bezpieczeristwo swoich pracownikéw oraz bezpieczerstwo ruchu zaktadu
gorniczego w zakresie prowadzonych robdt. Zatrudnianie wytgcznie pracownikéw posiadajgcych:

a) odpowiednie kwalifikacje i upowainienia adekwatne do wykonywanych robét,

b) aktualne orzeczenie lekarskie o zdolnoéci do wykonywania przedmiotowych prac,

¢} potwierdzenie odbycia przeszkolenia w zakresie BHP,

d) wymagana sprawnos¢ fizyczng i psychiczna,

e) stosowny do wykonywania zadar sprzet i $rodki ochrony osobistej,

f) odpowiednie upowazinienia dla wykonywania zleconych robét w tym wymagane badania psychotechniczne,

g) instruktaz stanowiskowy,

h) wiedze o drogach ucieczkowych ze stanowiska pracy, o znaczeniu sygnatéw alarmowych, sprzecie ppoi. oraz

sposobami alarmowania i gaszenia pozaru.

Wszyscy pracownicy wykonujgcy przedmiotowe prace zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia znajomodci zagrozen,
ryzyka i warunkéw pracy wystepujacych w miejscu prowadzenia robot, systemu alarmowania i znaczenia sygnatéw
alarmowych, drogami ucieczkowymi oraz przeszkolenia w zakresie instruktazu bezpiecznego prowadzenia pracy na danym
stanowisku pracy. Za spetnienie powyzszych wymogéw odpowiedzialno$¢ ponoszg osoby dozoru Dostawcy/Wykonawcey.
Realizacja polecen wydanych przez KRZG lub osobe dziatajacg w jego imieniu, pracownikéw dziatu BHP oraz dziatu DAW
(Audytu i kontroli wewnetrznej) Zamawiajgcego, w szczegdlnosci dla uniknigcia zagrozenia bezpieczerstwa ludzi lub ruchu
zaktadu gorniczego. Wykonywanie poleceri wpisanych do ksiazki raportowej przez w/w osoby.
Dostawca/Wykonawca zobowiazuje sie ubezpieczy¢ swoich pracownikéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktére
moga powstaé w czasie wykonywania robot lub na drogach dojscia do miejsc pracy lub na drogach ucieczkowych.
Natychmiastowe informowanie dyspozytora kopalni o zaistniatym zagrozeniu, w tym na drogach dojécia lub drogach
ucieczkowych lub wypadku przy pracy oraz podjecie stosownych dziatai zgodnie z ,Prawem geologicznym i gdrniczego”
w przypadku spostrzeienia zagroienia dla ludzi lub ruchu zaktadu gérniczego. Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest
natychmiast wstrzymaé prowadzenie robdt w strefie zagrozenia, wycofa¢ pracownikéw w bezpieczne miejsce oraz
powiadomi¢ dyspozytora. W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy naleiy zgtosi¢ zdarzenie do dziatu BHP
Zamawiajacego. Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania stuzby bhp Zamawiajgcego o przypadkach
pozostawienia poszkodowanego w szpitalu.
Zapewnienie na wykonywanych robotach odpowiedniej kontroli w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy zgodnie z
Dziatem Dziesigtym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 2 pdiniejszymi zmianami - ,Kodeks Pracy” oraz stosownie do
rozporzadzenia RM z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.
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Wszyscy pracownicy Dostawcy/Wykonawcy, wykonujacy przedmiotowe prace sg zobligowani do przestrzegania przepisow
izasad bhp oraz Zarzadzenia Prezesa Zarzadu LW ,,Bogdanka” S.A. Nr 05/D/2024. Pracownicy Dostawcy/Wykonawcy majg
obowigzek poddawania sig kontrolom przeprowadzanym zgodnie z w/w zarzadzeniem.

W przypadku wystapienia zagrozen naturalnych lub zaistnienia nagtych zdarzeri zagrazajacych zyciu oséb lub mieniu (pozar,
wybuch, zalanie, zawat itp.} Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest podjac¢ wszelkie niezbedne dziatania w celu ratowania
zdrowia i zycia 0s6b, zabezpieczenia majatku zaktadu gérniczego i usuniecia skutkow zdarzen.

Wszelkie inne obowigzki dotyczace wspdtpracy pomiedzy stronami Umowy, w éwietle obowigzujgcej ustawy - ,Prawo
geologiczne i gérnicze”, nieuwzglednione w niniejszych zasadach beda regulowane za pomocy odrebnych pisemnych
porozumien.

W trakcie realizacji Umowy Zamawiajacy przyjmuje na siebie zobowiazania opisane w Opisie przedmiotu zamowienia, a takze:
Zabezpieczenie ochrony ppoz. obiektéw pod ziemia, doprowadzenie do uzgodnionych punktdw rurociggéw odwadniania i
rurociggéw ppoz. z whasciwym osprzetem oraz o wymaganym cisnieniu i wydajnoscl, zapewnienie tgcznosci telefonicznej i
alarmowej.

Zapewnienie Dostawcy/Wykonawcy dostawy energii elektrycznej do uzgodnionych punktéw.

Wyposazenie wyrobisk w materialy i sprzet zabezpieczajacy przed wystepujacymi zagrozeniami naturalnymi.
Wykonywanie odplatnie pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, a dla badan steZenia zapylenia z oznaczeniem
wolnej krystalicznej krzemionki dodatkowo dobér érodkéw ochrony osobistej oraz umozliwienie odptatnego korzystania,
przez pracownikow Dostawcy/Wykonawcy, z tych $rodkéw ochrony indywidualnej (wg cen obowiazujacych u
Zamawiajacego).

W razie zagrozenia lub wypadku pracownika Dostawcy/Wykonawcy, Zamawiajgcy zapewni:

a) udzielenie pomocy osobom, ktére ulegty wypadkowi w zakresie ich transportu do punktu pomocy medycznej,

b} udzielenie niezbednych informacji i materiatéw oraz wszechstronnej poemocy osobom badajgcym okolicznosci
i przyczyny wypadku,

Zamawiajgcy ma prawo zakazac zatrudnienia pracownika w ruchu zaktadu gérniczego w przypadku stwierdzenia braku
kwalifikacji, naruszenia obowiazujacych przepiséw, dyscypling pracy i ustalen zaktadowego regulaminu pracy
obowlgzujgcego u Zamawiajgcego.
Osoby dozoru ruchu Zamawiajgcego przeprowadzajg szkolenie w zakresie znajomodci rejonu prac i drég ucieczkowych
pracownikom  Dostawcy/Wykonawcy.  Dostawca/Wykonawca zgtasza  Zamawiajacemu zapotrzebowanie na
przeprowadzenie powyiszego szkolenia z co najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem. Umozliwienie Dostawcy/Wykonawcy
zapoznania sig z informacjami o zaistniatych wypadkach w resorcie i Zaktadzie Gérniczym Za mawiajgcego.
Udostgpnienie na prosbe Dostawcy/Wykonawcy odpowiednich instrukcji, zarzadzen i dokumentacji niezbednych do
realizacji Umowy.

§6
Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest:

a) do przestrzegania przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy wydanych na podstawie aktéw prawnych okredlonych
w § 3 niniejszych Zasad,

b) do przestrzegania Zarzadzenia KRZG w sprawie zasad wspotpracy, koordynacji i nadzoru robét wykonywanych przez
podmioty zewnetrzne,

c) do wyposaZenia zatogi w odziez robocza i ochronng oraz $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z Zarzgdzeniem Z-
cy Prezesa ds. Produkcji nr 1 z dnia 14.10.2025r,

d) zatrudniania do wykonywania robot wytacznie pracownikéw o kwalifikacjach i upowaznieniach niezbednych do
realizacji przedmiotu Umowy,

e) do prowadzenia robdt na rzecz Zamawiajacego z zachowaniem zasady minimalizacji szkodliwego wplywu na
srodowisko oraz zapewnienia wysokiej, jakosci $wiadczonych ustug,

f}  zachowania poufnosci - w przypadku zdalnego dostepu do sieci teleinformatycznych Zamawiajacego,

Pracownicy Dostawcy/Wykonawcy sg zobowigzani:

a) do rejestrowania czasu pracy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w ZG,

b) do postepowania zgodnie z obowigzujacymi Dostawce/Wykonawce postanowieniami  Regulaminu pracy
Zamawiajacego oraz zarzadzeniami KRZG (zapoznanie pracownikéw z powyzszym regulaminem oraz zarzadzeniami
nalezy do obowigzkéw Dostawcy/Wykonawcy) w niezbednym i wymaganym zakresie.

Pracownicy Dostawcy/Wykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania w obowigzujgcym ich zakresie ,Kodeksu Etyki”
Zamawiajgcego, w zwigzku powyzszym pracownicy Dostawcy/Wykonawcy powinni by¢ z nim zapoznani za podpisem.
§7

W ramach wykonywanych robét Dostawca/Wykonawca przyjmuje na siebie obowiazki wynikajace z przepiséw prawa (np.

geologicznego i gorniczego, budowlanego, energetycznego, ochrony s$rodowiska, ochrony danych osobowych, itd.)

w odniesieniu do swoich pracownikdw.

§8

lezeli Dostawca/Wykonawca jest wytwércg odpadéw ma obowigzek zagospodarowania ich we wiasnym zakresie, na wiasny

koszt zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o odpadach, z wylaczeniem nastepujacych rodzajow odpaddw (kod, rodzaj

odpadu wedtug katalogu odpaddéw, opis stowny), ktérych wytwdrea bedzie Zamawiajgcy w Swietle przepiséw ww. ustawy o

odpadach.



Na wykonywanie prac w dni wolne (soboty, niedziele i $wigta), Dostawca/Wykonawca musi uzyska¢ zezwolenie
Zamawiajgcego.

§9
Za skutki wypadkéw pracownikow Dostawcy/Wykonawey oraz wypadkéw spowodowanych przez pracownikow
Dostawcy/Wykonawcy jak réwniez innych roszczeri wynikajagcych z  przepisow Kodeksu Pracy odpowiada
Dostawca/Wykonawca.

§10
Wszystkie zmiany niniejszych Zasad wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewainosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie odpowiednie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
Sprawy sporne wynikte z niniejszych zasad strony beda rozstrzygane drogg negocjacji poprzez wprowadzenie aneksu lub na
warunkach ustalonych umowa.
Zasady obowiazujg na czas obowigzywania umowy oraz w okresie wykonywania prac gwarancyjnych lub reklamacyjnych.
Zatgcznik sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Numery telefonéw kontaktowych :
1. Dyspozytor ruchu: Tel.55-00,
2. Nadsztygar Gérniczy: Tel. 55-32,
3. Sztygar Oddziatowy GRP-3: Tel. 55-25,
4, Dziat BHP: Tel. 51-03. Kierownik dz] Pp/z
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