Zaracznik nr 2.15 OEH

SY St e M m———

Informacja dotyczqgca ochrony danych osobowych dla oséb wskazanych do wykonania uméw
zawieranych pomiedzy Operatorem Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. (GAZ-SYSTEM)
a wykonawcami ustug lub robét budowlanych (Wykonawca), w kidrych okreslone zostaty
wymagania zwigzane z realizacjg zaméwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane
przez GAZ-SYSTEM czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia

Po co nam Twoje dane osobowe?

Zbieramy Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z wymaganiami GAZ-SYSTEM okreslonymi w ogtoszeniu o zamdwieniu lub
dokumentach zamdwienia na ustugi lub roboty budowlane zwigzanymi z realizacjg zamdwienia w zakresie zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez GAZ-SYSTEM
czynnosci w zakresie realizaciji zamdwienia.

Dane osobowe sg nam niezbedne do potwierdzenia, ze jako osoba wskazana do wykonania umowy, zawartej pomiedzy
GAZ-SYSTEM a Wykonawcq, zostata Pani/Pan zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Z kim dzielimy sie danymi?

Odbiorcami danych mogaq by¢ nastepujagce podmioty:

e nasi pracownicy lub wspdtpracownicy,

e cztonkowie organdw GAZ-SYSTEM,

e podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa (w szczegdlnosci sqdy, organy
panstwowe, instytucje),

e podmioty swiadczqgce na rzecz GAZ-SYSTEM ustugi w oparciu o zawarte umowy, w szczegdinosci podmioty
Swiadczgce na rzecz GAZ-SYSTEM ustugi informatyczne oraz nowych technologii, pocztowe oraz kurierskie,
niszczenia i archiwizaciji dokumentéw, ksiegowo-finansowe, ochrony osdéb i mienia.

Czy przekazujemy dane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych?
Nie przekazujemy danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych, ktére nie chroniq ich
odpowiednio.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania?

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ) i f) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), dalej ,RODO", co w tej sytuaciji oznacza, ze Pani/Pana dane
osobowe sg nam przekazywane przez Wykonawce dla potrzeb realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 438 ust. 11 2
ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. Prawo zamdwieh publicznych (dalej zwanej réwnie ,,PZP") w zwigzku z art. 95 ust. 112
PZP polegajacego na weryfikacji zatrudnienia, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace,
0s6b wykonujgcych wskazane przez GAZ-SYSTEM jako zamawigjgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia.

Jak diugo bedziemy przetwarzaé dane?

Dane osobowe bedqg przetwarzane przez okres niezbedny do wykonania przedmiotu umowy jak réwniez utrzymywania
kontaktéw stuzbowych zwigzanych z zawarciem lub wykonaniem umowy, jak rdwniez przez okres niezbedny do
przechowywania tej umowy dla celdéw archiwalnych.

Skgd mamy dane?

Dane osobowe uzyskalismy od podmiotu (Wykonawcy), z ktérym zawarlismy umowe i ktéry wskazat Panig/Pana do jej
wykonania lub od jego podwykonawcy.

Jakie kategorie danych przetwarzamy?

Przetwarzane mogg by¢ nastepujgce kategorie danych osobowych:
e Dane podstawowe (w celu identyfikacji) takie jak imie i nazwisko,
e Dane kontaktowe (w celu umozliwienia kontakiu pocztg fradycyjng, kontakiu telefonicznego lub poczig
elektroniczng) w szczegdlnosci takie jak nr telefonu, adres siedziby, adres e-mail,
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Dane zawarte w umowie o prace zatrudnionego pracownika, oswiadczeniach pracownika, oswiadczeniach
Wykonawcy lub innych dokumentach przekazanych przez Wykonawce niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci takie jak imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, data
Zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdw pracownika, wymiar etatu,

Dane zawarte w dowodzie potwierdzajgcym zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
w szczegdlnosci takie jak imie i nazwisko zatrudnionego pracownika.

Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzje, w tym profilujemy Panig/Pana?

Nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji, w tym nie profilujemy Pani/Pana w oparciu o dane osobowe.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia?

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienia do pozyskania informacii, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim
celu przetwarzamy,

sprostowania, czyli zgdania uaktualnienia danych, jedli okazatoby sie, ze zostaty zebrane nieprawidtowe dane
albo nie sqg juz one aktualne,

usuniecia danych osobowych, czyli zgdania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych. W przypadku
zasadnos$ci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania, czyli zgdania ograniczenie przetwarzania danych do ich przechowywania.
Uchylenie ograniczenia przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie
przetwarzania,

sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu wskazanym wyzej,
jesli Pani/Pana zdaniem naruszamy Pani/Pana prawa w zwigzku z przetwarzaniem podanych danych,
wniesienia skargi na nas do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa.

Kontakt - Gdzie zrealizowaé prawa lub uzyskaé wiecej informacii?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Operator Gazociqgéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. z siedzibqg
w Warszawie ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa. Swoje prawa moze Pani/Pan zrealizowaé (lub uzyskac wiecej
informaciji) komunikujgc sie z nami poprzez: rodo@gaz-system.pl






