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Wymagania, sposob organizacji pracy i wspétdziatania oraz dodatkowe ustalenia
zapewniajgce bezpieczne wykonywanie czynnosci powierzonych w ruchu Zaktadu
Gorniczego

okreslone pomiedzy PGE GIiEK S.A. — Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw

zwang dalej ZamawiajaCym, @ ........ccovuiuruiiriminiiiirrr e , ZWanym
dalej Podmiotem, zawarte na podstawie = umowy Nr
..................... Zdnia .o
. Stuzby ruchu i nadzér nad realizacjg umowy.

1. Podmiot/Zamawiajgcy* do realizacji umowy zapewnia osoby kierownictwa i dozoru ruchu,
ktérymi sg nizej wymienieni pracownicy Podmiotu/Zamawiajgcego™

=

Nazwisko i imie, stanowisko, stwierdzenie kwalifikacji, przedstawiciel Podmiotu/Zamawiajacego*
D e

Nazwisko i imig, stanowisko, stwierdzenie kwalifikacji, przedstawiciel Podmiotu/Zamawiajgcego*
G et

Nazwisko i imig, stanowisko, stwierdzenie kwalifikacji, przedstawiciel Podmiotu/Zamawiajgcego*
o

Nazwisko i imie, stanowisko, stwierdzenie kwalifikacji, przedstawiciel Podmiotu/Zamawiajgcego*
B e

Nazwisko i imie, stanowisko, stwierdzenie kwalifikacji, przedstawiciel Podmiotu/Zamawiajgcego*
LT PP PPRPRTIPIN

Nazwisko i imie, stanowisko, stwierdzenie kwalifikacji, przedstawiciel Podmiotu/Zamawiajgcego*

* niepotrzebne skresli¢

2. Koordynatorem sprawujgcym nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu (Zamawiajgcego i Podmiotu) ze strony
Zamawiajgcego/Podmiotu* nad prowadzonymi robotami, zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy,
petni¢ bedzie/beda*:

Nazwisko i imie, stanowisko, nr telefonu, przedstawiciel Podmiotu/Zamawiajgcego*®

*niepotrzebne skresli¢
3. Do zadan koordynatora nalezy m.in.

a. Zapewnienie wspotpracy osob nadzorujgcych rézne zespoty pracownikow,
b. Ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania,
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c. Ustalenie kolejnosci wykonywania prac uwzgledniajgcej zadania wszystkich zespotow
wykonawczych, w sposdb niepowodujgcy powstawania zagrozen dla zdrowia i zycia
wszystkich zatrudnionych w tym samym miejscu,

d. Eliminacja zagrozeh wynikajgcych z jednoczesnej pracy wszystkich pracownikéw w tym
samym miejscu,

4. Do uprawnieh koordynatora nalezy m.in.
a. Niedopuszczenie do stosowania sposobow wykonywania prac bezposrednio
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu pracujgcych pracownikow,
b. Niezwloczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikéw i podjecie dziatann w celu usuniecia tego zagrozenia,
c. Odsuniecie od pracy pracownika nieprzestrzegajgcego przepisoéw i zasad BHP,
d. Wydawanie poleceh podwykonawcom majgcym na celu likwidacje stwierdzonych
zagrozen dla zdrowia i zycia.
5. Osoby wymienione w rozdziale | pkt 1 i 2 sg zobowigzane za pisemnym potwierdzeniem
przyja¢ do wiadomosci i stosowania ustalenia umowy ............... wraz z zatgcznikami.
6. W przypadku zmiany osoby wymienionej w rozdziale | pkt 1 i 2 nalezy niezwtocznie, pisemnie
zawiadomi¢ drugg strone umowy.
7. Zgodnie zwymogami art. 121 ust. 3 Prawa geologicznego i gérniczego schemat organizacyjny
przedstawia sie nastepujgco: ...........coviiiiiiiiinnn.

Il. Niezbedne srodki materialne i techniczne umozliwiajace bezpieczne wykonywanie
robot

1.  Podmiot odpowiada za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym

niezbednych srodkéw materialnych i technicznych do realizacji ww. zadania:

a. srodki transportu do dowozu pracownikow i materiatdw na stanowiska pracy,

b. maszyny i urzgdzenia niezbedne do wykonania zadania,

C. narzedzia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami oraz egzekwowanie ich stosowania,

d. wyposazenie w odpowiedni sprzet gasniczy,

e. zapewnienie pracownikom instrukcji stanowiskowych oraz instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f.  wyposazenie pracownikéw w identyfikatory,

g. utylizowanie odpaddéw lub przemieszczenie ich z placu budowy do wtasciwego miejsca
sktadowania, wskazanego przez Zamawiajgcego,

h. posiadanie statej tgcznosci radiowej badz telefonicznej ze stuzbami nadzoru
Zamawiajgcego.

2. Podmiot przekaze Zamawiajgcemu wykaz uzywanego przez niego przy realizacji umowy
................ sprzetu transportowego, technologicznego i urzadzen oraz uzyska dla niego
wymagane przepustki i zezwolenia na oddanie do ruchu maszyn i urzgdzeh, wydane przez
KRZG zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami.

3. W celu kontroli ilosci wwozonych i wywozonych elementéw rusztowan niebedacych
wiasnoscig Oddziatu, nalezy:

a. wystawic przepustke materiatowg (Zat.1 do INST 15577). Przepustke wystawia komorka
organizacyjna Oddziatu, dla ktérej kontrahent realizuje ustuge. Do wystawienia przepustki
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upowaznione sg osoby odpowiedzialne za realizacje umowy oraz spetniajgce zasady
okreslone w INST 15577,

b. tre$¢ przepustki musi zawiera¢ informacje o miejscu dostarczenia lub wywozenia oraz
wiascicielu rusztowania.

4. Pracownicy Podmiotu obstugujgcy sprzet transportowy, technologiczny i urzgdzenia (kierowcy
i operatorzy), zobowigzani sg zna¢ obowigzujacy w Zaktadzie Gérniczym KWB ,Betchatow”
REGL 15523 ,Regulamin Ruchu”.
lll. Przeszkolenie pracownikébw w zakresie znajomosci przepiséow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych
im czynnosci

1.

Podmiot powierzy wykonanie prac w Zaktadzie Goérniczym KWB ,Betchatéw” wylgcznie
pracownikom ktorzy posiadaja:
a. wymagane kwalifikacje lub potrzebne umiejetnosci do wykonywania tych prac,
b. dostateczng znajomosé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
potwierdzong posiadaniem aktualnego zaswiadczenia o odbyciu szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
c. aktualne badania lekarskie oraz inne badania stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku .
d. uprawnienia do wykonywania zawodu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
upowaznienie do obstugi danego typu maszyn i urzadzeh wydane przez KRZG,
f. zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia w zakresie wystepujacych zagrozen dla
bezpieczenstwa i zdrowia na terenie Zaktadu Goérniczego KWB Befchatdw.
Zamawiajgcy umozliwi osobom kierownictwa i dozoru ruchu Podmiotu zapoznanie sie z
odpowiednig czescig Planu Ruchu Zakfadu Gdérniczego KWB ,Betchatéw”.
Zamawiajgcy poinformuje Podmiot o zagrozeniach i podjetych dziataniach w przyjety
obustronnie sposob, np. dokonujgc stosownych zapiséw w dzienniku budowy lub ksigzce
polecen.
Zamawiajgcy przekaze Podmiotowi odpowiednie do wykonywanych robot, wewnetrzne
uregulowania i odpowiednie instrukcje do zapoznania sie i stosowania w celu prawidiowej
realizacji prac w ruchu Zaktadu Gérniczego KWB ,Betchatéw”.
Zamawiajgcy bedzie informowat Podmiot o wprowadzonych zmianach Iub nowych
uregulowaniach w wewnetrznych aktach, majgcych istotny wptyw na bezpieczehstwo robot i
ruch Zaktadu Gérniczego KWB ,Betchatow”.
Podmiot przeszkoli pracownikow w zakresie wprowadzonych zmian lub nowych uregulowan.
Dziat BHP Zamawiajgcego, lub kierownik komarki organizacyjnej Oddziatu zlecajgcego prace,
zgodnie z listg pracownikéw przedstawiong przez Podmiot, poinformuje pracownikéw
Podmiotu o zakresie wystepujgcych zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw na
terenie Zaktadu Gorniczego KWB ,Belchatow” oraz sposobédw ochrony przed tymi
zagrozeniami. Dokumentem potwierdzajgcym odbycie ww. przeszkolenia jest zaswiadczenie
wydawane pracownikowi Podmiotu.
W szczegdlnych przypadkach Zamawiajgcy przekaze Podmiotowi materiaty niezbedne do
prawidtowego poinformowania swoich pracownikow o zakresie wystepujgcych zagrozen dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw na terenie Zaktadu Goérniczego KWB Belchatow.
Podmiot po przeszkoleniu pracownika jest obowigzany uzyska¢ zaswiadczenie wydawane na
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10.

11.

podstawie podpisanego wiasnorecznie przez pracownika oswiadczenia o zapoznaniu sie z
zagrozeniami.

Ww. przeszkolenie jest podstawowym warunkiem podjecia pracy przez pracownikow
Podmiotu w ruchu Zaktadu Gérniczego KWB ,Befchatow”.

Podmiot zobowigzany jest do:

a.

przeprowadzenia we wtasnym zakresie pozostatych obowigzujgcych go szkolen dla

pracownikow: instruktazy ogdélinych, instruktazy stanowiskowych, szkoleh okresowych

zgodnie z zapisami:

* Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r., 1327),

* iinnych obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie,

szkolenia os6b kierownictwa i dozoru ruchu oraz pracownikow w zakresie prowadzenia

instruktazu stanowiskowego,

szkolenia pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Podmiot zobowigzany jest do realizacji obowigzkow w zakresie zgtaszania, zawiadamiania
Zmianowego Inzyniera Ruchu i DB (BHP) o wypadkach i zdarzeniach oraz zgonach
naturalnych zaistniatych w Zaktadzie Gérniczym okreslonych w instrukcji INST 15594 i INST
15750.

IV. Ocena i udokumentowanie ryzyka zawodowego

1. Podmiot wykonujgcy w zakresie swojej dziatalno$ci zawodowej czynno$ci w ruchu Zaktadu
Gorniczego KWB ,Betchatéw” zobowigzany jest do:

a.

oceny i udokumentowania ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowiskach pracy
pracownikow zatrudnionych w ruchu Zaktadu Goérniczego KWB ,Beichatéw”,
uwzgledniajgcego wszystkie czynniki sSrodowiska pracy wystepujgce przy wykonywanych
pracach oraz sposoby wykonywania prac,

poinformowania pracownikéw o tym ryzyku,

stosowania niezbednych rozwigzan i Srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych to
ryzyko.

V. Sposéb organizacji pracy i dodatkowe ustalenia

1.

Terenem dziatania Podmiotu wykonujgcego prace bedzie:

(wpisac okreslenie i lokalizacje terenu)

Dokumenty stanowigce podstawe realizacji prac zawartych w umowie, w ruchu Zakfadu
Gorniczego KWB ,Betchatéw” to:

a.

b.
c.
d

Plan Ruchu Zaktadu Gérniczego,

Dokument Bezpieczenstwa,
projekt techniczny aktualizowany w trybie nadzoru autorskiego,

inne dokumenty regulujace prowadzenie prac, =zatwierdzone przez
KRZG Zamawiajgcego.
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3. Podmiot prowadzi¢ bedzie prace na terenie Zaktadu Goérniczego KWB ,Betchatow” w terminie
00 e do i w godzinach
Do realizacji zadania Podmiot przewiduje zatrudnienie ............... pracownikow.

4. Kazdy pracownik Podmiotu przebywajgcy na terenie Zamawiajgcego zobowigzany jest
podda¢ sie kontroli na zadanie pracownikdw Stuzby Ochrony lub na Zzgdanie osoéb
kierownictwa i dozoru ruchu Zakfadu Gérniczego KWB ,Befchatéw”.

5. Kazdy pracownik Podmiotu przebywajgcy na terenie Zamawiajgcego w czasie prowadzenia
akcji ratowniczej (zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami) podlega kierujgcemu akcjg
ratowniczg. Kazdy pracownik Podmiotu w czasie prowadzenia akcji ratowniczej zobowigzany
jest wykonywac polecenia i zadania kierujgcego akcja.

6. Dodatkowo do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy:

a. wzalezno$ci od potrzeb, dostarczenie Podmiotowi projektu technicznego robét lub innych
niezbednych dokumentéw,

b. przekazanie Podmiotowi placu budowy o rozmiarach i stanie umozliwiajgcym bezpieczne
prowadzenie robét,

c. wskazanie drog dojazdowych do placu budowy, obszaru lub innego miejsca wykonywania
pracy,

d. wskazanie punktow poboru energii elektrycznej, wody oraz innych czynnikow
niezbednych do prawidtowej realizacji robot oraz jesli zaistnieje koniecznos¢ miejsc
sktadowania odpadow, w tym nadmiaru mas ziemnych,

e. przekazywanie i przyjmowanie na kazdej zmianie informaciji o stanie prac,

f. w przypadku samodzielnego dysponowania przez Zamawiajgcego sprzetem Podmiotu
stuzgcym do przewozu pracownikéw lub materiatéw i innych prac, odpowiedzialnos¢ za
zgodne z zasadami BHP dysponowanie i nadzér nad
sprzetem ponosi Zamawiajgcy. Odpowiedzialnos¢ rozpoczyna sie z chwilg dojazdu
sprzetu do dysponenta.

7. Dodatkowo do obowigzkéw Podmiotu nalezy:

a. stosowanie sie w catosci do obowigzkow okreslonych w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. Prawo geologiczne i gdornicze, a takze we wszystkich przepisach wykonawczych do
wymienionej Ustawy,

b. prowadzenie prac zgodnie z Planem Ruchu Zaktadu Gérniczego KWB ,Betchatéw” oraz
zgodnie z innymi obowigzujgcymi w czasie realizacji robot przepisami,

c. zapewnienie pracownikom instrukcji stanowiskowych oraz instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d. zapewnienie pracownikom upowaznien do obstugi danego typu maszyn i urzadzen
wydane przez KRZG.
wyposazenie pracownikéw w identyfikatory, ktérych wzoér okresli Zamawiajacy,

f. prowadzenie udokumentowanych kontroli stanu technicznego i sposobu
wykorzystywania obiektow, maszyn i urzgdzen w postaci okresowych badan
i przegladow,

g. prowadzenie przez osoby kierownictwa i dozoru ruchu przynajmniej raz podczas kazde;j
zmiany roboczej, inspekcji obsadzonych stanowisk pracy wymienionych w Dokumencie

Bezpieczenstwa Zamawiajgcego i ich dokumentowania w ustalony sposob oraz
przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,
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h. ustalanie, jesli zachodzi taka potrzeba, sktadu komisji odbioru w celu dopuszczenia
urzadzenia mechanicznego, niezbednego do wykonywania prac objetych umowg do
ruchu oraz przekazywanie Zamawiajgcemu dokumentow z tym zwigzanych,

i.  w przypadku robdt wiertniczych — opracowanie Projektu Geologiczno-Technicznego

Otworu (PGTO) i przedktadanie go Zamawiajgcemu,

j- wykonywanie, w zaleznosci od potrzeb, we wilasnym zakresie systematycznych

pomiaréw, w zakresie technologii i Srodowiska pracy,

k. zagospodarowanie ewentualnego nadmiaru mas ziemnych i uporzadkowanie placu
budowy po zakonhczeniu prac,

. dowozenie pracownikow oraz materialtbw na miejsce pracy witasnymi Srodkami
transportu.

VI. Prowadzenie ewidencji os6b

1.

Podmiot prowadzi ewidencje oséb przebywajgcych w Zaktadzie Gérniczym KWB ,Betchatow”
przez wskazanie imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego — art. 117 pkt 3 Prawo
geologiczne i gornicze.

Podmiot przekazuje do Zamawiajgcego aktualng informacje o ilosci pracownikéw i oséb
dozoru, zatrudnionych na kazdej zmianie. Dodatkowo powyzszg informacje przekazuje do
Zmianowego Inzyniera Ruchu ITZC/ -

e-mail: zir.giekkwbb@gkpge.pl (tel. 49-02)

Osoby dozoru ruchu wymienione w rozdziale | pkt 1 odpowiedzialne za pracownikdow
wykonujgcych prace na danej zmianie, po jej zakohczeniu, powinny potwierdzi¢ opuszczenie
przez podlegtych pracownikéw stanowisk pracy lub przekaza¢ osobom dozoru ruchu
nastepnej zmiany informacje o pracownikach, ktérzy pozostali na stanowisku pracy w celu jej
dokonczenia, podajgc przewidziany czas opuszczenia tych stanowisk.

VII. Ustalenia koncowe

W przypadku pojawienia sie nowych obowigzkéw, wynikajgcych z aktualizacji lub zmiany
przepisdow wykonawczych, do niniejszego zatgcznika nalezy wprowadzi¢ aneks uzupetniajacy.
Podmiot ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych mu obowigzkéw,
zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie Prawo geologiczne i gérnicze oraz w
rozporzgdzeniach wykonawczych do Ustawy.

W przypadku nieprzestrzegania przez Podmiot zobowigzan ujetych w niniejszym zatgczniku,
KRZG ma prawo wstrzymania robét w catosci lub w czesci, az do czasu usuniecia
nieprawidtowosci lub zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w trybie
natychmiastowym, z winy Podmiotu lub rozwigzania umowy z winy Podmiotu. Zamawiajgcy
zastrzega sobie rowniez prawo natozenia kar finansowych zgodnie z Taryfikatorem kar BHP
dla Wykonawcéw, stanowigcym zatgcznik do wzoréw umoéw ujetych w Pi§mie Okdlnym nr
13/2022.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli organizacji pracy, warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zabezpieczen ekologicznych na terenie Zaktadu Goérniczego KWB
,Betchatow”, zwigzanych z placem budowy.

Warunkiem zatrudnienia przez Podmiot podwykonawcy do realizacji zadan wynikajagcych z
umowy jest uzyskanie zgody KRZG. Tryb uzyskania zgody na zatrudnienie podwykonawcy
wymaga ze strony Podmiotu: a. formy pisemnej,

b. okreslenia zlecanych podwykonawcy robét oraz miejsca ich prowadzenia,
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