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Taryfikator kar BHP dla Wykonawcow

Pracownikéw w miejscu prac

w trakcie wykonywania robot
lub brak wlasciwego oznaczenia
kierujacego zespotem (np.
opaska).

nieprawidtowosci oraz odnotowanie faktu ztamania
zasady.

Lp. Wykroczenie Kara podstawowa Kary dodatkowe
1 Ztamanie zasady - 1 rok zakazu pracy dla pracownika, ktory ztamat Kara finansowa 10 000 PLN.
fundamentalnej.* zasade na terenie Elektrowni Dolna Odra
- 1 rok zakazu pracy dla kierujgcego zespotem
pracownikow, w ktérym doszto do ztamania zasady
fundamentalnej.
2 Ztamanie pozostalych Zasad Pouczenie, przerwanie pracy do momentu Woydalenie z prac i skierowanie
ratujacych zycie.** usuniecia nieprawidtowosci oraz odnotowanie faktu |na ponowne szkolenie
ztamania zasady. wprowadzajgce.
Powrét mozliwy po ponownym
przeszkoleniu wprowadzajgcym
w kolejnym wolnym terminie.
3 Nieprzestrzeganie obowigzkéw Pouczenie, przerwanie pracy do momentu Wydalenie kierujgcego
kierujgcego zespotem / usuniecia nieprawidtowosci oraz odnotowanie faktu |zespotem / brygadzisty z prac
brygadzisty opisanych w ztamania zasady. i skierowanie na ponowne
Zalaczniku nr 4 do Umowy. szkolenie wprowadzajgce w
kolejnym wolnym terminie.
Powrét do pracy mozliwy po
odbyciu tego szkolenia.
3. Niedostarczenie do Niedopuszczenie do prac wykonawcy jego Kara finansowa 10 000 PLN.
przedstawiciela Zamawiajgcego | podwykonawcow i dalszych podwykonawcéw
w wymaganym w umowie
terminie dokumentu POR. (Nie
dotyczy)
4. Praca bez waznego Przerwanie pracy do momentu usuniecia Kara finansowa 10 000 PLN.
polecenia/zezwolenia na prace nieprawidtowosci.
wraz z zatgcznikami lub innego . C
. Skierowanie kierujgcego zespotem na ponowne
dokumentu zezwalajgcego na . . . L
. . . | szkolenie wprowadzajgce. Powrdt mozliwy po
prace, okreslonego w Umowie(i . .
dopuszczenia do pracy (tam ponownym przeszkolenlg varowadzajacym
S w kolejnym wolnym terminie.
gdzie jest to wymagane).
5. Brak Kierujacego Zespotem Przerwanie pracy do momentu usuniecia Wydalenie kierujgcego

zespotem / brygadzisty z prac
i skierowanie na ponowne
szkolenie wprowadzajgce w
kolejnym wolnym terminie.
Powrét do pracy mozliwy po
odbyciu tego szkolenia.

Stronalz3




/oCE

Gdrnictwo i Energetyka

Konwencjonalna S.A.

Zatacznik nr 4 do Umowy POST/GEK/CSS/FZR-ELD/06929/2024

nieuwzglednione w
taryfikatorze, w tym famanie
standardow BHP przyjetych w
Zalaczniku nr 5 do Umowy oraz
w inny sposéb przekazanych
Wykonawcy.

usuniecia nieprawidtowosci.

Lp. Wykroczenie Kara podstawowa Kary dodatkowe
6. Wykonywanie pracy bez Przerwanie pracy do momentu usuniecia Kara finansowa 5000 PLN.
wymaganych uprawnien. nieprawidtowosci. W sytuacji, kiedy osoba
posiada uprawnienia a
wytacznie nie posiadata
poswiadczenia ich posiadania
w miejscu pracy, kara
dodatkowa nie obowigzuje, pod
warunkiem jego przedtozenia.
7. Niepoinformowanie osoby Wydalenie kierujgcego zespotem / brygadzisty z prac |Kara finansowa 5000 PLN.
wskazanej w POR o ,,punkcie i skierowanie na ponowne szkolenie wprowadzajace
stop — BHP” (o ile taki punkt w kolejnym wolnym terminie. Powrét do pracy
zostal okreslony) i mozliwy po odbyciu tego szkolenia.
kontynuowanie prac. (Nie
dotyczy)
8. Niepowiadomienie o wypadku Wydalenie kierujgcego zespotem / brygadzisty z prac
przy pracy w ciggu 1h i skierowanie na ponowne szkolenie wprowadzajace
Dyzurnego Inzyniera Ruchu w w kolejnym wolnym terminie. Powrét do pracy
danej lokalizacji. mozliwy po odbyciu tego szkolenia.
9. Inne przewinienia bhp Pouczenie i przerwanie pracy do momentu Wydalenie kierujgcego

zespotem / brygadzisty z prac
i skierowanie na ponowne
szkolenie wprowadzajgce w
kolejnym wolnym terminie.
Powrét do pracy mozliwy po
odbyciu tego szkolenia.

UWAGA 1.: Wszelkie wstrzymanie prac zwigzane ze naruszeniami uwzglednionymi w niniejszym taryfikatorze oraz inne
naruszenia przepiséw i wymagan BHP przez wykonawce, pracownikéw wykonawcy, jego podwykonawcéw i dalszych
podwykonawcdw sg traktowane, jako wstrzymanie prac z winy wykonawcy.

UWAGA 2.: Wszelkie kary finansowe zwigzane ze naruszeniami uwzglednionymi w niniejszym taryfikatorze spowodowane
przez wykonawce przez wykonawce, pracownikow wykonawcy, jego podwykonawcow i dalszych podwykonawcow sg
naliczane wykonawcy.

*Zasady fundamentalne:

1.

4,

pracownicy Wykonawcy nigdy nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych podczas wykonywania
prac lub przebywania na terenie Oddziatu ELD.

pracownicy Wykonawcy zawsze muszg zabezpieczaé sie przed upadkiem podczas prac na wysoko$ci i zabezpieczaé
innych przed ryzykiem uderzenia przez spadajgcy przedmiot.

pracownicy Wykonawcy muszg przestrzega¢ zakazu uzywania otwartego ognia oraz palenia tytoniu w strefach
zagrozenia wybuchem.

pracownicy Wykonawcy nie mogg usuwac zabezpieczen i sSrodkéw ochrony zbiorowej bez upowaznienia.

** Pozostate Zasady ratujgce zycie:

1.

w

pracownicy Wykonawcy zawsze przed rozpoczeciem prac przy urzgdzeniach energetycznych muszg upewnic sie,
ze zostaly zabezpieczone lub odciete i usuniete czynniki stwarzajgce zagrozenie.

pracownicy Wykonawcy muszg zawsze uzywac¢ odpowiedniego sprzetu ochronnego podczas pracy pod napieciem.
pracownicy Wykonawcy musi zawsze zapina¢ pasy bezpieczenstwa i przestrzegac ograniczen predkosci.
pracownicy Wykonawcy muszg zachowywaé bezpieczng odlegtosé od maszyn i urzagdzeh bedacych w ruchu.
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5. pracownicy Wykonawcy muszg zabezpieczaé innych przed ryzykiem uderzenia przez spadajgcy przedmiot i nie
moga nigdy przechodzi¢ ani sta¢ pod zawieszonym cigzarem.

6. pracownicy Wykonawca nigdy nie moga wchodzi¢ do przestrzeni zamknietych bez zezwolenia, kontroli atmosfery i
asekuraciji.

7. pracownicy Wykonawca muszg zawsze zaklada¢ kamizelke ratunkowg podczas pracy w poblizu zbiornikow
wodnych, przy braku zbiorowych $rodkéw ochronnych.

8. pracownicy Wykonawcy nigdy nie mogg rozpoczynac pracy w niezabezpieczonym wykopie.
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