ZAtACZNIK 1. DO UMOWY
Opis Przedmiotu Zaméwienia

Ustugodawca zobowigzany jest do Swiadczenia ustug nadzoru i doradztwa w zakresie jakosci,
bezpieczenstwa i ochrony pracy, ochrony srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju (QHSE i ESG) w
ramach realizacji projektu budowy Przytgcza lgdowego Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica-2 w zakresie
niemniejszym niz opisany ponize;j:

Do obowigzkéow Ustugodawcy nalezy w szczegdlnosci swiadczenie ustug na rzecz Ustugobiorcy,
obejmujgce wykonywanie nastepujgcych czynnosci z zakreséw:

1. NADZORA | MONITOROWANIA

= Reprezentowanie intereséw i standardéw PGE Baltica w obszarze QHSE i ESG, zgodnie z
wytycznymi przedstawianymi przez PGE Baltica w tym zakresie.

= Merytoryczne wsparcie Generalnego Wykonawcy (“GW”) w zakresie realizacji prac zgodnie z
przepisami prawa pracy, najlepszymi zasadami i dostepnymi na rynku rozwigzaniami.

= Nadzér i monitorowanie proceséw realizowanych na terenie budowy w zakresie BHP i OS
(regularne inspekcje i audyty, terminy do ustalenia z Zamawiajgcym) na zgodnos¢ zgodnie z
przepisami prawa pracy, najlepszymi zasadami i dostepnymi na rynku rozwigzaniami oraz
obowigzujgcg dokumentacja (min. BIOZ, IBWR, Plan QHSE i inne w zakresie QHSE i ESG
wymagane przez Inwestora).

= Nadzér nad realizacjg przez GW zapiséw wynikajacych z Wymagan dla Wykonawcow bedacych
zatacznikiem do umowy pomiedzy GW a Inwestorem i bezzwtoczne raportowanie wszelkich
niezgodnosci.

= Nadzor na realizacjg przez GW zapiséw wynikajacych z Wymagan Bankéw przedstawionych w
ramach Project Finance (dostarczone przez PGE Baltica) i bezzwtoczne raportowanie wszelkich
niezgodnosci.

=  Wsparcie oraz towarzyszenie w wizytach przedstawicieli PGE Baltica i partneréw biznesowych
PGE Baltica na terenie obiektu/budowy.

= Monitorowanie realizacji zalecen i podejmowanie dziatan korygujacych w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci (cotygodniowe raporty).

= Regularne raportowanie i dokumentowanie postepdw w realizacji zalecen.



RAPORTOWANIA | KOMUNIKACII:

= Ustugodawca zobowigzany jest do regularnego raportowania obecnosci i dziatan
podejmowanych na budowie — minimum 1 zbiorczy raport tygodniowy, szczegdty formatki do
raportowania do ustalenia z Zmawiajgcym przed przystagpieniem do realizacji zadania na
obiekcie.

=  Raportowanie roboczogodzin i innych elementéw statystyk QHSE zgodnie z wytycznymi
Zamawiajgcego i we wskazanym przez Zamawiajgcego miejscu/ poprzez wskazane narzedzie
informatyczne.

= Udziat i weryfikacja sposobu prowadzenia przez Wykonawce Robdt odpraw, spotkan toolbox,
spotkan tygodniowych i miesiecznych (Ekspert ds. QHSE i ESG); nie musi by¢ obecny na
wszystkich spotkaniach prowadzonych przez GW, ale punktowo na kazdym w racjonalnych
odstepach czasu tak, aby mie¢ nadzér nad jakoscig spotkan).

= Dokumentowanie przebiegu spotkan i podejmowanych decyzji wraz z informacja
podsumowujgcg do stuzb Zamawiajacego.

= QOrganizowanie i prowadzenie spotkan QHSE i ESG zgodnie z potrzebami

WSPOLPRACY Z ZAMAWIAJACYM, INZYNIEREM KONTRAKTU ORAZ GENERALNYM WYKONAWCA

W KWESTIACH QHSE | ESG

=  Promowanie proaktywnych postaw w zakresie QHSE i ESG poprzez organizowanie szkolen,
warsztatéw i kampanii informacyjnych). Dziatania ustalane na biezgco z Zamawiajacym,
zgodnie z biezgcymi potrzebami;

=  Tematyke szkolenia, warsztatodw lub kampanii informacyjnej nalezy dostosowaé do aktualnego
stanu zaawansowania budowy uwzgledniajgc aktualny asortyment/zakres realizowanych

robot.

INCYDENTOW

=  Wspieranie Zamawiajgcego w postepowaniach powypadkowych, near miss, z incydentéw,
niezgodnosci;

= Udziat w dochodzeniach powypadkowych i analiza przyczyn incydentow.

= Bezzwloczne wigczenie sie w postepowania powypadkowe prowadzone przez Generalnego
Wykonawce i aktywne w nich uczestnictwo. Inicjowanie metod postepowania ktére maja

doprowadzi¢ do okreslenia przyczyny zrédtowej (np. 5x dlaczego?).



= QOpracowywanie raportdow z postepowan i rekomendacji dotyczacych dziatan

zapobiegawczych.

WERYFIKACJI DOKUMENTACII QHSE | ESG

= Przeglad i ocena/opiniowanie dokumentacji QHSE dostarczanej przez Generalnego
Wykonawce i jego Podwykonawcédw, Dostawcow i sprawdzonej wstepnie przez IK.

=  Wydawanie opinii i rekomendacji dotyczacych zgodnosci dokumentacji z wymaganiami
Zamawiajgcego.

= Nadzér nad zapewnieniem prawidtowosci opracowywania i aktualizacji dokumentacji QHSE

przez GW.

PROMOWANIA KULTURY BEZPIECZENSTWA

=  Udziat w Kick-off meeting, safety walks, wdrazanie Podwykonawcéw i Dostawcéw.

= Udziat w przygotowaniu i przedstawieniu kluczowych zasad QHSE panujgcych na terenie
budowy.

= Aktualizacja zasad, udziat w dyskusjach i ustalaniu priorytetéw w zakresie QHSE w zaleznoSci
od aktualnego stanu zaawansowania robat.

= QOpracowanie w porozumieniu z GW, Inzynierem Kontraktu (IK) i Zamawiajgcym planu dziatan
proaktywnych poprzez organizowanie szkolend, warsztatow i kampanii informacyjnych
(spotkania QHSE — min. 1 raz tygodniowo, szkolenia warsztaty, kampanie — wedtug potrzeb, w
uzgodnieniu z Zamawiajgcym).

=  Promowanie programéw BBS, programdéw motywacyjnych oraz programu kart obserwacji —
wsparcie merytoryczne dla GW.

=  Wspdtorganizacja z Zamawiajacym i GW przy organizacji i realizacja kampanii informacyjnych
i edukacyjnych lub warsztatéw dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (ilo$¢ oraz
zakres nalezy dostosowac do kluczowych elementéw prowadzonych robét budowlanych).

=  Promowanie bezpiecznych postaw na terenie budowy.

= Monitorowanie efektywnosci kampanii i raportowanie wynikéw.

= Proaktywne zgtaszanie inicjatyw, w tym proponowanie dodatkowych szkolen, kampanii i

innych dziatarh majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa na budowie.



