Zatqcznik nr 2 Wzér Sprawozdania Wykonanych Prac opisujqcy tresci raportu miesigcznego z nadzoru i doradztwa w zakre-
sie Jakosci, Bezpieczefstwa i Ochrony Pracy, Ochrony Srodowiska oraz Zrownowazonego Rozwoju w ramach realizacii pro-
jektu budowy Przytqcza Igdowego morskiej farmy wiatrowej Baltica 2

Imie i nazwisko: Suma raportowanych roboczogodzin
Wskazanie miejsca realizacji zadania: Data ztozenia raportu:
Okres rozliczeniowy: Podpis:
Zakres Opis Jednostka
1. NADZOR | MONITOROWANIE
Inspekcje i Audyty Regularne inspekcje i audyty weryfikujgce zgodnos¢ z przepisami - Liczba przeprowa-
prawa pracy, najlepszymi zasadami i dostepnymi na rynku roz- | dzonych inspekcji i
wigzaniami oraz obowiqzujgcg dokumentacijg (min. BIOZ, IBWR, audytow.

Plan QHSE i inne w zakresie QHSE i ESG).
Wsparcie, towarzyszenie w wizytach przedstawicieli PGE Baltica i
partneréw biznesowych PGE Baltica na terenie obiektu/budowy.

Niezgodnosci w obszarze QHSE  Nadzdér nad realizacjq przez GW zapisdw wynikajgcych z Wymao-  Liczba zgtoszonych

gan dla Wykonawcow bedgcych zatqgcznikiem do umowy pomieg- niezgodnosci.
dzy GW a Inwestorem i bezzwtoczne raportowanie wszelkich nie-
zgodnosci.
Nadzor na realizacjq przez GW zapisdw wynikajgcych z Wymagan
Bankéw przedstawionych w ramach Project Finance (dostar-
czone przez PGE Baltica) i bezzwtoczne raportowanie wszelkich
niezgodnosci.



Realizacja Zalecen

2. RAPORTOWANIE |
KOMUNIKACJA
Raporty Tygodniowe

Spotkania

3. WSPOLPRACA Z
ZAMAWIAJACYM, INZYNIEREM
KONTRAKTU ORAZ GENERALNYM
WYKONAWCA

Szkolenia i Warsztaty

Monitorowanie realizacji zalecen i podejmowanie dziatan korygu-
jacych w przypadku stwierdzenia niezgodnosci (cotygodniowe
raporty).

Regularne raportowanie i dokumentowanie postepow w realiza-
cji zalecen.

Regularne raportowanie obecnosci i dziatah podejmowanych na
budowie — minimum 1 zbiorczy raport tygodniowy, szczegoty for-
matki do raportowania do ustalenia ze Zleceniodawcqg przed
przystgpieniem do realizacji zadania na obiekcie.

Udziat i weryfikacja sposobu prowadzenia przez Wykonawce Ro-
bot odpraw, spotkan toolbox, spotkan tygodniowych i miesigcz-
nych (Ekspert ds. QHSE i ESG); nie musi by¢ obecny na wszystkich
spotkaniach 5 prowadzonych przez GW, ale punktowo na kazdym
w racjonalnych odstepach czasu tak, aby mie¢ nadzor nad jako-
sciq spotkan).

Dokumentowanie przebiegu spotkan i podejmowanych decyzji
wraz z informacjq podsumowujgcq do stuzb Zamawiajgcego.

Promowanie proaktywnych postaw w zakresie QHSE i ESG poprzez
organizowanie szkolen, warsztatow i kampanii informacyjnych.).

Liczba zalecen i dzia-
tan korygujgcych.

Liczba zbiorczych ra-
portdw tygodnio-
wych.

Liczba spotkan tool-
box, tygodniowych i
miesiecznych.

Liczba przeprowa-
dzonych szkolen i
warsztatow.



Kampanie Informacyjne

4. INCYDENTY
Postepowania Powypadkowe

Analiza Incydentow

Raporty z Postepowan

5. WERYFIKACJA DOKUMENTACJI
QHSE | ESG
Przeglgd Dokumentacji

Dziatania ustalane na biezgco z Zamawiajgcym, zgodnie z biezg-
cymi potrzebami.

Tematyke szkolenia, warsztatow lub kampanii informacyjnej na-
lezy dostosowac¢ do aktualnego stanu zaawansowania budowy
uwzgledniajgc aktualny asortyment/zakres realizowanych roboét.
Tematyke szkolenia, warsztatow lub kampanii informacyjnej na-
lezy dostosowac do aktualnego stanu zaawansowania budowy
uwzgledniajgc aktualny asortyment/zakres realizowanych roboét.

Wspieranie Zamawiajgcego w postepowaniach powypadko-
wych, near miss, z incydentow, niezgodnosci

Udziat w dochodzeniach powypadkowych i analiza przyczyn in-
cydentow.

Bezzwtoczne wtqgczenie sig w postepowania powypadkowe pro-
wadzone przez Generalnego Wykonawce i aktywne w nich
uczestnictwo. Inicjowanie metod postepowania ktére majg do-
prowadzi¢ do okreslenia przyczyny zrodtowej (np. 5x dlaczego?)
Opracowywanie raportdw z postepowan i rekomendacji doty-
czqcych dziatan zapobiegawczych

Przeglqd i ocena/opiniowanie dokumentacji QHSE dostarczanej
przez Generalnego Wykonawce i jego Podwykonawcow, Dostaw-
cow i sprawdzonej wstepnie przez IK

Liczba zorganizowa-
nych kampanii infor-
macyjnych.

Liczba postepowan
powypadkowych.
Liczba analiz przy-
czyn incydentow.

Liczba opracowa-
nych raportéw z po-
stepowan.

Liczba przeglgdow
dokumentaciji.



Opiniowanie Dokumentacji

6. PROMOWANIE KULTURY
BEZPIECZENSTWA
Kick-off Meetings

Safety Walks

Programy BBS

Wydawanie opinii i rekomendacji dotyczgcych zgodnosci doku-
mentacji z wymaganiami Zamawiajgcego.

Opracowywanie raportdw z postepowan i rekomendacji doty-
czqgcych dziatan zapobiegawczych.

Nadzér nad zapewnieniem prawidtowosci opracowywania i ak-

tualizacji dokumentacji QHSE przez GW.

Udziat w Kick-off meeting, safety walks, wdrazanie Podwykonaw-
cow i Dostawcow

Udziat w przygotowaniu i przedstawieniu kluczowych zasad QHSE
panujgcych na terenie budowy

Aktualizacja zasad, udziat w dyskusjach i ustalaniu priorytetéw w
zakresie QHSE w zaleznosci od aktualnego stanu zaawansowania
robot

Udziat w Kick-off meeting, safety walks, wdrazanie Podwykonaw-
cow i Dostawcow

Udziat w przygotowaniu i przedstawieniu kluczowych zasad QHSE
panujgcych na terenie budowy

Aktualizacja zasad, udziat w dyskusjach i ustalaniu priorytetow w
zakresie QHSE w zaleznoSci od aktualnego stanu zaawansowania
robot

Promowanie programow BBS, programéw motywacyjnych oraz
programu kart obserwacji

Liczba wydanych
opinii i rekomendaciji.

Liczba uczestniczo-
nych kick-off mee-
tings.

Liczba przeprowa-
dzonych safety
walks.

Liczba promowanych
programow BBS.



Kampanie Bezpieczenstwa

7. MONITOROWANIE
EFEKTYWNOSCI KAMPANII
EfektywnoSC Kampanii

Inicjatywy Proaktywne

Opracowanie w porozumieniu z GW, Inzynierem Kontraktu i Zamao-
wigjgcym planu dziatah proaktywnych poprzez organizowanie
szkolen, warsztatéw i kampanii informacyjnych (spotkania QHSE —
min. 1 raz tygodniowo, szkolenia warsztaty, kampanie — wedtug po-
trzeb, w uzgodnieniu z Zamawiajgcym)

promowanie programow BBS, programow motywacyjnych oraz
programu kart obserwagiji

wspotorganizacja z Zamawiajgecym i GW przy organizacii i realiza-
cja kampanii informacyjnych i edukacyjnych lub warsztatéw doty-
czqcych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (ilos¢ oraz zakres na-
lezy dostosowac¢ do kluczowych elementéw prowadzonych robot
budowlanych)

promowanie bezpiecznych postaw na terenie budowy

Proaktywne zgtaszanie inicjatyw, w tym proponowanie dodatko-
wych szkolef, kampanii i innych dziotan majgcych na celu po-
prawe bezpieczehstwa na budowie.
Proaktywne zgtaszanie inicjatyw, w tym proponowanie dodatko-
wych szkolen, kampanii i innych dziatah majgcych na celu po-
prawe bezpieczehstwa na budowie.

Liczba zorganizowa-
nych kampanii bez-
pieczenstwa.

Liczba raportow do-
tyczqcych efektyw-
nosci kampanii.
Liczba zgtoszonych
inicjatyw proaktyw-
nych.



