UMOWA O SWIADCZENIE UStUG

zawarta w dniu XX.XX.2025 r. w Warszawie pomigdzy:

Elektrownia Wiatrowa Baltica 2 sp. z 0.0 z siedzibg w Warszawie (00-542), ul. Mokotowska 49, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie — XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000393178, NIP 5272664722, REGON 143426969, kapitat
zaktadowy w wysokosci 200 075 000,00 ztotych, reprezentowang przez:

............... - rerernennn. ZWANQ dalej: ,,Ustugobiorcy”

a
....................... zsiedzibg w......... (..-...), Ul. e ..., Wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla ...ccccceeeenennee Wi — ... Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: ......cccoevvuenne , NIP s , REGON ............, kapitat zaktadowy w wysokosci 200 075 000,00 ztotych,

reprezentowang przez:

Panem/Panig ............ zamieszkatym/g przy ul ... ) T eseseesesnens , prowadzacym/prowadzacg dziatalnosé
gospodarcza pod firmg ............... , adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci: .................... , adres do
doreczen.............. , , Wpisanym/wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

Rzeczypospolitej Polskiej, , NIP: [...], REGON: [...] zwanym dalej: ,,Ustugodawcg”

Ustugobiorca oraz Ustugodawca zwani dalej w tresci Umowa ,,Stronami", kazdy z osobna ,,Strong”’,

”

Po dokonaniu wyboru Ustugodawcy w postepowaniu pod nazwa: ,,......c.c.c...... R 3| GO prowadzonym w trybie
przetargu nieograniczonego (dalej ,Postepowanie zakupowe”) na podstawie Regulaminu procedur przetargowych
realizowanych przez EWB-2 i EWB-3, zostata zawarta umowa (dalej ,,Umowa”) o tresci wskazanej ponizej.

Z uwagi na wartos¢ zamowienia DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014
r. w sprawie udzielania zamdwien przez podmioty dziatajgce w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i
ustug pocztowych, uchylajgca dyrektywe 2004/17/WE nie znajduje zastosowania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcy ustug (dalej” ,,Ustugi”’)nadzoru i
doradztwa w zakresie jakosci, bezpieczenistwa i ochrony pracy, ochrony sSrodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju
(QHSE i ESG) w ramach realizacji projektu budowy Przytgcza lgdowego Morskiej Farmy Wiatrowej Baltica-2 (dale;j:
,Projekt"). Zakres Ustug zostat szczegétowo opisany w Opisie Przedmiotu Zamowienia stanowigcym Zatgcznik nr 1
do Umowy.

2. Jesli w czasie wykonywania Umowy Ustugodawca lub Ustugobiorca stwierdzi, ze dla prawidtowego wykonania
Umowy istnieje potrzeba wykonania dodatkowych prac nie objetych Umowg, niezwtocznie zawiadomi o tym drugg
Strone, a Strony podejma w dobre wierze rozmowy w celu ustalenia zakresu tych prac.

3. W ramach realizacji Ustug Ustugodawca bedzie zobowigzany do wspétpracy z pozostatymi podmiotami
zaangazowanymi do realizacji Projektu 1 w tym w szczegdlnosci z generalnym wykonawcg i inzynierem kontraktu,
a takze innymi podmiotami wskazanymi przez Ustugobiorce. Niezwtocznie po zawarciu Umowy Ustugobiorca
przekaze Ustugodawcy matryce komunikacji obowigzujgcg na projekcie.

4. Miejscem swiadczenia Ustug przez Ustugobiorce jest: teren budowy przytacza lgdowego morskiej farmy wiatrowe;j
Baltica 2 wraz z okablowaniem, czyli przestrzenie, ktdore zostaty protokolarnie przekazane odpowiednio
generalnemu wykonawcy na cele realizacji kontraktu wraz z przestrzenig zajmowang przez urzgdzenia zaplecza

1



10.

budowy, tj. teren budowy w rozumieniu ustawy Prawo Budowlane;(dalej: ,Teren Budowy” lub ,Miejsce
Swiadczenia Ustug”).

OBOWIAZKI | OSWIADCZENIA UStUGODAWCY
§2

Ustugodawca oswiadcza, ze posiada wiedze, doswiadczenie, wymagane uprawnienia oraz potencjat niezbedny do
Swiadczenia na rzecz Ustugobiorcy Ustug, w tym w szczegdlnosci potencjat sprzetowy, ludzki i finansowy,
zapewniajacy mu ptynnosc finansowgq i niezaktécone Swiadczenie Ustug. Strony wskazuja, ze Ustugodawca, w
ramach wynagrodzenia okreslonego w §6 ust. 1 Umowy zapewni wszelki sprzet i materiaty konieczne do nalezytego
wykonania Ustug, z zastrzezeniem postanowien §3 ust. 6 i 7 Umowy.
Ustugodawca zobowigzuje sie wykona¢ Ustugi:
1) z najwyzszg starannoscig i rzetelnoscig, uwzgledniajgcg zawodowy charakter Swiadczonych przez niego ustug,
2) zgodnie z postanowieniami Umowy, obowigzujagcymi normami, z uwzglednieniem instrukcji Ustugobiorcy
zasadami wiedzy technicznej obowigzujacymi przepisami prawa wtasciwymi dla $wiadczonych Ustug.
Personel Ustugodawcy skierowany do realizacji Ustug powinien posiadac¢ kwalifikacje, umiejetnoscii doswiadczenie
umozliwiajgce wykonanie Ustug w petnym zakresie.
Ustugodawca zobowigzuje sie do informowania Ustugobiorcy o przebiegu swiadczonych Ustug, w formie
dokumentowej, na kazdorazowe zgdanie Ustugobiorcy, nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od momentu
jego otrzymania. Ustugodawca zobowigzany jest przedtozenia wszelkich informacji zwigzanych z realizacjg Ustug
wymaganych przez Ustugobiorce.
Ustugodawca jest zobowigzany do zapewnienia, aby osoby skierowane przez niego do swiadczenia Ustug, ktére
bedy przebywaé na Terenie Budowy posiadaty aktualne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami i powierzonym zakresem obowigzkéw. Ustugodawca jest zobowigzany przekazac
Ustugobiorcy na kazde jego zgdanie, nie pdzniej niz w terminie do 3 dni roboczych od jego otrzymania, kopie
powyzszych dokumentdw, a takze do wgladu oryginaty.
Kazda z 0sdéb skierowanych przez Ustugodawce do realizacji Ustug jest zobowigzana do przejscia obowigzkowego
szkolenia BHP wymaganego dla oséb poruszajgcych sie po Terenie Budowy, a takze do przejscia innych szkolen
wymaganych przez Ustugobiorce.
Ustugodawca odpowiada za bezpieczenstwo pracy swojego personelu skierowanego do realizacji Ustug oraz
zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania przekazanych mu instrukcji i zarzadzen dotyczgcych procedur
obowigzujacych na Terenie Budowy, takze pozostatych instrukcji i zarzadzen przekazanych mu lub udostepnionych
przez Ustugobiorce.
Ustugodawca na koniec kazdego miesigca realizacji Ustug tj, do dnia ....... , Zzobowigzany jest przedtozy¢ Ustugobiorcy
Sprawozdanie Wykonanych Prac (dalej: ,SWP”) ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy. SWP bedzie
zawierat opis wykonanych przez Ustugodawce w danym miesigcu czynnosci wraz z rozbiciem godzin na
poszczegdlne dni w ktdrych swiadczone byty Ustugi. Ustugobiorca w terminie do ...... dni roboczych wniesie swoje
uwagi lub zaakceptuje przedstawiony przez Ustugodawce dokument. W przypadku wniesienia uwag przez
Ustugobiorce, Ustugodawca jest zobowigzany do ich uwzglednienia, a takie przedtozenia Ustugodawcy
poprawionego SWP w terminie kolejnych .... dni roboczych. Celem unikniecia watpliwosci Strony wskazuja, ze w
SWP nie bedg uwzgledniane godziny poswiecone przez Ustugodawce na usuwanie btedéw, wad i innych
niezgodnosci w realizowanych przez niego Ustugach, za ktére to czynnosci Ustugodawcy nie nalezy sie
wynagrodzenie, oraz na przygotowanie SWP.
Ustugodawca jest zobowigzany do realizacji poszczegdlnych czynnosci wchodzgcych w zakres Ustug w terminach
oczekiwanych i ustalonych z Ustugobiorcy, a takze w terminach wynikajacych z otrzymanej przez Ustugodawce
dokumentacji, a takze wynikajgcych z toku realizacji Projektu.
Ustugodawca jest zobowigzany niezwtocznie informowaé Ustugobiorce o wystgpieniu wszelkich probleméw i
przeszkdd, ktore powodujg lub mogg powodowac trudnosci lub opdznienia w wykonaniu Ustug w terminie
ustalonym z Ustugobiorcg lub terminie wynikajgcym z Umowy, a takze o wszelkich niepozadanych dziataniach i
zaniechaniach w obszarze QHSE i ESG stwierdzonych przez niego na Projekcie. Wraz z przedmiotowg informacjg
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11.

Ustugodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Ustugobiorcy dziatania jakie nalezy podja¢ celem likwidacji danego
problemu/przeszkody.

Ustugodawca jest zobowigzany poinformowaé Ustugobiorce o wszelkich czynnosciach, ktére nalezy w jego opinii
podjac celem osiggniecia zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami w zakresie QHSE i
ESG, a takze z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie u Ustugobiorcy.

ZOBOWIAZANIA | UPRAWNIENIA UStUGOBIORCY
§3

Ustugobiorca jest zobowigzany do zaptaty na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenia naleznego mu za nalezyte
wykonanie Ustug okreslonego w Umowie.

Ustugobiorca, na wniosek Ustugodawcy, jest zobowigzany przekaza¢ Ustugodawcy dokumenty niezbedne do
nalezytego wykonania Ustug przez Ustugodawce, pod warunkiem, ze sg one w posiadaniu Ustugobiorcy.
Ustugobiorca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli w zakresie zgodnosci dziatan Ustugodawcy wzgledem
wszelkich wymagan, instrukcji i procedur do ktérych stosowania Ustugodawca jest zobowigzany zgodnie z
postanowieniami Umowy.

Ustugobiorca jest uprawniony do kontrolowania czynnosci wykonywanych przez Ustugodawce, w tym pod katem
prawidtowosci ich wykonania. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci Ustugobiorca zawiadomi
o nich Ustugodawce wraz ze wskazaniem terminu w jakim Ustugodawca jest zobowigzany usungé dang
nieprawidtowos¢.

Ustugodawca jest uprawniony do wydawania Ustugobiorcy zalecen i instrukcji co do sposobu realizacji danej Ustugi,
do ktorych to Ustugodawca jest zobowigzany sie stosowaé, chyba, ze udowodni w sposdb satysfakcjonujacy
Ustugobiorce iz realizacja czynnosci zgodnie z danym zaleceniem jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami,
niecelowa lub bedzie miata negatywne skutki wobec Ustugodawcy.

. Ustugobiorca udostepni Ustugodawcy w biurze budowy zlokalizowanym w Miejscu Swiadczenia Ustug stanowisko

pracy tj. biurko, krzesto, miejsce wyznaczone do przechowania wyposazenia, dostep do Internetu do celdw
zwigzanych z Swiadczeniem Ustug, a takie dostep do przestrzeni socjalnej (tj. ubikacja, aneks kuchenny).
Ustugodawca jest zobowigzany dbac¢ o udostepniong mu przestrzen i mienie, w tym o porzadek w niej panujacy.
Celem realizacji Ustugi, Ustugobiorca przekaze Ustugodawcy sprzet Ustugobiorcy tj. komputer, myszke, tadowarke
i telefon komérkowy (dalej: , Sprzet”). Przekazanie Ustugodawcy i pdzniejsze zdanie Sprzetu bedzie potwierdzone
przez Strony protokolarnie. Przekazanie Sprzetu bedzie miato miejsce w dniu ......... . Uprawnionym do odbioru i
korzystania ze Sprzetu w imieniu Ustugodawcy jest osoba skierowana przez Ustugodawce do realizacji Ustugi
zgodnie z §4 ust.1 Umowy.

Od dnia odbioru Ustugodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za Sprzet, w tym za jego kradziez, zniszczenie,
uszkodzenia. Ustugodawca jest uprawniony do wykorzystania Sprzetu wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg
Ustug. Ustugodawca zobowigzany jest stosowac sie do wszelkich polecen, instrukcji i procedur przekazanych mu
przez Ustugobiorce lub inne osoby dziatajgce w jego imieniu, zwigzanych z uzytkowaniem Sprzetu. Wszelkie
problemy techniczne, a takze ewentualng kradziez lub zniszczenie Sprzetu Ustugodawca zobowigzany jest zgtaszac
do Przedstawiciela Ustugobiorcy wskazanego w §14 ust.1 lit. b) Umowy.

PERSONEL UStUGODAWCY
§4

Strony ustalaja, iz Ustugi przez caty okres ich realizacji bedg swiadczone w imieniu Ustugodawcy przez jednego
pracownika Ustugodawcy. Ustugodawca jest zobowigzany skierowa¢ do wykonania Ustug osobe wskazang w
Zatgczniku nr 3 do Umowy - Wykaz osdb.

. Zmiana 0s6b wskazanych w Zatgczniku nr 3 do Umowy, moze zosta¢ wykonana wytgcznie za uprzednig pisemng

zgodg Ustugobiorcy na pisemny wniosek Ustugodawcy, z waznych przyczyn udokumentowanych przez
Ustugodawce w sposdb satysfakcjonujgcy Ustugobiorce.



. Wyrazenie przez Ustugobiorce zgody na zmiane osoby skierowanej przez Ustugodawce do realizacji Ustug
uzaleznione jest od posiadanych przez takg osobe kwalifikacji i doswiadczenia, ktére stanowity odpowiedni
warunek wyspecyfikowany w warunkach udziatu w postepowaniu. Powyzsza zmiana nie wymaga zawarcia aneksu
do Umowy.

. Ustugobiorca jest uprawniony do zgdania zmiany kazdej osoby skierowanej przez Ustugodawce do realizacji Ustug.
Ustugodawca w terminie 14 dni roboczych od daty zgdania zmiany przedstawi Ustugobiorcy propozycje osoby na
miejsce osoby dotychczas wykonujgcej Ustuge.

. Na czas nieobecnosci osoby, ktdrej powierzono petnienie obowigzkdw w ramach wykonywania Umowy
Ustugodawca jest zobowigzany do zapewnienia zastepcy z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem. Strony
ustalaja, ze w takiej sytuacji Ustugodawca zobowigzany jest poinformowaé Ustugobiorce o nieobecnosci danej
osoby z odpowiednim wyprzedzeniem wraz z przedtozeniem danych osoby j3 zastepujgcej. Postanowienia ust. 3
powyzej znajdujg odpowiednie zastosowanie.

. Zaangazowanie przez Ustugodawce podmiotu trzeciego celem $wiadczenia Ustug wymaga uprzedniej, pisemnej,
pod rygorem niewaznosci, zgody Ustugobiorcy.

. Ustugodawcy nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia w zwigzku z usunigciem, zmiang lub zastgepstwem osdb
skierowanych przez niego do realizacji Ustug.

. Ustugodawca, do wykonania Ustug, zobowigzuje sie nie zatrudnia¢ ani nie wspotpracowad, na podstawie umowy
o prace ani jakiejkolwiek umowy prawa cywilnego, osdb bedacych pracownikami Ustugobiorcy. Niedopetnienie
przez Ustugodawce tego obowigzku jest traktowane, jako razace naruszenie postanowien Umowy, uprawniajace
Ustugobiorce do wypowiedzenia Umowy z przyczyn dotyczacych Ustugodawcy ze skutkiem natychmiastowym,
chyba ze Ustugobiorca wyrazi jednoznaczng pisemng zgode na powyzsze.

OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
§5

. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony wynoszacy 2 (stownie: dwa) lata liczac od dnia jej zawarcia, z
zastrzezeniem postanowien §6 ust. 1 Umowy, przy czym termin rozpoczecia $wiadczenia Ustug przez Ustugodawce
wskazuje sie na dzien: ......

. Strony ustalaja, iz Ustugi bedg swiadczone przez Ustugodawce w imieniu ktorego bedzie dziatata osoba wskazania
w Zataczniku nr 3 do Umowy w Miejscu Swiadczenia Ustug od poniedziatku do pigtku w godzinach ............... Na
whniosek Ustugobiorcy skierowany do przedstawiciela Ustugodawcy okreslonego w §14 ust.1 lit. a) Umowy,
Ustugodawca zobowigzany jest do $wiadczenia Ustug w dniach i godzinach innych niz okreslone w zdaniu
poprzednim. Celem unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, ze Ustugodawcy nalezy sie wynagrodzenie
wytacznie za godziny rzeczywistego swiadczenia Ustug.

. Ustugobiorca jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca.

. Ustugobiorca jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym, z przyczyn pozostajacych po
stronie Ustugodawcy, w przypadku:

a) gdy Ustugodawca nie rozpoczat $wiadczenia Ustug w terminie okreslonym w ust. 1 powyzej lub
bezpodstawnie przerwat ich wykonywanie,

b) nienalezytego lub nieterminowego wykonywania obowigzkdw, w tym $wiadczenia Ustug, przez Ustugodawce,
pod warunkiem uprzedniego skierowania do Ustugodawcy wezwania do poprawy w zakresie ich wykonywania,

c) niewywigzania sie przez Ustugodawce z obowigzkéw dotyczacych posiadania i zachowania ciggtosci
ubezpieczen zgodnie z postanowieniami § 8 Umowy,

d) wszczecie likwidacji przedsiebiorstwa Ustugodawcy,

e) zawarcie przez Ustugodawce umowy z wierzycielami dotyczgcej restrukturyzacji zadtuzenia Ustugodawcy z
uwagi na trudnosci w jego terminowej sptacie,

f) osSwiadczenia Ustugodawcy zawarte w ust. 2, 3 lub 4 §15 Umowy lub oswiadczenia jego ewentualnych

podwykonawcy, okazg sie nieprawdziwe,

g) Ustugodawca naruszy zobowigzanie wynikajgce z ust. 4 §15 Umowy,



h) Ustugodawca nie ztozy Ustugobiorcy oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5 §15 Umowy, pod warunkiem
uprzedniego skierowania do Ustugodawcy przez Ustugobiorce wezwania do ztozenia takiego oswiadczenia w
terminie nie krétszym niz 3 (trzy) dni robocze

. W przypadku wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym przez Ustugobiorce, Ustugodawca:

a) natychmiast wstrzyma realizacje Umowy i ograniczy sie do dziatan majacych na celu zabezpieczenie
prawidtowego wykonania przedmiotu Umowy przez nowy podmiot wyznaczony do petnienia jego funkcji oraz
zminimalizowania strat, ktdre mdégtby ponies¢ Ustugobiorca,

b) niezwtocznie ale nie pdziniej niz w terminie wskazanym przez Ustugobiorce, dokona protokolarnego
przekazania Ustugobiorcy wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji Umowy, bedacych w posiadaniu
Ustugodawcy, a takze powierzonego mu przez Ustugobiorce sprzetu,

c) wciggu 5 dni sporzadzi raport dotyczacy ustug zrealizowanych przez niego od dnia podpisania Umowy do
dnia jej rozwigzania, a takze przedtozy do akceptacji Ustugobiorcy SWP w zakresie czasu Swiadczenia Ustug w
miesigcu w ktédrym doszto do rozwigzania Umowy, w zakresie nierozliczonymi dotychczasowymi SWP.

. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania Umowy w innym trybie niz okreslony w ust. 4 powyzej, Ustugodawca

zobowiazany jest do podjecia dziatan wskazanych w ust. 5 lit. b) i c) powyzej.

Ustugodawca jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia
w przypadku zwtoki Ustugobiorcy z zaptata naleznego mu wynagrodzenia, pod warunkiem uprzedniego, pisemnego
wezwania Ustugobiorcy do zaptaty w terminie 30 dni liczac od otrzymania wezwania przez Ustugobiorce, catosci
zalegtych kwot z podaniem ich wysokosci, podstaw naliczenia i pierwotnego terminu zaptaty.

Ustugobiorca jest uprawniony do zawieszenia realizacji Umowy w przypadku zawieszenia realizacji dziatan
realizowanych przez generalnego wykonawce Projektu. W okresie zawieszenia Umowy, Ustugodawca jest
zwolniony z wykonywania obowigzkéw okreslonych w Umowie, z wyjgtkiem czynnosci niecierpigcych zwtoki,
ktorych wykonanie z opdznieniem naruszytoby uzasadnione interesy Ustugobiorcy lub narazitoby go na powstanie
szkody. W okresie zawieszenia Umowy Ustugodawcy nie przystuguje wynagrodzenie, z wyjgtkiem wynagrodzenia
za czynnosci, o ktédrych mowa w zdaniu poprzedzajacym. Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 90 dni. Okres
Swiadczenia ustugi objetej Umowg ulega wydtuzeniu o okres zawieszenia chyba, ze Ustugodawca postanowi
inaczej. W przypadku zawieszenia realizacji Umowy, Ustugodawca nie jest uprawniony do kierowania w stosunku
do Ustugobiorcy jakichkolwiek roszczen z tego tytutu, w tym roszczen zwigzanych z zaangazowanym przez
Ustugodawcg do wykonania Umowy personelem.

WYNAGRODZENIE UStUGODAWCY
§6

. Z tytutu nalezytego $wiadczenia Ustug okreslonych Umowg, Ustugodawcy przystuguje wynagrodzenie (dalej:

»Wynagrodzenie”) liczone wg stawki godzinowej w wysokosci [...] (stownie: (...) ztotych netto za kazdg godzine
nalezytego swiadczenia Ustug, przy czym catkowite taczne wynagrodzenie naleine Ustugodawcy z tytutu
nalezytego wykonania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z realizacji Umowy zgodnie z § 1 ust. 1 Umowy (dalej:
,Wynagrodzenie Maksymalne”) nie przekroczy tacznie kwoty netto ........ccc........ (stownie: ..o )
ztotych. Wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy kazdorazowo zostanie powiekszone o nalezny podatek od towaréw
i ustug. Jednoczesnie Strony wskazujg, ze osiggniecie Wynagrodzenia Maksymalnego powoduje wygasniecie
Umowy, co oznacza, iz w ramach Umowy Ustugodawca nie bedzie uprawniony, ani zobowigzany do wykonywania
jakichkolwiek prac lub ustug na rzecz Ustugobiorcy.
Ustugodawca nieodwotfalnie potwierdza, iz stawka godzinowa okreslona w ust. 1 powyzej ma charakter ryczattowy
uwzgledniajac wszelkie koszty jakie jest on zobowigzany ponies¢ celem nalezytego i terminowego wykonania Ustug
w tym koszty dojazdéw do Miejsca Swiadczenia Ustug, koszty noclegu, i jest stata przez caty okres obowigzywania
Umowy.

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej ptatne bedzie na podstawie faktur wystawianych przez
Ustugodawce w miesiecznych okresach rozliczeniowych. Podstawg wystawienia faktury przez Ustugodawce jest
zaakceptowane i podpisane, bez zastrzezen, przez Ustugobiorce Sprawozdanie Wykonanych Prac za dany miesiac.
Ustugodawca zapewni, ze wypetni ustawowy obowigzek w zakresie wykazania w deklaracji VAT podatku naleznego
z tytutu wystawionych faktur objetych przedmiotowg Umowa.



PEATNOSCI
§7

Ustugodawca o$wiadcza, ze:

a) jest podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek podatkowy;

b) dochody z tytutu Umowy sg zwigzane z dziatalnoscig w kraju rezydencji podatkowej;

c) jest ostatecznym beneficjentem Wynagrodzenia (rzeczywistym wtascicielem wyptacanych naleznosci), tzn.:
-otrzymuje naleznos¢ dla wtasnej korzysci, w tym decyduje samodzielnie o jej przeznaczeniu i ponosi ryzyko
ekonomiczne zwigzane z utratg naleznosci lub jej czesci;

-nie jest posrednikiem, przedstawicielem, powiernikiem lub innym podmiotem zobowigzanym prawnie lub
faktycznie do przekazania catosci lub czesci naleznosci innemu podmiotowi;

-prowadzi rzeczywista dziatalno$¢ gospodarcza w kraju siedziby, jezeli naleznosci uzyskiwane s3 w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

-nie korzysta ze zwolnienia z opodatkowania od catosci swoich dochoddw.

Podstawg do zaptaty Wynagrodzenia bedg faktury VAT prawidtowo wystawione przez Ustugodawce zgodnie z
postanowieniami § 6 ust. 3 Umowy ptatne w ciggu 30 dni od daty dostarczenia Ustugobiorcy prawidtowo
wystawionej faktury VAT. Ustugodawca dotozy staran, celem wystawienia faktury VAT w terminie 7 dni od daty
akceptacji przez Ustugodawce bez zastrzezerh SWP oraz niezwtocznie dostarczy jg Ustugobiorcy.

Kazda faktura VAT wystawiona na podstawie Umowy bedzie zawieraé:

wskazanie odbiorcy,

symbol obowigzujacej klasyfikacji GUS dla potrzeb podatku VAT (PKWiU),

numer zamowienia (SAP) wygenerowany i wskazany Ustugodawcy przez Ustugobiorce,

numer Umowy oraz

numer rachunku rozliczeniowego Ustugodawcy, o ktdrym mowa w ust.5 ponizej w formacie IBAN wraz z numerem
SWIFT oraz nazwg banku Ustugodawcy, nazwe banku, w ktérym prowadzony jest rachunek oraz bedzie doreczona
na adres wskazany w ust. 8 ponizej.

Doreczenie Ustugobiorcy faktury VAT zawierajgcej btedy, doreczonej na niewtasciwy adres lub niezawierajacej
wszystkich danych wymaganych przepisami prawa lub Umowa, uprawnia Ustugobiorce do niedokonywania
ptatnosci objetej ww. fakturg VAT do momentu otrzymania prawidtiowo wystawionej faktury korygujacej i
wynikajacego z niej terminu ptatnosci oraz zobowigzuje Ustugodawce do doreczenia faktury korygujgcej na adres
wskazany w ust. 8 ponizej. W takiej sytuacji Ustugodawcy nie bedzie przystugiwato prawo zadania odsetek za
opdzinienie w pfatnosci wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Ustugodawcy zostanie przekazane na jego rachunek bankowy wskazany kazdorazowo w fakturze
VAT oraz zgtoszony wtasciwemu miejscowo naczelnikowi urzedu skarbowego zgodnie z art. 519 Ustawy o zasadach
ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw. Za dzien zaptaty faktury uznaje sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Ustugobiorcy. Jezeli termin ptatnosci przypadnie w sobote, niedziele lub $wieto, wéwczas termin
zaptaty ustala sie na nastepny dzien roboczy po takim dniu.

Ustugodawca oswiadcza, ze posiada rachunek rozliczeniowy wskazany na fakturze VAT, a takze oswiadcza, ze
posiada rachunek VAT, o ktdrym mowa art. 2 pkt 37 Ustawy o podatku od towardéw i ustug, utworzony do tego
rachunku rozliczeniowego Iub imiennego rachunku w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
prowadzonego w zwigzku z wykonywang dziatalnoscig gospodarcza.

Ustugodawca oswiadcza, ze jego rachunek bankowy w jest rachunkiem rozliczeniowym, o ktérych mowa w art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, lub imiennym rachunkiem w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo- kredytowej, ktorej Ustugodawca jest cztonkiem, otwartym w zwigzku z prowadzong przez
Ustugodawce dziatalnoscig gospodarczg oraz ze zostat zawarty w wykazie podmiotéw, o ktérym mowa w art. 96b
ust. 1 Ustawy o podatku od towaréw i ustugi (tzw. ,biatg lista”) oraz Ustugodawca zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadamiania Ustugobiorcy o kazdej zmianie zaistniatej w tym zakresie.

Faktury wystawiane w formie papierowej Ustugodawca zobowigzany jest doreczy¢ na adres ul. Mokotowska 49,
00-542 Warszawa, adres witasciwy do przestanie faktur wystawionych w formie elektronicznej to: efaktura.pge-



baltica@archidoc.pl. Zmiana w/w adresu do doreczen dla swojej skutecznosci wymaga jedynie pisemnego
oswiadczenia Ustugobiorcy, ze skutkiem od daty jego doreczenia Ustugodawcy.

Strony oswiadczajg, ze sg czynnymi podatnikami podatku VAT. Ustugodawca zobowigzuje sie do poinformowania
Ustugobiorcy o wszelkich zmianach jego statusu w trakcie trwania Umowy, tj. o rezygnacji ze statusu czynnego
podatnika VAT lub wykreslenia go z listy podatnikdw VAT czynnych przez organ podatkowy, najpdzniej w ciggu 3
dni od zaistnienia tego zdarzenia.

10. Wynagrodzenie moze by¢ zaptacone z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w art.

108a ustawy o podatku od towardw i ustug, nawet jezeli obowigzujgce przepisy prawa nie wprowadzajg tego
obowigzku.
UBEZPIECZENIE
§8

Z zastrzezeniem pozostatych postanowien Umowy, Ustugodawca ponosi petna odpowiedzialnos¢ wobec
Ustugobiorcy i podmiotdw trzecich za wszelkie szkody powstate w zwigzku z realizacjg Ustug.
Ustugodawca zobowigzany jest do zapewnienia na wtasny koszt i zachowania ciggtosci przez caty okres relacji Ustug
ochrony ubezpieczeniowej w zakresie nastepujacych ubezpieczen:

a) Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci i posiadanego mienia, z

kwotg ubezpieczenia w wysokosci nie mniejszej niz wysoko$¢ Wynagrodzenia Maksymalnego.
b) Ubezpieczenie NNW swojego personelu zaangazowanego do wykonania Umowy;
c) Ubezpieczen obowigzkowych wymaganych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w
zwigzku z realizacjg Umowy.

Kopia polis potwierdzajacych zawarcie przez Ustugodawce ubezpieczen okreslonych w ust. 2 wraz z
potwierdzeniem optacenia sktadek stanowi Zatacznik nr 4 do Umowy. Ponadto, Ustugodawca zobowigzuje sie do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie tych ubezpieczen i optacenie sktadki ubezpieczeniowe;j,
na kazde zadanie Ustugobiorcy w terminie przez niego wskazanym.
Obowigzek zawarcia i utrzymania ubezpieczen, o ktérych mowa powyzej, przez Ustugodawce w zadnym wypadku
nie moze by¢ intepretowany jako ograniczenie odpowiedzialnosci wynikajacej z powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz postanowien Umowy.
Ustugodawca jest zobowigzany przekaza¢ Ustugobiorcy dokumenty potwierdzajgce ciggtos¢ ubezpieczenia bez
dodatkowego wezwania ze strony Ustugobiorcy, w terminie do 14 dni przed wygasnieciem dotychczasowego
ubezpieczenia.
Ustugobiorca zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw ubezpieczeniowych pod katem spetnienia przez
Ustugodawce wymogu posiadania ochrony ubezpieczeniowej adekwatnej do przedmiotu Umowy oraz zgtaszania
uwag, ktére Ustugodawca zobowigzuje sie uwzglednié.
W przypadku, gdy Ustugodawca uchybi obowigzkowi zawarcia uméw ubezpieczenia lub utrzymania ochrony
ubezpieczeniowej przewidzianych Umowg lub nie przedstawi wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych
ochrone ubezpieczeniowa w dacie rozpoczecia realizacji Umowy lub - na zgdanie Ustugobiorcy zgodnie z pkt. 3
powyzej—w okresie wykonywania Umowy, Ustugobiorca, niezaleznie od innych uprawnien wynikajacych z Umowy,
ma prawo do:
a) zawarcia umowy ubezpieczenia z wybranym przez siebie ubezpieczycielem, na warunkach okreslonych

Umowa, na koszt Ustugodawecy; lub

b) niedopuszczenia Ustugodawcy do realizacji Umowy, bez prawa dochodzenia przez Ustugodawce
jakichkolwiek roszczen z tego tytutu, niezaleznie od prawa Ustugobiorcy do naliczenia kar umownych
przewidzianych w Umowie.

KARY UMOWNE | ODPOWIEDZIALNOSC
§9

Ustugobiorca uprawniony jest do zgdania, a Ustugodawca w przypadku otrzymania takiego zadania zobowigzany
bedzie do zaptaty na rzecz Ustugobiorcy nastepujgcych kar umownych:

za kazdy dzien zwtoki w realizacji danej Ustugi w stosunku do terminu jej wykonania ustalonego zgodnie z §2 ust.
10 Umowy - w wysokosci 0,25 % Wynagrodzenia Maksymalnego netto okreslonego w §6 ust.1 Umowy;



b)

c)

d)

d)

za kazdy przypadek naruszenia postanowien dotyczacych zachowania poufnosci o ktérych mowa w §6 ust.1.
Umowy- w wysokosci 100.000,00 zt (stownie: sto tysiecy ztotych);

za kazdy przypadek nieprzedtozenia Ustugobiorcy w terminie, o ktérym mowa w & 8 ust.5 Umowy, dowodu
zawarcia ubezpieczenia na kolejny okres wraz z dowodem optacenia sktadek, a takze nieprzedtozenia dokumentéw
potwierdzajacych obowigzywanie ubezpieczenia i optacenie sktadki ubezpieczeniowej na wezwanie Ustugobiorcy
zgodnie z § 8 ust. 3 Umowy — w wysokosci 0,25 % Wynagrodzenia Maksymalnego netto okreslonego w § 6 ust.1
Umowy,

za kazda nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ Ustugodawcy na Terenie Budowy — w wysokosci ....... za kazdy dzien

W przypadku wypowiedzenia Umowy przez ktdrgkolwiek ze Stron z przyczyn lezgcych po stronie Ustugodawcy,
Ustugobiorcy bedzie przystugiwato prawo do zgdania zaptaty przez Ustugodawce kary umownej w wysokosci 20%
Wynagrodzenia Maksymalnego netto okreslonego w § 6 ust. 1 Umowy.

Maksymalna faczna wysokos¢ kar umownych wskazanych w ust. 1 powyzej nie przekroczy tgcznie 20%
Wynagrodzenia Maksymalnego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 Umowy, chyba ze dziatania lub zaniechania
Ustugodawcy, stanowigce naruszenie Umowy, wynikaé bedg z winy umysinej lub razacego niedbalstwa
Ustugodawcy lub osdb, za ktdre ponosi on odpowiedzialnosc.

Ustugobiorca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, przenoszacego wysokos¢ kar
umownych zastrzezonych w niniejszym paragrafie, na zasadach ogdlnych okreslonych przepisami Kodeksu
Cywilnego.

Wierzytelnosci z tytutu kar umownych Ustugobiorca uprawniony jest potraci¢ z jakiekolwiek naleznosci
Ustugodawcy, co Ustugodawca akceptuje. W przypadku nie skorzystania z uprawnienia wskazanego w zdaniu
poprzednim przez Ustugobiorce, Ustugodawca jest zobowigzany do zaptaty kary umownej w terminie do 14 dni
liczac od otrzymania wezwania do zaptaty.

. Zadna ze Stron nie odpowiada za szkody nastepcze, posrednie, w tym utracone korzysci zwigzane z niewykonaniem

lub nienalezytym wykonaniem przez nig Umowy.

W przypadkach dozwolonych przez obowigzujgce przepisy ogdlne, odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
Ustugobiorcy wobec Ustugodawcy jest ograniczona do obowigzku zaptaty przez Ustugobiorce na rzecz
Ustugodawcy wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy za nalezyte wykonanie Umowy.

PRAWA AUTORSKIE
§10

Ustugodawca oswiadcza i zapewnia Ustugobiorce, ze w momencie przekazania Ustugobiorcy Utworow
zdefiniowanych w ust. 2 ponizej, bedzie jedynym uprawnionym z tytutu autorskich praw majatkowych oraz praw
zaleznych do Utworodw, oraz, ze prawa te nie bedg obcigzone zadnymi prawami osdb trzecich.

W ramach Wynagrodzenia, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy, Ustugodawca przeniesie na Ustugobiorce catosé
autorskich praw majatkowych do utworéw w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, stworzonych przez Ustugodawce i jego podwykonawcéw w wyniku realizacji Umowy (dalej
,Utwory”).

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do danego Utworu nastepuje z chwilg jego przekazania Ustugobiorcy
lub postugiwania sie nim przez Ustugodawce w ramach realizacji Ustug, na polach eksploatacji okreslonych w art.
50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a w tym w szczegdlnosci:

w zakresie utrwalania i powielania Utworu — wytwarzanie okreslong technikg drukarskg i cyfrowg, a takze
wprowadzania do pamieci komputera/serwera;

w zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono — wprowadzenie do obrotu,
uzyczenie, dzierzawa lub najem oryginatu lub egzemplarzy;

w zakresie udostepniania Utworu osobom trzecim w inny sposdb niz podany w pkt b), w tym udostepnienia na
rzecz pracownikéw Ustugobiorcy, jego kontrahentéw, lub innych oséb i podmiotéw wedtug wyboru Ustugobiorcy,
wykorzystania Utworu w ramach realizacji Projektu na rzecz ktérej Swiadczone sg Ustugi;



e

) dokonywanie modyfikacji, ttumaczen, przerébek lub adaptacji Utwordw w catosci, jak i ich pojedynczych
fragmentow;

f) faczenia Utwordw w catosci, jak i ich pojedynczych fragmentdw, z innymi utworami;

[9)]

) wykonywanie i zezwalanie na wykonywanie autorskich praw zaleznych.

Wraz z przeniesieniem praw autorskich do Utwordw i za Wynagrodzeniem okreslonym w §6 ust.1 Umowy ,
Ustugodawca przenosi na Ustugobiorce prawo wtasnosci do nosnikow, na ktéry Utwér zostat utrwalony.
Ustugodawca zezwala Ustugobiorcy na wykonywanie praw zaleznych zwigzanych z Utworem tj. na rozporzadzanie
oraz korzystanie z opracowan Utworu, w tym w szczegdlnosci, ale nie wytacznie z ich adaptacji, zmian, aktualizacji,
ttumaczen na polach eksploatacji wskazanych w ust. 3 powyzej, oraz wyraza zgode, aby dalszej zgody na
wykonywanie praw zaleznych przez osoby trzecie udzielat Ustugobiorca. Przeniesienie praw zaleznych, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim objete jest Wynagrodzeniem okreslonym w § 6 ust.1 Umowy.

W zwigzku z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych i praw zaleznych do Utworu, Ustugodawca zobowigzuje
sie zobowigzaé autora Utworu do niewykonywania autorskich praw osobistych do Utworu oraz upowaznienia
Ustugobiorcy do wykonywania praw osobistych w jego imieniu.

Przeniesienie praw, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie, nie jest ograniczone pod wzgledem czasowym ani
terytorialnym, a prawa te mogg by¢ przenoszone na inne podmioty przez Ustugobiorce bez zadnych ograniczen.
Odstgpienie Ustugodawcy od Umowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych bedzie mozliwe wytgcznie w przypadku naruszenia istotnych intereséw
tworczych, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Ustugobiorcy o przyczynach odstgpienia i wskazaniu terminu
- nie krétszego niz 30 dni - na usuniecie przyczyn naruszenia.

W przypadku zgtoszenia przez osoby trzecie, w tym tworcéw Utworu, wobec Ustugobiorcy, jego pracownikow,
wykonawcow, ich pracownikéw, jakichkolwiek roszczen dotyczacych praw autorskich lub praw zaleznych do
Utworu badz zakresu ich wykorzystania, Ustugodawca zobowigzuje sie udzieli¢ Ustugobiorcy wszelkiej niezbednej
i zadanej przez Ustugobiorce pomocy oraz zaspokoi¢ powyzisze roszczenia bgdz zwrdci¢ Ustugobiorcy wszelkie
kwoty i koszty zwigzane z zaspokojeniem tych roszczen przez Ustugobiorce.

INFORMACIE POUFNE
§11

Ustugodawca ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji przekazanych mu przez Ustugobiorce w
jakiejkolwiek postaci: ustnie, na piSmie, na nosniku elektronicznym lub w innej, w wyniku zawarcia Umowy lub w
zwigzku z jej zawarciem lub wykonaniem, w tym wszelkiej dokumentacji przekazanej lub udostepnionej
Ustugodawcy w ramach realizacji Umowy, zwanych w dalszej tresci niniejszego paragrafu , Informacje Poufne".
Strony ustalajg, ze wszelkie informacje, o ktorych mowa w ust. 1 majg charakter poufny chyba, ze Ustugobiorca
ustalit inaczej. Za Informacje Poufne uwazane sg takie wszelkie informacje i dokumenty udostepnione lub
przekazana Ustugodawcy, w jakiejkolwiek formie, przez podmioty trzecie z ktdrymi bedzie wspdtpracowat przy
realizacji Umowy.

Ujawnienie Informacji Poufnych, przez Ustugodawce jest dozwolone za zgodg Ustugobiorcy wyrazong w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Za Informacje Poufne nie sg uwazane informacje, ktore:

a) majg charakter publiczny lub w inny sposdb sg ogdlnie dostepne, bez winy Ustugodawcy,

b) byly znane Ustugodawcy przed ich przekazaniem przez Ustugobiorce, przy czym zroditem wiedzy nie byt
Ustugobiorca, a jezeli zrodtem wiedzy byt Ustugobiorca, to nie zastrzegt on wczes$niej obowigzku zachowania tych
informacji w tajemnicy,

c) zostaty otrzymane od osoby trzeciej, ktdra je otrzymata od Ustugobiorcy bez zaznaczenia, iz podlegajg one
ograniczeniu, co do ujawnienia lub korzystania z zastrzezeniem postanowien ust. 2 powyze;j.

Informacje Poufne podlegajg ujawnieniu bez zgody Ustugobiorcy na Zzadanie sgdu, prokuratury lub innych
uprawnionych organdw wtadzy publicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zobowigzanie Ustugobiorcy do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych pozostaje w mocy przez caty okres
wykonywania Umowy, a takze po jej wygasnieciu, rozwigzaniu - przez okres 15 (stownie: pietnascie) lat.



SILA WYZSZA
8§12

1. Pod warunkiem wywigzania sie z obowigzkow wskazanych w ust. 2, 3 ponizej, Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci
za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzah umownych w zakresie spowodowanym sitg wyzszg. Za site
wyzszg (dalej: ,Sita Wyzsza”) w rozumieniu Umowy przyjmuje sie zdarzenie lub okoliczno$¢ zewnetrzng, ktéra:

a) pozostaje poza kontrolg Strony;

b) ktdrej Strona nie mogta w rozsadny sposdb i przy dotozeniu nalezytej starannosci przewidzie¢ przed zawarciem
Umowy lub unikngg,

c) ktorej, po jej zaistnieniu, Strona nie mogta w rozsadny sposéb, przy dotozeniu nalezytej starannosci unikngc lub
przezwyciezy¢,

d) ktére zaistniaty po zawarciu Umowy w zakresie uniemozlwiajgcym ktorejkolwiek ze Stron nalezyte wykonanie
swoich zobowigzan,

2. Strona, ktéra nie moze wykona¢ swoich zobowigzan umownych z powodu wystgpienia zdarzenia Sity Wyzszej,
niezwtocznie powiadomi o tym fakcie drugg Strone na piSmie wraz ze wskazaniem czesci zobowigzan ktérych nie
moze realizowa¢ w zwigzku z danym zdarzeniem. Zakonczenie okolicznosci Sity Wyzszej bedzie komunikowane
drugiej Stronie w tozsamej formie.

3. Pozyskanie dowodu, iz dana okolicznos¢ stanowi Site Wyzszg, obcigza Strone, ktdra sie na te okolicznos¢ powotuje
i tym dowodem postuguje.

4. Strona powotujaca sie na Site Wyzszg podejmie wszelkie niezbedne srodki w celu przezwyciezenia lub ograniczenia
skutkow Sity Wyzszej. Strony spotkajg sie najpdzniej w ciggu 15 dni od zaistnienia Sity Wyzszej w celu uzgodnienia
wzajemnych dziatan minimalizujgcych negatywne skutki jej wystgpienia. Po ustaniu Sity Wyiszej, w razie
wystgpienia takiej koniecznosci Strony wprowadzg odpowiednie ewentualne zmiany w Umowie, z wyfgczeniem
zmian zwigzanych z Wynagrodzeniem.

5. Usuniecie skutkéw Sity Wyzszej obcigza Strone, ktérej skutki te dotycza.

6. Wykonywanie zobowigzan obu Stron zostanie wznowione bezzwtocznie po ustgpieniu Sity Wyzszej.

7. Jezeli zdarzenie Sity Wyiszej bedzie trwato nieprzerwanie przez ponad sto osiemdziesigt (180) kolejnych dni,
Ustugobiorca bedzie uprawniony do wypowiedzenia Umowy w z zachowaniem 14 (czternascie) dniowego okresy
wypowiedzenia.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§13

1. Strony s3 zobowigzane do dopetnienia, w ramach realizacji Umowy, wszelkich niezbednych wymogow
wynikajacych z aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa o ochronie danych osobowych, w tym Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODQO”).

2. W celu zawarcia, wykonania, rozwigzania Umowy, w celu dochodzenia lub obrony przed potencjalnymi
roszczeniami, a takze w celu realizacji innych obowigzkéw lub uprawnien wynikajgcych z Umowy lub przepiséow
prawa, Strony udostepniajg sobie nawzajem dane osobowe swoich przedstawicieli (pracownikéw lub
wspotpracownikow). Dane osobowe mogg by¢ wskazane w Umowie lub przekazane po jej zawarciu w
korespondencji prowadzonej w ramach realizacji Umowy lub w inny sposdb dopuszczony przez Strony. Strona
otrzymujgca dane osobowe od chwili ich otrzymania staje sie osobnym administratorem takich danych osobowych.

3. Kazda ze Stron zobowigzuje sie w imieniu drugiej Strony dopetni¢ obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w
art. 14 RODO, w stosunku do 0séb, ktérych dane udostepnita drugiej Stronie, chyba ze zachodzi jeden z przypadkdw
zwalniajacych administratora od dopetnienia obowigzku informacyjnego.

4. Ustugobiorca informuje, ze informacja o ochronie danych oséb wskazanych przez Ustugodawce do realizacji
Umowy znajduje sie na stronie: https://baltica.energy/pl-pl/privacy-notice-for-business-relations.

5. Ustugodawca informuje, ze informacja o ochronie danych oséb wskazanych przez Ustugobiorce do realizacji
Umowy
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6. Ustugodawca oswiadcza, ze spetnit w imieniu Ustugobiorcy - w zakresie danych osobowych przekazanych

Ustugobiorcy przez Ustugodawce wskazanych w ust. 2 - obowigzek informacyjny Ustugobiorcy, o ktérym mowa w
art. 14 RODO. Ustugodawca bedzie realizowat ten obowigzek réwniez w stosunku do kazdej nowej osoby, ktérej
dane osobowe przekaze Ustugobiorcy, w szczegdlnosci do kazdej nowej osoby, ktdra zostanie zaangazowana przez
Ustugodawce do realizacji Umowy. Obowigzek ten bedzie realizowany w oparciu o wzorzec klauzuli Ustugobiorcy
wskazany w ust. 4 powyzej.

Ustugobiorca oswiadcza, ze spetnit w imieniu Ustugodawcy - w zakresie danych osobowych przekazanych
Ustugodawcy przez Ustugobiorce wskazanych w ust. 2 - obowigzek informacyjny Ustugodawcy, o ktérym mowa w
art. 14 RODO. Ustugobiorca bedzie realizowat ten obowigzek rdwniez w stosunku do kazdej nowej osoby, ktérej
dane osobowe przekaze Ustugodawcy, w szczegdlnosci do kazdej nowej osoby, ktdra zostanie zaangazowana przez
Ustugobiorce do realizacji Umowy. Obowigzek ten bedzie realizowany w oparciu o wzorzec klauzuli Ustugodawcy
wskazany w ust. 5 powyzej.

Niezaleznie od powyiszego, jezeli w celu prawidtowej realizacji Umowy wystapi koniecznos$¢ powierzenia
przetwarzania danych osobowych, ktéorych administratorem jest Ustugobiorca, wowczas Ustugodawca jest
zobowigzany do dopetnienia wszelkich obowigzkdéw przewidzianych w tym zakresie przez przepisy prawa. Ponadto
Strony uregulujg przeptyw danych w drodze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, zawartej
pomiedzy Stronami, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 5 do Umowy.
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1.
a)

PRZEDSTAWICIELE STRON | DORECZENIA
§14

a) Przedstawicielem Ustugodawcy sprawujgcym nadzor nad realizacjg Umowy jest:

(imie i nazwisko, stanowisko, telefon, adres e-mail)

b)Przedstawicielem Ustugobiorcy sprawujgcym nadzér nad realizacjg Umowy jest:

(imie i nazwisko, stanowisko, telefon, adres e-mail)

Przedstawiciele Stron wskazani w ust. 1 sg uprawnieniu do biezgcego nadzoru realizacji obowigzkéw umownych,
otrzymywania i wysytana korespondencji dotyczacej realizacji Umowy, akceptacji i podpisywania SWP. Wskazane
w ust. 1 osoby nie sg upowaznione do dokonywania zmian w Umowie, sktadania oswiadczen woli zmierzajacych
do rozwigzania Umowy, zaciggania jakichkolwiek zobowigzan w imieniu Stron.

. Zmiana oséb wymienionych w ust. 1 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga jedynie pisemnego powiadomienia

drugiej Strony.

W zwigzku z realizacjg Umowy Strony podajg nastepujgce dane do korespondenc;ji:

Ustugodawea: .......ceeveieeie v e

Ustugobiorca: ....ueeeeeeevivecceierceece e e

Zmiana danych adresowych wskazanych w ust. 3 niniejszego paragrafu nie stanowi zmiany Umowy i wymaga
jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek zmian we wskazanych
powyzej danych adresowych, Strona, ktérej zmiana dotyczy, zobowigzana jest do niezwtocznego powiadomienia
drugiej Strony o takich zmianach. Do czasu przekazania takiego powiadomienia wszelka korespondencja przesytana
na adresy wskazane powyzej bedzie uwazana za skutecznie doreczong, a korespondencje wystang zgodnie z
powyzszymi danymi uznaje sie za doreczong w terminie 14 dni od daty jej nadania.

KLAUZULA SANKCYJNA
§15

Dla potrzeb niniejszego paragrafu podanym ponizej wyrazeniom i terminom przypisuje sie nastepujgce znaczenie:
,Podmiot Objety Sankcjami” oznacza podmiot nalezgcy do ktérejkolwiek z ponizszych kategorii:

a. podmiot, o ktérym mowa w art. 5k ust. 1 Rozporzadzenia 833/2014, tj.:

b. obywatel rosyjski, osoba fizyczna, osoba prawna, podmiot lub organ z siedzibg w Rosji,

c. osoba prawna, podmiot lub organ, do ktérej/ktdrego prawa wtasnosci bezposrednio lub posrednio w
ponad 50 % nalezg do podmiotu lub podmiotéw, o ktérym/ktérych mowa w ppkt (i) powyzej,

d. osoba fizyczna lub prawna, podmiot lub organ dziatajgca/y w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu
lub podmiotdw, o ktérym/ktérych mowa w ppkt (i) lub (ii) powyzej;

e. podmiot wymieniony w ktérymkolwiek z wykazéw okreslonych w Rozporzadzeniu 765/2006;

f.  podmiot wymieniony w ktérymkolwiek z wykazéw okreslonych w Rozporzadzeniu 269/2014;

g. podmiot wpisany na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na te liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1
pkt 3 Ustawy o przeciwdziataniu;

h. podmiot, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 593 z p6in.
zm.) jest, lub po 23 lutego 2022 r. byt, podmiot, o ktérym mowa w lit. a, b, c lub d powyze;j;

i. podmiot, ktérego jednostka dominujgca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdin. zm.), jest lub po 23 lutego 2022 r. byt,
podmiot, o ktérym mowa w lit. a, b, c lub d powyzej;

j. inny podmiot objety, na podstawie przepisdéw prawa obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej,
sankcjami wytaczajacymi lub ograniczajgcymi mozliwosc zawarcia z nim lub realizacji z nim lub z jego
udziatem Umowy;

b) “Rozporzadzenie 269/2014” oznacza Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie

Srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i
niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 78, str. 6 z pdzn. zm.);
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c)

d)

»Rozporzadzenie 765/2006” oznacza Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce
srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz.
U. UE. L. 22006 r. Nr 134, str. 1 z pdzn. zm.);

“Rozporzadzenie 833/2014” oznacza Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace
Srodkow ograniczajgcych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014
r.Nr 229, str. 1z pdzn. zm.);

“Ustawa o przeciwdziataniu” oznacza ustawe z dnia z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.
U. poz. 835 z pdin. zm.);

Celem postanowien niniejszego paragrafu jest niedopuszczenie, aby w realizacji Umowy braty udziatPodmioty
Objete Sankcjami.
Ustugodawca niniejszym oswiadcza, ze na dzien zawarcia Umowy nie jest Podmiotem Objetym Sankcjami.

. Ustugodawca zapewnia i gwarantuje, ze w catym okresie realizacji Umowy nie bedzie Podmiotem Objetym

Sankcjami.

Ustugodawca zapewnia i gwarantuje, ze w ramach wykonywania Umowy ani Ustugodawca, ani zaden z jego
ewentualnych podwykonawcdw nie naruszg zadnego, wynikajgcego z sankcji wprowadzonych na mocy przepisow
obowigzujacych w Rzeczypospolitej Polskiej, zakazu dziatania lub zaniechania, w szczegdlnosci okreslonych w
Rozporzadzeniu 833/2014, Rozporzadzeniu 765/2006 lub Rozporzadzeniu 269/2014 zakazéw nabywania dostaw,
ustug lub robét budowlanych znajdujacych sie w lub pochodzacych z Biatorusi lub Rosji oraz zakazéw przywozu lub
transportowania produktéw pochodzacych lub wywozonych z Biatorusi lub Rosji oraz zobowigzuje sie przestrzegac
sankcji gospodarczych natozonych na Rosje i Biatorus wynikajacych z powotanych wyzej aktéw w ich brzmieniu, w
brzmieniu jakie moze im by¢ nadane w przysztosci, jak réwniez z innych aktow prawnych, jakie mogg zostaé
wydane w przysztosci przez Komisje Unii Europejskiej lub wtasciwe organy krajowe, a majacych wptyw na relacje
umowne z Ustugobiorcg oraz zagwarantowac przestrzeganie tych sankcji przez Ustugodawce i jego ewentualnych
podwykonawcéw.

Ustugodawca zapewnia i gwarantuje, ze zawiadomi Ustugobiorce, w sposdb okreslony w ust. 6 niniejszego
paragrafu, o kazdej zmianie stanu rzeczy co do ktérego Ustugodawca ztozyt oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.
3 lub ust. 4 niniejszego paragrafu, a w szczegdlnosci, ze zawiadomi Ustugobiorce, jezeli on lub jego podwykonawca
stanie sie Podmiotem Objetym Sankcjami lub innymi sankcjami jakie mogg zosta¢ w przysztosci wprowadzone
przez wtasciwe organy z powodu konfliktu zbrojnego w Ukrainie.

Ustugodawca dokona zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5, w formie pisemnej oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej, w terminie 3 (trzech) dni roboczych od dnia, w ktérym dowiedziat sie lub, przy dotozeniu najwyzszej
starannosci, powinien dowiedziec sie o zaistnieniu podstaw do dokonania zawiadomienia.

KODEKS POSTEPOWANIA
§16

Ustugodawca bedzie przestrzegat i zapewni, aby jego pracownicy i wspdtpracownicy rowniez przestrzegali
postanowienia Kodeksu Postepowania dla Partnerow Biznesowych Ustugobiorcy (dalej: ,, Kodeks Postepowania”),
zataczonego do Umowy jako Zatgcznik 6. Ustugodawca zapewni ponadto, ze jego podwykonawcy lub osoby, z
ktorymi bedzie s$wiadczyt Ustugi, beda przestrzega¢ tych standardéow Ilub innych odpowiednich ram
akceptowalnych przez Ustugodawce o podobnych oczekiwaniach w zakresie podstawowej zgodnosci z
obowigzujgcym prawem, poszanowania praw pracowniczych i praw cztowieka, zarzadzania srodowiskiem
i przeciwdziatania korupcji.

Ustugobiorca stosuje polityke ,zero tolerancji” wobec dziatan o charakterze korupcyjnym lub nieuczciwym, co
zostato szerzej opisane w Kodeksie Postepowania.
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Ustugodawca gwarantuje, ze posiada i bedzie utrzymywat odpowiednie procedury majgce na celu zapobieganie
podejmowaniu przez jego pracownikéw i podwykonawcow zachowan, ktére w jakikolwiek sposdb mogtyby
stanowi¢ przestepstwo w $wietle obowigzujgcych przepisdw, zasad i regulacji antykorupcyjnych.

Ustugobiorca bedzie weryfikowat potencjalne naruszenia swojego Kodeksu Postepowania poprzez kontrole i
audyty. W przypadku stwierdzenia naruszen, Ustugodawca i Ustugobiorca uzgodnig plan dziatania obejmujacy
odpowiednie srodki poprawy. Ustugodawca wymaga, aby Ustugobiorca aktywnie i bez zastrzezen zaangazowat sie
w przedmiotowe dziatania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

. Ustugodawca nie przeniesie ani nie zastawi praw ani zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w catosci ani w czesci bez
uzyskania uprzedniej zgody Ustugobiorcy wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w szczegdélnosci
nie dokona bez takiej zgody cesji przystugujgcego mu na postawie Umowy wynagrodzenia.

. Jezykiem Umowy jest polski. Wszelka korespondencja odnoszgca sie do wykonywania Umowy, jak rowniez wszelka
dokumentacja wykonywana przez Ustugodawce w ramach Umowy bedzie wykonywana przez Ustugodawce w
jezyku polskim i angielskim. Ustugobiorca, na wniosek Ustugodawcy moze wyrazi¢ zgode na przygotowywanie
czesci dokumentow wytgcznie w jezyku polskim.

. Wszelkie spory powstate w ramach lub w zwigzku z Umowa Strony zobowigzujg sie rozstrzyga¢ na drodze
polubowne;j.

. Sprawy sporne nierozwigzane polubownie rozstrzygane bedg przez Sad Arbitrazowy przy Krajowej lzbie
Gospodarczej w Warszawie zgodnie z jego regulaminem. Orzeczenie tego Sadu Strony zobowigzujg sie wykonac
dobrowolnie i bez opdinien.

. Ustugobiorca oswiadcza, ze jest duzym przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy o przeciwdziataniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych z dnia 8 marca 2013 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 118 z pdin.
zm.).

. Ustugodawca oswiadczajg, jest matym/$rednim/duzym przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy o
przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych z dnia 8 marca 2013 r. Dz.U. z 2019 r. poz.
118 z p6in. zm.).

7. Jakiekolwiek zamiany i/lub uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron, chyba ze
zostata podpisana w formie elektronicznej

. Integralng cze$¢ Umowy stanowig Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Opis Przedmiotu Zamodwienia

Zatacznik nr 2 - Sprawozdanie Wykonanych Prac- wzér

Zatgcznik nr 3 - Wykaz oséb skierowanych do wykonania Ustug

Zatacznik nr 4 - kopie polis potwierdzajgcych zawarcie przez Ustugodawce ubezpieczen wraz z potwierdzeniem
zaptaty sktadek

Zatacznik nr 5 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych- wzér

Zatgcznik nr 6 - Kodeks Postepowania dla Partneréow Biznesowych

UStUGOBIORCA UStUGODAWCA
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