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Kodeks Postepowania dla Partneréw
Biznesowych

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych (,,Kodeks”) stanowi podstawe
naszego ciaglego zaangazowania w relacje z partnerami biznesowymi i prowadzony w
dobrej wierze dialog na temat etycznych, spotecznych i sSrodowiskowych aspektéw ich
dzialalnosci. Przedstawiono w nim nasze oczekiwania dotyczace podstawowej zgodnosci z
obowigzujacym prawem, poszanowania praw pracowniczych i praw cztowieka, zarzadzania
srodowiskowego i przeciwdziatania korupcji. Niniejszy kodeks stanowi integralng czesé
naszych relacji oraz wszystkich uméw z partnerami biznesowymi.

ELEKTROWNIA WIATROWA BALTICA - 2 SP. Z 0.0. (Baltica 2) podejmuje peine
zobowigzanie do przestrzegania zasad Kodeksu.

Jako Baltica 2 zapewniamy naszym klientom bezpieczne i stabilne dostawy energii elektrycznej. Nasze priorytety
to: niezawodno$¢ dostaw, doskonato$¢ techniczna, nowoczesne ustugi i partnerstwo z naszymi interesariuszami.

Jestesmy Swiadomi naszego wkitadu w bezpieczenstwo energetyczne kraju i doktadamy wszelkich staran, aby
wywigzacC sie z tego zobowigzania. Jednoczes$nie dbamy o ciggte zwiekszanie wartosci na rzecz naszych
udziatowcow.

Dziatamy zgodnie z naszymi wartoSciami i zasadami i prowadzimy naszg dziatalno§¢ w petnej zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa i naszymi wewnetrznymi regulacjami. JesteSmy partnerem spotecznosci
lokalnych i stale minimalizujemy nasz negatywny wptyw na $rodowisko naturalne w catym tancuchu wartosci.

Uczestniczymy w inicjatywie Global Compact Sekretarza Generalnego ONZ na rzecz spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu i praw cziowieka - od 2008 r. w przypadku Grupy PGE i od 2006 r. w przypadku @rsted. Nasze
zaangazowanie w Global Compact oznacza, ze Baltica 2 zobowigzana jest przestrzega¢ 10 zasad, w tym
dotyczacych eliminacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy, eliminacji wszelkich przypadkéw tamania praw
cztowieka, prewencyjnego podejscia do wyzwan $Srodowiskowych i przeciwdziatania korupcji. W tym zakresie
podejmujemy odpowiedzialne dziatania i oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg dziata¢ zgodnie z
niniejszymi wytycznymi.

W Balltica 2 jesteSmy pewni, ze etyka jest kluczowym czynnikiem dtugofalowego sukcesu naszej organizaciji, a tym
samym kluczowym elementem zarzgdzania opartego na warto$ciach.

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 to osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej w sektorze publicznym i prywatnym, z ktérymi Baltica 2 utrzymuje jakiekolwiek relacje biznesowe. Dotyczy
to w szczegélnosci wykonawcéw, podwykonawcow, dostawcdw, poddostawcow, konsultantéow, kontrahentéw w
handlu hurtowym, agentéw, instytucji finansowych, organizacji branzowych i innych podobnych podmiotéw, z
ktorymi Baltica 2 wspotpracuje, z wylgczeniem relacji miedzy Baltica 2 a Baltica 3.

We wspotpracy z Partnerami Biznesowymi poszukujemy wspélnego mianownika - podobnych wartosci i zgodnosci
z zasadg legalnego dziatania. Dlatego oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi wprowadzg i bedg stosowac¢ w
swoich dziataniach zasady etyczne réwnorzedne do zasad niniejszego Kodeksu lub dokumentéw réwnowaznych.

Baltica 2 bedzie monitorowa¢ przestrzeganie standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla
Partneréw Biznesowych, w szczegolnosci zwracajac sie o odpowiednie i wiarygodne informacje na temat zgodno$ci
z niniejszym Kodeksem.

Baltica 2 zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw i inspekcji Partneréw Biznesowych dotyczacych
zgodno$ci z niniejszym Kodeksem.

W zwigzku z powyzszym Baltica 2 oczekuje od swoich Partneréow Biznesowych przestrzegania zasad opisanych
ponizej.
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PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACOWNICZE

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi beda przestrzega¢ praw cziowieka zaré6wno w
kontekscie standardéw pracowniczych w odniesieniu do swoich pracownikéw, jak i dzialalnosci
gospodarczej. Wszyscy pracownicy i inne osoby wspétpracujace z Partherem Biznesowym musza
by¢ traktowane w sposéb uczciwy, z szacunkiem i z poszanowaniem ich godnosci.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

Partnerzy Biznesowi zapewniajg bezpieczne miejsce pracy swoim pracownikom, przestrzegajac odpowiednich
norm i regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy. Wszyscy pracownicy otrzymuja odpowiednie
instrukcje stanowiskowe, zawierajgce informacje na temat warunkéw i wymagan w zakresie bezpieczenstwa i
higieny w miejscu pracy oraz srodkéw ochrony, a takze przechodzg odpowiednie szkolenia.

Zakaz dyskryminaciji

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi nie bedg stosowac ani tolerowac jakiejkolwiek formy dyskryminaciji
ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnose,
wiek, orientacje seksualna, stan zdrowia, przekonania polityczne, stan cywilny lub cztonkostwo w organizacjach.
Dotyczy to rekrutacji i zatrudniania pracownikow, ich stosunku pracy (ograniczony dostep do awanséw, premii,
szkolen itp.) oraz rozwigzania stosunku pracy.

Wynagrodzenie i warunki pracy

Partnerzy Biznesowi terminowo wyptacajg swoim pracownikom co najmniej wymagane prawem pftace minimalne i
nalezycie opfacajg wszystkie wymagane prawnie koszty pracy, w szczegoélnosci koszty ubezpieczen spotecznych i
podatkéw. Partnerzy Biznesowi Baltica 2 przestrzegajg warunkéw zatrudnienia swoich pracownikow, jak réwniez
warunkéw dotyczgcych czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, nieobecno$ci zwigzanych z opieka nad dziec¢mi,
urlopéw chorobowych i wszelkich innych kwestii zgodnie z prawem, standardami branzowymi lub uktadami
zbiorowymi pracy. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi nie bedg stosowali schematdw pracy przewidujgcych
prace w wymiarze ponad 60 godzin tygodniowo, w tym regularnie w godzinach nadliczbowych, zapewniajgc
zgodno$¢ z majgcymi zastosowanie ograniczeniami wymiaru normalnych i nadliczbowych godzin pracy
okreslonymi w przepisach prawa, standardach branzowych lub uktadach zbiorowych pracy .

Zakaz pracy przymusowej

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 nie angazujg sie w zadng forme pracy przymusowej w Polsce i za granicg. Praca
wykonywana przez pracownikow Partnera Biznesowego jest dobrowolna a stosunek pracy moze zosta¢
dobrowolnie zakonczony przez pracownikow. Dotyczy to rowniez godzin nadliczbowych i dni ustawowo wolnych od
pracy, jezeli pracownicy nie podlegaja szczegolnym przepisom prawnym w tym zakresie. Oczekujemy, aby nasi
Partnerzy Biznesowi zapewniali wszystkim pracownikom pisemne umowy o prace okreslajgce warunki zatrudnienia
w jezyku zrozumiatym dla pracownika. Dotyczy to wszystkich pracownikéw zatrudnionych bezposrednio, przez
wykonawce lub rekrutowanych za posrednictwem agencji pracy tymczasowej.

Zakaz wykorzystywania pracy dzieci

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 nie angazujg sie w wykorzystywanie pracy dzieci. Oczekujemy, aby nasi Partnerzy
Biznesowi zabraniali wykorzystywania pracy dzieci i zadbali o to, by nie byta zatrudniana zadna osoba w wieku
ponizej 15 lat (lub 14 lat, jezeli zezwala na to prawo krajowe) lub osoba mtodsza niz wiek ukonczenia
obowigzkowego ksztatcenia w kraju wytworzenia towaréw lub ustug, jezeli taki wiek jest wyzszy niz 15 lat? 3. W
przypadku zatrudnienia zgodnie z prawem os6b niepetnoletnich, pracownicy tacy powinni by¢é angazowani do
lekkich prac. Lekka praca nie moze zagrazac zyciu, zdrowiu ani rozwojowi psychofizycznemu pracownikow
niepetnoletnich i nie moze kolidowa¢ z obowigzkami szkolnymi.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 uznajg i szanujg prawo swoich pracownikéw do zgromadzen i zrzeszania sie. Nasi

2 Wszystkie konwencje MOP_dotyczgce czasu pracy
3 Zgodnie z konwencjami MOP C138 i C182
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Partnerzy Biznesowi przestrzegajg praw pracownikéw i innych praw pracowniczych do przystepowania lub
powstrzymania sie od przystgpienia do jakiegokolwiek wybranego przez siebie, zgodnego z prawem
stowarzyszenia pracownikow lub zwigzku zawodowego lub, w przypadku istnienia ograniczen w tym zakresie,
alternatywnych form niezaleznej i swobodnej reprezentacji pracownikéw. Partnerzy Biznesowi nie dyskryminujg
przedstawicieli pracownikéw i pracownikéw, ktérzy decydujg sie na przystapienie do takich stowarzyszen badz nie.
Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg angazowa¢ sie w rozmowy z przedstawicielami pracownikéw w
dobrej wierze.

TROSKA O SRODOWISKO NATURALNE

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi beda prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w
odpowiedzialny sposéb, zapobiega¢ zagrozeniom dla sSrodowiska i ogranicza¢ negatywny wplyw
swojej dzialalnosci na Srodowisko naturalne. Partnerzy Biznesowi powinni réwniez skutecznie
wykorzystywa¢é zasoby naturalne, takie jak woda lub energia.

Zgodnos¢ z prawem ochrony srodowiska

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 sg zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska, w
szczegolnosci poprzez uzyskanie wszelkich wymaganych prawem zezwolen i licencji na prowadzenie dziatalno$ci
oraz spetnienie wszystkich powigzanych wymogow operacyjnych i sprawozdawczych.

Gospodarka odpadami i zapobieganie zanieczyszczeniom

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi bedg minimalizowali ilo§¢ wytwarzanych odpadoéw i ograniczali
emisje w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej. Partnerzy Biznesowi powinni podjgé¢ zobowigzanie do wyboru
skutecznych technologii majacych na celu zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.

System zarzadzania sSrodowiskowego

Baltica 2 oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi, ktérzy majg znaczacy $lad Srodowiskowy, wdrozg uporzgdkowane i
systemowe podejscie do ochrony s$rodowiska w swojej dziatalno$ci gospodarczej, zwlaszcza w zakresie
negatywnego wptywu na konkretne elementy srodowiska naturalnego.

Wptyw na Srodowisko

Partnerzy Biznesowi dgzg do zminimalizowania negatywnego wptywu swoich produktéw lub ustug na $rodowisko,
zdrowie i zrodta utrzymania ludzi przez caty cykl zycia poprzez:

1. przyjecie prewencyjnego podejscia do zmian klimatu zwigzanych z ich dziatalnoscig, produktami i
ustugami,

2. stosowanie prewencyjnego podejscia do wykorzystywania zasobdéw i materiatdbw (w tym materiatdw
niebezpiecznych) oraz poszukiwanie ich zamiennikoéw przyjaznych dla srodowiska, jezeli jest to mozliwe,

3. ujawnianie wykorzystania materiatow niebezpiecznych w celu utatwienia bezpiecznego zarzgdzania ich
produktami podczas uzytkowania, recyklingu i unieszkodliwiania,

4. ochrone bior6znorodnosci oraz promowanie zréwnowazonego i efektywnego wykorzystania gruntéw,
zasobow naturalnych i energii,

5. ustanowienie mechanizméw kontrolnych w celu zapobiegania zanieczyszczeniom powodowanym przez
substancje niebezpieczne, odpady i Scieki oraz emisje do atmosfery,

6. zapewnienie dostepu do $rodkdéw reagowania w sytuacjach awaryjnych, w tym w nadzwyczajnych
warunkach $rodowiskowych, pozarowych i nadmiernej emisji i rozprzestrzeniania sie zanieczyszczen,
przekraczajgcych kryteria jako$ci powietrza,

7. zapewnienie dostepu do natychmiastowych srodkéw ochrony zdrowia ludzi i srodowiska, oraz

8. przestrzeganie zasady ,zanieczyszczajgcy ptaci’.

RELACJE ZE SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI
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Baltica 2 angazuje i konsultuje sie ze spotecznosciami lokalnymi, na ktére jej dziatalno$¢ ma potencjalny wptyw, w
tym z ludnoscig rdzenng, oraz unika wywotywania negatywnego wptywu na poszanowanie ich praw cztowieka lub
przyczyniania sie do takiego wptywu. Moze to obejmowac wptyw na kulture, srodowisko, zasoby naturalne, grunty,
infrastrukture lub inne czynniki istotne dla realizacji praw cztowieka w odniesieniu do spotecznosci lokalnych, w tym
ich zdrowie i Zzrédfa utrzymania.

OBSZARY DOTKNIETE KONFLIKTAMI | MINERALY KONFLIKTU

Jezeli nasi Partnerzy Biznesowi dziatajg w obszarach dotknietych konfliktami lub pozyskujg z nich surowce,
oczekujemy od nich nalezytej staranno$ci majgcej na celu zapewnienie braku wszelkich powigzan z finansowaniem
lub wspieraniem dziatania grup zbrojnych.

Ponadto oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi zadbajg o to, by ich produkty nie zawieraty mineratow konfliktu
pochodzacych z kopaln, ktoére wspierajg lub finansujg konflikt na obszarach dotknietych konfliktami.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | NADUZYCIOM

Zgodnos¢ prawna i uczciwos$é w biznesie

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi beda prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z prawem oraz w sposob
etyczny i uczciwy.

Uczciwa konkurencja i zasady ochrony konkurencji

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi beda prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi ochrony konkurencji, w tym na przyktad powstrzymywac sie od dumpingu
i zmoéw cenowych.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi bedg podejmowac dziatania w ramach swojej dziatalno$ci majace
na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami dotyczgacymi przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, a takze ogranicza¢ zwigzane z tym ryzyka.

Zero tolerancji dla korupcji i naduzy¢

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 nie moga w zaden sposéb angazowa¢ sie w dziatania majgce znamiona korupcji,
naduzy¢, przekupstwa, wymuszenia, sprzeniewierzenia, defraudacji, lub jakichkolwiek inne dziatania tego rodzaju.
Partnerzy Biznesowi nie mogg bezposrednio ani posrednio oferowac ani przyjmowac¢ zadnych nieuzasadnionych
$wiadczen lub obietnic korzysci, w tym materialnych, finansowych, personalnych lub niewtasciwych prezentéw itp.,
w zamian za podjecie lub zaniechanie konkretnych dziatan.

Przekupstwo, korupcja i nielegalne prowizje majg miejsce w przypadku oferowania, obiecywania, dokonywania,
zezwalania, zadania lub przyjmowania ptatnosci, prezentdw lub przedmiotéw posiadajgcych wartos¢ (finansowg
lub inng), w celu niewlasciwego wptywania na decyzje lub rezultat czynno$ci majgcy wptyw na naszg dziatalnos¢.
Wreczanie lub przyjmowanie tapéwek, propozycji korupcyjnych lub nielegalnych prowizji (lub préba ich wreczenia
lub przyjecia) stanowi powazny czyn karalny i moze skutkowa¢ karg wiezienia dla zaangazowanych w takie
dziatania os6b oraz natozeniem grzywien w znaczgcej wysokosci i uszczerbkiem na reputacji Baltica 2.

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 w zadnym przypadku nie moga oferowac, obiecywac ani wrecza¢ zadnych korzy$ci
finansowych (lub innych) urzednikowi panstwowemu lub partnerowi biznesowemu, w celu niewtasciwego wptywania
na decyzje lub rezultat czynnosci majgcy wptyw na naszag dziatalno$¢, tak, aby zapewni¢ brak jakichkolwiek
podejrzen, ze Baltica 2 mogtaby wreczac¢ lub przyjmowac tapéwki lub nielegalne prowizje w jakiejkolwiek postaci,
w sposo6b bezposredni lub posredni.

Zgodnie z powyzszym oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi beda stosowali polityki i procedury dotyczace
oferowania i przyjmowania prezentéw, positkow, podrézy i rozrywki.

Wynagrodzenie Partneréw Biznesowych

Wynagrodzenie wyptacane Partnerom Biznesowym Baltica 2 nie moze byé wykorzystane do zapewniania im
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samym, ich klientom lub stronom trzecim nieuzasadnionych Swiadczen.
Konflikt intereséw

Partnerzy Biznesowi Baltica 2 unikajg konfliktéw intereséw, ktére mogtyby podwazy¢ ich wiarygodno$¢ lub zaufanie
Baltica 2 do nich lub zaufanie stron trzecich do Baltica 2.

Traktowanie os6b sprawujacych urzad publiczny

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi nie beda tolerowaé¢ i nie bedg angazowa¢ sie w udzielanie,
oferowanie lub obiecywanie osobom sprawujgcym urzad publiczny jakichkolwiek niezgodnych z prawem i
nieuzasadnionych $wiadczen, niezaleznie od tego, czy takie $wiadczenia sg wreczane lub oferowane
bezposrednio, czy za posrednictwem os6b trzecich.

Partie polityczne

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi nie bedg tolerowac ani angazowac sie w udzielanie partiom
politycznym, ich przedstawicielom i kandydatom na stanowiska polityczne jakichkolwiek niezgodnych z prawem
$wiadczen materialnych i niematerialnych.

Darowizny i sponsorowanie

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi beda dokonywali darowizn zgodnie z prawem i wylgcznie na zasadzie
dobrowolnoéci, nie oczekujgc w zamian zadnych nieuzasadnionych $wiadczen. Sponsorowanie indywidualnych
0s06b, grup lub organizacji nie moze mie¢ na celu uzyskania niezgodnych z prawem korzysci biznesowych.

ZOBOWIAZANIE PARTNEROW BIZNESOWYCH DO PRZESTRZEGANIA NINIEJSZEGO KODEKSU
POSTEPOWANIA

Baltica 2 oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi podejmg zobowigzanie sie do przestrzegania standardéw etycznych
w zakresie rownowaznym do norm opisanych w niniejszym Kodeksie oraz do ustanowienia odpowiedniego systemu
monitorowania zgodnosci i reagowania w sytuacjach, w ktorych takie standardy nie sg przestrzegane, w terminie
uzgodnionym z Baltica 2. Baltica 2 oczekuje réwniez, ze jej Partnerzy Biznesowi ustanowig co najmniej
réwnorzedne wymagania wobec swoich Wykonawcow, Podwykonawcéw i Dostawcow w odniesieniu do ustug i
dostaw na rzecz Baltica 2.

W Baltica 2 funkcjonuje system sygnalistéw stanowigcy narzedzie zgtaszania nieprawidtowosci. Sygnalista moze
by¢ dowolna osoba, w szczegdlnosci pracownicy, konsultanci, wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy i
poddostawcy. Jest to osoba zgtaszajgca nieprawidtowos$ci i informacje na temat podejrzewanej lub faktycznej
niezgodnosci, ktorej skutki moga zaszkodzi¢ Baltica 2. Zgtoszenia mogg w szczegolnosci dotyczy¢ dziatan
przestepczych, korupcji, tamania praw pracowniczych, konfliktéw intereséw.

Zgtoszenia nalezy sktadac do:

Grupy PGE: pocztg elektroniczng na adres e-mail uczciwybiznespge@gkpge.pl lub telefonicznie pod numerem +48
22 34012 02.

@rsted: online pod adresem https://orsted.com/en/about-us/corporate-governance/whistleblower-hotline

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci podlegajg ochronie.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA KODEKSU POSTEPOWANIA BALTICA 2 DLA PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Baltica 2 przykfada duzg wage do dobrej wspotpracy z Partnerami Biznesowymi. Dlatego w przypadku naruszen
niniejszego Kodeksu Postepowania, dopuszcza sie mozliwo$¢ wdrozenia odpowiednich dziatan naprawczych w
rozsgdnym terminie, o ile Partner Biznesowy wykazuje wole usuniecia naruszenia. Partnerzy Biznesowi powinni
podja¢ niezwlocznie dziatania wyjasniajgce i naprawcze w przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia
nieprzestrzegania zasad, okreslonych w niniejszym Kodeksie.

W przypadku powaznych naruszen Baltica 2 zastrzega sobie prawo wprowadzenia odpowiednich sankcji wobec
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danego Partnera Biznesowego. Adekwatnie do rodzaju i skali nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu oraz
wynikajacych z tego ryzyk, Baltica 2 zastrzega sobie prawo podjecia stosownych dziatan, przy czym mozliwe jest
takze zakonczenie wspotpracy z Partnerem Biznesowym, ktory dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:

http://www.gkpge.pl/compliance lub https://orsted.com/en/about-us/suppliers/responsible-business-
partner-program

W przypadku watpliwosci lub pytan prosimy o kontakt z Departamentem Compliance PGE S.A. i Programem
Odpowiedzialnych Partneréw Biznesowych @rsted

Inicjatywa na rzecz odpowiedzialnosci korporacyjnej i praw cztowieka - 10 zasad UN Global Compact
Prawa cziowieka

Zasada 1. Wspieranie i poszanowanie ochrony miedzynarodowo uznanych praw cztowieka; oraz
Zasada 2. Zapewnienie braku udziatu w dziataniach stanowigcych naruszenie praw cztowieka.
Standardy pracy

Zasada 3. Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i praw do zawierania uktadoéw zbiorowych;
Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej;

Zasada 5. Skuteczne zniesienie pracy dzieci; oraz

Zasada 6. Eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy.

Srodowisko naturalne

Zasada 7. Prewencyjne podejscie do wyzwan zwigzanych z ochrong srodowiska;

Zasada 8. Podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania wiekszej odpowiedzialnosci za $rodowisko; oraz
Zasada 9. Promowanie rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych dla srodowiska.
Przeciwdzialanie korupcji i naduzyciom

Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich jej formach, w tym wymuszeniom i przekupstwu.

Inicjatywa Global Compact Sekretarza Generalnego ONZ
www.unglobalcompact.com

PGE w Global Compact

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/7386-PGE-Polska-Grupa-Energetyczna-S-A-

@rsted w Global Compact

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/2968-Orsted-A-S

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948)
www.un.org/en/docu ments/udhr/index.shtml
Miedzynarodowa Organizacja Pracy

www.ilo.org

Informacje na temat inicjatyw CSR w Grupie PGE

https://www.gkpge.pl/csr

Informacje na temat inicjatyw CSR w @rsted

https://orsted.com/en/sustainability
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