Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. \_ JSWSA

Podstawowg dziafalnos$cig Jastrzebskiej Spoétki Weglowej S.A. jest wydobywanie, przerdobka
i sprzedaz wegla koksowego, bedacego gtéwnym surowcem w procesie produkcji koksu metalurgicznego.
Wegiel wydobywany w kopalniach JSW S.A. charakteryzuje sie wysokg czysto$cig i dobrymi parametrami
koksotwdrczymi dostarczajgc klientom wysokiej jakosci produkt handlowy.

Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. dgzy do urzeczywistnienia wizji i misji, osiggniecia dfugofalowego
sukcesu oraz zwiekszenia warto$ci Spétki. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez JSW S.A. jest zgodna
Z wymaganiami prawnymi i innymi uwzgledniajgc oczekiwania wszystkich grup interesariuszy.

Jako stale rozwijajgca i liczgca sie na rynku europejskim firma, zdobywa przewage konkurencyjng dzieki
unikatowym zasobom, wykwalifikowanym | stale doskonalgcym swoje umiejetno$ci pracownikom oraz
stosowaniu nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwigzan technicznych, buduje wizerunek
wiarygodnego partnera biznesowego.

JSW S.A. jako dostawca surowca krytycznego, $wiadoma wpfywu dziatalnosci na Srodowisko i otoczenie,
w ktérym funkcjonuje, podejmujgc wyzwania zwigzane ze zmianami klimatycznymi przyjeta Strategie
Srodowiskowg, w ktérej okreslono redukcje $ladu weglowego o 30% do 2030 roku (w zakresach 1 i 2)
i dgzenie do neutralnodci klimatycznej do 2050 r. Dziatania na rzecz ochrony Srodowiska i klimatu,
prowadzone sg z poszanowaniem okre$lonych prawem warunkéw Srodowiskowych, przy uwzglednieniu
potrzeb lokalnych interesariuszy oraz spoteczno$ci lokalnej.

Zarzgd Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia oraz do konsultowania
z pracownikami i reprezentujgcg ich strong spoteczng, niezbednych $rodkéw i zasobéw majgcych na celu
kreowanie bezpiecznych postaw pracownikéw oraz monitorowanie zagrozen i ograniczanie ich wpfywu na
$rodowisko pracy. Podejmowane dziatania minimalizujg ryzyko, zapewniajg stosowanie bezpiecznych
procesoéw technologicznych oraz zapobiegajg wypadkom, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym.

Zarzgd Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. dla zapewnienia ciggtosci realizacji proceséw biznesowych,
uwzgledniajgc wage zasobdéw informacyjnych, obowigzek ochrony informacji oraz danych osobowych, wdrozyt
i utrzymuje system zarzgdzania bezpieczeristwem informaciji.

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia niezbednych Srodkéw dla
ciggtego doskonalenia skuteczno$ci zintegrowanego systemu zarzgdzania oraz podnoszenia jego
efektywno$ci, umozliwiajgcej konkurowanie na coraz bardziej wymagajgcym rynku.

Nadrzedng wartoscia, ktéra kierujemy sie we wszystkich dziafaniach biznesowych Spoftki jest
dostarczanie klientom najwyzszej jakosci produktéow w zakresie wegla koksowego, koksu
i weglopochodnych w sposob zapewniajacy wzrost wartosci firmy z uwzglednieniem oczekiwan
interesariuszy z poszanowaniem warunkéw Srodowiskowych, przy wykorzystaniu unikalnych
zasoboéw, kompetencji i umiejetnosci pracownikéw oraz statemu doskonaleniu organizacji.
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