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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/2026 Z DNIA 04 LUTEGO 2026r. 

 
W TRYBIE ZASADY KONKURENCYJNOŚCI  

ZGODNIE Z PODROZDZIAŁEM 3.2  
DOKUMENTU PN. WYTYCZNE DOTYCZĄCE KWALIFIKOWALNOŚCI WYDATKÓW NA LATA 2021-2027 

 
ZAMÓWIENIE DOTYCZY REALIZACJI USŁUG ZEWNĘTRZNYCH 

 
Zamawiający – "FIRE" - FUNDACJA INTEGRACJA ROZWÓJ EDUKACJA, ul. Jerzego Bogumiła Puscha 
34/34, 25-635 Kielce NIP: 9592054660 w ramach projektu pn. PWD FIRE - Zabawa, rozwój, edukacja 
(dalej: projekt) realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Świętokrzyskiego 2021-2027 
dalej (FEŚ 2021-2027), Działanie 9.5 Wsparcie rodzin oraz pieczy zastępczej planuje zrealizowanie 
cyklu usług zewnętrznych dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z terenu 
miasta Kielce (dalej: Uczestników Projektu – UP). 
 
Przez godzinę zajęć rozumie się godzinę zegarową, tj. 60 min.  
 
Zajęcia odbywać się będą według harmonogramu ustalonego z Zamawiającym na każdy miesiąc z 
góry. 
 
Wynagrodzenie za Części od 1 do 7 zostanie naliczone za faktycznie przepracowane godziny 
wykonania usługi na podstawie ewidencji liczby godzin świadczenia usługi po każdym zakończonym 
miesiącu. 
 
Zamawiający deklaruje nawiązanie współpracy z osobami fizycznymi na podstawie umowy zlecenie, a 
także z przedsiębiorstwem umowy o współpracę. 
 
Nazwa nadana zamówieniu przez Zamawiającego: Realizacja usług zewnętrznych 
 
Rodzaj zamówienia: Usługi 
 
Kody CPV: 

Nr Części Nazwa usługi Kod CPV Nazwa kodu CPV 

Część 1 Indywidualne doradztwo zawodowe 85312320-8 Usługi doradztwa 

Część 2 Indywidualne doradztwo 
psychologiczne 

85121270-6 Usługi psychiatryczne lub 
psychologiczne 

Część 3 Zajęcia kształtujące postawy 
antydyskryminacyjne 

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe 

Część 4 Indywidualne wsparcie pedagogiczne 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe 

Część 5 Indywidualne wsparcie pracownika 
socjalnego 

85000000-9 Usługi w zakresie zdrowia i 
opieki społecznej 

Część 6 Indywidualne wsparcie prawne 79111000-5 Usługi w zakresie doradztwa 
prawnego 

Część 7 Indywidualne wsparcie logopedyczne 85000000-9 Usługi w zakresie zdrowia i 
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opieki społecznej 

 
W związku z powyższym Zamawiający poszukuje potencjalnych Wykonawców gotowych do 
zrealizowania ww. usługi oraz informujemy o możliwości złożenia oferty.  
Prosimy o wycenę kosztów niezbędnych do prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu 
zamówienia wraz z wszelkimi opłatami i podatkami wynikającymi z odpowiednich przepisów.  
 
1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
 
1.1. Przedmiot zamówienia 
 
Świadczenie usług w Placówce Wsparcia Dziennego (dale: PWD), ul. Jana Nowaka Jeziorańskiego 53, 
25-432 Kielce, m. Kielce, województwo świętokrzyskie 
 
Zamawiający podzielił zamówienie na 7 części, szczegółowo opisane poniżej niniejszego zapytania i 
dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. 
 
Część 1 – Indywidualne doradztwo zawodowe 
Zakres tematyczny: Celem doradcy zawodowego będzie przygotowanie uczestników projektu do 
świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i 
zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i 
systemu edukacji.  
Liczba uczestników: 15 osób (dzieci) 
Ilość godzin do zrealizowania: 150 (10 godz. x 15 uczestników projektu – wsparcie indywidualne) 
Okres realizacji usługi: luty 2026r. – grudzień 2027r. 
 
Część 2 – Indywidualne doradztwo psychologiczne 
Zakres tematyczny: Celem zajęć jest poprawa funkcjonowania emocjonalnego i społecznego, 
niwelowanie zachowań społecznie niepożądanych, pokazywanie sposobów radzenia sobie w 
kontaktach z innymi dziećmi oraz wypracowanie tolerancji na błędy i niepowodzenia, doskonalenie 
umiejętności społecznych przez modelowanie zachowań.  
Liczba uczestników: 30 osób (15 dzieci, 15 rodziców) 
Ilość godzin do zrealizowania: 210 w tym: 
150 (15 godz. x 15 dzieci – wsparcie indywidualne) 
60 (4 godz. x 15 rodziców – wsparcie indywidualne) 
Okres realizacji usługi: luty 2026r. – grudzień 2027r. 
 

Część 3 – Zajęcia kształtujące postawy antydyskryminacyjne 
Zakres tematyczny: Zajęcia mają na celu kształtować postawę równościową, czyli taką, która opiera 
się na uznaniu godności, wolności i równości wszystkich osób, bez względu na ich cechy oraz na 
szacunku dla różnorodności osób i grup społecznych, rozwijać u dzieci świadomość własnych 
uprzedzeń i stereotypów, rozwijać odwagę cywilną i kłaść nacisk na osobistą odpowiedzialność za 
reagowanie i przeciwdziałanie dyskryminacji oraz przemocy zarówno w sytuacji osoby 
doświadczającej nierównego traktowania, jak też w sytuacji świadka dyskryminacji oraz osoby 
dyskryminującej. 
Liczba uczestników: 15 osób (15 dzieci) 
Ilość godzin do zrealizowania: 184 (1 grupa x 8 godz. x 23 mce – zajęcia grupowe) 
Okres realizacji usługi: luty 2026r. – grudzień 2027r. 
 

Część 4 – Indywidualne wsparcie pedagogiczne 
Zakres tematyczny: pomoc rodzicom w zrozumieniu potrzeb dziecka i znalezieniu skutecznych metod 
wspierających jego rozwój, poprzez rzetelną analizę sytuacji i wskazanie najlepszych rozwiązań 
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dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny (trudności w nauce, brak motywacji, 
kiedy podjąć działania wspierające rozwój dziecka, relacje rówieśnicze i trudności społeczne). 
Liczba uczestników: 15 osób (15 rodziców) 
Ilość godzin do zrealizowania: 60 (15 uczestników projektu x 4 godz. – wsparcie indywidualne) 
Okres realizacji usługi: luty 2026r. – grudzień 2027r. 
 

Część 5 – Indywidualne wsparcie pracownika socjalnego 
Zakres tematyczny: pracownik socjalny ma za zadanie wspierać radą, wiedzą i rozwiązaniami, które 
mogą wpłynąć na polepszenie sytuacji wspieranych rodzin. Zapoznaje rodziców z różnymi 
świadczeniami, społecznymi m.in. wsparcie finansowe, żywnościowe, rzeczowe oraz możliwość 
skorzystania z pomocy specjalistycznej. Proponuje i uruchamia wsparcie adekwatne do potrzeb 
wspieranych rodzin. Pobudza również do działania, zachęcanie rodziców do udziału w projektach i 
programach aktywizujących społecznie i zawodowo. 
Liczba uczestników: 15 osób (15 rodziców) 
Ilość godzin do zrealizowania: 60 (15 uczestników projektu x 4 godz. – wsparcie indywidualne) 
Okres realizacji usługi: luty 2026r. – grudzień 2027r. 
 

Część 6 – Indywidualne wsparcie prawne 
Zakres tematyczny: porady prawne dotyczące rodzin w zakresie prawa rodzinnego i opiekuńczego, 
prawa i postępowania cywilnego, prawa i postępowania administracyjnego, prawa pracy, rehabilitacji 
zawodowej i społecznej, zabezpieczenia społecznego. 
Liczba uczestników: 15 osób (15 rodziców) 
Ilość godzin do zrealizowania: 60 (15 uczestników projektu x 4 godz. – wsparcie indywidualne) 
Okres realizacji usługi: luty 2026r. – grudzień 2027r. 
 
Część 7 – Indywidualne wsparcie logopedyczne 
Zakres tematyczny: Celem spotkań logopedycznych dla rodziców jest wsparcie rodzin w dbaniu o 
prawidłowy rozwój mowy dziecka poprzez np.: wskazanie rodzicom  jak organizować  wspólne 
zabawy z wykorzystaniem wyrazów dźwiękonaśladowczych; pokazywanie rodzicom ćwiczeń, 
które wzmacniają mięśnie oddechowe takie jak dmuchanie piórka; konsultacja logopedyczna w 
przypadku rodzin które zauważyły u swoich dzieci brak postępów w nauce mówienia lub 
problemy natury anatomicznej (np. nieprawidłowy zgryz). 
Liczba uczestników: 15 osób (15 rodziców) 
Ilość godzin do zrealizowania: 60 (15 uczestników projektu x 4 godz. – wsparcie indywidualne) 
Okres realizacji usługi: luty 2026r. – grudzień 2027r. 
 
2. Warunki udziału w postępowaniu 
 
2.1. Postępowanie skierowane jest do osób fizycznych i/lub podmiotów wykonujących przedmiot 
zamówienia 
 
W przypadku Wykonawców nie będących osobami fizycznymi, należy załączyć aktualny odpis z 
właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej lub jego ksero 
potwierdzone za zgodność z oryginałem oraz zapewnić kadrę (tj. na dzień podpisania umowy 
powinien dysponować co najmniej jedną osobą imiennie wskazaną do osobistego świadczenia 
przedmiotu zamówienia spełniająca poniższe kryteria, który to wykaz będzie stanowić załącznik do 
umowy z Zamawiającym). 
 
2.2. Wykształcenie i doświadczenie zawodowe dla osób realizujących usługi dla uczestników 
projektu 

Nr Części Nazwa usługi Opis wymaganego wykształcenia, doświadczenia 
osób zaangażowanych w rzeczową realizację danej 
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Części 

Część 1 Indywidualne doradztwo 
zawodowe 

Wykształcenie wyższe kierunkowe, (ksero dyplomu), 
lub Wykształcenie wyższe (ksero dyplomu), oraz 
wykształcenie kierunkowe (np. studia podyplomowe - 
doradztwo zawodowe, szkolenie specjalistyczne) oraz 
minimum 2 letnie doświadczenia jako doradca  
zawodowy (zaświadczenia od pracodawcy/ 
świadectwa pracy/ umowy o pracę/ umowy 
cywilnoprawne/ referencje, itp.). 
Życiorys (CV) oraz oświadczenia własne Oferentów nie 
będą podstawą uznania doświadczenia zawodowego 
oraz wykształcenia przez Zamawiającego za spełnione. 

Część 2 Indywidualne doradztwo 
psychologiczne 

Wykształcenie wyższe kierunkowe (psychologiczne) 
(ksero dyplomu), oraz minimum 2 letnie 
doświadczenie zawodowe jako psycholog 
(zaświadczenia od pracodawcy/ świadectwa pracy/ 
umowy o pracę/ umowy cywilnoprawne/ referencje, 
itp.). 
Życiorys (CV) oraz oświadczenia własne Oferentów nie 
będą podstawą uznania doświadczenia zawodowego 
oraz wykształcenia przez Zamawiającego za spełnione. 

Część 3 Zajęcia kształtujące postawy 
antydyskryminacyjne 

Wykształcenie wyższe kierunkowe (pedagogiczne lub 
psychologiczne, (ksero dyplomu), lub wykształcenie 
wyższe (ksero dyplomu) i ukończone odpowiednie 
szkolenie (np. w zakresie tolerancji, antydyskryminacji 
itp.) (ksero dyplomu) oraz minimum 2 letnie 
doświadczenie w realizacji z kształtowania postaw 
antydyskryminacyjnych / tolerancji (zaświadczenia od 
pracodawcy/ świadectwa pracy/ umowy o 
pracę/umowy cywilnoprawne/ referencje, itp.). 
Życiorys (CV) oraz oświadczenia własne Oferentów nie 
będą podstawą uznania doświadczenia zawodowego 
oraz wykształcenia przez Zamawiającego za spełnione. 

Część 4 Indywidualne wsparcie 
pedagogiczne 

Wykształcenie wyższe kierunkowe (pedagogiczne), 
(ksero dyplomu), oraz minimum 2 letnie 
doświadczenie zawodowe jako pedagog 
(zaświadczenia od pracodawcy/ świadectwa pracy/ 
umowy o pracę/ umowy cywilnoprawne/ referencje, 
itp.). 
Życiorys (CV) oraz oświadczenia własne Oferentów nie 
będą podstawą uznania doświadczenia zawodowego 
oraz wykształcenia przez Zamawiającego za spełnione. 

Część 5 Indywidualne wsparcie 
pracownika socjalnego 

Wykształcenie wyższe kierunkowe (praca socjalna) 
(ksero dyplomu), lub średnie (w pomaturalnym 
kolegium pracowników służb społecznych kształcącym 
w zawodzie pracownik socjalny  (ksero dyplomu) oraz 
minimum 2 letnie doświadczenie zawodowe jako 
pracownik socjalny (zaświadczenia od pracodawcy/ 
świadectwa pracy/ umowy o pracę/ umowy 
cywilnoprawne/ referencje, itp.).  
Życiorys (CV) oraz oświadczenia własne Oferentów nie 
będą podstawą uznania doświadczenia zawodowego 
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oraz wykształcenia przez Zamawiającego za spełnione. 

Część 6 Indywidualne wsparcie 
prawne 

Wykształcenie wyższe kierunkowe (prawnicze) (ksero 
dyplomu), oraz minimum 2 letnie doświadczenie 
zawodowe jako prawnik (zaświadczenia od 
pracodawcy/ świadectwa pracy/ umowy o pracę/ 
umowy cywilnoprawne/ referencje, itp.).  
Życiorys (CV) oraz oświadczenia własne Oferentów nie 
będą podstawą uznania doświadczenia zawodowego 
oraz wykształcenia przez Zamawiającego za spełnione. 

Część 7 Indywidualne wsparcie 
logopedyczne 

Wykształcenie wyższe kierunkowe (logopedia), (ksero 
dyplomu), lub Wykształcenie wyższe (ksero dyplomu), 
oraz wykształcenie kierunkowe (np. studia 
podyplomowe logopedyczne) oraz minimum 2 letnie 
doświadczenie zawodowe jako logopeda 
(zaświadczenia od pracodawcy/ świadectwa pracy/ 
umowy o pracę/ umowy cywilnoprawne/ referencje, 
itp.). 
Życiorys (CV) oraz oświadczenia własne Oferentów nie 
będą podstawą uznania doświadczenia zawodowego 
oraz wykształcenia przez Zamawiającego za spełnione. 

 
UWAGA!!! Przed rozpoczęciem planowanych zajęć Wykonawca jest zobowiązany dla osób mających 
prowadzić zajęcia do dostarczenia stosownych informacji oraz dokumentów z Krajowego Rejestru 
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 
2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 
przepisach prawa obcego.  
W przypadku zmiany danej osoby/osób na etapie realizacji umowy Wykonawca jest zobowiązany 
przedstawić analogiczne informacje oraz dokumenty dla nowej osoby/osób także przed rozpoczęciem 
planowanych zajęć. 
 
2.3. Opis pozostałych warunków udziału w postępowaniu 
 
Wybór Wykonawcy będzie się odbywał z zachowaniem zasady konkurencyjności zgodnie z 
podrozdziałem 3.2 dokumentu pn. Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-
2027 (dalej: Wytyczne) wymaganej przy realizacji projektów, bez stosowania procedur określonych w 
ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. – prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 24.10.2019 r. poz. 2019 z 
późn. zm.). 
 
Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania Wytycznych.  
 
Do składania ofert zapraszamy Oferentów, którzy spełniają łącznie warunki:  
 
WARUNEK 1. Wykonawca nie jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przez co 
rozumie się: 

a) uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co 
najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu 
funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

b) pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z 
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wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

c) pozostawanie z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 
uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z 
postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

 
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający uzna warunek dotyczący braku powiązań z Wykonawcą za spełniony na podstawie 
oświadczenia złożonego w treści formularza ofertowego, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego 
zapytania ofertowego.  
 
WARUNEK 2. Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj.: Wykonawców, 
którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta 
została stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sądu wydanym w okresie do 5 lat przed wszczęciem 
postępowania. 
 
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający uzna warunek dotyczący braku powiązań z Wykonawcą za spełniony na podstawie 
oświadczenia złożonego w treści formularza ofertowego, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego 
zapytania ofertowego.  
 
WARUNEK 3. Z postępowania wyklucza się podmioty oraz osoby fizyczne na podstawie art. 108 i art. 
109 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, 
1720) (dalej: "Pzp"), art. 5k Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dn. 31.07.2014 dot. środków 
ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (w brzmieniu 
nadanym Rozporządzeniem Rady (UE) nr 2022/576 z dn. 08.04.2022), a także art. 7 ust. 1 ustawy z 
dn. 13.04.2022 o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na 
Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 
 
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający uzna warunek dotyczący braku powiązań z Wykonawcą za spełniony na podstawie 
oświadczenia złożonego w treści formularza ofertowego, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego 
zapytania ofertowego.  
 
2.4. Klauzula społeczna – za które wykonawca otrzyma punkty zgodnie z deklaracją w złożonej w 
ofercie 
 
Kryterium: 
Kryterium oceny ofert dotyczące przeprowadzenia szkolenia antydyskryminacyjnego skierowanego 
do wszystkich osób wyznaczonych do realizacji przedmiotu zamówienia w ramach danej części. 
Opis kryterium 
Zamawiający ustanawia kryterium oceny ofert dotyczące przeprowadzenia szkolenia 
antydyskryminacyjnego skierowanego do wszystkich osób wyznaczonych do realizacji przedmiotu 
zamówienia. Przedmiot szkolenia antydyskryminacyjnego powinien obejmować przedstawienie 
działań ukierunkowanych na eliminację wszelkich form dyskryminacji. Podczas szkolenia powinny 
zostać omówione zagadnienia dotyczące w szczególności równości kobiet i mężczyzn, rasizmu, 
międzykulturowości, międzypokoleniowości, potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Szkolenie 
będzie trwało minimum 6 godzin. 
W ramach tego kryterium zamawiający przyzna 30 punktów w przypadku, gdy wykonawca 
zadeklaruje w ofercie, że w terminie do 20 dni od daty podpisania umowy zorganizuje szkolenie 
antydyskryminacyjne dla osób wyznaczonych do realizacji zamówienia. W przypadku braku deklaracji 
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w ww. zakresie zamawiający przyzna 0 punktów. W przypadku braku zaznaczenia żadnej z 
odpowiedzi na Formularzu oferty Zamawiający przyzna 0 punktów. 
W przypadku niewywiązania się z obowiązku szkolenia w wymaganym terminie Wykonawca zapłaci 
karę umowną w wysokości 25% wartości umowy brutto. 
 
3. Kryteria wyboru oferty dla każdej części 
 
Kryteria oceny i ich znaczenie (100%=100pkt): 
Ocena ofert zostanie przeprowadzona według następujących zasad: 
 
Kryterium I – Cena = oferowana najniższa cena brutto / cena badanej oferty brutto x 100 x 70% 
(maksymalnie 70 punktów). 
Kryterium II - Spełnienie klauzuli społecznej – wykonawca deklaruje spełnienie kryterium = tak x 100 x 
30% (maksymalnie 30 punktów). 
 
4. Sposób przygotowania i składania ofert 
 

1. Ze strony Zamawiającego do kontaktów został upoważniony p. Svetlana Kruszyńska, e- mail: 
kansvet@gmail.com, tel. +48 664 085 095. 

2. Sposób składania ofert: wyłącznie przez portal internetowy: 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ (dalej: portal). 
Przed złożeniem oferty należy zapoznać się z instrukcjami obsługi portalu, dostępnymi pod 
linkiem: https://instrukcje.cst2021.gov.pl/?app=baza-konkurencyjnosci  

3. Złożenie oferty polega na wypełnieniu Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 1 
do Zapytania ofertowego wraz z wszelkimi wymaganymi załącznikami. 

4. Pytania dotyczące niniejszego Zapytania ofertowego należy składać do Zamawiającego 
wyłączenie za pomocą portalu. 

5. Oferta Wykonawcy musi spełniać wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i być 
złożona na portalu na wzorze Formularza ofertowego, dołączonym do niniejszego zapytania 
oraz zawierać łączną cenę brutto za wykonanie całości zamówienia w zakresie wybranej jego 
części. 

6. Oferta musi być złożona do: 12.02.2026r., do godz. 10.00. 
7. Każdy oferent może złożyć tylko jedną ofertę. 
8. Oferta musi być wypełniona w języku polskim. 
9. Zamawiający zabrania jakichkolwiek modyfikacji treści dokumentów, za wyjątkiem miejsc 

służących do wypełnienia oferty. 
10. Oferta wymaga podpisu osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z 

wymaganiami ustawowymi. 
11. Jakiekolwiek odstępstwo od wyżej opisanego sposobu przygotowania oferty jest 

równoznaczne z jej odrzuceniem, ze względu na niespełnienie kryteriów formalnych. 
12. Oferenci ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 

 
5. Wykluczenia z udziału w postępowaniu 
 

1. Z postępowania wyklucza się podmioty oraz osoby fizyczne niespełniające łącznie 
WARUNKÓW 1, 2 i 3 opisanych w sekcji 2.3 niniejszego Zapytania ofertowego. 

2. Niespełnienie wyżej wymienionych warunków skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z 
postępowania. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uważa się za odrzuconą. 

 
6. Pozostałe postanowienia 
 

mailto:kansvet@gmail.com
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://instrukcje.cst2021.gov.pl/?app=baza-konkurencyjnosci
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1. Złożona oferta wiąże Oferenta przez 30 dni licząc od dnia wskazanego w niniejszym Zapytaniu 
Ofertowym jako termin składania ofert. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. 
3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 
4. Poprawki lub zmiany w ofercie muszą być dokonane w sposób czytelny, parafowane 

własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę. 
5. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek 

pisarskich, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieżności co 
do kwoty oferty, za cenę oferty Zamawiający przyjmuje kwotę wpisaną słownie. 

6. Wszystkie dokumenty (poza oryginałami dokumentami wygenerowanymi z odpowiednich 
rejestrów, np. CEIDG, KRS) i załączniki muszą być opatrzone podpisem Oferenta. Oferta 
wymaga podpisu osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu składającego zgodnie z 
wymaganiami ustawowymi. Jeśli ofertę podpisuje inna osoba, Oferent zobowiązany jest 
razem z ofertą przedłożyć stosowne pełnomocnictwo. 

7. Ocenie merytorycznej podlegają tylko oferty spełniające kryteria formalne. W przypadku 
braku załączonych do oferty wymaganych niniejszym zapytaniem ofertowym dokumentów, 
Zamawiający ofertę odrzuca. 

8. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz 
dokumentów dotyczących treści złożonych ofert. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, która zawiera rażąco niską cenę w 
stosunku do przedmiotu zamówienia, tj. niższą o co najmniej 30 % od średniej arytmetycznej 
wszystkich ofert złożonych w postępowaniu jeżeli w wyniku wezwania o przekazanie 
odpowiednich dowodów potwierdzających zaproponowaną cenę nie zostały przedłożone 
odpowiednie wyjaśnienia/informacje/dokumenty. 

10. Decyzja Zamawiającego o odrzuceniu oferty jest decyzją ostateczną. Zamawiający nie 
przewiduje dla Oferentów środków odwoławczych od rozstrzygnięcia Zamawiającego 
podejmowanych w ramach postępowania o udzielenie zamówienia. 

11. W przypadku wyboru oferty, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia przestrzegania 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji zamówienia, a także 
do współpracy z Zespołem Zarządzającym Projektem w zakresie wykonywanych zadań, w 
szczególności w zakresie wymiany informacji, konsultacji i prowadzenia niezbędnej 
dokumentacji. 

12. Zamawiający nie będzie ponosił dodatkowych kosztów związanych z realizacją przedmiotu 
zamówienia. 

13. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy 
zgodnie z Sekcją 3.2.4 pkt 4) Wytycznych. 

14. W przypadku wyboru oferty Wykonawcy, który wskazał imiennie więcej niż jedną osobę do 
realizacji zamówienia, w umowie zawartej pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą znajdą się 
zapisy mówiące o konieczności realizacji przedmiotu zamówienia przez wszystkie osoby, 
wskazane imiennie przez Wykonawcę w formularzu ofertowym. 

15. W przypadku nagłych przyczyn losowych, niemożliwych do przewidzenia na etapie składania 
oferty, uniemożliwiających długotrwałą realizację danej Części zamówienia, Wykonawca 
zobowiązany jest wskazać do czasowego zastępstwa osobę spełniającą warunki określone w 
Sekcji 2.2 niniejszego zapytania o wykształceniu i doświadczeniu niemniejszym niż osoby 
wskazanej pierwotnie do realizacji zamówienia i zgłosić taką zmianę Zamawiającemu. 
Ostateczna decyzja co do możliwości zastępstwa należy do Zamawiającego. 

16. Do czynności podejmowanych przez Zamawiającego i Oferentów nie stosuje się przepisów 
Prawa zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, 1720). W sprawach spornych 
stosuje się zapisy Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z późn. zm.). 

17. Zamawiający unieważni postępowanie dla danej Części lub w całości w przypadku 
następujących okoliczności: 
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⎯ wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub 
wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
wcześniej przewidzieć, 

⎯ postępowanie obarczone jest wadą, niemożliwą do usunięcia, 

⎯ jeżeli cena lub koszt najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa 
kwotę, którą zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, 
chyba że zamawiający może zwiększyć tę kwotę do ceny lub kosztu najkorzystniejszej 
oferty. 

18. Zamawiający zastrzega sobie prawo zakończenia (zamknięcia) postępowania o udzielenie 
zamówienia bez dokonywania wyboru którejkolwiek ze złożonych ofert, bez podawania 
przyczyn takiego zakończenia postępowania. 

 
7. Klauzula informacyjna dotycząca RODO 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, FIRE" - 
FUNDACJA INTEGRACJA ROZWÓJ EDUKACJA, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest "FIRE" - FUNDACJA INTEGRACJA ROZWÓJ 
EDUKACJA, ul. Jerzego Bogumiła Puscha 34/34, 25-635 Kielce, e-mail: kansvet@gmail.com; 

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1 
lit. c RODO w celu związanym z niniejszym postępowaniem; 

3. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: 

⎯ Beneficjent realizujący projekt - Stowarzyszenie "FIRE" - FUNDACJA INTEGRACJA 
ROZWÓJ EDUKACJA, ul. Jerzego Bogumiła Puscha 34/34, 25-635 Kielce  

⎯ podmioty, wobec których Stowarzyszenie "FIRE" - FUNDACJA INTEGRACJA ROZWÓJ 
EDUKACJA ma obowiązek przekazywania danych na gruncie obowiązujących 
przepisów prawa, a także podmioty, z którymi Stowarzyszenie "FIRE" - FUNDACJA 
INTEGRACJA ROZWÓJ EDUKACJA współpracuje w zakresie wykonania umowy, oraz 
podmioty świadczące usługi na rzecz Stowarzyszenia. 

⎯ Dane osobowe mogą zostać powierzone podmiotom realizującym badania 
ewaluacyjne lub kontrole i audyt na zlecenie ministra właściwego do spraw rozwoju 
regionalnego, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Zarządzającej lub Zamawiającego. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia programu operacyjnego 
Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 oraz upływu okresu archiwizacji 
dokumentacji związanej z tym programem; 

5. obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 
dotyczących jest wymogiem ustawowym a ich niepodanie skutkuje brakiem możliwości 
udziału w postępowaniu; 

6. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

⎯ posiada Pani/Pan: 

⎯ na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

⎯ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 2; 

⎯ na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 
przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 
art. 18 ust. 2 RODO; 

⎯ prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO; 

7. nie przysługuje Pani/Panu: 

mailto:kansvet@gmail.com
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⎯ w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

⎯ prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

⎯ na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 
osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Wykonawca zobowiązany jest wypełnić obowiązki 
informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od 
których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o 
udzielenie zamówienia w niniejszym postępowaniu. Obowiązek ten dotyczy w szcze-
gólności:  

1) osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamówienia; 
2) podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną; 
3) podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną prowadzącą 

jednoosobową działalność gospodarczą; 
4) pełnomocnika podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną; 
5) członka/członków organu zarządzającego podwykonawcy/podmiotu 

trzeciego będącego osobą fizyczną; 
 
8. Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
 
Budynek wskazany w ppkt 1.1, w którym będzie odbywała się realizacja Części niniejszego Zapytania 
Ofertowego, jest dostosowany architektonicznie zgodnie z zasadami koncepcji uniwersalnego 
projektowania. 
Usługi i wszystkie czynności z nimi związane realizowane będą zgodnie z uwzględnieniem potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 
 
9. Wymagane dokumenty: 
 

⎯ Formularz ofertowy – Załącznik nr 1 wraz z odpisami z KRS/CEIDG (w przypadku podmiotów 
gospodarczych) oraz dokumentami potwierdzającymi posiadanie wymaganego wykształcenia 
i/lub doświadczenia osób zaangażowanych w rzeczową realizację danej Części, np. dyplomy, 
certyfikaty, zaświadczenia, referencje. 

⎯ Oświadczenie Wykonawcy dotyczące spełniania warunków udziału w postępowaniu – 
Załącznik nr 2. 

⎯ Oświadczenie o braku powiązań i wykluczeń – Załącznik nr 3. 

⎯ Oświadczenie RODO – Załącznik nr 4. 


