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WARUNKI REALIZACJI NABORU

Stanowisko

Pracownik socjalny.

Kod i nazwa wedtug Wspdlnego Stownika
Zamowien (CPV)

CPV: 85310000-5 Ustugi pracy spotecznej

CPV: 85000000-9 Ustugi w zakresie zdrowia i opieki
spotecznej

CPV: 85311200-4 Ustugi opieki spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych

Lp. Parametry zajeé

Wymagania Zamawiajacego

mieszkanie wspomagane mieszczace sie przy ul.

1. Miejsce zatrudnienia Sktadowej 3 w Lubinie oraz praca w terenie z
mieszkaricami mieszkania
2. Termin zatrudnienia VIIL.2025-1V. 2027
3. Rodzaj zatrudnienia
Umowa o prace
4. Liczba godzin zatrudnienia Caty etat,
przez 23 miesigce
Nie wiecej niz 6 osob jednoczesnie - mieszkanc
5. Liczba osdb objetych wsparciem acel ) v

mieszkania wspomaganego.

Wymagania niezbedne:

1.  Wyksztatcenie wyzisze i minimum 1 rok stazu
pracy

2. osoba posiadajagca dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,
dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych, dyplom wyzszej szkoty zawodowej o
specjalnosci praca socjalna lub ukonczone studia
wyzsze (licencjackie lub  magisterskie) o
specjalnosci praca socjalna na jednym z
kierunkéw: pedagogika, politologia, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie;

3.  min. roczne doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi i osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym -  oceniane na
podstawie potwierdzonych za zgodnos$¢ z
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oryginatem kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego
doswiadczenia (referencje, protokoty odbioru
ustugi, Swiadectwa pracy, umowy cywilno —
prawne, potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci
itp.);

3. gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia w formie
elastycznego czasu pracy;

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

5. nieposzlakowana opinia;

6. empatia, cierpliwo$é, sumiennos$é, odpornos¢ na
stres, kreatywno$¢, elastycznosé.

Zakres wykonywanych zadan,
miedzy innymi:

e praca socjalna wobec wszystkich
uczestnikéw projektu;

e wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnosci do
funkcjonowania osoby w spoteczenstwie
przez uczestnikéw projektu;

e wspotpraca i wspieranie mieszkancéw w
rozwigzywaniu ich problemdw, w szczegélnosci
udzielanie pomocy i wskazywanie sposobdéw
zatatwiania biezacych spraw codziennych,
osobistych i urzedowych;

e rozwijanie umiejetnosci integracji ze
spotecznoscig lokalng;

e treningi pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych;

e pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie
mieszkania — dziatanie adresowane do
0s0b, ktdre objawiajg mozliwos¢
samodzielnego funkcjonowania.

e wspotpraca z pozostatymi osobami
zatrudnionymi w ramach Projektu we wszelkich
sprawach dotyczgcych mieszkancéw mieszkania
wspomaganego;

e wspieranie aktywnosci oséb w zakresie
nauki, podtrzymania lub powstrzymania
regresu maksymalnego osiggalnego dla
danej osoby poziomu sprawnosci w
zakresie samoobstugi, samodzielnosci
zyciowej; utrzymania lub rozwijania
kontaktéw spotecznych oraz petnienia rdl
spotecznych, pomoc w wykonywaniu
czynnosci niezbednych w zyciu codziennym,
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realizacji kontaktéw spotecznych,
zagospodarowania czasu wolnego, z
wykorzystaniem ustug dostepnych w
spotecznosci lokalnej;
e zaangazowani w dziatania w zakresie
prowadzenia nastepujacych treningéw:
a)trening umiejetnosci praktycznych, ktérego
celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
samodzielnosci w zakresie doskonalenia
podstawowych czynnosci dnia codziennego (np.
pranie, suszenie odziezy, sprzatanie, korzystanie z
urzadzen elektrycznych);
b) trening higieny, ktérego celem jest nabywanie,
rozwijanie lub wzmacnianie dziatan w zakresie
utrzymania higieny ciata oraz estetycznego
wygladu zewnetrznego;
c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
realizowany poprzez rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych, wspdlne wyjscia do kina i teatru,
sport; trening umiejetnosci spedzania czasu
wolnego rowniez jest istotnym elementem
dziatalno$ci terapeutycznej na rzecz Uczestnikéw —
poprzez proponowanie réznorodnych formy
aktywnosci uczg sie efektywnie i racjonalnie
wykorzystywac czas wolny, a takze rozwijajg swoje
zainteresowania, odnajdujg pasje, hobby.
d) trening interpersonalny, ktérego celem jest
nauka rozwigzywania konfliktédw i problemoéw
osobistych, éwiczenie i nauka zachowan w
okreslonych sytuacjach, rozwéj umiejetnosci
spotecznych; e) trening autonomii decyzyjnej
wedtug modelu wspieranego podejmowania
decyzji;
f) rozwijanie umiejetnosci integracji ze
spotecznoscig lokalng;
g) trening i pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych;
h) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania —
dziatanie adresowane do oséb, ktére objawiaja

mozliwo$é samodzielnego funkcjonowania.
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przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych;

inicjowanie lub wspétuczestniczenie w
dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemoéw
spotecznych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk
indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie
zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad i
pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktdre dzieki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji
lub zaspokajaé niezbedne potrzeby zyciowe;
pomoc w uzyskaniu dla oséb specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w
zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw
przez wiasciwe instytucje panistwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe;
wspotpraca i wspdtdziatanie z innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania problemoéw oraz skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki
zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i
inspirowanie dziatarn samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b;

wspotpraca z pozostatymi osobami
zatrudnionymi w ramach Projektu we wszelkich
sprawach dotyczgcych mieszkancéw mieszkania
wspomaganego;

prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Wymagane dokumenty

cv

List motywacyjny

Kopia dokumentu potwierdzajgca posiadane
wyksztatcenie;

Kopia dokumentu potwierdzajgca wymagany
staz pracy i doswiadczenie zawodowe m. in.
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
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przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych
sie w aplikacji na stanowisko objete procesem
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Oferte z dokumentami nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
w Rodzinie ul. Sktadowa 3, 59-300 Lubin w terminie do 23.07.2025 r. do godz. 15:00
w zamknietej kopercie z napisem: ,,Nabdr na stanowisko pracownik socjalny”.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku zaangazowania osoby do realizacji innego projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw
unijnych badz wykonywania innych zadan wynikajacych z umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto konieczne jest prowadzenie ewidencji godzin pracy i zadan realizowanych w ramach wszystkich
zadan, w ktére jest dana osoba zaangazowana i przekazania Zamawiajgcemu wraz z rozliczeniem
wynagrodzenia. Osoba swiadczaca ustuge winna weryfikowa¢ i na biezgco monitorowac stan
efektywnego realizowania zadania w ramach niniejszego projektu. Zatem Wykonawca zobowigzuje sie
w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkéw 2021-2027 wydanych na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 .

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

Dyrektor Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych.
2. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEDS 2021-2027, w szczegdlnosci w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,
weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikdw. Podanie danych jest
dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

3. Podstawa przetwarzania

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z tym, ze:
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a) Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit.
g RODO), ktéry okresla:

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

- rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,

str. 21, z pdzn. zm.)

- ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci

art. 87-93,

- ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

b)  Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

C) Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO).

4. Zakres przetwarzanych danych

Zakres danych, ktére mozemy przetwarzaé zostat okreslony w art. 87 ust.2 ustawy wdrozeniowe;j.
5. Sposéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, z systemu teleinformatycznego,
lub z rejestrow publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrozeniowej

6. Dostep do danych osobowych

Dostep do Paristwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora.
Ponadto Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
a) podmiotom, ktérym zleciliémy wykonywanie zadan w FEDS 2021-2027,

b) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego,
ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen
spotecznych,

C) podmiotom, ktére wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systeméw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

1. Okres przechowywania danych
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Dane osobowe s3g przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
punkcie Il.

2. Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
b) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

C) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jeéli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

d) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) — wobec
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO — jesli
nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 RODO,

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych
osobowych, obowigzujgce w Polsce.

3. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

a) Przekazywanie danych do paristwa trzeciego
Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
b) Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez Dyrektora Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (IOD) w nastepujacy sposéb:

[l poczty tradycyjng (ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych),elektronicznie (adres e-mail:_
iod@dwup.pl).
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