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1. WPROWADZENIE

Niniejszy Regulamin wprowadza zasady przeprowadzania badania trzezwosci pracownikéw Fortum,
pracownikéw wykonawcow / dostawcOw oraz innych oséb w miejscu pracy Fortum (wg definicji w p.5) oraz na
obszarze prowadzonych robét na zlecenie Fortum.

2. PODSTAWY PRAWNE I DOKUMENTY POWIAZANE

Dokument opracowano w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

e Kodeks Pracy,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) —
RODO,

e Ustawia z dnia 26 pazdziernika 1982 r. — o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e Ustawia z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Zapisy dotyczace kwestii badania stanu trzeZwosci ujete sg rowniez w wewnetrznych dokumentach Fortum,
takich jak:

e korporacyjna instrukcja ,,Ogélne wymagania Fortum w zakresie BHP i ochrony $rodowiska (ehs) dla
wykonawcoéw” nr EHS-3034,

e zalacznik nr 1 do w/w instrukcji, bedacy obligatoryjnym zatacznikiem do uméw z wykonawcami i
dostawcami,

e analiza ryzyka - przebywanie i/lub wykonywanie prac na terenie zaktadu pod wplywem alkoholu — zagrozenie
dla samego czlowieka i jego otoczenia oraz majatku,

¢ material szkoleniowy dla nowych pracownikéw Fortum (szkolenie wstepne BHP)
materiat szkoleniowy dotyczacy zasad EHS obowiazujacych w Fortum (tzw. szkolenie wprowadzajace).

3. CEL

Fortum eksploatujac obiekty produkcyjne i prowadzac prace budowlane na sieciach cieptowniczych jest
zobowigzane do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim znajdujgcym si¢ tam osobom.

W tym celu Fortum prowadzi kontrole stanu trzezwosci, ktore wspieraja efektywne zarzadzanie bezpieczenstwem
pracownikéw Fortum, wykonawcéw, dostawcOw oraz gosci przebywajacych na terenie Fortum lub na obszarze
prac realizowanych na zlecenie Fortum. Ponadto dla robot prowadzonych w miejscach publicznych, np. na
sieciach cieptowniczych na terenie miasta nalezy dodatkowo wzia¢ pod uwage bezpieczefstwo os6b postronnych,
tj. przechodniow i/lub uczestnikoéw ruchu drogowego, ktérzy potencjalnie mogg doznaé szkody z powodu dziatan
osoby, bedacej pod wplywem alkoholu.

Z przeprowadzonej analizy ryzyka wynika, ze praca lub przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie
produkcyjnym oraz w obszarze prowadzonych robdt na zlecenie Fortum, np. na sieciach cieptowniczych w



Instrukcja, Polska Strona4 z 10

@ fo r t U m Regulamin kontroli stanu trzezwosci

obszarze miejskim, zawsze podnosi poziom ryzyka do poziomu nieakceptowalnego. W zwigzku z tym kontrola
stanu trzezwosci powinna by¢ prowadzona.

Zapisy niniejszego regulaminu obowigzuja w spétkach grupy Fortum prowadzacych dziatalno$¢ w ramach
struktur organizacji City Solution oraz Consumer Solutions w Polsce.

4. ZAKRES

Majac na celu zapewnienie bezpieczenstwa zdrowia i zycia mieszkancom, osobom postronnym, gosciom oraz
pracownikom i wykonawcom, zabrania si¢ wchodzenia / wjezdzania lub przebywania w miejscu pracy
Fortum (zgodnie z ponizsza definicja) w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wplywem innych srodkow
odurzajgcych (bez wzgledu na stanowisko oraz formg zatrudnienia i charakter wizyty). Zabrania si¢ réwniez
wnoszenia i/lub spoZywania alkoholu oraz przyjmowania $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy Fortum.
Zakaz dotyczy zardwno cze$ci produkcyjnej jak i biurowej Fortum.

Losowe kontrole stanu trzezwosci prowadzone s3 w miejscach pracy Fortum (poza obiektami biurowymi).
Przeprowadzane sg przez uprawnionych przedstawicieli Fortum.

Losowej kontroli poddawani sg pracownicy Fortum, pracownicy wykonawcow wchodzacy i wychodzacy
odpowiednio do/z miejsc pracy Fortum poza obiektami biurowymi.

Fortum nie prowadzi losowych kontroli stanu trzezwosci urzednikéw i gosci, wehodzacych lub wychodzacych
odpowiednio do/z miejsc pracy Fortum.

Losowej kontroli stanu trzezwos$ci nie sa réwniez poddawani pracownicy Fortum, pracownicy wykonawcow,
urzednicy 1 goscie w obiektach biurowych Fortum.

5. DEFINICJE
Pracodawca Fortum Power and Heat Polska sp. z o0.0.
Fortum Fortum Sprzedaz sp. z o.0.
Fortum Marketing and Sales Polska s. a.
Fortum Service Poland sp. z o.0.,
Tub spoiki grupy Fortum zlecajgce prace wykonawcom
Pracownik na potrzeby niniejszej instrukcji pracownik na podstawie umowy o prace z Fortum, uméw
Fortum zlecenia lub o dzieto zawartych z Fortum oraz stazysta/praktykant Fortum
Pracownik pracownik lub przedstawiciel wykonawcy realizujgcego prace budowlane/ustugi/dostawy na
wykonawcy zlecenie Fortum bez wzgledu na forme swojego zatrudnienia.
Gosé kazdy (niebedacy pracownikiem Fortum lub pracownikiem wykonawcy lub urzednikiem),
odwiedzajacy miejsce pracy Fortum
Urzednik przedstawiciel urzg¢du panstwowego (centralnego, rzgdowego lub samorzadowego),
odwiedzajacy miejsce pracy Fortum w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.
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Komisja Minimum 2-osobowy zespét sktadajacy si¢ z osob upowaznionych przez Fortum. Lista
pracownikéw upowaznionych do przeprowadzania kontroli badania stanu trzezwosci stanowi
odrebny dokument regularnie aktualizowany i przechowywany w miejscu ogélnodostgpnym,
przyjetym w danej spofce Fortum.

Miejsce pracy | teren zakiadu pracy Fortum (obiekty produkcyjne oraz biurowe):

Fortum .

- Zabrze, ul. Wolnosci 416

- Bytom, Elektrownia 18

- Czestochowa, ul. Rejtana 37/39 oraz ul. Brzeznicka 32

- Plock, ul. H. A. Gradowskiego 3

- Swiebodzice, Mieszka I 13

- Warszawa, ul. Emilii Plater 53, Domaniewska 39a,

- Gdansk, ul Marynarki Polskiej 197,

- £6dz, Drukamnia Center, ul. Gdanska 130,

- Wroctaw, ul. A. Stonimskiego 1A, Strzegomska 54A

oraz obszar wykonywania pracy zleconej przez Fortum poza terenem zakltadu pracy (np. plac
budowy, obszar realizacji inwestycji na instalacji dystrybucji ciepta, obszar realizacji innych
zleconych prac, itp.)

Protokot dokument potwierdzajgcy sprawdzenie stanu trzezwosci (zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu lub dokument wystawiony przez organ zewngtrzny)

Alkomat urzgdzenie stuzgce do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, kalibrowane
zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawnymi

Stan bycia stan kwalifikowany jako stan zaréwno po spozyciu alkoholu jak i stan nietrzezwosci

pod wpltywem

alkoholu

Stan po stan gdy zawartos$¢ alkoholu w organizmie:

spozyciu - prowadzi do stezenia alkoholu we krwi od 0,2 do 0,5 promila albo

alkoholu - gdy obecno$¢ alkoholu wynosi od 0,1mg do 0,25mg w 1dm* wydychanego powietrza

Stan stan gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie:

nietrzezwosci | - prowadzi do stezenia alkoholu we krwi powyzej 0,5 promila albo

- zawartos¢ alkoholu w 1dm® wydychanego powietrza przekracza 0,25 mg

Badanie stanu

pomiar stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu wykonany alkomatem

trzeZwosci

Wynik kazdy wynik badania powyzej 0,00 mg/dm?
pozytywny

Wynik wynik badania 0,00 mg/dm?

negatywny
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6. PROCEDURA BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Wykonywanie badania stanu trzeZwosci zawsze nalezy przeprowadzi¢ w sposOb nienaruszajacy godnosci
osobistej badanego. Poza miejscem pracy Fortum oraz na placach budowy za zapewnienie odpowiednich
warunkéw do prowadzenia badania na obszarach prac zlecanych przez Fortum odpowiada pracodawca
pracownikow, ktérzy w danym obszarze pracujg. Obowigzek ten powinien by¢ zapisany w umowie podpisywane;j
z wykonawca.

6.1. Przypadek podejrzenia o bycie pod wplywem alkoholu

Fortum ma prawo i obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika wykonawcy lub pracownika Fortum, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawil si¢ on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywat alkohol
w czasie pracy. Pracodawca danej osoby zostanie o tym poinformowany, a wykonywanie pracy przez tg osobe
zostanie wstrzymane lub caltkowicie zakoniczone.

Fortum ma prawo nie zezwoli¢ na wejscie goscia i urzednika do miejsca pracy Fortum, jesli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze jest on pod wptywem alkoholu.

6.1.1. Podejrzenie o bycie pod wpltywem alkoholu wobec pracownika Fortum

W przypadku podejrzenia pozostawania pracownika Fortum pod wptywem alkoholu w miejscu pracy Fortum,
osoba taka zawsze zostaje odsunieta od pracy.

O odsunieciu od pracy decyduje min. 2-osobowa komisja, ktora informuje réwniez o zdarzeniu przetozonego
danego pracownika Fortum, o ile nie jest on czlonkiem komisji, oraz pracownika stuzby BHP. Ponadto
komisja sporzgdza stosowny zapis na okoliczno$¢ tego zdarzenia (protokdt z badania stanu trzezwosci -
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Zaréwno kierownik zakladu pracy lub osoba przez niego upowazniona jak i pracownik Fortum, wzgledem
ktorego jest podejrzenie o pozostawanie pod wptywem alkoholu, maja prawo do wezwania Policji, by
wykonata badanie stanu trzezwosci osoby, wzgledem ktorej jest podejrzenie o pozostawanie pod wplywem
alkoholu. Pracownik nie jest dopuszczony do wykonywania pracy, dopdki nie zostanie poddany badaniu.
Wynik negatywny testu pozwala na niezwloczne przywrdcenie danej osoby do wykonywania pracy.

Wynik pozytywny testu uruchamia procedur¢ dyscyplinarng wzgledem pracownika na podstawie stosownych
przepisow. Za uruchomienie tego postepowania odpowiedzialny jest przetozony danego pracownika.

Protokot z badania stanu trzezwosci jest przechowywany odpowiednio:

a) przez dzial HR (akta osobowe) przez okres 1 roku w sytuacji, gdy pracownik zostaje ukarany na
podstawie Kodeksu Pracy,

b) przez dzial BHP przez okres 10 lat w sytuacji; gdy pracownik bedacy pod wplywem alkoholu ulegnie
wypadkowi, protok6t z badania stanu trzezwosci stanowi zatacznik do protokotu powypadkowego.

Pracownik Fortum ma prawo poprosi¢ komisje o wykonanie badania stanu trzezwosci alkomatem, bedacym
na stanie Fortum. Przy negatywnym wyniku badania wykonanego na prosbe Pracownika Fortum, gdy komisja
ma podstawy uzna¢, ze objawy — bedace podstawa do podejrzenia o stan nietrzezwosci - moga by¢ efektem
dolegliwosci chorobowych, moze odstapi¢ od wezwania Policji w celu przeprowadzenia dodatkowego
badania. Czynnos$¢ ta powinna zosta¢ odnotowana w notatce stuzbowej (zalacznik nr 1, p. IIl), a pracownik



Instrukcja, Polska Strona 7z 10

@ fo rt U m Regulamin kontroli stanu trzeZwosci

Fortum jest odsuwany od wykonywania pracy do czasu wyjasnienia przyczyn i wdrozenia dziatan
umozliwiajagcych mu bezpieczny powrét do pracy.

6.1.2. Podejrzenie o bycie pod wplywem alkoholu wobec pracownika wykonawcy (Fortum jako zlecajacy
prace budowalne/ ustugi/dostawy)

W przypadku podejrzenia przebywania pracownika wykonawcy pod wplywem alkoholu w migjscu pracy
Fortum, osoba taka zawsze zostaje odsuni¢ta od pracy i oddelegowana z miejsca pracy.

O odsunig¢ciu od pracy decyduje min. 2-osobowa komisja, ktora informuje rowniez o zdarzeniu podmiot
zatrudniajacy danego pracownika. Wykonywanie pracy przez t3 osob¢ zostanie wstrzymane lub moze byé
catkowicie zakonczone. Kontynuowanie wspéipracy z dang osoba bedzie uzaleznione od wyjasnien
zlozonych przez podmiot zatrudniajgcy taka osobg. Ponadto komisja sporzadza stosowny zapis na
okoliczno$¢ tego zdarzenia (zatacznik nr 1, p. III).

Podmiot zatrudniajacy dang osobe jak i sam pracownik wykonawcy maja prawo do wezwania Policji, by
wykonata badanie stanu trzezwosci osoby, wzgledem ktorej jest podejrzenie o bycie pod wptywem alkoholu.
Wynik negatywny testu pozwala na przywrdcenie danej osoby do wykonywania pracy.

6.1.3. Podejrzenie o bycie pod wptywem alkoholu wobec urzednika

W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia o bycie pod wptywem alkoholu wzgledem urzednika
przewiduje si¢ nastepujacg procedure:

a) Pracownik Fortum, ktéry jest odpowiedzialny za pobyt urzednika, jest zobowigzany do
poinformowania go o podejrzeniu stanu wskazujgcego na spozycie alkoholu oraz o poproszenie go o
opuszczenie miejsca pracy Fortum;

b) Jezeli urzgdnik nie zastosuje sic do powyzszej prosby, pracownik Fortum zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania o zaistnialej sytuacji swojego przetozonego;

c) Przetozony pracownika Fortum samemu badZ poprzez wyznaczonego pracownika zobowiazany jest do
skontaktowania sie z urzedem zatrudniajgcym urzednika i poinformowania go o zaistniatej sytuacji i
podejrzeniach Fortum odnos$nie stanu nietrzeZwosci urz¢dnika;

d) Jezeli urzednik stwarza zagrozenie i/lub zakléca porzadek i/lub odmawia opuszczenia miejsca pracy
Fortum, zarowno pracownik Fortum jak i jego przelozony zobowigzani sa do niezwlocznego
wezwania Policji.

6.1.4. Podejrzenie o bycie pod wptywem alkoholu wobec goscia

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia o bycie pod wpltywem alkoholu wzgledem goscia (bez
wzgledu na charakter jego wizyty) Fortum ma obowigzek nie zezwoli€ na jego wejscie do miejsca pracy
Fortum.

Kazdy pracownik Fortum, do ktoérego przyjezdza gosc, jest zobowigzany odebraé goscia na bramie/recepcji i
wprowadzi¢ go na teren miejsca pracy Fortum. Pracownik Fortum bierze odpowiedzialno$¢ za potencjalne
szkody wyrzadzone przez swojego Goscia. Pracownik Fortum zobowiazany jest by nie zezwoli¢ na wejscie
goscia w miejsce pracy Fortum, jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze jest on pod wptywem alkoholu.
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Z kolei go$¢ wkracza na teren miejsca pracy Fortum na swoja odpowiedzialnos¢, bedac w petni $wiadomym,
ze przebywanie pod wptywem alkoholu w miejscu pracy Fortum jest niedopuszczalne ze wzgledow
bezpieczenstwa. O niedopuszczalnosci przebywania pod wpltywem alkoholu w miejscu pracy Fortum
informuja go odpowiednie tablice informacyjne przed wejsciem do miejsca pracy Fortum.

W przypadku gdy pracownik Fortum podejmuje decyzj¢ o nie wpuszczeniu goscia na teren miejsca pracy
Fortum przewiduje si¢ nastg¢pujaca procedure:

a) Pracownik Fortum odpowiedzialny za goscia, jest zobowigzany do poinformowania go o podejrzeniu
stanu wskazujacego na spozycie alkoholu oraz o poproszenie go o opuszczenie miejsca pracy Fortum,
poniewaz jego przebywanie w miejscu pracy Fortum moze stwarza¢ zagrozenie dla niego samego oraz
innych oséb tam przebywajacych;

b) Jezeli gos¢ nie zastosuje sie do powyzszej prosby, stwarza zagrozenie i/lub zakléca porzadek
pracownik Fortum zobowigzany jest do wezwania Policji.

6.2. Losowe badania stanu trzezwosci

Losowe Kontrole stanu trzezwosci prowadzone sg w miejscach pracy Fortum innych niz obiekty biurowe.
Przeprowadzane sg przez uprawnionych przedstawicieli Fortum. Dane oséb uprawnionych znajdujg si¢ u
kierownika danego obiektu.

W sytuacji, gdy losowo wskazana osoba odmawia poddania si¢ badaniu uzasadnione jest podejrzenie o
pozostawanie tej osoby pod wplywem alkoholu. W punktach 6.2.1-6.2.4 wskazano konsekwencje dla takiej osoby
uzaleznione od jej statusu.

6.2.1. Badanie losowo wybranych pracownikéw Fortum i pracownikéw wykonawcow

Pracownicy Fortum oraz pracownicy wykonawcow wchodzacy i wychodzacy odpowiednio do/z miejsc pracy

Fortum innych niz obiekty biurowe poddawani sg losowej kontroli badania trzezwosci alkomatem.

System kontroli dostgpu losowo wybiera osoby do badania stanu trzezwosci. System zostaje uruchomiony,

gdy pracownik przykiada przepustke do czytnika na bramie obiektu Fortum. Przylozenie przepustki do

czytnika jest jednoznaczne z deklaracja wchodzacego o gotowosci do podjecia pracy oraz nie pozostawania
pod wplywem alkoholu.

a) gdy system losowo wskaze pracownika do badania brama kotowrotkowa automatycznie si¢ zablokuje 1
zatrzyma pracownika wybranego do losowego badania,

b) gdy do losowego badania stanu trzeZwosci zostanie wskazany gos¢ lub urzednik, to od badania odstgpuje
sie, odnotowujgc to w prowadzonych zapisach (Zatacznik nr 2),

¢) pracownik ochrony informuje, ze osoba zostala wylosowana do badania stanu trzezwosci, informuje o
prawie do odmowy badania (odmowa traktowana jest jak wynik pozytywny badania i osoba nie jest
dopuszczana do pracy) oraz o mozliwosci zgdania ponownego badania w przypadku, gdy wynik pomiaru
jest pozytywny,

d) pracownik ochrony przeprowadza badanie,

€) pracownik ochrony sporzadza zapisy z prowadzonych przez siebie losowych kontroli (Zatacznik nr 2 -
data i godzina badania, wynik pozytywny/negatywny, podpis straznika); nie prowadzi si¢ w tym miejscu
zapisow danych osobowych,

f) jezeli wynik badania jest negatywny pracownik zostaje wpuszczony na miejsce pracy, w przypadku
wyniku negatywnego protokolu z badania nie sporzadza si¢; odnotowywany zostaje jedynie fakt
przeprowadzenia badania (data, godzina badania z wynikiem negatywnym, podpis przeprowadzajacego
badanie),
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g) jezeli wynik badania jest pozytywny pracownik nie jest wpuszczany na miejsce pracy Fortum, pracownik
ochrony (gdy jest sam na bramie) wzywa dodatkowo uprawnionego przedstawiciela Fortum i z
przeprowadzonego badania spisuje sie stosowny protokot (zatagcznik nr 1), na prosbg badanego pomiar
jest powtarzany,

h) zaré6wno badany pracownik jak i jego pracodawca majg prawo wezwaé Policje w celu przeprowadzenia
ponownego badania.

W sytuacji, gdy pracownik wykonawcy zostaje wylosowany przy wychodzeniu z miejsca pracy i badanie
wskaze wynik pozytywny, Fortum ma prawo wykresli¢ go z listy pracownikéw wykonawcy, mogacych
$wiadczy¢ prace na rzecz Fortum w ramach zlecanych robét. O zaistnialej sytuacji informowany jest
pracodawca danego pracownika.

6.2.2. Losowe badanie pracownikéw wykonawcoéw na obszarze prac zlecanych przez Fortum, np. sieci
cieptownicze

Na obszarze prac prowadzonych na zlecenie Fortum (poza obiektem produkcyjnym) nalezy prowadzi¢
kontrole wsrdd pracownikow wykonawcdw na podstawie wskazania kilku oséb przez kierownika budowy, a
przy zespotach do 10 oséb sprawdzany jest caly zespot. Badanie przeprowadza uprawniony przedstawiciel
Fortum, zaleca si¢ obecnos¢ drugiego pracownika Fortum podczas wykonywania badan.

6.2.3. Losowe badanie urzednikéw i gosci

Fortum nie prowadzi losowych kontroli stanu trzezwoSci urz¢dnikéw i gosci, wchodzacych
lub wychodzacych odpowiednio do/z miejsc pracy Fortum.

6.3. Autokontrola

Wchodzacy na teren zaktadu produkcyjnego Fortum ma mozliwo$¢ poproszenia o przeprowadzenie badania
trzezwosci przed przylozeniem przepustki do czytnika. W przypadku pozytywnego wyniku badania osoba ta nie
jest wpuszczana na teren Fortum i bez konsekwencji zwigzanych z byciem pod wplywem alkoholu moze si¢
wycofaé.

6.4. Samowolne opuszczenie miejsca pracy Fortum po powzigciu informacji o zamiarze
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci

W przypadku samowolnego opuszczenia miejsca pracy Fortum przez pracownika Fortum oraz pracownika
wykonawcy bez wiedzy i zgody przetozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania
stanu trzezwosci:
a) komisja sporzadza notatke stuzbows opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem stanowiacym
zatacznik nr 1, p. III do niniejszych zasad;
b) pracodawca Fortum (przetozony) podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez komisje i wyjasnien pracownika
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6.5. Badanie stanu trzezwosci w razie wypadku przy pracy

Przy zgtoszeniu zdarzenia, ktére moze by¢ wypadkiem przy pracy pracownika Fortum, poszkodowany zawsze
poddawany jest badaniu stanu trzezwo$ci. Badanie to prowadzone jest przez przedstawiciela komisji
powypadkowej, ktory sporzadza stosowny protokot z tego badania (zatacznik nr 1). Odmowa badania zostanie
odnotowana w stosownym migjscu w protokole powypadkowym.

Pracodawca i pracownik Fortum majg prawo wezwaé Policj¢, by badanie zostato przeprowadzone przez
przedstawiciela Policji.

Gdy wypadkowi ulegnie pracownik wykonawcy Fortum, prawo do przeprowadzenia kontroli stanu trzeZwosci ma
osoba upowazniona przez jego pracodawce.

7. RAPORTOWANIE I MONITOROWANIE

W przypadku pozytywnego wyniku badania trzezwosci lub gdy w pracach komisji nie bral udziatu bezposredni
przelozony pracownika Fortum, jest on niezwlocznie informowany o ustaleniach komisji i podjgtych czynnosciach.
Pracodawca Fortum (przelozony) przekazuje do dziatu HR decyzje w sprawie podjecia dalszych czynnosci
stuzbowych i dyscyplinarnych wobec pracownika. W przypadku pracownikéw wykonawcy, pracodawca takiego
pracownika jest takze informowany o ustaleniach komisji i podjetych czynnosciach.

Kazdy przypadek pozytywnego wyniku badania stanu trzezwosci powinien by¢ niezwlocznie zaraportowany w
aktualnie uzywanym systemie (wg stanu na dzien wdrozenie niniejszej instrukcji jest to FRIDA) jako naruszenie
zasad etycznych, raport powinien wskazywaé na sam fakt zaistnienia danej sytuacji bez wskazywania danych
osobowych oraz uwzgledniaé dziatania zapobiegawcze podjete w danej sytuacji.

8. NADZOR NAD REGULAMINEM
Nadzér nad Regulaminem sprawuje Kierownik ds. EHSQ.

Kierownicy poszczegdinych komoérek organizacyjnych sa odpowiedzialni za wdrozenie tych wymagan w swoich
zespolach i za zapewnienie, aby byly one przestrzegane.

9. ZALACZNIKI

e Zalacznik nrl: protokoét z badania stanu trzezwosci
e  Zalgcznik nr 2: zapisy prowadzone podczas losowych badan stanu trzezwosci
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Zatacznik nr 1- protokot z badania stanu trzezwosci

ROTOKOL NR .........../ 20.....r

l. Badanie stanu trzezwosci

Protokoét sporzagdzono w dniu .........cceevvevieriiennnnns LA PPV RTURRURTPRUROTN

Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia (nazwa/model i numer fabryczny):

Dane osoby badanej:

s T 1T VA4 ] (o LTSS
N 70 0 L0 A1 1) (o ST

Jednostka organizacyjna /NAzZWa SPOIKI: .......c.oiviieiiiee ettt s re et e e te e et e reete e e sreereereeree e

WYNIKI BADANIA:

Pomiar Data Badania Godzina Badania Wynik (%o lub mg/dm?)

Pracownik zostat pouczony o prawie do zgdania ponownego pomiaru stanu trzezwosci.
Badanie przeprowadzit (imi¢ i nazwisko, podpis):

Oswiadczam, Ze niniejsze badanie stanu trzezwosci zostato przeprowadzone z pelnym poszanowaniem mojej osoby
1 w sposob nie uchybiajacy mojej godnosci osobiste;.
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Il. Wypemhi¢ w przypadku odmowy podpisania protokolu przez badanego.

Badany (ImMig 1 NAZWISKO) «...eeuiiiiiiieieieit ettt ettt ettt e b e e e e bt e s b et eb e e he e et e s an e e a b e e r e e b e e e nn e e e e reenres

odmowil podpisania niniejszego Protokotu z badania stanu trzezwosci. Badany zostat zapoznany z wynikami badan.

I11. Notatka - Opis zdarzenia

Notatke Sporzadzil: ........ccoooiiiiiiic e

Podpisy cztonkow Komisji / §wiadkow:
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Zatacznik nr 2- zapisy prowadzone przy losowym badaniu stanu
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Lokalizacja zakladu FOTtUIM ... ..o e et et e e et ettt e e et e neaneanas

LoKalizZacja Dramy

Goscie 1 urzednicy nie sg poddawani losowym badaniom stanu trzezwosci. W przypadku goscia lub urzednika
wchodzacego na teren zaktadu produkcyjnego w kolumnie ,,wynik badania” wpisuje si¢ ,,nie dotyczy”.

Lp. Data badania Godzina Gos¢ / Urzednik * Wynik badania * Podpis wykonujacego
badania [tak / nie] [pozytywny / negatywny badanie
/ nie dotyczy]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Lp.

Data badania

Godzina
badania

Go$¢ / Urzednik *
[tak / nie]

Wynik badania *

[pozytywny / negatywny
/ nie dotyczy]

Podpis wykonujacego
badanie

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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