
 

 
„Najważniejsza jest RODZINA – subregionalny program wsparcia kobiet i rodziców w zakresie 

aktywności zawodowej oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego” 
Nr projektu: FEPD.07.02-IP.01-0035/23 

        

         Białystok, dnia 11.04.2025 r. 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/OEG/NJR/2025 

kompleksowa organizacja warsztatów ‘‘Tata w rodzinie” popularyzacja Work Life 

Balance (WLB) wśród 200 ojców w ramach projektu pt. „Najważniejsza jest RODZINA - 

subregionalny program wsparcia kobiet i rodziców w zakresie aktywności zawodowej oraz 

godzenia życia zawodowego i rodzinnego” 

 

I. Zamawiający 

Open Education Group Sp. z o.o. 

ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok 

NIP: 9661811272 

tel. 85 869 11 69 

open@openeducation.pl 

II. Tryb udzielenia zamówienia 

Postępowanie prowadzone według zasady konkurencyjności, zgodnie z 

Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. Do 

niniejszego postępowania nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 

r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z późn. zm.) 

Rodzaj zamówienia, kod ze Wspólnego Słownika Zamówień (CPV)  

80500000-9 Usługi szkoleniowe 

 

III. Przedmiot zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest organizacja warsztatów „Tata w rodzinie” wśród 

200 ojców – popularyzacja Work Life Balance, zasady i techniki podziału ról 

opiekuńczych w rodzinie.  

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia znajduje się w Załączniku nr 1 do 

niniejszego zapytania ofertowego.  

 

IV. Termin realizacji zamówienia 
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Przewiduje się realizację warsztatów w III-IV kwartał 2025 r., I-II kwartał 2026 r. 

Ostateczne terminy zostaną przekazane Wykonawcy najpóźniej 7 dni przed 

rozpoczęciem warsztatów.  

V. Oferty częściowe 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. Zamawiający nie 

dopuszcza składania ofert wariantowych.  

Cel Zamawiającego koncentruje się na wyborze podmiotu, który w sposób 

kompleksowy zrealizuje całe zamówienie. 

VI. Miejsce realizacji zamówienia 

Subregion białostocki (miasto Białystok oraz powiat białostocki w województwie 

podlaskim) – docelowe miejsce realizacji każdego z warsztatów zostanie ustalone 

w porozumieniu z Zamawiającym w zależności od zrekrutowanych uczestników. 

Zamawiający poinformuje Wykonawcę o miejscu realizacji minimum 7 dni przed 

planowaną data warsztatów.  

VII. Warunki udziału w postępowaniu 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają łącznie 

poniższe warunki: 

1. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, 

jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania. 

Posiadają wiedzę i doświadczenie tj. w ciągu 3 lat przed upływem terminu 

składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym 

okresie, wykonali trzy usługi dotyczące szkoleń/warsztatów o tematyce Work 

Life Balance (godzenie życia zawodowego z prywatnym, elastyczny czas pracy, 

udogodnienia dla rodziców małych dzieci, etc.). Każde szkolenie było 

zorganizowane dla minimum 10 osób i trwało nie mniej niż 6h. Na 

potwierdzenie tego warunku Wykonawca przedstawi załącznik nr 5 oraz 

dołączy dokumenty potwierdzające należytą realizację usług wskazanych w 

treści załącznika nr 5 (np. referencje/poświadczenia/protokoły odbioru). Z 

załączonych dokumentów musi jednoznacznie wynikać fakt należytej realizacji 

usług.  

 

2. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia. 

Dysponują odpowiednim potencjałem kadrowym, w tym osobą zdolną do 

wykonania zamówienia tj. minimum 1 osobą, która posiada wykształcenie wyższe 

oraz zrealizowała minimum 30 godzin warsztatów/szkoleń z obszaru 
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merytorycznego dotyczące Work Life Balance (godzenie życia zawodowego z 

prywatnym, elastyczny czas pracy, udogodnienia dla rodziców małych dzieci, etc.) 

- weryfikacja na podstawie oświadczenia Wykonawcy (załącznik nr 9). 

 

3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na prawidłowe 

wykonanie zamówienia. 

Zamawiający nie precyzuje warunków w niniejszym zakresie. 

 

4. Nie znajdują się w stanie likwidacji ani nie ogłoszono wobec nich upadłości, a 

także nie zachodzą w stosunku do nich przesłanki wykluczenia z udziału w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. 

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca przedstawi: Oświadczenie 

Wykonawcy – zgodnie z wzorem przedstawionym przez Zamawiającego (załącznik 

nr 4). 

 

5. Wykonawca nie posiada powiązań kapitałowych lub osobowych z 
Zamawiającym. 

W postępowaniu nie mogą brać udziału oferenci, którzy są powiązani z 

Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub 

osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami 

upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 

wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w 

szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki 

osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie 

wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego 

lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z Zamawiającym, jego 

zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 

nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,  
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c) pozostawaniu z Zamawiającym w takim stosunku prawnym lub 

faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub 

niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca przedstawi stosowne 

oświadczenie – zgodnie z wzorem przedstawionym przez Zamawiającego 

(załącznik nr 3).– Załącznik nr 3 

Zamawiający zastrzega, iż w przypadku gdy do oferty nie zostaną dołączone 

dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

(Rozdział VII) Zamawiający może wezwać Wykonawcę do uzupełnień lub 

wyjaśnień. 

6. Nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielnie zamówienia. 

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca przedstawi następujące 

podmiotowe środki dowodowe: 

- nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 5k rozporządzenia 
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających 
w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE 
nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporządzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym 
rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 
833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji 
destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), dalej: 
rozporządzenie 2022/576.  

- nie zachodzą przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. poz. 835). 

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca przedstawi: Oświadczenie Wykonawcy – 

zgodnie z wzorem przedstawionym przez Zamawiającego (załącznik nr 6). 

 

VIII. Opis sposobu przygotowania oferty 

1. Oferta ze strony Wykonawcy musi spełniać wszystkie wymogi stawiane w 

zapytaniu ofertowym i być złożona na wzorze oferty dołączonym do niniejszego 

zapytania (Załącznik nr 2 do niniejszego Zapytania). 

2. W skład oferty muszą wchodzić następujące dokumenty: 

a) Załącznik nr 2 (Formularz ofertowy) uwzględniający cenę za realizację 

zamówienia oraz wymagane oświadczenia, 

b) Załącznik nr 3 o braku powiązań kapitałowych i osobowych, 
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c) Załącznik nr 4 potwierdzający brak wykluczenia Wykonawcy 

d) Załącznik nr 5 wykaz zrealizowanych usług 

e) Dokumenty na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu i 

potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia (załącznik nr 6) 

f) pełnomocnictwo, ewentualnie inne dokumenty wykazujące uprawnienie do 

reprezentacji Wykonawcy (jeśli dokumenty nie są podpisywane osobiście przez 

Wykonawcę, a uprawnienie do reprezentacji nie wynika z CEIDG lub rejestru 

przedsiębiorców KRS) 

g) Załącznik nr 7 (Oświadczenie o ilości zatrudnionych osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, które zostały skierowane do realizacji zamówienia) 

– jeżeli Wykonawca chce otrzymać punkty w ramach kryterium pozacenowego 

(załącznik fakultatywny) 

h) załącznik nr 8 (program) – jeżeli Wykonawca chce otrzymać punkty w ramach 

kryterium pozacenowego (załącznik fakultatywny) 

i) Załącznik nr 9 – potwierdzenie Dysponowania odpowiednim potencjałem 

technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. 

 

IX. Termin i miejsce składania ofert 

Oferty mogą być składane wyłącznie drogą elektroniczną za pośrednictwem 

serwisu Baza Konkurencyjności 

(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/). 

Termin złożenia oferty: 18.04.2025 r. 

O terminie złożenia oferty decyduje data złożenia oferty za pośrednictwem 

serwisu Baza Konkurencyjności. 

X. Sposób komunikacji 

1. Komunikacja w postępowaniu o udzielenia zamówienia, w tym wymian informacji  

między Zamawiającym a Wykonawcą odbywa się pisemnie za pośrednictwem Bazy 

Konkurencyjności. 

2. Odstąpienie od komunikacji określonej w pkt 1 jest dopuszczalne w zakresie, w 
jakim nie jest możliwe dotrzymanie sposobu komunikacji w BK2021. Zamawiający 
określa następujący sposób komunikacji wynikający z zakresu odstąpienia od 
komunikacji w BK2021. Komunikacja poprzez e-mail: 
zamowienia@openeducation.pl. 
 

X. Kryteria wyboru ofert 

Oferta łącznie może uzyskać 100 pkt. Ocena ofert nastąpi na podstawie 

następujących kryteriów: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
mailto:zamowienia@openeducation.pl
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Kryterium Znaczenie procentowe 

kryterium 

Maksymalna ilość 

punktów jakie może 

otrzymać oferta za dane 

kryterium 

Cena (C) 75% 75 punktów 

Program warsztatów 

(PW) 
20% 20 punktów 

Udział w realizacji 

zamówienia osoby 

zagrożonej 

wykluczeniem 

społecznym (OZWS) 

5% 5 punktów 

a) Zasady oceny kryterium „Cena” 

W przypadku kryterium „Cena” oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po 

przecinku ilość punktów wynikającą z działania: 

𝑪𝒆𝒏𝒂 𝒃𝒓𝒖𝒕𝒕𝒐 𝒏𝒂𝒋𝒕𝒂ń𝒔𝒛𝒆𝒋 𝒐𝒇𝒆𝒓𝒕𝒚

𝑪𝒆𝒏𝒂 𝒃𝒓𝒖𝒕𝒕𝒐 𝒐𝒄𝒆𝒏𝒊𝒂𝒏𝒆𝒋 𝒐𝒇𝒆𝒓𝒕𝒚
 𝒙 𝟕𝟓% = 𝒍𝒊𝒄𝒛𝒃𝒂 𝒑𝒖𝒏𝒌𝒕ó𝒘 

Weryfikacja na podstawie przedłożonego przez Wykonawcę załącznika nr 2 

uwzględniającego cenę za całość realizacji zamówienia. W formularzu ofertowym 

Wykonawca jest zobowiązany podać cenę brutto za realizację jednego warsztatu 

oraz łączną cenę za realizację całego przedmiotu zamówienia. Do weryfikacji ww. 

kryterium Zamawiający weźmie pod uwagę łączną cenę brutto za kompleksową 

realizację zamówienia. 

b) Program warsztatów  

W kryterium „Program warsztatów” Wykonawca może uzyskać maksymalnie 20 

punktów. 

PW1 „kreatywność, oryginalność” (1-10 pkt)  

PW2 „spójność przekazu” (1-10 pkt)  

Punkty przyznane zostaną na podstawie indywidualnej oceny wstępnej koncepcji 

programu warsztatów przez poszczególnych członków zespołu oceniającego - 

będzie go oceniała 2 osobowa komisja – każda z osób będzie mogła w każdym z 

kryteriów przyznać maksymalnie 10 pkt. Ostateczna liczba punktów będzie efektem 

średniej ważonej z ocen 2 członków komisji.  

W ofercie należy wskazać m.in. tematy warsztatów podzielone na ilość godzin, 

formę warsztatów. Ocenie będzie podlegał załączony do oferty program 

warsztatów (Załącznik nr 8 do formularza oferty).  
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Przy ocenie będzie brane pod uwagę:  

W podkryterium „kreatywność, oryginalność” (PW1) Wykonawca może otrzymać 

od 1 do 10 pkt, które zostaną przyznane w następujący sposób:  

• min. 1 pkt: program mało oryginalny, niewyróżniający się pomysłowością na tle 

wszystkich zgłoszonych ofert, brakuje w nim nowatorskich elementów, które 

mogłyby wyróżniać go na tle innych ofert;  

• max. 10 pkt: program wyróżniający się pomysłowością i nieszablonowością na 

tle wszystkich zgłoszonych ofert, program zawiera unikalne, innowacyjne formy 

przekazu (np. interaktywne ćwiczenia, gry symulacyjne), wykorzystuje 

różnorodne metody pracy (np. warsztaty praktyczne, scenariusze sytuacyjne, 

praca w grupach). 

Do obliczeń przyjmowana będzie średnia liczba punktów będąca efektem średniej 

ważonej z ocen 2 członków komisji przyznana ofercie oraz najwyższa średnia liczba 

punktów uzyskana spośród rozpatrywanych ofert będąca efektem średniej 

ważonej z ocen 2 członków komisji.  

Liczba punktów w tym podkryterium zostanie obliczona wg wzoru:  

 

 

Średnia liczba punktów uzyskana 

przez ocenianą ofertę 

PW1 = -------------------------------------------------------------------- x 10 

Najwyższa średnia liczba punktów spośród 

wszystkich ocenianych ofert 

 

W podkryterium „spójność przekazu”  

(PW2) Wykonawca może otrzymać od 1 do 10 pkt, które zostaną przyznane w 

następujący sposób:  

• min. 1 pkt: program chaotyczny, nie jest przejrzysty, bez określonej wizji 

Wykonawcy w zakresie sposobu realizacji zakładanego przez Zamawiającego 

celu warsztatów;  

• max. 10 pkt: program spójny ideowo, jasno ukazujący wizję Wykonawcy co do 

sposobu realizacji zakładanego przez Zamawiającego celu warsztatów jakim 

jest popularyzacja roli ojca w rodzinie oraz propagowanie Work Life Balance.  

Do obliczeń przyjmowana będzie średnia liczba punktów będąca efektem średniej 

ważonej z ocen 2 członków komisji przyznana ofercie oraz najwyższa średnia liczba 
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punktów uzyskana spośród rozpatrywanych ofert będąca efektem średniej 

ważonej z ocen 2 członków komisji.  

Liczba punktów w tym podkryterium zostanie obliczona wg wzoru:  

Średnia liczba punktów uzyskana 

przez ocenianą ofertę 

PW2 = -------------------------------------------------------------------- x 10 

Najwyższa średnia liczba punktów spośród 

wszystkich ocenianych ofert 

Ocena oferty w kryterium „Program warsztatów” (PW) zostanie obliczona wg 

wzoru:  

PW = PW1 + PW2 

 

Weryfikacja na podstawie przedłożonego przez Wykonawcę programu warsztatów, 

stanowiącego załącznik nr 8 do Zapytania Ofertowego. 

W przypadku gdy Wykonawca nie złoży załącznika nr 8 jego oferta będzie oceniona 

z pominięciem kryterium pozacenowego ww. W takim wypadku w przypadku 

wyboru oferty jako najkorzystniejszej Wykonawca będzie zobowiązany do 

przedłożenia programu niezwłocznie po podpisaniu umowy na realizację 

zamówienia. 

   

c) Udział w realizacji zamówienia osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym - 5 
pkt. 

Zamawiający przyzna 5 punktów, w przypadku gdy Wykonawca wykaże iż skieruje 
do realizacji zamówienia co najmniej 1 osobę zagrożoną wykluczeniem społecznym 
w rozumieniu art.2 pkt.6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 
(Dz.U. 2022 poz. 1812 z późn. zm.). Do tego grona zaliczają się między innymi: 

- osoby bezrobotne, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 
1429, 1723 i 1737), 

- osoby bezrobotne długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- osoby poszukujące pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez 
zatrudnienia: 
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- w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 

- niewykonujące innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 
11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, 

- osoby niepełnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Weryfikacja: Oświadczenie o ilości zatrudnionych osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym stanowiącym załącznik nr 7 do zapytania ofertowego. Zamawiający 
zastrzega możliwość weryfikacji dokumentów Wykonawcy potwierdzających 
status i zatrudnienie osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym (np. umowy, 
zaświadczenia, orzeczenia) na etapie przed ja i również w trakcie realizacji 
zamówienia. Z dokumentów musi jednoznacznie wynikać fakt zatrudnienia co 
najmniej jednej osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym. 

 
XI. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty 

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Wykonawców 

poprzez upublicznienie wyniku na portalu 

bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

2. Zamawiający zawrze pisemną umowę z Wykonawcą, który złożył najkorzystniejszą 

ofertę.  

XII. Zawarcie umowy 

1. Niezwłocznie po upływie terminu składania ofert i dokonaniu ich oceny, Open 

Education Group Sp. z o.o. dokona wyboru najkorzystniejszej oferty.  

2. Jeżeli wybrany Wykonawca odstąpi od zawarcia umowy z Zamawiającym, 

Zamawiający może zawrzeć umowę z  kolejnym Wykonawcą, który w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 

3. Zawarcie umowy z Wykonawcą nastąpi w formie pisemnej lub w formie 

elektronicznej, o których mowa w art.78 i art. 781 Kodeksu Cywilnego. 

4. Rozliczenie pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym będzie potwierdzone poprzez 

podpisanie przez obie strony protokołu odbioru oraz dołączenie odpowiedniej 

dokumentacji merytorycznej (harmonogram i program warsztatów, listy 

obecności, potwierdzenie odebrania materiałów, przerwy kawowej oraz 

obiadowej, ankiety oceniającej warsztaty) oraz ewentualnie innych wskazanych 

przez Zamawiającego, a także dokumentacji finansowej (faktura/rachunek). 

XIII. Zmiana umowy 
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Z uwagi na możliwość wystąpienia zmian w trakcie realizacji projektu, Zamawiający 
informuje, a Wykonawca składający ofertę akceptuje, iż w umowie o realizację 
zamówienia znajdą się zapisy przewidujące możliwość dokonywania istotnych zmian 
postanowień umowy, pod warunkiem, że nie będą one naruszać zasad konkurencyjności 
oraz przejrzystości postępowania. Dopuszczalne zmiany mogą dotyczyć: 

1.  Zmiany miejsca i/lub terminu realizacji przedmiotu umowy: 
a. Jeśli zmiana wynika z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, niemożliwych do 

przewidzenia na etapie składania ofert (np. nieprzewidziane okoliczności 
organizacyjne, niedostępność miejsca realizacji wydarzenia z przyczyn losowych). 

b. W przypadku zmiany terminu, nowy termin nie może powodować istotnej zmiany 
warunków realizacji zamówienia oraz musi zostać uzgodniony z Wykonawcą. 

2. Zmiana harmonogramu realizacji umowy 
a. Harmonogram może ulec zmianie, jeśli będzie to konieczne ze względu na 

okoliczności niezależne od Zamawiającego oraz gdy nie wpływa to na cel i zakres 
przedmiotu zamówienia. 

b. Zmiany w harmonogramie wymagają pisemnego uzasadnienia i zgody obu stron. 

3. Zmiana zasad płatności 
a. Możliwe jest dostosowanie warunków i/lub terminów płatności wyłącznie w 

uzasadnionych przypadkach, takich jak:  
i. konieczność uwzględnienia okoliczności, których nie można było 

przewidzieć w momencie zawierania umowy, 
ii. uzasadniony interes Zamawiającego, 

iii. udokumentowany wniosek Wykonawcy, wykazujący wpływ zmiany 
na realizację zamówienia. 

b. Warunki płatności muszą pozostawać zgodne z umową o dofinansowanie 
projektu oraz obowiązującymi regulacjami. 

4. Zmiana sposobu wykonania przedmiotu zamówienia 
a. Możliwa jest zmiana sposobu realizacji przedmiotu umowy w sytuacjach 

wynikających z: 
i. zmian wprowadzonych i zaakceptowanych przez Instytucję 

Pośredniczącą/Zarządzającą, 
ii. konieczności dostosowania zamówienia do potrzeb uczestników 

projektu, 
iii. zmian przepisów prawa mających wpływ na realizację umowy. 

b. Zmiany nie mogą prowadzić do istotnej modyfikacji zamówienia.  

XIV. Kary umowne oraz istotne postanowienia umowy 

1. Wykonawca składając ofertę, akceptuje, iż w umowie zawartej z Wykonawcą będą 

znajdować się następujące kary, tj. m.in.: 
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a. w przypadku nieprzeprowadzenia któregokolwiek warsztatu w czasie i/lub 

miejscu ustalonym z Zamawiającym w harmonogramie i/lub niezgodnie z 

programem Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

10 % całkowitej ceny brutto całego zamówienia, za każdy przypadek; 

b. w przypadku odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy lub w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z 
przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego, a także za rozwiązanie 
Umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 
20 % łącznego wynagrodzenia Wykonawcy przewidzianego w umowie. 
 

2. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, bez 

zachowania okresu wypowiedzenia, na podstawie oświadczenia przesłanego 

Wykonawcy w następujących przypadkach: 

a. w przypadku nieprzeprowadzenia warsztatu w czasie lub miejscu ustalonym z 
Zamawiającym (niezgodnie z harmonogramem) lub niezrealizowania 
przedmiotu zamówienia w terminie wskazanym przez Zamawiającego, po 
uprzednim dwukrotnym wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszenia i 
braku zaniechania naruszenia przez Wykonawcę, 

b. w przypadku przeprowadzenia warsztatu niezgodnie z programem, po 
uprzednim dwukrotnym wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszenia i 
braku zaniechania naruszenia przez Wykonawcę, 

c. w przypadku opóźnień Wykonawcy w dostarczeniu Zamawiającemu 
dokumentacji potwierdzającej realizację usługi w terminach i formie 
wskazanej w umowie – po uprzednim dwukrotnym wezwaniu Wykonawcy do 
zaniechania naruszenia i braku zaniechania naruszenia przez Wykonawcę,  

d. w przypadku, gdy Wykonawca realizuje Przedmiot zamówienia w sposób 

rażąco nieprawidłowy, w szczególności w sposób zagrażający prawidłowej 

realizacji Projektu, i nie zaprzestanie naruszeń pomimo wezwania do 

zaniechania naruszeń. 

 

3. Bez względu na przyczynę i sposób rozwiązania lub wygaśnięcia umowy 
Zamawiający jest zobowiązany każdorazowo do zapłaty wynagrodzenia za część 
przedmiotu umowy, która została zrealizowana należycie, zgodnie z 
postanowieniami umowy do dnia jej rozwiązania lub wygaśnięcia, co nie wyłącza 
prawa Zamawiającego do potrącenia ewentualnych kar umownych z tego 
wynagrodzenia. 

XV. Ochrona danych osobowych 

Zamawiający tj. OPEN EDUCATION GROUP Sp. z o.o. z siedzibą: ul. Jagienki 4, 15-

480 Białystok zapewnia ochronę danych osobowych, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. Obowiązek wynikający z art. 13 RODO jest dostępny w klauzuli 

zamieszczonej na stronie: www.openeducation.pl/rodo. 
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XVI. Inne postanowienia 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji cenowych z 

Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, w przypadku 

gdy jej wartość przekroczy budżet przewidziany na realizację danego zadania w 

projekcie. Negocjacje będą prowadzone w formie korespondencji e-mailowej. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia przedmiotowego 

postępowania w każdym czasie bez wskazywania przyczyn jego unieważnienia. 

 

Zatwierdzam, 

Mariusz Marek Pruszyński – prokurent 

Open Education Group Sp. z o.o.  


