
 
 

Załącznik nr 1 do zaproszenia 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS ZAMÓWIENIA 

pt. Realizacja doradztwa zawodowego i konsultacji indywidualnych 

coacha/trenera pracy w ramach projektu „Aktywni razem w gminie Zawonia”  

 

 

CZĘŚĆ 1: Doradztwo zawodowe: konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe 

 

Organizacja i przeprowadzenie konsultacji indywidualnych i warsztatów grupowych z 

zakresu doradztwa zawodowego: 

1) konsultacje indywidualne dla 20 osób po średnio 4 godziny na osobę – razem 80 

godzin, 

2) warsztaty grupowe dla dwóch grup po średnio 8-10 osób na grupę, po 8 godzin na 

każdą grupę (realizowane poprzez dwa czterogodzinne spotkania). Z doradztwa 

grupowego będą korzystały te same osoby, które korzystają z doradztwa 

indywidualnego. 

 

Cel wsparcia: 

Celem wsparcia jest pomoc w pokonywaniu barier związanych z podjęciem pracy, w tym 

stereotypów związanych z wyborem zawodu „adekwatnym” do płci, doradztwo z zakresu 

diagnozy kompetencji, autoprezentacji, szukania pracy, przedsiębiorczości, pisania cv, 

itd. oraz rozwoju kompetencji istotnych w kontekście zatrudnienia/podjęcia 

samodzielnej działalności czy szeroko rozumianej przedsiębiorczości. Celem doradztwa 

jest także udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 

udzielanie informacji niezbędnych do podejmowania decyzji zawodowych, w 

szczególności o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia. 

Doradztwo będzie wolne od stereotypów płciowych w wyborze ścieżek zawodowych, 

będzie wspierać przełamywanie tych stereotypów.  

Z każdą osobą powinny być przeprowadzone co najmniej dwa spotkania indywidualne. 

 

Indywidualne plany działania: 

Dla osób biernych zawodowo Wykonawca jest zobowiązany opracować indywidualne 

plany działania, zawierające m.in.: analizę potencjału zawodowego, uwarunkowań 

zdrowotnych i społecznych, przyczyn pozostawania bez pracy, identyfikację deficytów i 

predyspozycji zawodowych, wskazanie kierunków dalszego rozwoju.  

 

Catering: 

Wykonawca zapewni catering podczas każdego z czterech spotkań grupowych (dla 10 

osób). Zakres cateringu powinien obejmować co najmniej: kawę, herbatę, wodę, ciastka 

(min. 2 rodzaje), soki (min. 2 rodzaje), cukier, mleko, w tym bezlaktozowe lub roślinne (w 

razie potrzeby), owoce (min. 2 rodzaje). 

 

 



 
 

 

 

Miejsce realizacji: 

Zajęcia będą prowadzone stacjonarnie w miejscowości Zawonia, gmina Zawonia, powiat 

trzebnicki, województwo dolnośląskie. Zamawiający zapewnia bezpłatnie sale do 

prowadzenia zajęć. 

 

CZĘŚĆ 2: Coach/trener pracy 

 

Organizacja i przeprowadzenie konsultacji indywidualnych coacha/trener pracy dla 20 

osób, w tym: 

1) dla 14 osób po średnio 10 godzin na osobę – razem 140 godzin, 

2) dla 6 osób z niepełnosprawnościami po średnio 20 godzin na osobę – razem 120 

godzin. 

 

Cel wsparcia: 

Zajęcia mają na celu intensywne wsparcia uczestników i uczestniczek w oparciu o 

metodę 1 na 1 i są kontynuacją i/lub rozwinięciem i praktycznym wdrożeniem doradztwa 

zawodowego. Wsparcie ma na celu pomoc w wejściu/powrocie na rynek pracy łącznie z 

towarzyszeniem w pierwszym okresie zatrudnienia, jeśli zajdzie taka potrzeba. Wsparcie 

obejmuje m.in. motywowanie, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych, pomoc w 

wyszukiwaniu ofert pracy itd. W przypadku osób z niepełnosprawnościami wsparcie 

może być realizowane z wykorzystaniem elementów metody trenera pracy/zatrudnienia 

wspomaganego.  

 

Minimalna liczba sesji: 

Z każdym uczestnikiem/uczestniczką powinny być przeprowadzone co najmniej trzy 

sesje, a w przypadku osób z niepełnosprawnościami co najmniej pięć sesji.   

 

Standardy równościowe: 

Usługi będą realizowane z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji – 

wolne od stereotypów płciowych. Osoby prowadzące wsparcie powinny stosować język 

równościowy i inkluzywny, zwracać uwagę na eliminowanie szkodliwych stereotypów i 

uprzedzeń oraz budować atmosferę szacunku i empatii. Uwzględniana będzie 

perspektywa płci oraz zagadnienia równościowe. 

 

Miejsce realizacji: 

Zajęcia będą prowadzone stacjonarnie w miejscowości Zawonia, gmina Zawonia, powiat 

trzebnicki, województwo dolnośląskie. Dopuszcza się prowadzenie wsparcia również w 

miejscu zamieszkania uczestnika/uczestniczki lub innym przez niego/nią wskazanym. 

 

WYMAGANIA OGÓLNE (dla obu części): 



 
 

1) Organizacja i realizacja zajęć w sposób angażujący oraz dostosowany do 

indywidualnych potrzeb uczestników i uczestniczek, w tym osób z 

niepełnosprawnościami. 

2) Dostosowanie materiałów dydaktycznych (jeśli są stosowane) do możliwości i potrzeb 

uczestników, w tym dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

3) Osoby zaangażowane w realizację działań powinny stosować język równościowy, 

inkluzywny i niepowielający stereotypów. Powinny zwracać szczególną uwagę na to, by 

zmieniać i przeformułowywać szkodliwe społecznie stereotypy, uprzedzenia, dbać o 

szacunek, budować empatię. Są zobowiązane do przestrzegania prawa osób objętych 

wsparciem do posiadania własnych wartości, poglądów, przekonań, postaw. 

4) Prowadzenie wymaganej dokumentacji (w szczególności dzienniki zajęć, listy 

obecności) zgodnie ze wzorami zatwierdzonymi przez Zamawiającego. 


