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Zatgcznik nr 1 do zaproszenia

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA
pt. Realizacja doradztwa zawodowego i konsultacji indywidualnych
coacha/trenera pracy w ramach projektu ,,Aktywni razem w gminie Zawonia”

CZESC 1: Doradztwo zawodowe: konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe

Organizacja i przeprowadzenie konsultacji indywidualnych i warsztatow grupowych z
zakresu doradztwa zawodowego:

1) konsultacje indywidualne dla 20 oséb po $rednio 4 godziny na osobe - razem 80
godzin,

2) warsztaty grupowe dla dwoch grup po Srednio 8-10 os6b na grupe, po 8 godzin na
kazdg grupe (realizowane poprzez dwa czterogodzinne spotkania). Z doradztwa
grupowego bedg korzystaty te same osoby, ktére korzystajg z doradztwa
indywidualnego.

Cel wsparcia:
Celem wsparcia jest pomoc w pokonywaniu barier zwigzanych z podjeciem pracy, w tym

stereotypow zwigzanych z wyborem zawodu ,adekwatnym” do ptci, doradztwo z zakresu
diagnozy kompetencji, autoprezentacji, szukania pracy, przedsiebiorczosci, pisania cv,
itd. oraz rozwoju kompetencji istotnych w kontekscie zatrudnienia/podjecia
samodzielnej dziatalnosci czy szeroko rozumianej przedsiebiorczosci. Celem doradztwa
jest takze udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
udzielanie informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych, w
szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia.
Doradztwo bedzie wolne od stereotypow ptciowych w wyborze Sciezek zawodowych,
bedzie wspierac przetamywanie tych stereotypow.

Z kazdg osobg powinny by¢ przeprowadzone co najmniej dwa spotkania indywidualne.

Indywidualne plany dziatania:

Dla 0s6b biernych zawodowo Wykonawca jest zobowigzany opracowac indywidualne
plany dziatania, zawierajgce m.in.: analize potencjatu zawodowego, uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania bez pracy, identyfikacje deficytow i
predyspozycji zawodowych, wskazanie kierunkéw dalszego rozwoju.

Catering:
Wykonawca zapewni catering podczas kazdego z czterech spotkan grupowych (dla 10

0s6b). Zakres cateringu powinien obejmowac co najmniej: kawe, herbate, wode, ciastka
(min. 2 rodzaje), soki (min. 2 rodzaje), cukier, mleko, w tym bezlaktozowe lub roslinne (w
razie potrzeby), owoce (min. 2 rodzaje).
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Miejsce realizacji:

Zajecia bedg prowadzone stacjonarnie w miejscowosci Zawonia, gmina Zawonia, powiat
trzebnicki, wojewodztwo dolnoslgskie. Zamawiajgcy zapewnia bezptatnie sale do
prowadzenia zajec.

CZESC 2: Coach/trener pracy

Organizacja i przeprowadzenie konsultacji indywidualnych coacha/trener pracy dla 20
0sOb, w tym:

1) dla 14 oséb po $rednio 10 godzin na osobe - razem 140 godzin,

2) dla 6 0s6b z niepetnosprawnosciami po Srednio 20 godzin na osobe - razem 120
godzin.

Cel wsparcia:
Zajecia majg na celu intensywne wsparcia uczestnikéw i uczestniczek w oparciu o

metode 1 na 1 i sg kontynuacjg i/lub rozwinieciem i praktycznym wdrozeniem doradztwa
zawodowego. Wsparcie ma na celu pomoc w wejsciu/powrocie na rynek pracy tgcznie z
towarzyszeniem w pierwszym okresie zatrudnienia, jesli zajdzie taka potrzeba. Wsparcie
obejmuje m.in. motywowanie, przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, pomoc w
wyszukiwaniu ofert pracy itd. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami wsparcie
moze byc realizowane z wykorzystaniem elementéw metody trenera pracy/zatrudnienia
wspomaganego.

Minimalna liczba sesji:
Z kazdym uczestnikiem/uczestniczkg powinny by¢ przeprowadzone co najmniej trzy
sesje, a w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami co najmniej piec sesji.

Standardy rownosciowe:

Ustugi bedga realizowane z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji -
wolne od stereotypdéw ptciowych. Osoby prowadzgce wsparcie powinny stosowac jezyk
réwnosciowy i inkluzywny, zwraca¢ uwage na eliminowanie szkodliwych stereotypow i
uprzedzen oraz budowac atmosfere szacunku i empatii. Uwzgledniana bedzie
perspektywa ptci oraz zagadnienia réwnosciowe.

Miejsce realizacji:

Zajecia bedg prowadzone stacjonarnie w miejscowosci Zawonia, gmina Zawonia, powiat
trzebnicki, wojewodztwo dolnoslaskie. Dopuszcza sie prowadzenie wsparcia rowniez w
miejscu zamieszkania uczestnika/uczestniczki lub innym przez niego/nig wskazanym.

WYMAGANIA OGOLNE (dla obu czesci):
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1) Organizacja i realizacja zaje¢ w spos6b angazujgcy oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw i uczestniczek, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami.

2) Dostosowanie materiatow dydaktycznych (jesli sg stosowane) do mozliwosci i potrzeb
uczestnikéw, w tym dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3) Osoby zaangazowane w realizacje dziatan powinny stosowac jezyk rownosciowy,
inkluzywny i niepowielajgcy stereotypdw. Powinny zwracac szczegdlng uwage na to, by
zmieniac i przeformutowywac szkodliwe spotecznie stereotypy, uprzedzenia, dbac o
szacunek, budowac empatie. Sg zobowigzane do przestrzegania prawa oséb objetych
wsparciem do posiadania wtasnych wartosci, pogladéw, przekonan, postaw.

4) Prowadzenie wymaganej dokumentacji (w szczegdlnosci dzienniki zaje¢, listy
obecnosci) zgodnie ze wzorami zatwierdzonymi przez Zamawiajgcego.



