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PLAN g:le:kzapospnllta Unie Eurcpejska e Zdrowia

ODBUDOWY - NextGenerationEU T e
Zatacznik nr 4 do ZO

Opis Przedmiotu Zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest:
»Zakup i wdrozenie systemu Kadrowo-Ptacowego wraz z 3 letnim nadzorem autorskim, serwisem

powdrozeniowym i migracja danych z obecnie uzytkowanego systemu ,Skowronek” w ramach
projektu ,,Rozwdj ustug cyfrowych i poprawa cyberbezpieczedstwa w Szpitalu Wielospecjalistycznym
Sp. z 0.0. w Gliwicach” w ramach KPO na lata 2021-2026 DZIAtANIE 1.1.2 , Przyspieszenie proceséw
transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwdj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia”
bedaca elementem komponentu D , Efektywnos¢, dostepnosé i jakosé systemu ochrony zdrowia”.

LP. System Wymagania minimalne

1. Ptace Gromadzenie danych podatkowych dotyczacych pracownika:

2. Ptace informacje o przynaleznosci do urzedu skarbowego,

3. Ptace informacje o stopie podatku,

4, Ptace informacje o przystugujacych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu,
5. Ptace informacje o przystugujgcych pracownikowi ulgach podatkowych,

gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach i procentach
6. Ptace sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie
jego stosunkow pracy w uktadzie rocznym.

Ptace mozliwos$¢ wyodrebnienia list ptac:

Ptace podstawowych — generacja wynagrodzenia zasadniczego raz w miesigcu,

Ptace dodatkowych — generacja wynagrodzen dodatkowych w trakcie miesigca,
10. Place dyzurowych — generacja wyptat dyzuréw i nadgodzin (mozliwos¢ pobrania

przygotowanego rozliczenia z Grafikow),

11. Ptace premiowych — generacja wypfat premii miesiecznych, kwartalnych, rocznych,

przeszacowanych — ponowne wyliczenie wartosci dla pozycji z listy wejsciowej
12. Ptace (po wstecznej zmianie stawki zaszeregowania) dla wszystkich zaleznych
sktadnikdw wynagrodzenia,

13. Ptace zlecenia — generacja wyptat dla uméw cywilno-prawnych,
14. Ptace prawa majatkowe — generacja wyptat dla spadkobiercéw z okresleniem udziatu,
15. Ptace osoby niezatrudnione — generacja wyptat dla oséb niezatrudnionych.
16. Ptace Gromadzenie informacji dotyczacych PPK/PPE:
17. Ptace - rozliczanie sktadek PPK/PPE.
mozliwos¢ korzystania w trakcie wypetniania informacji o pracownikach i listach
18. Ptace ptac z klasyfikacji uzupetnianych przez uzytkownika pozwalajacych na
systematyczne grupowanie wprowadzanych danych,
19. Ptace przygotowanie danych do list ptacowych:
20. Place mozliwosc elastycznego okreslania sposobu naliczania przez uzytkownika

sktadnikow wyptat (mozliwos¢ definiowania algorytmow sktadnikéw ptacowych),

mozliwos¢ okreslenia statych sktadnikow wyptat dla kazdego stosunku pracy
21. Ptace pracownika z mozliwoscig okreslenia sktadnikdw wyptat dla kazdego miejsca
pracy (etatu),

mozliwos¢ ewidencji ilosSciowo-wartosciowa dyzuréw i nadgodzin
22. Ptace wypracowanych w ramach stosunku pracy w danym miesigcu z mozliwoscia
okreslenia miejsca pracy,

mozliwos¢ pobierania danych o godzinach dyzuréw i nadgodzin z rozliczenia
23. Ptace godzin przygotowanego w module realizujgcym funkcjonalnosé z zakresu
ewidencji czasu pracy,
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mozliwos¢ wprowadzania korekt wyptat wynagrodzenia za dyzury i nadgodziny

24, Ptace wyptacone w poprzednich miesigcach (zaréwno powiekszajacych jak i
zmniejszajacych wyptate tego wynagrodzenia).

25, Place okreslenie informacji o przyznanych pracownikowi premiach i nagrodach
pienieznych,

26. Ptace mozliwos¢ przepisania list premiowych z miesigca poprzedniego,

27. Ptace przygotowanie nieobecnosci pracownika dla potrzeb rozliczenia na liscie pfac:

28, Place - .mozliwoélc’ gkreélenia sposobu rozliczenia dla poszczegdlnych typdw
nieobecnosci,
- mozliwos¢ automatycznego wyliczenia kwot naleznych z tytutu nieobecnosci na

29. Ptace podstawie przepiséw o swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, przepisy prawa pracy i przepisy wewnatrz zaktadowe,
- mozliwo$¢ dokonania automatycznego przeszacowania nieobecnosci jesli

30. Ptace podstawa dla wyptaconej juz nieobecnosci powinna zosta¢ wyliczona na nowo z
powody zmian w wynagrodzeniu,

31. Ptace - mozliwos$¢ rozliczania zwolnien dla uméw-zlecen.

32. Ptace przygotowanie informacji o sptacie pozyczek,

33. Ptace przygotowanie informacji o zajeciach sagdowych wynagrodzenia pracownikow,

34 Place przygotowanie i gromadzenie informac;ji o Swiadczeniach socjalnych jakie majg
zostac wyptacone pracownikom (okreslenie kwoty, terminu wyptaty),

35. Ptace przygotowanie informacji o wyréwnaniach i potragceniach.

36, Place tworzenie list ptac poprzez okreslenie stosunkéw pracy rozliczanych w ramach
listy,

37, Place mozliwos¢ utworzenia listy ptac poprzez przepisanie informacji z miesigca
poprzedniego,

38, Place automatyczne naliczenie wynagrodzen pracownikéw na podstawie danych
podatkowych i danych przygotowanych dla list ptacowych:

39. Ptace - naliczenie przychodoéw,

40. Ptace - naliczenie potracen,

41. Ptace - naliczenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

42. Ptace - naliczenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

43. Ptace - naliczenie podatkow,

44, Ptace - biezgca kontrola i sygnalizacja poprawnosci dokonywanych naliczen.

45, Ptace - mozliwosé recznej korekty, uzupetnienia wyliczernn dokonanych automatycznie,

46. Ptace - potwierdzenie poprawnosci dokonanych wyliczen — zatwierdzenie listy ptac.

47. Ptace mozliwos¢ przygotowania i emisji przelewdw dla naliczonych wynagrodzen:

48. Ptace mozliwos¢ wydruku przelewdw w formie papierowej,

49. Ptace mozliwos¢ wydruku przelewdéw zbiorczych,

50, Place mozliwos¢ emisji przelewdw w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu
bankowosci elektroniczne;j.

51. Ptace mozliwos¢ wydruku podstawowych zestawien:

52. Ptace lista ptac,

53, Place paski wynagrodzen dla pracownikow, w tym mozliwos¢ definiowania wtasnych
wzordow paskéw (utajnione),

54. Ptace karta wynagrodzen pracownika,

55. Ptace karta zasitkowa pracownika,

56. Ptace formularze rozliczeniowe PIT,

57. Ptace mozliwos¢ emisji danych z formularzy rozliczeniowych PIT w postaci plikdw XML,

58. Ptace zestawienia nominatow dla list ptac.

59. Ptace zamkniecie miesigca ptacowego:
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- kontrola rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych
60. Ptace y
skfadnikéw wyptat,
61. Ptace - kontrola przekroczenia przez pracownikdéw progéw podatkowych.
Symulacja wyptaty wynagrodzenia na podstawie wprowadzonych parametréw
62. Ptace dotyczacych sposobu pobierania wynagrodzenia z umowy. Kazda z symulacji
obejmuje grupe umow, dla ktérych jest ona wykonywana.
mozliwosc¢ elastycznego tworzenia wykazow i zestawien, dostosowanych do
63. Ptace .. . . .
potrzeb Zamawiajgcego, na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach:
64. Ptace mozliwos¢ tworzenia szablonow wykazow (biblioteka wykazéw),
mozliwosc¢ zapisu wykazow w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open
65. Ptace .
Office.
mozliwos¢ emisji dokumentéw ptacowych (pism, zaswiadczen) na podstawie
66. Ptace . .
danych o naliczonych wynagrodzeniach:
67. Ptace - mozliwo$¢ definiowania szablonéw pism (biblioteka pism),
68. Ptace - mozliwos¢ wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
mozliwos¢ tworzenia sprawozdan DEK-I-0, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, PNT-01
69. Ptace . . .
oraz definiowanie wtasnych sprawozdan
70. Ptace prowadzenie rejestru dochoddéw:
71. Ptace mozliwosc¢ przegladu danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac
72. Ptace w ukfadzie miesiecznym,
73. Ptace automatyczne uzupetnianie rejestru dochoddw podczas generacji list ptac.
74. Ptace wspotpraca z systemem Finanse-Ksiegowos¢:
mozliwos¢ zapisu informacji wartosciowych o wynagrodzeniach pracownikéw na
75. Ptace kontach ksiegi gtdwnej i ksigg pomocniczych modutu realizujgcego
funkcjonalnosc¢ z zakresu Finanse-Ksiegowosé,
mozliwosc elastycznego okreslenia sposobu zapisu wynagrodzen w module
76. Ptace realizujgcym funkcjonalnosé¢ z zakresu Finanse-Ksiegowos¢ (definicja szablonéw
eksportu),
mozliwos¢ przygotowania i eksportu dokumentdéw rozliczeniowych ZUS dla
77. Ptace e , .
pracownikéw i ich stosunkéw do programu ZUS-Ptatnik.
78. Ptace obstuga kas pozyczkowych:
79. Ptace mozliwosc¢ obstugi wielu kas pozyczkowych,
80. Ptace ewidencja zbieranych sktadek (kasy PKzP),
81. Ptace ewidencja udzielonych pozyczek:
82. Ptace - ewidencja poreczycieli,
83. Ptace - mozliwos¢ wyptaty pozyczki na liscie ptac,
84. Ptace - okreslenie sposobu sptaty (generacja planu sptaty rat pozyczki),
85. Ptace - ewidencja biezacego stanu zadtuzenia,
86. Ptace - mozliwos$¢ przegladu historii sptaty pozyczki.
87. Ptace generacja zestawien dotyczacych kas:
88. Ptace - bilans kasy,
89. Ptace - raport o stanie zadtuzenia i sptaty.
90. Ptace Migracja danych z systemu Skowronka
System Kadry Ptace powinien dziata¢ na jednej wspdlnej bazie danych z
systemem Finansowo Ksiegowym (celem jednokrotnego wprowadzania danych) i
powinien umozliwiac:
91. Kadry - automatyczna synchronizacja kartotek pracownikéw (nazwisko, imiona, nr
kartoteki, rachunek bankowy, adres),
- integracja umowy pracownika z kontrahentem (umowy cywilnoprawne),
- integracja stownika OPK (MPK) z ksiegami pomocniczymi systemow ERP.
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92. Kadry Obstuga podstawowych danych pracownikéw w ukfadzie chronologicznym:
93. Kadry gromadzenie danych personalnych pracownikéw:
94 Kadr - informacje identyfikacyjne z wykorzystaniem identyfikatoréw okreslonych
' y przepisami prawa podatkowego i ubezpieczeniowego,
- informacje meldunkowe z uwzglednieniem aktualnego podziatu terytorialnego
95. Kadry .
kraju,
96. Kadry - informacje o wyksztatceniu pracownika.
97. Kadry Gromadzenie informac;ji o kwalifikacjach uzyskanych przez pracownika:
98. Kadry - informacje o trwajgcych i zakoniczonych specjalizacjach i tytutach zawodowych,
- informacje o posiadanych uprawnieniach do wykonywania czynnosci
99. Kadry
zawodowych,
100. Kadry - mformaqe.o przyznanych, na mocy odrebnych przepiséw prawach do
wykonywania zawodu,
- informacje o podnoszeniu kwalifikacji przez pracownika: ukoriczonych kursach i
101. Kadry . .
studiach doksztatcajgcych,
- informacje o umiejetnosciach jezykowych pracownika z uwzglednieniem stopnia
102. Kadry . , . . L. ]
biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem obcym,
103. Kadry - wyodrebnione informacje o ukonczonych kursach BHP,
104. Kadry Gromadzenie informacji dotyczgcych ubezpieczenia pracownika:
105. Kadry - informacje o nabytych prawach do $wiadczert emerytalno-rentowych,
- informacje dotyczace tytutu i zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
(zakres gromadzonych informacji powinien pokrywac sie z zakresem danych
106. Kadry . . .
wymaganych do sporzadzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego).
107. Kadry Gromadzenie informacji dotyczacych PPK/PPE:
108. Kadry - informacje o nabytych prawach do PPK/PPE,
109. Kadry gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom swiadczeniach socjalnych,
110. Kadry mozliwos¢ zdefiniowania wyptaty w/w $wiadczen socjalnych na liscie ptac,
gromadzenie informacji o wykonanych przez pracownikéw obowigzkowych
111. Kadry . .
badaniach lekarskich,
112. Kadry gromadzenie informacji na temat stosunku do stuzby wojskowej pracownika,
113. Kadry gromadzenie informacji o cztonkach rodziny pracownika:
114. Kadry - informacje identyfikacyjne cztonkéw rodziny pracownika,
115. Kadry - informacje meldunkowe cztonkdw rodziny pracownika,
- informacje o swiadczeniach naleznych cztonkom rodziny na mocy przepiséw
116. Kadry ubezpieczeniowych dotyczacych przyznawania i wyptaty zasitkow rodzinnych i
pielegnacyjnych,
- informacje dotyczace zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (zakres
gromadzonych informacji powinien pokrywac sie z zakresem danych
117. Kadry . , .
wymaganych do sporzadzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego cztonkdw rodziny pracownika).
118. Kadry obstuga historii zatrudnienia pracownika
119. Kadry gromadzenie informacji o historii zatrudnienia pracownika poza aktualnym
zaktadem pracy:
120. Kadry - informacje o okresie i trybie rozwigzania stosunku pracy w poprzednim
zaktadzie,
- informacje o zaliczeniu danej pozycji historii zatrudnienia do stazu pracy dla co
121. Kadry najmniej 10 mozliwych do zdefiniowania stazy (wyrdznionych ze wzgledu na
mozliwos¢ okreslenia réznych regulaminéw wyliczenia stazu),
- informacje o odliczeniach od stazu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia
122. Kadry wynikajacych z urlopu bezptatnego, wychowawczego lub innych przyczyn
okreslonych przez zaktad.
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123. Kadry gromadzenie informacji o odznaczeniach nadanych pracownikowi,

124. Kadry gromadzenie informacji o karach pracownika,

125. Kadry gromadzenie informacji o przyznanych pracownikowi nagrodach,
gromadzenie informacji o przyznanej odziezy roboczej (z okresleniem norm

126. Kadry s .
przydziatéw dla stanowisk),

127. Kadry gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownika w aktualnym zaktadzie:

- mozliwos¢ ewidencji informacji o zatrudnieniu pracownika na podstawie

128. Kadry réznych stosunkdéw pracy (rézne typy uméw —umowa o prace, umowa zlecenie,
umowa godzinowa, kontrakty na czynnosci medyczne),

129. Kadry - przechowywanie informacji o historii kazdego stosunku pracy,

- mozliwos¢ przechowywania informacji o pracy w szczegdlnych warunkach dla

130. Kadry . .
potrzeb ubezpieczenia,

- przechowywanie informacji o obowigzku i zakresie ubezpieczenia dla kazdego
stosunku pracy (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywac sie z

131. Kadry . . .
zakresem danych wymaganych do sporzadzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla
potrzeb ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego),

132, Kadry przechowywanie informacji na temat stazu pracy na dzien rozpoczecia stosunku
pracy:

133. Kadry - mozliwos$¢ recznego uzupetnienia stazu na dzien rozpoczecia stosunku pracy,

134. Kadry - mozliwo$¢ automatycznego wyliczenia stazu na dzien rozpoczecia umowy,

- mozliwos¢ okreslenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stazu pracy

135. Kadry . . )
wyliczanych na podstawie odrebnych regulaminéw.

136. Kadry mozliwos¢ wyliczenia stazu biezgcego lub stazu na okreslong date na podstawie
stazu na dzien rozpoczecia umowy i przebiegu aktualnego stosunku pracy:

- mozliwos¢ okreslenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stazu pracy

137. Kadry . . .
wyliczanych na podstawie odrebnych regulaminéw,

138. Kadry - mozliwos¢ wyliczenia stazu tylko z okresu pracy w biezgcym zaktadzie.

139. Kadry obstuga nieobecnosci pracownika:

140. Kadry Pobieranie E-ZLA z PUE ZUS
przechowywanie informacji o statystyce nieobecnosci dla stosunku pracy
(zbiorcze informacje o przystugujgcych prawach do urlopu i zarejestrowanych

141. Kadry . , . . .
okresach nieobecnosci pracownika w ramach stosunku pracy) w uktadzie
rocznym, w tym wyrdznienie nieobecnosci na czes¢ dnia pracy,

142, Kadry automatyczna modyfikacja statystyki nieobecnosci po zmianie wymiaru
zatrudnienia lub dobowej normy czasu pracy,

143. Kadry mozliwos¢ godzinowego rozliczania urlopéw,

144, Kadry przechowywanie informacji o oddelegowaniach pracownika do innych zaktadow
w ramach stosunku pracy,
przechowywanie informacji o aktualnym procencie dodatku stazowego i

145. Kadry przewidywanym terminie podwyzszenia tego procentu zgodnie z przyjetym
regulaminem,

146. Kadry mozliwosc¢ zdefiniowania dla umoéw pracownikéw innych niz ogdélnie
obowigzujacych regulaminéw obliczania procentu dodatku stazowego,
przechowywanie informacji o planowanym terminie przyznania nagrody

147. Kadry jubileuszowej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem przyznawania nagrody za
staz pracy,

148. Kadry informacje o okresach nieobecnosci pracownika w ramach stosunku pracy,

149. Kadry dla zwolnien chorobowych przechowywanie informacji okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

150. Kadry obstuga kandydatéw do pracy

151. Kadry gromadzenie informacji o kwalifikacjach kandydata

152. Kadry gromadzenie podstawowych danych osobowych kandydata
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153. Kadry gromadzenie danych teleadresowych kandydata

154. Kadry odnotowywanie informacji o stanowisku, na jakie kandydat aplikuje
mozliwos¢ wybierania kandydatow z grona bytych lub aktualnych pracownikow

155. Kadry . .
jednostki

156. Kadry pozostate funkcje zwigzane z obstuga kadrowg pracownikow:
mozliwos¢ przechowywania informacji o szczegétach zatrudnienia pracownika w

157. Kadry ramach stosunku pracy z doktadnoscig do miejsca wykonywania pracy (osrodka
powstawania kosztéw) dla potrzeb rachunku kosztow (etaty pracownika):

158, Kadry - przechowywanie informacji ewidencyjnych o miejscu zatrudnienia w ramach
etatu,

159, Kadry - przechowywanie informacji o stanowisku i zawodzie wykonywanym w ramach
etatu,

160. Kadry - przechowywanie informacji o zaszeregowaniu pracownika w ramach etatu.

161. Kadry mozliwos¢ dokonywania grupowego przeszeregowania pracownikdéw — grupowa
zmiana warunkdéw zaszeregowania w ramach stosunku pracy,

162, Kadry mozliwos¢ prowadzenia miesiecznej ewidencji czasu pracy dla poszczegdlnych
stosunkoéw pracy zgodnie z wymogami prawa pracy,

163. Kadry - na poziomie kierownikéw jednostek organizacyjnych lub z poziomu dziatu kadr,

164. Kadry - wedtug dostepnych dla pracownikdéw grup personelu, dziatow.

165. Kadry - na poziomie kierownikéw jednostek organizacyjnych lub z poziomu kadr,

166. Kadry Ocena firm/podmiotéw szkolgcych.

167. Kadry Ewidencja umow korzysci dla pracownika:

168. Kadry - umowy lojalnosciowe (wraz z rozliczeniem w przypadku zwolnienia
pracownika).

169. Kadry mozliwos¢ prowadzenia miesiecznej ewidencji czasu pracy dla poszczegdlnych
stosunkdéw pracy zgodnie z wymogami prawa pracy,

170. Kadry czynnosci analityczno — sprawozdawcze:

171, Kadry mozliwosc¢ elastycznego tworzenia wykazow i zestawien na podstawie danych o
pracownikach i ich stosunkach pracy:

172. Kadry - mozliwos¢ tworzenia szablondéw wykazéw (biblioteka wykazéw),

173, Kadry - m.oiliwos',(: zapisu wykazéw w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open
Office.

174, Kadry mozliwos¢ emisji dokumentéw kadrowych na podstawie danych o pracownikach i
ich stosunkach pracy:

175. Kadry - mozliwos¢ definiowania szablonéw pism (biblioteka pism),

176. Kadry - mozliwos¢é wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.

177, Kadry mozliwos¢ przygotowania i eksportu dokumentéw zgtoszeniowych ZUS dla
pracownikéw i ich stosunkéw do programu ZUS-Ptatnik,

178. Kadry mechanizmy ochrony danych osobowych:

179. Kadry mozliwosc¢ zdefiniowania dla uzytkownikdw systemu dostepu do danych
osobowych tylko dla wybranych pracownikow.

180. Kadry Migracja danych z systemu Skowronka
System Kadry i Ptace powinien dziata¢ na jednej wspdlnej bazie danych z
systemem Finansowo Ksiegowym w zakresie:
- dekretowania list ptac (na poziomie bazy danych bez posrednictwa plikow

181. Ptace wymiany),
- dekretowanie operacji w kasach pozyczkowych (na poziomie bazy danych bez
posrednictwa plikdw wymiany),
- dekretowanie podwyzek personelu medycznego z Ministerstwem Zdrowia (na
poziomie bazy danych bez posrednictwa plikdw wymiany).
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System Kadry Ptace powinien dziata¢ na jednej wspdlnej bazie danych z
systemem Finansowo Ksiegowym w zakresie:
- dekretowania list ptac (na poziomie bazy danych bez posrednictwa plikow
182. Ptace wymiany), . . . L
- dekretowanie operacji w kasach pozyczkowych (na poziomie bazy danych bez
posrednictwa plikdéw wymiany),
- dekretowanie podwyzek personelu medycznego z Ministerstwem Zdrowia (na
poziomie bazy danych bez posrednictwa plikéw wymiany).
Ewi -
183. W|denz:JGar;::iT(s)u pracy Modut musi dziata¢ w oparciu o dane pochodzace z modutu Kadry:
Ewidencja czasu pracy i
184. (Grafik) - dane pracownikow
Ewidencja czasu pracy .
185. -
85 (Grafik) dane umoéw
186. EW|den(CJGar;::iT<s)u pracy - stownik podziatu z definicjg osrodkéw powstawania kosztéw
187. Ewidencja cz.asu pracy konfiguracja grafikdw czasu pracy pracownikéw:
(Grafik)
188 Ewidencja czasu pracy - mozliwos$¢ definiowania kalendarza, dni swigtecznych oraz rozktadu
) (Grafik) standardowego pieciodniowego tygodnia pracy,
Ewidencja czasu pracy - mozliwos$¢ przydzielania pracownikéw do poszczegdlnych grup umow na okresy
189. ) . .
(Grafik) zatrudnienia w danej jednostce zaktadu,
. . definicja rodzajéw godzin jakie sg stosowane do wprowadzania ewidencji czasu
Ewidencja czasu pracy h ) o o . .
190. (Grafik) pracy; czasu trwania tzw. pory nocnej, doby Swigtecznej; ilosci godzin w tygodniu
pracy.
191. EW|den(CJGar;::iT<s)u pracy ewidencja czasu pracy pracownikdw w podziale na grupy umoéw:
Ewidencja czasu pracy - planow,anle czz?su. pracy pr.acov.vnllk(.)w z d.ok’fadnosuq do god.zm.prz,ac.y w .
192. (Grafik) poszczegdlne dni z informacja o ilosci godzin do przepracowania, iloscig godzin
nocnych i Swigtecznych,
Ewidencja czasu pracy -.wprowad,z§|n|e faktycznego czas.u pracy praFownlkow (.rejestréqa god2|.n.
193. (Grafik) nieobecnosci, dodatkowych godzin pracy takze w zakresie podziatu na miejsca
zatrudnienia),
194. EW|den(Céar;::i?<s)u pracy Mozliwos¢ rejestracji kilku zdarzen, w ciggu dnia, dla jednego pracownika
Ewidencja czasu pracy .
195. k grafik
95 (Grafik) wydruk grafika czasu pracy,
196 Ewidencja czasu pracy zatwierdzanie zaplanowanego i faktycznego czasu pracy przez osoby do tego
) (Grafik) uprawnione,
Ewi -
197. widencja cz.asu pracy wspotpraca z RCP (eksport i import danych z RCP),
(Grafik)
198 Ewidencja czasu pracy mozliwos¢ wykonywania raportow w oparciu o dane wprowadzone dla
) (Grafik) pracownikéw.
Ewidencj .
199. wi en(Céar;:fziis)u pracy rozliczenia godzin pracy dla potrzeb naliczenia wynagrodzen:
Ewidencja czasu pracy automatyczne obliczan?e w c.>parciu o faktyczny czas pracy.pracovynika.liczby .
200. (Grafik) przepracowanych godzin Swigtecznych, nocnych, nadgodzin (rozliczenie powinno
by¢ przygotowywane w rozbiciu na miejsca zatrudnienia pracownika),
201 Ewidencja czasu pracy mozliwos¢ modyfikacji przygotowanego rozliczenia godzin (w zakresie podziatu
’ (Grafik) na miejsca zatrudnienia),
202 Ewidencja czasu pracy System musi przekazywa¢ do modutu Ptace czas pracy pracownikéw z podziatem
) (Grafik) na umowy i z rozréznieniem rodzaju (dyzur, nadgodziny, praca nocna itp.)
203 Ewidencja czasu pracy mozliwos¢ przekazania przygotowanego rozliczenia realizujgcego funkcjonalnosé
) (Grafik) w zakresie obstugi wynagrodzen.
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Ewidencja czasu prac . .
204. J . pracy Migracja danych z systemu Skowronka
(Grafik)
3-dniowe szkolenie dla grupy oséb (maksymalnie 5 oséb w grupie) wyznaczonej
205 Szkolenia przez Zamawiajgcego, po 6 h zegarowych w danym dniu, w zakresie uzytkowania
’ i administrowania wdrozonego systemu lub systemow dostarczonych w ramach
zamowienia

Szczegoétowy przedmiot umowy okreslono w warunkach umowy, stanowiacej zatgcznik nr 2.
Przedmiot zamodwienia musi zosta¢ zrealizowany:

- nie pdzniej niz do 20 dni od dnia podpisania umowy — dostarczenie przedmiotu umowy
okreslonego w zataczniku nr 1 do umowy,

Potwierdzam spetnienie zapiséw Opisu przedmiotu zamoéwienia:

n»Zakup i wdrozenie systemu Kadrowo-Placowego wraz z 3 letnim nadzorem autorskim,
serwisem powdrozeniowym i migracja danych z obecnie uzytkowanego systemu
,Skowronek”

Miejscowosc Data (podpis Wykonawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)

Dokument nalezy wypetnic¢ elektronicznie. Zamawiajgcy zaleca zapisanie dokumentu w formacie
PDF (poprzez funkcje ,zapisz jako”) i podpisanie podpisem kwalifikowanym lub podpisem
zaufanym.
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