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Załącznik nr 3 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 1/07/2025/RR 

Założenia filmu (Brief)  

Film składa się ze scenek, które ukazują różne rodzaje dyskryminacji: 

1. Dyskryminacja ze względu na płeć: 

Rekrutacja: 

Kobieta i mężczyzna starają się o pracę.  

Mają te samo wykształcenie i kompetencje (ujęcie raz na jedno, raz na drugie, mówią dokładnie to 

samo: wiek, wykształcenie, znajomość , szkolenia itd.) 

Oboje dostają zatrudnienie. Kobieta z niższą pensją. 

 

2. Dyskryminacja ze względu na wiek: 

U lekarza badanie młodej i starej osoby (analogicznie, jak w scence wyżej, raz ujęcie na jedno 

badanie, raz na drugie…) 

Diagnoza ta sama. Lekarz mówi do młodej: od jutra zaczynamy leczenie, do starej: przykro mi nic się 

nie da zrobić (albo no w tym wieku to już musi boleć, nic  nie poradzimy). 

 

3. Dyskryminacja ze względu na niepełnoprawność: 

Na dworcu rozmawiają dwie pary znajomych. Dwie niezależne sceny. Jedna para to osoby z 

niepełnoprawnością (Głuche), a druga para bez niepełnoprawności. Rozmawiają o podróży – jedna 

para w języku polskim, druga w PJM. Po chwili rozstają się, jedna osoba z każdej pary żegna się 

mówiąc, lecę kupić bilet, bo zaraz odjeżdża mój pociąg.  Osoba słysząca kupuje bilet, wsiada i 

odjeżdża, osoba niesłysząca, nie może się porozumieć i kupić biletu. Pociąg odjeżdża bez niej.  

 

4. Dyskryminacja ze względu na pochodzenie: 

Wilka gala, portier wpuszcza osoby na salę (może być ciemnoskóry). Przychodzi biały mężczyzna we 

fraku, portier jest dla niego grzeczny, niemal służalczy. Wpuszcza go.  

Przychodzi muzułmanka – portier jest lekceważący, mówi że w takim stroju nie można tam wejść. 

Kobieta nie zostaje wpuszczona.  

 

5. Dyskryminacja ze względu na narodowość 

Wpis w Internecie Polaka i podobny wpis Ukraińca – różne reakcje internautów (mowa nienawiści). 

6. Film kończy się wspólnym podsumowaniem  

Bohaterowie krzyczą, ale słychać tylko ciszę (napis: Dyskryminacja nie zawsze krzyczy. Czasem 

milczy., a następnie mówią np.: „Nie oceniaj, nie krzywdź, nie wykluczaj, itp. 

7. Na koniec napis „Nie dla dyskryminacji!” 

 


