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10.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzepienniku Strzyzewskim
zaprasza do udziatu w postepowaniu na: "ZP_CATERING 2024 pazdziernik"

Przedmiot zamowienia positek dla uczestnikow projektu Akcja - zaradno$¢ i
integracja, tj. zbilansowane danie - obiad skladajacy si¢ z pierwszego i drugiego dania
oraz cieptego lub zimnego napoju. Pierwsze danie to na ogoét zupa, a danie drugie begdzie
trojsktadnikowe. Obiad bedzie dostepny/dowieziony na miejsce zaje¢ i podany bedzie
jako positek ciepty - w ilosci 1 terminach wyznaczonych przez Zamawiajacego. W
przewidzianej w zataczniku kwocie miesci si¢ roOwniez zabezpieczenie naczyn do obiadu.
Szacowana liczba positkéw to 68 szt, taczna liczba dni 16, ilo$¢ positkéw na dany dzien
wskaze zamawiajacy. Liczba ta ulec moze zmianie (zwigkszeniu lub zmniejszeniu) na
skutek zapotrzebowania zglaszanego przez uczestnikow projektu. Zmiana wprowadzona
zostanie aneksem do przedmiotowej umowy.

kod CPV: 55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow; 55520000-1 Ustugi
dostarczania positkow

Termin realizacji zaméwienia: do konca 2024r. z mozliwoscig wydtuzenia na skutek
okoliczno$ci wymienionych w pkt. 2. Zmiana wprowadzona zostanie aneksem do
przedmiotowej umowy.

Okres gwarancji nie dotyczy
Sposob i termin zlozenia ofert:

zlozenie oferty polega na wypetlieniu "Formularza ofertowego” oraz przestaniu
dokumentu w formie elektronicznej za posrednictwem aplikacji BK2021

oferta musi by¢ ztozona do 05.11.2024r. do godz. 23:00. O terminowym ztoZzeniu oferty
decyduje data zlozenia oferty za posrednictwem aplikacji BK2021

wszelkie wnioski Wykonawcéw o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego nalezy
kierowa¢ wylacznie poprzez aplikacje BK2021
Przy wyborze oferty zostana zastosowane nast¢pujace kryteria oceny ofert:
a) Cena - waga 60% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 60 pkt)
sposob przyznawania punktacji za spelnienie kryterium:
(Cenamin:CeNapagana)X60 = liczba uzyskanych punktéw

b) status wykonawcy - wykonawca to podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w
art. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej - waga 40%
(40pkt.),

sposob przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:

wykonawca posiada status - 40 pkt. / wykonawca posiada statusu - 0 pkt.

O 1acznej liczbie uzyskanych punktéw stanowi¢ bedzie suma a + b.

Termin otwarcia ofert: 06.11.2024r.

Warunki platnosci: ptatnos¢ bedzie dokonywana po przedtozeniu faktury

Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami: Malgorzata Brzezanska-Sroka

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia negocjacji ofert z wykonawcami,
ktorzy zlozyli najkorzystniejsze oferty w ramach zastosowanych kryteriow ofert.
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11. Warunki udzialu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania oceny spelniania warunkow:
0 udzielenie zamowienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnoéci lub czynnosci, jesli przepisy prawa
nakladaja obowigzek ich posiadania. Zamawiajacy nie wyznacza szczegblowego warunku w tym
zakresie;

b) posiadaja wiedze¢ i dos§wiadczenie. Zamawiajacy nie wyznacza szczegbtowego warunku w tym
zakresie;

C) dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamOwienia. Zamawiajacy nie wyznacza szczegbtowego warunku w tym zakresie;

d) znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoOwienia.
Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie;

e) nie posiadajg powigzan kapitalowych lub osobowych z zamawiajacym (dot. uniknigcia konfliktu
interesow - zaméwienia nie moga by¢ udzielane podmiotom powigzanym z Zamawiajagcym 0Sobowo
lub kapitatowo)

f)

- dziatalno$¢ wykonawcow obejmuje spoteczng i zawodowg integracje osob bedacych cztonkami, co
najmniej jednej z grup spotecznie marginalizowanych, wymienionych w formularzu ofertowym — pod
warunkiem, ze procentowy wskaznik zatrudnienia os6b nalezacych do jednej lub wigcej kategorii,
jest nie mniejszy niz 30% o0sob zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, ktéra bedzie
realizowata zamowienie

sposob spelnienia warunkow a-f: oswiadczenie w formularzu ofertowym. Zamawiajacy dokona
oceny spetniania ww. warunkéw zgodnie z formuta spelnia/nie spetnia.

lub

- w zwigzku z realizacjg zamowienia zatrudnia 1 osobe z O najmniej jednej z grup wymienionych w
formularzu ofertowym, na okres czasu realizacji przedmiotowej umowy

sposob spelnienia warunku: oswiadczenie w formularzu ofertowym

12. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie.

13. W zalaczeniu do zaproszenia: formularz ofertowy




Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | +***: A
dla Matopolski Unig Europejskg [ , ,» \{&5 \“ M ALO P 0 L S I(A

Formularz ofertowy do udziatu w postepowaniu na: "ZP_CATERING 2024 pazdziernik"

data i podpis

OSWIADCZAM, ZE:

a) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jesli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania

b) posiadam wiedzg 1 doswiadczenie

c) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia

d) znajduje si¢ w sytuacji ekonomiczne;j i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia

e) nie jestem powigzany z Zamawiajacym kapitalowo lub osobowo oraz oswiadczam o braku istnienia
albo braku wplywu powigzan osobowych lub kapitalowych z Zamawiajagcym na bezstronnosc¢
postgpowania, polegajacych na:

- uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej
10% udzialow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), pelnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z Wykonawca, jego
zastepca prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych wykonawcow
ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia,

- pozostawaniu z Wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie
zamoOwienia

f)

- wykonywana dziatalnos$¢ obejmuje spoteczng i zawodowa integracje osob bedacych cztonkami, co
najmniej jednej z grup spotecznie marginalizowanych, tj. (prosz¢ zaznaczy¢ wtasciwe - wymagane co

najmniej jedno wskazanie):
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0s0b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

0s0b bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

0s6b poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

0s0b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadow karnych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy, majacych trudnosci w
integracji ze srodowiskiem;

0s0b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osob, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

0s6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia;

0s6b bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej si¢ w niekorzystnej sytuacji, w
szczegolnosci bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku

regionalnym

pod warunkiem, ze procentowy wskaznik zatrudnienia osob nalezacych do jednej lub wigcej
kategorii, jest nie mniejszy niz 30% o0sob zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce,
ktéra bedzie realizowala zamowienie - Zamawiajacy moze zgda¢ dokumentow lub o§wiadczen
potwierdzajacych procentowy wskaznik zatrudnienia osdb nalezacych do jednej lub wigcej
kategorii, zatrudnionych przez zaklady pracy chronionej, spotdzielnie socjalne lub wykonawce
lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktora bedzie realizowata zamowienie

lub

- w zwigzku z realizacja zamoOwienia zatrudniam 1 osob¢ z co najmniej jednej z grup

wymienionych ponizej (prosze zaznaczy¢ wilasciwe), na okres czasu realizacji przedmiotowej

umowy:

0

0s0b bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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(1 0s6b poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

(1 0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

(] milodocianych, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;

[]  0soOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

(1 innych 0sob niz okreslone w tiret i-v, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym lub we wlasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

[] 0s6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia
dokumentowanie spelniania przez wykonawce tych wymagan: dokumenty potwierdzajace
status i zatrudnienie osoby z grup wymienionych w formularzu ofertowym
uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce tych
wymagan: zamawiajacy moze zadac przekazania kserokopii ww. dokumentow

sankcje z tytulu ich niespelnienia: mozliwos$¢ odstapienia od umowy

data i podpis



