
 

ZAPYTANIE OFERTOWE  

1. Zamawiający Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepienniku Strzyżewskim  

zaprasza do udziału w postępowaniu na: "ZP_CATERING_2024_październik" 

2. Przedmiot zamówienia posiłek dla uczestników projektu Akcja - zaradność i 

integracja, tj. zbilansowane danie - obiad składający się z pierwszego i drugiego dania 

oraz ciepłego lub zimnego napoju. Pierwsze danie to na ogół zupa, a danie drugie będzie 

trójskładnikowe. Obiad będzie dostępny/dowieziony na miejsce zajęć i podany będzie 

jako posiłek ciepły - w ilości i terminach wyznaczonych przez Zamawiającego. W 

przewidzianej w załączniku kwocie mieści się również zabezpieczenie naczyń do obiadu. 

Szacowana liczba posiłków to 68 szt,  łączna liczba dni 16, ilość posiłków na dany dzień 

wskaże zamawiający. Liczba ta ulec może zmianie (zwiększeniu lub zmniejszeniu) na 

skutek zapotrzebowania zgłaszanego przez uczestników projektu. Zmiana wprowadzona 

zostanie aneksem do przedmiotowej umowy. 

kod  CPV: 55321000-6 Usługi przygotowywania posiłków; 55520000-1 Usługi 

dostarczania posiłków  

3. Termin realizacji zamówienia: do końca 2024r. z możliwością wydłużenia na skutek 

okoliczności wymienionych w pkt. 2. Zmiana wprowadzona zostanie aneksem do 

przedmiotowej umowy. 

4. Okres gwarancji nie dotyczy 

5. Sposób i termin złożenia ofert:  

-   złożenie oferty polega na wypełnieniu "Formularza ofertowego" oraz przesłaniu 

dokumentu w formie elektronicznej za pośrednictwem aplikacji BK2021 

-    oferta musi być złożona do 05.11.2024r. do godz. 23:00. O terminowym złożeniu oferty 

decyduje data złożenia oferty za pośrednictwem aplikacji BK2021 

-   wszelkie wnioski Wykonawców o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego należy 

kierować wyłącznie poprzez aplikację BK2021 

6. Przy wyborze oferty zostaną zastosowane następujące kryteria oceny ofert: 

a) Cena - waga 60% (maksymalnie możliwych do uzyskania 60 pkt) 

sposób przyznawania punktacji za spełnienie kryterium:  

(Cenamin:Cenabadana)x60 = liczba uzyskanych punktów 

b) status wykonawcy - wykonawca to podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w 

art. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej - waga 40% 

(40pkt.),  

sposób przyznawania punktacji za spełnienie kryterium:  

wykonawca posiada status - 40 pkt. / wykonawca posiada statusu - 0 pkt. 

O łącznej liczbie uzyskanych punktów stanowić będzie suma a + b. 

7. Termin otwarcia ofert: 06.11.2024r. 

8. Warunki płatności: płatność będzie dokonywana po przedłożeniu faktury 

9. Osoba upoważniona do kontaktu z wykonawcami: Małgorzata Brzeżańska-Sroka 

10. Zamawiający dopuszcza możliwość prowadzenia negocjacji ofert z wykonawcami, 

którzy złożyli najkorzystniejsze oferty w ramach zastosowanych kryteriów ofert. 



 
11. Warunki udziału w postępowaniu i opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunków: 

o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 

a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeśli przepisy prawa 

nakładają obowiązek ich posiadania. Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym 

zakresie;  

b)  posiadają wiedzę i doświadczenie. Zamawiający nie wyznacza szczegółowego  warunku w tym 

zakresie;  
c) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia. Zamawiający nie wyznacza szczegółowego  warunku w tym zakresie; 

d) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

Zamawiający nie wyznacza szczegółowego  warunku w tym zakresie; 

e) nie posiadają powiązań kapitałowych lub osobowych z zamawiającym (dot. uniknięcia konfliktu 

interesów - zamówienia nie mogą być udzielane podmiotom powiązanym z Zamawiającym osobowo 

lub kapitałowo) 

f)  

- działalność wykonawców obejmuje społeczną i zawodową integrację osób będących członkami, co 

najmniej jednej z grup społecznie marginalizowanych, wymienionych w formularzu ofertowym − pod 

warunkiem, że procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej kategorii, 

jest nie mniejszy niż 30% osób zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, która będzie 

realizowała zamówienie  
sposób spełnienia warunków a-f: oświadczenie w formularzu ofertowym. Zamawiający dokona 

oceny spełniania ww. warunków zgodnie z formułą spełnia/nie spełnia. 

lub  

- w związku z realizacją zamówienia zatrudnia 1 osobę z co najmniej jednej z grup wymienionych w 

formularzu ofertowym, na okres czasu realizacji przedmiotowej umowy 

sposób spełnienia warunku: oświadczenie w formularzu ofertowym 

12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania na każdym jego etapie. 

13. W załączeniu do zaproszenia: formularz ofertowy 

  



 
Formularz ofertowy do udziału w postępowaniu na: "ZP_CATERING_2024_październik" 

 

 

Wykonawca:................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

proponowana cena za jeden posiłek (netto) :.............................................................................. 

 

proponowana cena za jeden posiłek (brutto):............................................................................. 

 

 

 

....................................................................................................................................................... 

data i podpis 

 

OŚWIADCZAM, ŻE: 

a) posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeśli przepisy prawa 

nakładają obowiązek ich posiadania                                                                          

b) posiadam wiedzę i doświadczenie                                                                               

c) dysponuję odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia                                                                                                                                   

d) znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia  

e) nie jestem powiązany z Zamawiającym kapitałowo lub osobowo oraz oświadczam o braku istnienia 

albo braku wpływu powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym na bezstronność 

postępowania, polegających na: 

- uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 

10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika  z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka 

organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

- pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z Wykonawcą, jego 

zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców 

ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

- pozostawaniu z Wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona 

wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności  w związku z postępowaniem o udzielenie 

zamówienia 

f) 
- wykonywana działalność obejmuje społeczną i zawodową integrację osób będących członkami, co 

najmniej jednej z grup społecznie marginalizowanych, tj. (proszę zaznaczyć właściwe - wymagane co 

najmniej jedno wskazanie): 



 
 osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;  

 osób bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy;  

 osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy 

zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy;  

 osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;  

 osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych, o których mowa w 

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy, mających trudności w 

integracji ze środowiskiem;  

 osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego;  

 osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;  

 osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, 

o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

 osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia;  

 osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w 

szczególności będących członkami mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku 

regionalnym  

pod warunkiem, że procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej 

kategorii, jest nie mniejszy niż 30% osób zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, 

która będzie realizowała zamówienie -  Zamawiający może żądać dokumentów lub oświadczeń 

potwierdzających procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej 

kategorii, zatrudnionych przez zakłady pracy chronionej, spółdzielnie socjalne lub wykonawcę 

lub jego wyodrębnioną organizacyjnie jednostkę, która będzie realizowała zamówienie 

lub 

- w związku z realizacją zamówienia zatrudniam 1 osobę z co najmniej jednej z grup 

wymienionych poniżej (proszę zaznaczyć właściwe), na okres czasu realizacji przedmiotowej 

umowy: 

 osób bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  



 
 osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej 

pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

 osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;  

 młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania 

zawodowego;  

 osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;  

 innych osób niż określone w tiret i-v, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 

r. o zatrudnieniu socjalnym lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii 

Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;  

 osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia  

dokumentowanie spełniania przez wykonawcę tych wymagań: dokumenty potwierdzające 

status i zatrudnienie osoby z grup wymienionych w formularzu ofertowym 

uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę tych 

wymagań: zamawiający może żądać przekazania kserokopii ww. dokumentów  

sankcje z tytułu ich niespełnienia: możliwość odstąpienia od umowy 

 

 

 

............................................................................................................................................... 

data i podpis 

 


