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Lublin, 8.10.2024 r. 
Zamawiający: 

SYNTEA Spółka Akcyjna 
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a, 
NIP 712-31-22-247, KRS 0000308412, 
tel. (81) 45 21 400, fax (81) 45 21 401 
e-mail: dzp@syntea.pl , http: www.syntea.pl  
 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
(PK-PB/3.1/2024) 

 

W związku z realizacją projektu „Pierwszy krok” czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu 

Bolesławieckiego” (dalej „Projekt”) w ramach Priorytetu nr 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku 

Działania nr FEDS.08.01 Dostęp do edukacji Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, SYNTEA Spółka Akcyjna – Partner projektu 

– poszukuje wykonawców do przeprowadzenia specjalistycznych warsztatów grupowych i szkoleń z zakresu zielonych 

umiejętności oraz szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach objętych wsparciem w Projekcie – 

szczegółowo określonych w pkt. 1 niniejszego zapytania oraz zaprasza do złożenia oferty. 
 

Wybór wykonawcy zamówienia, stanowiącego przedmiot niniejszego zapytania, będzie dokonany zgodnie z zasadami i procedurą 
„zasady konkurencyjności” określonymi przez „Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” (dalej: 
„wytyczne”) Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18.11.2022 r. (MFiPR/2021-2027/9(1)), bez zastosowania przepisów 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.). 
 

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie specjalistycznych warsztatów grupowych i szkoleń z zakresu 

zielonych umiejętności oraz szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego - szczegółowo określonych w pkt. 1 niniejszego 

zapytania. 
 

Przedmiot zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień - CPV: 
80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe; 

80400000-8 - Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne; 

80510000-2 - Usługi szkolenia specjalistycznego; 
 

Zamawiający podzielił zamówienie na 3 części, szczegółowo opisane w pkt. 1.1 - 1.3 niniejszego zapytania  

i dopuszcza możliwość składania ofert częściowych, na dowolną liczbę części. 
 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA I POSZCZEGÓLNYCH CZĘŚCI ZAMÓWIENIA: 
 

1.1. CZĘŚĆ 1: Przeprowadzenie warsztatów grupowych z zakresu zielonych umiejętności dla uczniów, tj.: 
 

Przeprowadzenie warsztatów grupowych (zajęcia dla uczniów w formie warsztatowej), kształtujących kompetencje 

zielone w tym niezbędne do pracy w sektorach zielonej gospodarki i wiedzy o klimacie, kształtujące kompetencje 

przyszłości. 

Warsztaty dla 450 uczniów – dla 45 grup (liczących średnio 10 osób/gr), w wymiarze 4 godzin dydaktycznych zajęć dla 

jednej grupy, tj. w łącznym wymiarze 180 godzin dydaktycznych zajęć. 
 

Miejsce realizacji: 

− Zespół Szkół Mechanicznych im. L. Waryńskiego w Bolesławcu; ul. Górne Młyny 1, 6 grup (57 osób); 

− Zespół Szkół Handlowych i Usługowych w Bolesławcu; ul. Zgorzelecka 18, 10 grup (100 uczniów); 

− Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolesławcu; ul. Komuny Paryskiej 6,  

5 grup (54 osób); 

− Zespół Szkół Budowlanych w Bolesławcu; ul. Aleja Tysiąclecia 51, 12 grup (122 osób); 

− Zespół Szkół Elektronicznych w Bolesławcu; ul. Tyrankiewiczów 2,12 grup (117 osób). 

mailto:dzp@syntea.pl
http://www.syntea.pl/
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Planuję się realizację sesji warsztatowych organizowanych we wskazanych wyżej lokalizacjach. 

Planuje się realizację co najmniej 3 (trzech) sesji warsztatowych jednocześnie. 

Jedna sesja warsztatowa trwać może od 1 do 2 dni. 
 

Zajęcia będą realizowane w okresie od podpisania umowy do 30.06.2026 r., w czasie niekolidującym z zajęciami 

obowiązkowymi i dostosowanym do indywidualnych potrzeb uczestników od poniedziałku do piątku i w weekendy  

w oparciu o szczegółowy harmonogram zajęć, potwierdzony przez Zamawiającego i przekazany wybranemu oferentowi 

po podpisaniu umowy. 
 

Sale do realizacji warsztatów zapewnią placówki, w których realizowane będą zajęcia. 
 

Program (ramowy) warsztatów dla uczniów: 

Zakres merytoryczny warsztatów (program warsztatów) będzie oparty o „Europejskie ramy kompetencji w zakresie 

zrównoważonego rozwoju” (GreenComp, Europejskie ramy kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju - 

Publications Office of the EU (europa.eu) oraz realizowany zgodnie z następującym programem szczegółowym: 

1. zielone umiejętności, tj. umiejętności zawodowe i ogólne niezbędne w zielonych zawodach oraz innych zawodach, 

na które wpływ ma zielona transformacja w szczególności w zakresie wskazanych niżej Inteligentnych Specjalizacji 

Dolnego Śląska; 

2. zielona świadomość, tj. świadomość wpływu działalności człowieka na środowisko; 

3. zielone postawy tj. postrzeganie wartości ochrony środowiska przez poszczególne osoby; 

4. prezentacja narzędzi do wirtualnej rzeczywistości, które są wykorzystywane w różnych branżach i zawodach w tym 

określonych w DSI2030. 
 

Inteligentne Specjalizacje Dolnego Śląska obejmują specjalizacje główne/ wiodące i specjalizacje horyzontalne, tj.: 

− specjalizacje główne/wiodące: 

1. Chemia i medycyna 

2. Auto-Moto-Aero-Space 

3. Surowce naturalne i wtórne 

4. Maszyny i urządzenia 

− specjalizacje horyzontalne: 

5. „Zielony ład” 

6. „Przemysł 4.0” 

7. „Życie wspomagane technologią 

 

Specjalizacje horyzontalne pełnią dwojaką rolę: 

− wspomagającą i wzmacniającą wzrost głównych specjalizacji - wprowadzając nowoczesne rozwiązania 

najważniejszych problemów współczesnego świata we wszystkich branżach i sektorach gospodarki Dolnego Śląska; 

− integracyjną – pozwalając na badania i rozwój oraz wdrożenia międzysektorowe. 

(więcej patrz: https://umwd.dolnyslask.pl/gospodarka/dolnoslaskie-inteligentne-specjalizacje/) 
 

Kadrę do realizacji warsztatów w każdej grupie stanowić będzie: 

a) trener/praktyk prowadzący warsztaty (1 osoba); osoba ta musi spełniać następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe, 

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną z zakresem tematyki warsztatów, tj. zielonymi umiejętnościami lub zieloną 

świadomością lub zielonym postawami; 

− zrealizowane co najmniej 200 godz. zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki warsztatów, tj. zielonych 

umiejętności lub zielonej świadomości lub zielonych postaw; 

oraz 

https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://umwd.dolnyslask.pl/gospodarka/dolnoslaskie-inteligentne-specjalizacje/
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b) przedstawiciel pracodawcy (1 osoba) reprezentującego sektor Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska; osoba ta 

musi spełniać następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe, 

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych Specjalizacji Dolnego 

Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem lub stosowaniem technologii lub 

produktów lub rozwiązań proekologicznych lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska; 
 

Przedstawiciel pracodawcy weźmie udział w realizacji zakresu wskazanego w pkt. 4 Ramowego programu warsztatów, 

w wymiarze 1 godziny dla każdej z grup. 

Za zgodą Zamawiającego istnieje możliwość udziału przedstawiciela pracodawcy w formie połączenia on-line. 
 

„Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli 

zatrudniają one pracowników.” (Kodeks pracy, art. 3, t.j.: Dz.U. z 2023, poz.1465). 

„Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej 

umowy o pracę.” (Kodeks pracy, art. 2, t.j.: Dz.U. z 2023, poz.1465). 

 
 

1.2. CZĘŚĆ 2: Przeprowadzenie szkoleń z zakresu zielonych umiejętności dla nauczycieli, tj.: 
 

Przeprowadzenie szkoleń z zakresu kompetencji zielonych dla nauczycieli z 5 szkół biorących udział w projekcie. 
 

Szkolenia dla 62 nauczycieli – dla 6 grup (liczących od 6 do 16 osób/gr) , w wymiarze 8 godzin dydaktycznych dla jednej 

grupy, tj. w łącznym wymiarze 48 godzin dydaktycznych zajęć.  
 

Miejsce realizacji: 

− Zespół Szkół Mechanicznych im. L. Waryńskiego w Bolesławcu; ul. Górne Młyny 1, 1 grupa (7 osób); 

− Zespół Szkół Handlowych i Usługowych w Bolesławcu; ul. Zgorzelecka 18, 2 grupy (31 osób); 

− Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolesławcu; ul. Komuny Paryskiej 6,  

1 grupa (6 osób); 

− Zespół Szkół Budowlanych w Bolesławcu; ul. Aleja Tysiąclecia 51, 1 grupa (12 osób); 

− Zespół Szkół Elektronicznych w Bolesławcu; ul. Tyrankiewiczów 2, 1 grupa (6 osób). 
 

Planuje się realizację sesji szkoleniowych organizowanych we wskazanych wyżej lokalizacjach. 

Planuje się realizację co najmniej 3 (trzech) sesji szkoleniowych jednocześnie. 

Jedna sesja szkoleniowa trwać może od 1 do 2 dni. 
 

Zajęcia będą realizowane w okresie od podpisania umowy do 30.06.2026 r., w czasie niekolidującym z zajęciami 

obowiązkowymi i dostosowanym do możliwości dojazdu nauczycieli od poniedziałku do piątku i w weekendy w oparciu 

o szczegółowy harmonogram zajęć, potwierdzony przez Zamawiającego i przekazany wybranemu oferentowi po 

podpisaniu umowy. 
 

Sale do realizacji szkoleń zapewnią placówki, w których realizowane będą zajęcia. 
 

Program (ramowy) szkoleń dla nauczycieli: 

Zakres merytoryczny szkolenia będzie oparty o „Europejskie ramy kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju” 

(GreenComp, Europejskie ramy kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju - Publications Office of the EU 

(europa.eu) oraz realizowany zgodnie z następującym programem szczegółowym: 

1. zielona wiedza, tj. wiedza ogólna nt. środowiska przyrodniczego; 

2. zielone umiejętności, tj. umiejętności zawodowe i ogólne niezbędne w zielonych zawodach oraz innych zawodach, 

na które wpływ ma zielona transformacja 

3. zielona świadomość, tj. świadomość wpływu działalności człowieka na środowisko; 

4. zielone postawy zdolności, zachowania , tj. postrzeganie wartości ochrony środowiska przez poszczególne osoby; 

https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
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Kadrę do realizacji szkoleń w każdej grupie stanowić będzie: 

a) trener/praktyk prowadzący szkolenie (1 osoba); osoba ta musi spełniać następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe, 

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną z zakresem tematyki warsztatów, tj. zielonymi umiejętnościami lub zieloną 

świadomością lub zielonym postawami; 

− zrealizowane co najmniej 200 godz. zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki warsztatów, tj. zielonych 

umiejętności lub zielonej świadomości lub zielonych postaw; 

 

 

1.3. CZĘŚĆ 3: Przeprowadzenie szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego dla nauczycieli, tj.: 
 

Przeprowadzenie szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego (szkolenie z wykorzystaniem rozwiązań z doradztwa 

wypracowanych w POWER) kształtujących nowe umiejętności, w szczególności w dostosowaniu procesu kształcenia do 

potrzeb rynku. 
 

Szkolenia dla 62 nauczycieli – dla 6 grup (liczących od 6 do 16 osób/gr), w wymiarze 30 godzin dydaktycznych dla jednej 

grupy, tj. w łącznym wymiarze 180 godzin. 
 

Miejsce realizacji zajęć dla nauczycieli: 

− Zespół Szkół Mechanicznych im. L. Waryńskiego w Bolesławcu; ul. Górne Młyny 1, 1 grupa (7 osób); 

− Zespół Szkół Handlowych i Usługowych w Bolesławcu; ul. Zgorzelecka 18, 2 grupy (31 osób) 

− Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolesławcu; ul. Komuny Paryskiej 6, 1 grupa 

(6 osób); 

− Zespół Szkół Budowlanych w Bolesławcu; ul. Aleja Tysiąclecia 51, 1 grupa (12 osób); 

− Zespół Szkół Elektronicznych w Bolesławcu; ul. Tyrankiewiczów 2, 1 grupa (6 osób). 
 

Zajęcia będą realizowane w okresie od podpisania umowy do 30.06.2026 r., w czasie dostosowanym do indywidualnych 

potrzeb uczestników od poniedziałku do piątku i w weekendy w oparciu o szczegółowy harmonogram zajęć, 

potwierdzony przez Zamawiającego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy. 
 

Sale do realizacji szkoleń zapewnią placówki, w których realizowane będą zajęcia. 
 

Szkolenie winno być zrealizowane według następującego programu: 

- Rynek pracy w Polsce i w UE 

- Proces rekrutacji i selekcji 

- Niepełnosprawność: szczególne warunki poradnicze; 

- Zawodoznawstwo 

- Warsztat pracy doradcy zawodowego 

- Praktyczna realizacja przykładowych scenariuszy doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ 
 

Kadrę do realizacji szkoleń w każdej grupie stanowić będzie: 

a) trener/praktyk prowadzący szkolenia z doradztwa zawodowego (1 osoba); osoba ta musi spełniać następujące 

wymagania: 

− wykształcenie wyższe, 

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną z zakresem tematyki szkolenia, tj. doradztwem zawodowym; 

− zrealizowane co najmniej 200 godz. zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki szkoleń, tj. warsztat pracy doradcy 

zawodowego; 
 

 

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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Wykonawca zapewni do realizacji szkoleń/w ramach usługi także:  

I. dostęp do materiałów (środowiska wirtualnej rzeczywistości/VR) i narzędzi (aplikacji VR wraz z urządzeniem typu 

Head Mounted Displays (dalej HMD lub gogle) - 1 szt. dla każdej grupy szkoleniowej; - wg. specyfikacji 

przedstawionej poniżej; 
 

Ad. I : 

Wymagania funkcjonalne aplikacji: 
a) Start i logowanie się do konta użytkownika – Rozpoczęcie korzystania z aplikacji nie będzie możliwe bez zalogowania 

się do konta użytkownika. Aplikacja musi pozwalać na weryfikację i autentykację użytkownika tj. umożliwiać 
logowanie do utworzonego wcześniej konta z odpowiednią licencją. Konto użytkownika będzie utworzone w ramach 
systemu hierarchii uprawnień: 

− „Gracz” – posiada dostęp do funkcjonalności aplikacji w zakresie rozgrywki, umożliwiającej wykonywanie 
poszczególnych czynności obsługi drukarki oraz innych wynikających z opisanego niżej zakresu czynności, 

− „Administrator” – posiada dostęp do funkcjonalności związanych z zarządzaniem licencją oraz kontami 
użytkowników. Wejściowo funkcję administratora pełnić będzie dostawca rozwiązania, z założeniem możliwości 
przekazania części funkcji administrowania (w zakresie zarządzania kontami użytkowników typu „gracz” i licencją) 
osobie wskazanej przez zamawiającego, na jego żądanie. 

b) Otoczenie symulacji – Otoczenie symulacji powinno pozwalać użytkownikowi na przemieszczanie się w wirtualnej 
przestrzeni (swobodny ruch w osiach płaszczyzny poziomej), w celu podejmowania zaprojektowanych w obrębie 
aplikacji aktywności. W związku z faktem, że scenariusz symulacji będzie miał otwarty kształt, realizacja aktywności 
powinna być możliwa w trybie tzw. „piaskownicy”, gdzie użytkownik może swobodnie podchodzić do różnych 
ćwiczeń, realizując je wielokrotnie i w dowolnej kolejności, niewymagającej predefiniowanej sekwencji czynności. 
Tym samym otoczenie symulacji powinno dawać możliwość łatwo zrozumiałego przechodzenia od aktywności do 
aktywności. Może to być zrealizowane poprzez zasymulowanie realistycznej przestrzeni (np. przestrzeni biurowej, 
gdzie przechodzenie pomiędzy poszczególnymi częściami scenariusza realizowane będzie poprzez faktyczne 
przemieszczanie się pomiędzy różnymi obszarami lokacji, lub poprzez wchodzenie w interakcję z elementami 
otoczenia (np. chwytanie obiektów sprawiające przeniesienie użytkownika do odpowiedniej części scenariusza). 
Opcjonalnie otoczenie symulacji może być przedstawione w sposób abstrakcyjny (otoczenie nie stanowiące 
odwzorowania realnej przestrzeni). Bez względu na zastosowane podejście, wszystkie interaktywne elementy 
powinny zostać oznaczone odpowiednimi wskazówkami nawigacji. Nawigowanie w wirtualnej przestrzeni powinno 
być intuicyjnie zrozumiałe, a użytkownik powinien być w stanie w świadomy sposób przemieszczać się pomiędzy 
poszczególnymi częściami scenariusza. 

c) Lokomocja – Poza przekładaniem ruchu użytkownika 1:1 w obszar symulacji (opisany niżej w punkcie dotyczącym 
wymagań pozafunkcjonalnych) wymóg 6 stopni swobody w kontekście śledzenia ruchu użytkownika) z przestrzeni 
realnej do przestrzeni symulacji, przemieszczenia się powinno być możliwe za pomocą przynajmniej jednego, 
alternatywnego sposobu lokomocji, takiego jak teleportacja lub za pomocą przycisków manipulatora / 
manipulatorów – z zastosowaniem dobrych praktyk branży (np. użycie gałek analogowych osobno na potrzeby ruchu 
i obracania się wokół osi pionowej). 

d) Wizualizacja użytkownika – Z perspektywy pierwszej osoby: symulacja przynajmniej dłoni użytkownika, z funkcją 
chwytania obiektów i naciskania przycisków wyprostowanym palcem. Z perspektywy trzeciej osoby (podczas 
rozgrywki w trybie wieloosobowym – patrz lit. i)): jak wyżej oraz wizualizacja użytkownika za pomocą wirtualnej 
persony (awatara), przynajmniej w postaci głowy użytkownika. Użytkownik powinien mieć możliwość personalizacji 
wyglądu awatara (na potrzeby możliwości wizualnego rozróżniania użytkowników podczas rozgrywki 
wieloosobowej).  

e) Dedykowany chwyt – Wszystkie obiekty powinny być chwytane za pomocą dedykowanego chwytu (układ wirtualnej 
dłoni trzymającej obiekt powinien być dostosowany do kształtu danego obiektu). 

f) Fizyka – Symulacja musi implementować model funkcjonującej fizyki obiektów (upuszczone przedmioty upadają, 
przedmioty i wirtualne dłonie użytkownika wchodzą ze sobą w kolizję etc.). 

g) Obiekty 3D – Wszystkie obiekty stanowiące odwzorowanie swoich realnych odpowiedników, powinny zostać 
zwizualizowane z odpowiednią dozą realizmu (pod względem wyglądu, rozmiaru i sposobu użytkowania). Obiekty 
umieszczane w przestrzeni abstrakcyjnej (np. przygotowywane na potrzeby realizacji ćwiczeń i aktywności 
interaktywne elementy, typu dźwignie, wajchy, pokrętła itd.) powinny zostać zaprojektowane z zachowaniem 
dobrych praktyk branży pod względem designu UI / UX (elementów interface użytkownika oraz doświadczenia 
użytkownika). 
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h) Scenariusz symulacji – Scenariusz powinien mieć strukturę otwartą i dawać możliwość realizacji aktywności  
w dowolnej kolejności i dowolnej konfiguracji (np. użytkownik powinien być w stanie podchodzić do każdej 
aktywności wielokrotnie, swobodnie przerywać i wznawiać aktywności, podejmować aktywności przed 
zakończeniem wcześniej rozpoczętych aktywności itd.). 
Aktywności powinny być pogrupowane tematycznie, zgodnie z opisem zawartym poniżej. Przechodzenie pomiędzy 
częściami scenariusza (efektywnie: pomiędzy obszarami skupiającymi opisane poniżej kategorie czynności), powinno 
być dla użytkownika zrozumiałe i łatwe w realizacji. 
Aktywności nie powinny stanowić pracy z tekstem na dwuwymiarowej przestrzeni, a powinny wykorzystywać 
możliwości technologii VR (a zatem być realizowane poprzez chwytanie, przenoszenie i używanie różnych 
trójwymiarowych obiektów) – wszędzie tam, gdzie będzie to możliwe do wdrożenia. 
 

Opis aktywności (pogrupowanych tematycznie) – scenariusz symulacji powinien uwzględniać przynajmniej: 
- Prezentacja informacji o różnych zawodach: Aplikacja powinna dawać możliwość przestrzennego zaprezentowania 
różnych miejsc pracy w sposób trójwymiarowy i przestrzenny. Użytkownik powinien być w stanie z perspektywy 
pierwszej osoby rozglądać się po zakładzie pracy. Aktywność powinna być zrealizowana za pomocą odwzorowania 
miejsca pracy dla kilku wybranych zawodów, w postaci przygotowanej sceny, złożonej z trójwymiarowych obiektów, 
stanowiącej symulację realnych miejsc pracy lub poprzez możliwość odtwarzania stereoskopowego video (nagrania 
360 stopni z realnych zakładów pracy). 
Aktywność powinna stanowić przykład dla doradców na to, w jaki sposób technologia VR daje możliwość uzyskania 
wglądu w miejsce pracy z perspektywy pierwszej osoby. Wybrane zakłady pracy powinny stanowić reprezentatywne 
przykłady (min. 8 zakładów pracy z różnych branż). 
- Przestrzeń z informacjami i ćwiczeniami z zakresu zagadnień teoretycznych: Jak opisano powyżej – aktywności 
powinny zostać zaprojektowane w taki sposób, żeby wymagały od użytkownika fizycznej interakcji z otoczeniem 
(wykorzystywanie mocnych stron technologii – pierwszoosobowość doświadczenia, trójwymiarowa przestrzenność 
symulacji, interaktywność, poprzez chwytanie, przenoszenie i używanie obiektów). Zagadnienia teoretyczne których 
powinny dotyczyć aktywności powinny uwzględniać przynajmniej: podstawowe informacje na temat sposobu 
funkcjonowania Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK), przypisanie poziomów PRK 
do kwalifikacji edukacji formalnej, pojęcie kwalifikacji, podział kwalifikacji w Polsce, przykłady kwalifikacji różnych 
rodzajów (kwalifikacje, pełne, cząstkowe, uregulowane, rynkowe itd.), Krajowe Systemy Kwalifikacji w Polsce i na 
świecie (NQS), Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK): założenia; szanse dla 
uczniów, nauczycieli i doradców. 
- Prezentacja informacji na temat zapotrzebowania na zawody: Zestaw aktywności, które w interaktywny sposób 
przedstawiałyby źródła dla poszukiwania tego typu informacji. Aktywności powinny uwzględniać zagadnienia takie 
jak: zawody deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe, źródła informacji: portale związane z zatrudnieniem, portale 
związane z popytem na pracę, inne pomoce dla doradcy. 

i) Rozgrywka wieloosobowa (multiplayer) – System powinien umożliwiać symultaniczne logowanie się do jednej 
symulacji wielu użytkowników i realizowanie rozgrywki w trybie wieloosobowym, w czasie rzeczywistym. Logowanie 
się może następować z dowolnej lokalizacji na świecie z dostępem do Internetu. Specyfikacja serwera powinna być 
odpowiednia dla zapewnienia możliwości jednoczesnej rozgrywki 10 użytkowników w obrębie jednej, 
współdzielonej symulacji, z zachowaniem odpowiedniej jakości doświadczenia użytkownika (w zakresie zmniejszania 
częstotliwości odświeżania). Stan symulacji powinien synchronizować się w czasie rzeczywistym dla każdego  
z użytkowników (np. w zakresie przemieszczania obiektów, śledzenia ruchu i położenia użytkowników). 
Rozgrywka w trybie wieloosobowym powinna umożliwiać prezentowanie zawartości aplikacji uczniom 
(indywidualnie: prowadzący + indywidualny użytkownik, lub grupowo: prowadzący + grupa użytkowników), 
komunikację w czasie rzeczywistym i udzielanie instruktażu przez prowadzącego zajęcia. 

Wymagania pozafunkcjonalne: 
a) Wydajność i kompatybilność - Aplikacja powinna dawać możliwość użytkowania i wydajnego działania  

z wykorzystaniem urządzeń HMD, w tym autonomicznych, o minimalnych parametrach sprzętowych opisanych 
poniżej. Aplikacja powinna być zaprojektowana w taki sposób, żeby adekwatnie utylizować możliwość urządzeń VR 
o podanych parametrach (w rozumieniu zachowania odpowiedniej jakości): 
- Kompatybilność z PC, 
- Śledzenie: Sześć stopni swobody (6DOF), 
- Kontrolery: obsługa zewnętrznych manipulatorów, 
- Rozdzielczość: 3664 x 1920 (1832 x 1920 na każde oko) lub więcej, 
- Odświeżanie: 90 Hz lub więcej, 
- Czujniki: akcelerometr, magnetometr, żyroskop, 
- Pamięć RAM: 6GB lub więcej, 
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b) Język - Wszelkie elementy audiowizualne w obrębie symulowanego środowiska (w tym te, z którymi w interakcję 
będzie wchodził użytkownik) powinny zostać zaprojektowane w języku polskim. 

 

Prezentacja aplikacji VR – dotyczy Części 3: 

Oferent, którego oferta na etapie analizy i oceny ofert (w oparciu o kryteria wskazane w pkt. 9 ZO) zostanie wstępnie 

oceniona jako najkorzystniejsza - dokona prezentacji środowiska/aplikacji VR, w trakcie której zaprezentuje działanie 

oferowanego oprogramowania/narzędzia w zakresie potwierdzającym jego zgodność z wymogami szczegółowego opisu 

przedmiotu zamówienia. 

Prezentacja odbędzie się w formie spotkania bezpośredniego lub w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, przy użyciu 

aplikacji do komunikacji na odległość (np. Microsoft Teams lub równoważnej; za równoważne aplikacje do komunikacji 

na odległość Zamawiający uzna aplikacje umożliwiające dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym  

z wykorzystaniem połączenia audio i video). 
 

Termin prezentacji zostanie wyznaczony przez Zamawiającego a Oferent zostanie poinformowany o terminie prezentacji 

na co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem. Z przeprowadzonej prezentacji zostanie sporządzony protokół. 
 

Protokół będzie stanowił podstawę do oceny czy oferowane oprogramowanie/narzędzie spełnia wymogi szczegółowego 

opisu przedmiotu zamówienia.  

Wzór protokołu z prezentacji narzędzia/aplikacji VR stanowi załącznik nr 4 do ZO. 
 

Nieprzeprowadzenie prezentacji lub niewykazanie w trakcie prezentacji spełniania przez aplikację wymagań 

szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia skutkować będzie odrzuceniem oferty. 
 

W sytuacji odrzucenia oferty z powodu, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym – Zamawiający wezwie do dokonania 

prezentacji kolejnego Oferenta, którego oferta uzyskała kolejną lokatę na liście rankingowej (w oparciu o kryteria 

wskazane w pkt. 9 ZO). Zamawiający dopuszcza możliwość powtórzenia tej procedury – aż do etapu umożliwiającego 

wybór oferty najkorzystniejszej – spełniającej wymagania ZO - w oparciu o kryteria wskazane w pkt. 9 ZO. 
 

 

Informacje wspólne dla wszystkich części zamówienia: 

1 (jedna) godz. / godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut. 

Sale do realizacji zajęć zapewniają placówki, w których realizowane będą zajęcia. 
 

Wskazana dla poszczególnych warsztatów/szkoleń liczba osób, grup i godzin zajęć – stanowi maksymalną wartość, która 

planowana jest do zrealizowania w ramach usługi.  
 

Zamawiający przewiduje możliwość zmniejszenia liczby osób, grup i co z tego wynika liczby godzin zajęć – ze względu na 

okoliczności wynikające z procesu rekrutacji UP. 
 

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za zrealizowaną liczbę godzin zajęć oraz liczbę osób, które ostatecznie zostaną 

objęte usługą. 
 

Wykonawca w toku realizacji przedmiotu zamówienia, oprócz zadań szczegółowo opisanych powyżej, zobowiązany 

będzie także do wykonywania następujących czynności: 

a) przekazywania uczestnikom szkoleń przed rozpoczęciem zajęć, zapewnionych przez Zamawiającego materiałów 

szkoleniowych (jeżeli dotyczy),  

b) podpisania z uczestnikami szkoleń potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, 

c) bieżącego sprawdzania listy obecności na zajęciach, 

d) informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach w ustalonym harmonogramie zajęć i wszelkich 

nieprawidłowościach występujących w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, 

e) rzetelnego prowadzenia dziennika zajęć na wzorze przekazanym przez Zamawiającego, 

f) oznakowania sali szkoleniowej przed rozpoczęciem zajęć, w sposób określony przez Zamawiającego. 
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Informacje na temat podwykonawstwa: 

Oferent/Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. 

Zamawiający żąda wskazania przez Oferenta/Wykonawcę, części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć 

podwykonawcom, oraz podania nazw ewentualnych podwykonawców, jeżeli są już znani. 
 

Możliwości zmiany postanowień umowy w stosunku do treści zapytania ofertowego i oferty wybranego wykonawcy: 

W uzasadnionych sytuacjach, których nie dało się przewidzieć, dopuszcza się prowadzenie zajęć w innych terminach / 

godzinach / lokalizacjach na terenie Miasta Bolesławiec, niż wskazane w zapytaniu. 
 

2. OFERTY CZĘŚCIOWE i WARIANTOWE: 

Zamawiający podzielił zamówienie na 3 części, szczegółowo opisane w pkt. 1.1 - 1.3 niniejszego zapytania i dopuszcza 

możliwość składania ofert częściowych na dowolną liczbę części. 

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych tj. zakładających inny sposób wykonania 

zamówienia niż opisany przez Zamawiającego. 
 

3. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA: 

Od popisania umowy do: 

− dla części 1: nie później niż do 30.06.2026 r.; 

− dla części 2: nie później niż do 30.06.2026 r.; 

− dla części 3: nie później niż do 30.06.2026 r.; 

W szczególnym przypadku, którego nie dało się przewidzieć - termin zakończenia realizacji zamówienia (w każdej części) 

może zostać wydłużony, np. w przypadku wydłużenia okresu realizacji projektu za zgodą Instytucji Zarządzającej. 
 

4. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU I SPOSÓB WERYFIKACJI SPEŁNIANIA WARUNKÓW.  

DO SKŁADANIA OFERT ZAPRASZAMY OFERENTÓW, KTÓRZY: 

4.1. Posiadają niezbędne kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia określonej działalności zawodowej, 

 o ile wynika to z odrębnych przepisów. 
Spełnianie warunku będzie weryfikowane w oparciu o oświadczenie oferenta o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, zawarte w treści 

formularza „OFERTA”; 

 

4.2. Posiadają niezbędną zdolność techniczną i zawodową do wykonania zamówienia, tj.: 

a) posiadają wiedzę i doświadczenie w realizacji usług z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki 

przedmiotu zamówienia w części, na którą składają ofertę, tj.: w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert zrealizowali należycie 2 (dwie) usługi rozwojowe (szkoleniowe) realizowane na podstawie 

odrębnych umów, obejmujące swoim zakresem realizację zajęć/warsztatów/szkoleń z zakresu podobnego 

(adekwatnego) do tematyki przedmiotu zamówienia w części na którą składają ofertę, dla co najmniej 10 osób 

(w ramach każdej z usług); 
Za „usługę rozwojową (szkoleniową)” Zamawiający uzna: usługi mające na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejętności lub 

kompetencji społecznych, w tym prowadzące do zdobycia kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.  

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegające na walidacji, o której mowa w art. 2 pkt 22 i 24 ustawy o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 226. z późn. zm.).  

 

b) dysponują osobami zdolnymi do realizacji zajęć/warsztatów/szkoleń stanowiących przedmiot zamówienia  

w części, na którą składają ofertę, tj.:  

1) Warunek dla Części 1: 

zespołem składającym się z co najmniej 6 (sześciu) osób do realizacji warsztatów stanowiących przedmiot 

zamówienia w Części 1, tj.:  

- 3 (trzema) osobami – trenerami / prowadzącymi warsztaty, a każda z nich spełnia następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe,  

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki warsztatów, tj. zielonymi umiejętnościami lub 

zieloną świadomością lub zielonym postawami; 

− zrealizowane co najmniej 200 godz. zajęć/warsztatów/szkoleń z zakresu tematyki warsztatów, tj. zielonych 

umiejętności lub zielonej świadomości lub zielonych postaw; 
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oraz 

- 3 (trzema) osobami – przedstawicielami pracodawcy/-ów reprezentującego/-ych sektor Inteligentnych 

Specjalizacji Dolnego Śląska, a każda z nich spełnia następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe, 

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych Specjalizacji 

Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem lub stosowaniem technologii 

lub produktów lub rozwiązań proekologicznych lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska; 
 
Za „zaangażowanie (aktywność)” Zamawiający uzna m.in. np.: zatrudnienie na podstawie przepisów Kodeksu pracy lub umów cywilno-
prawnych; świadczenie usług na podstawie umów cywilno-prawnych; prowadzenie działalności gospodarczej – bez względu na formę; 
wolontariat; staż zawodowy lub praktykę zawodową – w rozumieniu ustawy o systemie oświaty; działalność naukowo-badawczą; 
 
Za „obszar Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska” Zamawiający uzna: specjalizacje zdefiniowane w dokumencie p.n.„ Dolnośląska 

Strategia Innowacji 2030” Załącznik do Uchwały nr 3270/VI/21 Zarządu Województwa Dolnośląskiego z dnia 5 stycznia 2021 r.; 

wskazane w pkt. 1.1 a) ZO; 

(więcej patrz: https://umwd.dolnyslask.pl/gospodarka/dolnoslaskie-inteligentne-specjalizacje/) 

 

2) Warunek dla Części 2: 

zespołem składającym się z co najmniej 3 (trzech) osób do realizacji szkoleń stanowiących przedmiot 

zamówienia w Części 2, tj.:  

- 3 (trzema) osobami – trenerami / prowadzącymi warsztaty, a każda z nich spełnia następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe,  

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki szkoleń, tj. zielonymi umiejętnościami lub zieloną 

świadomością lub zielonym postawami; 

− zrealizowane co najmniej 200 godz. zajęć/warsztatów/szkoleń z zakresu tematyki warsztatów, tj. zielonych 

umiejętności lub zielonej świadomości lub zielonych postaw; 
 
Za „zaangażowanie (aktywność)” Zamawiający uzna m.in. np.: zatrudnienie na podstawie przepisów Kodeksu pracy lub umów cywilno-
prawnych; świadczenie usług na podstawie umów cywilno-prawnych; prowadzenie działalności gospodarczej – bez względu na formę; 
wolontariat; staż zawodowy lub praktykę zawodową – w rozumieniu ustawy o systemie oświaty; działalność naukowo-badawczą; 

 

3) Warunek dla Części 3: 

zespołem składającym się z co najmniej 3 (trzech) osób do realizacji szkoleń stanowiących przedmiot 

zamówienia w Części 3, a każda z osób spełnia następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe, 

− co najmniej 2-letnie doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną z zakresem tematyki szkolenia, tj. doradztwem zawodowym; 

− zrealizowane co najmniej 200 godz. zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki szkoleń, tj. warsztat pracy 

doradcy zawodowego; 
 

Oferent, który nie wykaże spełniania w/w warunków udziału w postępowaniu zostanie wykluczony z udziału w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia. Ofertę złożoną przez Oferenta wykluczonego z udziału w postepowaniu uznaje się za odrzuconą. 
 

Spełnianie warunku będzie weryfikowane w oparciu o oświadczenie oferenta o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, zawarte w treści 

formularza „OFERTA”, „Wykaz usług” wg wzoru załącznika nr 2; „Wykaz osób” wg wzoru załącznika nr 3; oraz ewentualnie dołączone do oferty inne 

dokumenty i oświadczenia, potwierdzające spełnianie w/w wymagań; 

 

UWAGA ! 

Zamawiający informuje, że osoby, którymi dysponuje Oferent do realizacji przedmiotu zamówienia musza także spełniać wymagania wynikające  

z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich - w szczególności 

wynikające z treści art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) – tj. nie figurują w rejestrach określonych w w/w ustawie. 

 

W związku z tym, Zamawiający zastrzega sobie prawo (na etapie zwierania umowy) do żądania przedstawienia przez Oferenta stosownych 

dokumentów potwierdzających spełnianie warunków, o których mowa we wskazanej regulacji oraz w powszechnie obowiązujących przepisach 

prawa w tym zakresie. 

 

4.3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniającej należyte wykonanie zamówienia. 
Spełnianie warunku będzie weryfikowane w oparciu o oświadczenie oferenta zawarte w treści formularza „OFERTA”; 

 

https://umwd.dolnyslask.pl/gospodarka/dolnoslaskie-inteligentne-specjalizacje/
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4.4. Nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo.  
Pouczenie: 

Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między Wykonawcą (Oferentem)  

a Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 

wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postępowania  

o udzielenie zamówienia, polegające na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji 

(o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, 

prokurenta, pełnomocnika; 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo 

pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub 

organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia; 

c) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich 

bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 
 

Spełnianie warunku będzie weryfikowane w oparciu o oświadczenie oferenta zawarte w treści formularza „OFERTA”; 

 

4.5. Nie podlegają wykluczeniu z udziału w postępowaniu z powodu / tego, że: 

a) obligatoryjne przesłanki wykluczenia: 

− prawomocnego skazania za przestępstwo: 
a) udziału w zorganizowanej grupie przestępczej albo związku mającym na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa 

skarbowego, o którym mowa w art. 258 Kodeksu karnego; 
b) handlu ludźmi, o którym mowa w art. 189 a Kodeksu karnego; 
c) o którym mowa w art. 228-230a, art. 250 a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.  

o sporcie; 
d) finansowania przestępstwa o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestępstwo 

udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestępnego pochodzenia pieniędzy lub ukrywania ich pochodzenia, o którym 
mowa w art. 299 Kodeksu karnego; 

e) o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub mające na celu popełnienie tego 
przestępstwa; 

f) powierzenia wykonywania pracy małoletniemu cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769); 

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o których mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestępstwo oszustwa, o którym 
mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów, o których mowa w art. 270-277d 
Kodeksu karnego, lub przestępstwo skarbowe; 

h) o którym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

− prawomocnego skazania urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w 
spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub 
prokurenta za przestępstwo, o którym mowa powyżej (pkt. 4.5 tiret 1 lit. a-h); 

− wobec niego wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną o zaleganiu  
z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca 
odpowiednio przed upływem terminu do składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu albo 
przed upływem terminu składania ofert dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na 
ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie  
w sprawie spłaty tych należności; 

− wobec niego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne; 

− jeżeli zamawiający może stwierdzić, na podstawie wiarygodnych przesłanek, że wykonawca zawarł z innymi 
wykonawcami porozumienie mające na celu zakłócenie konkurencji, w szczególności jeżeli należąc do tej samej 
grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, złożyli 
odrębne oferty, oferty częściowe lub wnioski o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, chyba że wykażą, że 
przygotowali te oferty lub wnioski niezależnie od siebie; 

b) a także (fakultatywne przesłanki wykluczenia): 

− naruszył obowiązki w dziedzinie ochrony środowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy: 
a) będącego osobą fizyczną skazanego prawomocnie za przestępstwo przeciwko środowisku, o którym mowa w rozdziale XXII 

Kodeksu karnego lub za przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, o którym mowa w rozdziale 
XXVIII Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego’; 
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b) będącego osobą fizyczną prawomocnie ukaranego za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko 
środowisku, jeżeli za jego popełnienie wymierzono karę aresztu, ograniczenia wolności lub karę grzywny; 

c) wobec którego wydano ostateczną decyzję administracyjną o naruszeniu obowiązków wynikających z prawa ochrony 

środowiska, prawa pracy lub przepisów o zabezpieczeniu społecznym, jeżeli wymierzono tą decyzją karę pieniężną; 

− urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub 
partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta 
prawomocnie skazano za przestępstwo lub ukarano za wykroczenie, o którym mowa w tirecie powyżej w lit. a 
lub b; 

− w stosunku do niego otwarto likwidację, ogłoszono upadłość, którego aktywami zarządza likwidator lub sąd, 
zawarł układ z wierzycielami, którego działalność gospodarcza jest zawieszona albo znajduje się on w innej tego 
rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury; 

− w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, co podważa jego uczciwość, w szczególności gdy 
wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub nienależycie wykonał 
zamówienie, co zamawiający jest w stanie wykazać za pomocą stosownych dowodów; 

− jeżeli występuje konflikt interesów w rozumieniu art. 56 ust. 2 z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1129 z późn.zm.) , którego nie można skutecznie wyeliminować w inny sposób 
niż przez wykluczenie wykonawcy; 

− który, z przyczyn leżących po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonał lub nienależycie wykonał 
albo długotrwale nienależycie wykonywał istotne zobowiązanie wynikające z wcześniejszej umowy w sprawie 
zamówienia publicznego lub umowy koncesji, co doprowadziło do wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy, 
odszkodowania, wykonania zastępczego lub realizacji uprawnień z tytułu rękojmi za wady; 

− który w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa wprowadził zamawiającego w błąd przy 
przedstawianiu informacji, że nie podlega wykluczeniu, spełnia warunki udziału w postępowaniu lub kryteria 
selekcji, co mogło mieć istotny wpływ na decyzje podejmowane przez zamawiającego w postępowaniu  
o udzielenie zamówienia, lub który zataił te informacje lub nie jest w stanie przedstawić wymaganych 
podmiotowych środków dowodowych; 

− który bezprawnie wpływał lub próbował wpływać na czynności zamawiającego lub próbował pozyskać lub 
pozyskał informacje poufne, mogące dać mu przewagę w postępowaniu o udzielenie zamówienia; 

− który w wyniku lekkomyślności lub niedbalstwa przedstawił informacje wprowadzające w błąd, co mogło mieć 
istotny wpływ na decyzje podejmowane przez zamawiającego w postępowaniu o udzielenie zamówienia; 

c) a także (obligatoryjne przesłanki wykluczenia): 
- o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego; 
 

Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej dalej „ustawą”, z postępowania  
o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza się: 
1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka,  
o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.  
o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona  
w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim 
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na 
listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia  
29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych 
w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia  
24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu 
środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy. 

 

Ofertę złożoną przez Oferenta, wobec którego zachodzą wyżej wskazane przesłanki wykluczenia uznaje się za odrzuconą; 
Oferent może zostać wykluczony przez Zamawiającego na każdym etapie postępowania o udzielenie zamówienia. 
Ofertę złożoną przez Oferenta wykluczonego z udziału w postepowaniu uznaje się za odrzuconą; 
 
Spełnianie warunku będzie weryfikowane w oparciu o oświadczenie oferenta o braku podstaw do wykluczenia zawarte w treści formularza 
„OFERTA”; oraz informacje zawarte w treści dokumentów, które mogą być dołączone do oferty (np.: odpisów z właściwych rejestrów np. KRS, 
KRK, CEIDG, zaświadczeń US, ZUS lub KRUS – zalecane w stosunku do osób prawnych i osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą); 
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5. KOMUNIKACJA W POSTĘPOWANIU I KONTAKT Z ZAMAWIAJĄCYM: 

5.1. Komunikacja w niniejszym postępowaniu, w tym składanie ofert, wymiana informacji między Zamawiającym  

a Wykonawcą (Oferentem) oraz przekazywanie dokumentów i oświadczeń odbywa się pisemnie - za pomocą Bazy 

Konkurencyjności (BK2021), tj. strony internetowej prowadzonej przez ministra właściwego do spraw rozwoju 

regionalnego przeznaczonej do zamieszczania zapytań ofertowych zgodnie z zasadą konkurencyjności 

funkcjonującą pod adresem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). 

5.2. Po upływie terminu wyznaczonego do składania ofert – komunikacja między Zamawiającym a Wykonawcą 

(Oferentem), w tym przekazywanie dokumentów i oświadczeń odbywa się pisemnie – w formach określonych  

w pkt. 8.3 a) - c) – za pomocą poczty elektronicznej (e-mail) - na adresy wskazane w dokumentach postępowania 

oraz ofercie Wykonawcy (Oferenta). 

5.3. Osobami upoważnionymi do kontaktów w sprawie niniejszego zapytania są: 

- w sprawach związanych z przedmiotem zamówienia: Karolina Dziuba – Koordynator projektu; 

- w sprawach formalnych i proceduralnych: Dział Zamówień publicznych Syntea SA, e-mail: dzp@syntea.pl ; 
 

6. WADIUM: 

6.1. Wykonawca składając ofertę (w danej części) zobowiązany jest wnieść wadium. 

6.2. Wysokość wadium wynosi: 

a) w Części 1: 300,00 zł (trzysta zł); 

b) w Części 2: 100,00 zł (sto zł); 

c) w Części 3: 800,00 zł (osiemset zł); 

6.3. Wadium wnosi się w pieniądzu, przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego w mBank SA,  

o nr: 37 1140 1094 0000 4575 0000 1001.  

6.4. W tytule / opisie transakcji należy podać informację: „Wadium w postępowaniu PK-PB/3.1/2024, część nr ….. ” 

6.5. Wadium musi wpłynąć na rachunek bankowy Zamawiającego przed upływem terminu składania ofert. 

6.6. Wykonawca dołącza potwierdzenie wniesienia wadium do oferty (zalecane). 

6.7. Zwrot wadium: Zamawiający zwróci wadium wszystkim wykonawcom niezwłocznie po wyborze oferty 

najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania, z wyjątkiem wykonawcy, którego oferta została wybrana jako 

najkorzystniejsza. Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza zamawiający zwróci wadium 

niezwłocznie po zawarciu umowy oraz wniesieniu zabezpieczenia należytego wykonania umowy. Zamawiający 

zwróci niezwłocznie wadium na pisemny wniosek Wykonawcy, który wycofał ofertę przed upływem terminu 

składania ofert. 

6.8. Zatrzymanie wadium: Zamawiający zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jeżeli Wykonawca, którego oferta została 

wybrana: 1) odmówił podpisania umowy w sprawie zamówienia na warunkach określonych w ofercie; 2) nie wniósł 

wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy; 3) zawarcie umowy w sprawie zamówienia stało się 

niemożliwe z przyczyn leżących po stronie wykonawcy. 

6.9. Oferta, która nie zostanie prawidłowo zabezpieczona wadium – zostanie odrzucona. 
 

7. FORMA I SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY: 

Oferta powinna zawierać następujące informacje, oświadczenia i dokumenty:  

7.1. oferowaną cenę brutto za realizację całości przedmiotu zamówienia – zgodnie ze sposobem określonym  

w formularzu „OFERTA” stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania; 

7.2. oświadczenie Oferenta o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych w pkt. 4.1 - 4.3 zapytania 

ofertowego - zawarte w treści formularza „OFERTA”; 

7.3. oświadczenie Oferenta o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym - SYNTEA Spółka Akcyjna 

określonych w pkt. 4.4 zapytania ofertowego – zawarte w treści formularza „OFERTA”; 

7.4. oświadczenie Oferenta o braku podstaw do wykluczenia z powodów określonych w pkt. 4.5 zapytania ofertowego 

– zawarte w treści formularza „OFERTA”; 

7.5. „Wykaz usług” potwierdzający spełnianie warunku, zgodnie z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania 

ofertowego – zgodnie z wzorem załącznika nr 2 do zapytania ofertowego; 

7.6. „Wykaz osób” potwierdzający spełniania warunków zgodnie z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania 

ofertowego oraz w celu przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert – zgodnie z wzorem załącznika nr 3  

do zapytania ofertowego; 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
mailto:dzp@syntea.pl
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7.7. aktualny odpis z właściwego rejestru (np. KRS) lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej 

(CEIDG), jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji – zalecane w przypadku osób prawnych  

i osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą; 

7.8. oferta powinna być sporządzona pisemnie w języku polskim; 

7.9. cena ofertowa musi obejmować wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego zrealizowania przedmiotu 

zamówienia, narzuty na cenę, należne podatki i opłaty, w tym ewentualnie występujący podatek VAT; cena 

ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem brutto należnym wykonawcy z tytuły realizacji umowy; w przypadku 

osób fizycznych, nie prowadzących działalności gospodarczej, cena ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem 

należnym wykonawcy z tytuły realizacji umowy wraz ze wszystkimi pochodnymi wymaganymi wg. przepisów prawa 

(tzw. koszt całkowity); 

7.10. oferent ma prawo złożyć tylko jedną ofertę; w przypadku złożenia przez ten sam podmiot więcej niż jednej oferty, 

lub oferty na więcej niż jedną część zamówienia (jeżeli Zamawiający nie dopuścił takiej możliwości), wszystkie 

oferty złożone przez danego Oferenta lub oferta złożona na więcej niż jedną część zamówienia - zostaną odrzucone 

jako niezgodne z treścią zapytania i nie będą podlegały ocenie; 

7.11. oferta powinna zawierać wszystkie informacje, dokumenty i oświadczenia wymagane przez Zamawiającego lub 

potwierdzające spełnianie wymagań Zamawiającego - w szczególności w zakresie posiadania wymaganych 

kompetencji/kwalifikacji; 

7.12. jeżeli ofertę podpisuje osoba nie wskazana w dokumentach rejestrowych (pełnomocnik) do oferty musi być 

dołączone stosowne pełnomocnictwo. 
 

W celu przygotowania i złożenia oferty Oferent zobowiązany jest do skorzystania z formularza „OFERTA”, 

stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego zapytania oraz pozostałych załączników do zapytania ofertowego. 
 

8. TERMIN I SPOSÓB ZŁOŻENIA OFERTY: 

8.1. Ofertę zawierającą wymagane informacje, oświadczenia i dokumenty oraz podpisaną przez osobę upoważnioną 

do występowania w imieniu Oferenta należy w sposób wskazany w pkt. 8.3 złożyć w terminie do dnia 18.10.2024 r. 

do godz. 15.00. 

8.2. Oferty niezgodne z treścią zapytania, niekompletne, nieważne na podstawie odrębnych przepisów lub oferty, które 

wpłyną po terminie nie będą podlegały ocenie. 

8.3. Ofertę podpisaną przez osobę upoważnioną do występowania w imieniu Oferenta należy złożyć: 

a) pisemnie – jako skan formy pisemnej oferty wraz z wymaganymi załącznikami, 

lub 

b) w formie elektronicznej / dokumentu elektronicznego (oferta wraz z wymaganymi załącznikami) podpisanego 

przy użyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, 

lub 

c) w postaci elektronicznej (oferta wraz z wymaganymi załącznikami) podpisanej przy użyciu podpisu zaufanego lub 

podpisu osobistego, 
 

za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności (BK2021) https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl  

z poziomu Ogłoszenia o zamówieniu, zgodnie z sposobem komunikacji określonym w pkt. 5.1 niniejszego zapytania 

oraz zgodnie z zasadami korzystania z Bazy Konkurencyjności (BK2021). 

8.4. Dokumenty nie spełniające wymogów opisanych w pkt. 8.3 nie będą podlegały ocenie a oferta zostanie odrzucona. 
 

9. KRYTERIA OCENY OFERT WRAZ Z PODANIEM WAGI I SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI:  

9.1. Zamawiający dokona oceny punktowej - w oparciu o poniższe kryteria oceny ofert - wyłącznie tych ofert, w których 

Oferenci wykazali spełnianie warunków udziału w postępowaniu. 

9.2. Kryteria oceny ofert: 

Lp. Kryterium 
Liczba punktów  

(waga) kryterium. 

1.  Cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia w danej części. (C). 60 pkt (60 %) 

2.  Doświadczenie prowadzących. (DP) 40 pkt (40 %) 

Łączna waga kryteriów oceny ofert: 100 pkt (100 %) 
 

9.3. Sposób przyznawania punktacji w poszczególnych kryteriach oceny ofert: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


 
Zapytanie ofertowe: PK-PB/3.1/2024 
 

Projekt „Pierwszy krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla 

Dolnego Śląska 2021-2027, Europejski Fundusz Społeczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie 8.1 Dostęp do edukacji. 

St
ro

n
a 

1
4

 

Ad. 1: Sposób obliczania punktów w ramach kryterium: „Cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia w danej 

części. (C)”: 

C = (C ON / C OB) x 60 % x 100  
gdzie:  

C – liczba punktów w ramach kryterium „Cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia w danej części.”;  

C ON - cena oferty z najniższą ceną spośród ocenianych ofert;  

C OB - cena oferty badanej;  

W kryterium nr 1 oferta może uzyskać maksymalnie 60 pkt.  
 

Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania szczegółowych wyjaśnień w zakresie ceny od oferenta i prawo odrzucenia 

oferty, która zawierać będzie rażąco niską cenę, tj. cenę niższą o więcej niż 30% od oszacowanej przez Zamawiającego 

wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich ofert złożonych w postępowaniu w danej części.  
 

Ad. 2: Sposób obliczania punktów w ramach kryterium: „Doświadczenie prowadzących. (DP)”:  

W kryterium nr 2 Zamawiający przyzna punkty za doświadczenie zawodowe prowadzących tj. osób, którymi dysponuje 

wykonawca do realizacji przedmiotu zamówienia, wykazane i opisane w treści załącznika nr 3 do zapytania  

„Wykaz osób”, wyrażone liczbą godzin zrealizowanych zajęć/warsztatów/szkoleń z zakresu adekwatnego (podobnego) 

do tematu warsztatu/szkolenia, do którego dana osoba został wskazana - zrealizowanych przez te osoby w okresie  

3 lat przed terminem składania ofert, wg. następującego schematu:  

− nie więcej niż 200 godzin – 0 pkt.; 

− 201 – 250 godzin – 10 pkt.; 

− 251 – 300 godzin – 20 pkt.; 

− 301 – 400 godzin – 30 pkt.; 

− 401 i więcej godzin – 40 pkt. 
 

Zamawiający przyzna punkty za doświadczenie poszczególnym osobom wskazanym w treści załącznika nr 3 „Wykaz 

osób” do prowadzenia poszczególnych szkoleń w oparciu o w/w schemat - następnie zsumuje punkty przyznane 

poszczególnym osobom; i na tej podstawie obliczy średnią arytmetyczną, tj. uzyskaną (zsumowaną) liczbę punktów 

podzieli przez wymaganą (minimalną) liczbę prowadzących, która będzie stanowiła ilość uzyskanych przez ocenianą 

ofertę punktów w kryterium „Doświadczenie prowadzących (DP)”.  
 

W sytuacji wykazania w „Wykazie osób” większej niż wymagana minimalna liczba osób Zamawiający za podstawę do 

przyznania punktacji przyjmie doświadczenie pierwszych trzech osób (z poz. 1-3 formularza) – wskazanych do 

prowadzenia poszczególnych szkoleń. 
 

Jeżeli informacje podane w treści załącznika nr 3 „Wykaz osób” nie zostaną podane/wypełnione lub zostaną 

podane/wypełnione w sposób nieczytelny lub w sposób niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na 

temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiający nie przyzna punktów w tym kryterium. 

W kryterium nr 2 oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt.  
 

Na etapie realizacji usługi Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osoby wskazanej w treści załącznika nr 3 „Wykaz 

osób” na inną – ale tylko na taką, która spełnia warunki opisane w pkt. 4.2 ZO oraz posiada takie doświadczenie 

zawodowe, za które uzyskałaby - w kryterium oceny ofert nr 2 - taką samą liczbę punktów jak osoba zastępowana. 
 

Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany będzie do pisemnego zgłoszenia Zamawiającemu (np. korespondencja  

e-mail) konieczności zastąpienia osoby wskazanej w „Wykazie osób” lub w sytuacji dokooptowania dodatkowych 

(„nowych”) Trenerów, przedstawienia informacji potwierdzających spełnianie przez tę osobę warunków zapytania  

w odniesieniu do osób realizujących usługę (prowadzących) oraz uzyskania zgody Zamawiającego – przekazanej 

pisemnie (np. korespondencja e-mail) przez osobę upoważnioną do kontaktów z Wykonawcą. 
 

 

Ostateczna łączna punktacja dla danego oferenta (w danej części) zostanie obliczona wg wzoru: Pc= C + DP, gdzie:  
Pc– całkowita liczba punktów,  

C – liczba punktów w ramach kryterium „Cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia w danej części.”,  

DP – liczba punktów w ramach kryterium „Doświadczenie prowadzących (DP).”  
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9.4. Oferta wykonawcy, która uzyska największą liczbę punktów wg wzoru Pc= C + DP zostanie wybrana jako oferta 

najkorzystniejsza w danej części. 

9.5. W trakcie badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Oferentów wyjaśnień lub dodatkowych informacji lub 

dokumentów dotyczących treści złożonych ofert. 

9.6. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania szczegółowych wyjaśnień w zakresie ceny od oferenta i prawo 

odrzucenia oferty, która zawierać będzie rażąco niską cenę, tj. cenę niższą o więcej niż 30% od oszacowanej przez 

Zamawiającego wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert niepodlegających 

odrzuceniu złożonych w postępowaniu (w danej części). 

9.7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omyłek pisarskich lub rachunkowych w treści 

oferty. Jeżeli oferent nie zaakceptuje dokonanej korekty Oferta zostanie odrzucona i nie będzie podlegała ocenie. 

9.8. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans 

punktów w ramach kryteriów oceny ofert, zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z najniższą ceną. 

9.9. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans 

punktów w ramach kryteriów oceny ofert a oferty te zawierają taką samą cenę, Zamawiający zastrzega sobie prawo 

do wezwania Oferentów, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert 

dodatkowych. Oferent składając oferty dodatkowe nie może zaoferować wyższej ceny niż w ofercie wcześniejszej 

(pierwotnej). 
 

10. WYBÓR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ: 

10.1. Oferta, która uzyska największą liczbę punktów zostanie wybrana jako oferta najkorzystniejsza (w danej części). 

10.2. Po dokonaniu oceny ofert i wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający niezwłocznie opublikuje informację  

o wyniku postępowania za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności (BK2021). 

10.3. Oferent, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie zaproszony do podpisania umowy. 

10.4. W przypadku, gdy wybrany oferent odstąpi od zawarcia umowy w sprawie zamówienia, bądź będzie się uchylał od 

zawarcia umowy (tj. np. nie podpisze umowy w sposób/miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego) 

możliwe jest zawarcie umowy z kolejnym Oferentem, który w przedmiotowym postępowaniu uzyskał kolejną 

najwyższą liczbę punktów na liście rankingowej. 
 

11. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH JAKIE NALEŻY DOPEŁNIĆ W CELU ZAWARCIA UMOWY Z WYBRANYM 

WYKONAWCĄ ORAZ INFORMACJE DODATKOWE: 

11.1. Zamawiający zastrzega sobie (przed podpisaniem umowy) możliwość negocjowania ceny z Oferentem, który złożył 

najkorzystniejszą ofertę, w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty w sposób nieznaczny przekracza kwotę, 

którą Zamawiający dysponuje na sfinansowanie zamówienia. 

11.2. W sytuacji, w której Oferent, o którym mowa w pkt. powyżej, nie wyrazi zgody na negocjowanie ceny do wartości, 

którą Zamawiający dysponuje na sfinansowanie zamówienia Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamknięcia 

postępowania bez wybrania oferty i unieważnienia postępowania w całości lub części – także bez podania 

przyczyny; 

11.3. Przed zawarciem umowy Zamawiający może zażądać od wybranego Oferenta – pod rygorem odstąpienia od 

zawarcia umowy z winy Oferenta – przedstawienia stosownych dokumentów, (w tym także do wglądu oryginałów 

dokumentów) potwierdzających spełnianie wymagań i warunków Zamawiającego opisanych w zapytaniu 

ofertowym, w szczególności w zakresie: posiadania wymaganych kompetencji, kwalifikacji i doświadczenia 

prowadzących oraz potwierdzających posiadanie niezbędnej zdolności technicznej i zawodowej do wykonania 

zamówienia. 

11.4. Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiającemu szczegółową specyfikację ceny ofertowej 

(kosztorys) elementów objętych przedmiotem zamówienia (w danej części), wg. zakresów (pozycji) wskazanych 

przez Zamawiającego, która będzie stanowić podstawę do rozliczania usługi.  

Pozycjami kosztorysu będą/mogą być np.: wynagrodzenie trenera, materiały zużywalne, odzież robocza, egzaminy 

i certyfikacja, zapewnienie platformy dydaktycznej, zapewnienie środowiska VR, zapewnienie przerwy kawowej, 

zapewnienie ubezpieczenia NNW itp. – jeżeli dotyczy/jest objęte zakresem SzOPZ. 

11.5. Zamawiający wymaga od wybranego Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
11.6. Zabezpieczenie wnoszone jest przed podpisaniem umowy, w formie: pieniądza lub gwarancji bankowej. 
11.7. Zabezpieczenie wynosi 10 % wartości brutto umowy (w danej części). 
11.8. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń Zamawiającego względem Wykonawcy, w sytuacji w której w wyniku 

nieprawidłowej realizacji umowy Zamawiający poniesie szkodę. 
11.9. Zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy zostaje zdeponowane u Zamawiającego. 
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11.10. Zabezpieczenie zwracane jest Wykonawcy niezwłocznie, w terminie do 60 dni od dnia potwierdzenia 
prawidłowego zrealizowania umowy. 

11.11. Zamawiający informuje, że osoby, którymi dysponuje Oferent do realizacji przedmiotu zamówienia, musza 
spełniać wymagania wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 
na tle seksualnym i ochronie małoletnich - w szczególności wynikające z treści art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U.  
z 2024 r., poz. 560) – tj. nie figurują w rejestrach określonych w w/w ustawie. 

11.12. Zamawiający zastrzega sobie – pod rygorem odstąpienia od zawarcia umowy z winy Oferenta – prawo do żądania 
przedstawienia przez Oferenta stosownych dokumentów - potwierdzających spełnianie warunków, o których 
mowa powyżej i we wskazanej regulacji oraz w powszechnie obowiązujących przepisach prawa w tym zakresie 
(w tym także do wglądu do oryginałów dokumentów). 

 

12. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWNE, KTÓRE MOGĄ ZOSTAĆ WPROWADZONE DO PRZYSZŁEJ UMOWY: 

Do przyszłej umowy zawieranej z wybranym oferentem, mogą zostać wprowadzone między innymi poniższe zapisy 

dotyczące zasad realizacji umowy, obowiązków i odpowiedzialności Wykonawcy względem Zamawiającego: 

12.1. Za naruszenie przez Wykonawcę warunków realizacji umowy i wymagań dotyczących realizacji usługi określonych 

w zapytaniu ofertowym i umowie: 

1. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne w wysokości:  
a) 2 % wartości brutto umowy za każdy dzień zwłoki w zakończeniu realizacji przedmiotu zamówienia w stosunku do terminu 

określonego w umowie; 
b) 2 % wartości brutto umowy za każdy przypadek realizacji szkolenia przez osobę prowadzącą (Trenera) niezgłoszonego lub 

niezaakceptowanego przez Zamawiającego– o ile dotyczy; 
c) 50% wartości brutto umowy, za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy; powyższe nie wyłącza 

możliwości naliczenia kary opisanej w ppkt. a); 
d) 5% wartości brutto umowy za każdy inny przypadek naruszenia warunków umowy, w szczególności w sytuacjach:  

- realizacji przez Wykonawcę umowy niezgodnie z ustalonym harmonogramem bez uprzedniej zgody Zamawiającego; 
- nieprzedstawienia dokumentów potwierdzających realizację Umowy w terminach wskazanych w umowie;  
- przedkładania w toku realizacji umowy nierzetelnych, fałszywych oświadczeń lub podrobionych, przerobionych lub 

stwierdzających nieprawdę dokumentów lub też popełnienie innego oszustwa;  
- innych przypadków niewykonywania przez Wykonawcę umowy zgodnie z jej postanowieniami lub działań czy zaniechań 

Wykonawcy uniemożliwiających Zamawiającemu prawidłową realizację Projektu. 

2. Zamawiający może naliczyć karę umowną w wysokości: 
a) 50% całkowitego maksymalnego wynagrodzenia za zainstalowanie bez zgody Zamawiającego programów i/lub aplikacji na 

potrzeby uczestników szkoleń; 
b) 1% całkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto umowy za brak każdego podpisu uczestników obecnych podczas szkolenia, 

przy czym maksymalna kara umowna z tego tytułu nie może przekroczyć 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto umowy. 

12.2. Umowa zawierać będzie także zapisy:  
a) zastrzegające Zamawiającemu możliwość dokonywania kontroli działań Wykonawcy i/lub podwykonawcy w zakresie realizacji 

umowy/usługi, w tym hospitacji prowadzonych działań; 
b) zastrzegające Zamawiającemu możliwość potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy;  
c) zastrzegające Zamawiającemu możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszącego wysokość naliczonych i 

potrąconych kar umownych, na zasadach ogólnych;  
d) zobowiązujące Wykonawcę do informowania Zamawiającego o realizacji zamówienia lub jego części siłami podwykonawcy / 

podwykonawców w terminie 7 dni od zawarcia umowy z podwykonawcą oraz do wskazania danych identyfikujących 
podwykonawcę /podwykonawców; 

12.3. Umowa w zakresie opisu sposobu rozliczeń i wypłaty wynagrodzenia zawierać będzie zapisy:  
a) uzależniające wypłatę wynagrodzenia od prawidłowo wystawionego i doręczonego rachunku lub faktury; 
b) uzależniającej wypłatę wynagrodzenia od dokonania przez Zamawiającego ostatecznego odbioru zamówienia potwierdzonego 

„protokołem odbioru” lub w inny uzgodniony przez strony sposób - upoważniający Wykonawcę do wystawienia dokumentów 
rozliczeniowych; 

c) uzależniające termin płatności wynagrodzenia Wykonawcy od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków 
dofinansowania na realizację Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych z realizacją umowy i zastrzegające tym 
samym możliwe opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia z tego wynikające, w każdym jednak przypadku zapłata wynagrodzenia 
nastąpi w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia prawidłowego wykonania usługi będącej przedmiotem umowy i przedłożenia 
prawidłowo wystawionej faktury lub rachunku. 

12.4. Zamawiający do realizacji usługi (prowadzenia szkoleń) dopuści wyłącznie osoby spełniające wymagania 

wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

i ochronie małoletnich - w szczególności wynikające z treści art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)  

– tj. osoby, które nie figurują w rejestrach określonych w w/w ustawie. 
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13. INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH: 

Zgodnie z art. 4 pkt 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - 
zwanym dalej RODO, informujemy, że: 

13.1. Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych w celu wyboru Wykonawcy, zawarcia umowy oraz realizacji umowy 

jest SYNTEA Spółka Akcyjna, ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin. 

13.2. Zakres przetwarzanych danych osobowych, sposób i cele przetwarzania określa tzw. „ustawa wdrożeniowa”, tj. ustawa z dnia 

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-

2027. 

13.3. Dane osobowe mogą zostać ujawnione właściwym organom oraz podmiotom upoważnionym zgodnie z powszechnie 

obowiązującym prawem. 

13.4. Osobom, które w ofercie podały swoje dane osobowe przysługuje prawo wglądu do treści tych danych oraz ich poprawienia. 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla wyboru Wykonawcy, zawarcia umowy oraz realizacji umowy. 

13.5. Osobom, które w ofercie podały swoje dane osobowe przysługuje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego 

przetwarzania tych danych. 

13.6. Osobom, które w ofercie podały swoje dane osobowe przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

13.7. W przypadku, gdy przed zawarciem umowy zgłoszenie żądania ograniczenia przetwarzania, o którym mowa w art. 18 ust. 1 

rozporządzenia 2016/679 wpływa na zmianę treści złożonej oferty, w sposób mający lub mogący mieć wpływ na wynik 

postępowania, zamawiający odrzuca ofertę zawierającą dane osobowe, których przetwarzanie ma zostać ograniczone. 

13.8. Dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c rozporządzenia 2016/679. 

13.9. Okres przetwarzania danych jest zgodny z kategorią archiwalną dokumentacji postępowania. 

13.10. W przypadku przekazywania Zamawiającemu danych osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą, 

Wykonawca zobowiązany jest do podania osobie, której dane dotyczą informacji, o których mowa w art. 14 rozporządzenia 

2016/679. 
 

14. INNE INFORMACJE: 

14.1. Ewentualne pytania dotyczące niniejszego Zapytania ofertowego należy kierować do Zamawiającego wyłącznie 

pisemnie, zgodnie ze sposobem komunikacji określonym w pkt. 5.1 niniejszego zapytania, najpóźniej do dnia 

14.10.2024 r.  

14.2. Odpowiedź na pytanie zostanie opublikowana za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności (BK2021), zgodnie  

ze sposobem komunikacji określonym w pkt. 5.1 niniejszego zapytania.  

14.3. Jeśli pytanie dotyczące treści zapytania wpłynęło po wyznaczonym terminie Zamawiający może pozostawić pytanie 

bez odpowiedzi. 

14.4. Wszelkie koszty poniesione w związku z udziałem w przedmiotowym postępowaniu Oferent pokrywa na własny 

koszt i ryzyko, i w związku z tym nie przysługują mu żadne roszczenia wobec Zamawiającego w szczególności w 

przypadku odrzucenia złożonej przez niego oferty. 

14.5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: zamknięcia postępowania bez wybrania którejkolwiek z ofert; odwołania 

postępowania lub jego unieważnienia w całości lub części na każdym etapie – w tym także po upływie terminu 

składania ofert – także bez podania przyczyny;  

14.6. Od rozstrzygnięcia niniejszego postępowania nie przysługuje odwołanie oraz nie przysługują środki ochrony 

prawnej przewidziane w przepisach ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U.  

z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.). 

 

W imieniu Zamawiającego 
 

Adam M. Czopek 
(podpis elektroniczny) 

 
Dyrektor Działu zamówień publicznych 

Syntea Spółka Akcyjna 

Załączniki do Zapytania ofertowego PK-PB/3.1/2024: 

1. Formularz „OFERTA” – załącznik nr 1. 

2. „Wykaz usług” – załącznik nr 2. 

3. „Wykaz osób” – załącznik nr 3. 

4. Protokół z prezentacji (wzór) – załącznik nr 4. 
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Załącznik nr 1 

………………………..…………………………. 

(nazwa / imię i nazwisko Oferenta) 

 

………………………..…………………………. 

adres 

 

tel. ………………………..…………, e-mail: …………………….………………. 

dane kontaktowe (tel., e-mail) 

Do Zamawiającego: 

SYNTEA Spółka Akcyjna 

20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a 
 

Formularz „OFERTA” 
(PK-PB/3.1/2024) 

 

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczące przeprowadzenia specjalistycznych warsztatów grupowych i szkoleń  

z zakresu zielonych umiejętności oraz szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach objętych wsparciem  

w Projekcie „Pierwszy krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego”, 

Oferent: 
 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

(imię i nazwisko/nazwa Oferenta / adres / dane kontaktowe / tel., fax, e-mail) 
 

I. zobowiązuje się do wykonania całości przedmiotu zamówienia w danej części - zgodnie z wymaganiami i opisem 

przedmiotu zamówienia - wskazanym w zapytaniu ofertowym - za cenę: 
 

w Części 1: ………………………………………………. zł brutto, 

(słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………), 
w tym dla celów rozliczeniowych - wynikającej z poniższej kalkulacji: 

l.p. Opis przedmiotu zamówienia 
Maksymalna 
iIość godzin. 

Stawka brutto  
za jedną godzinę 

(w zł). 

Maksymalna wartość 
brutto wynagrodzenia  

(w zł). 

A B C D E (E=C x D) 

1.  

Przeprowadzenie warsztatów grupowych z zakresu 
zielonych umiejętności dla uczniów 
– zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia w pkt. 1.1 ZO. 

180 …………. , ..…. zł ……………….… , ……. Zł 

 

 

 

w Części 2: ………………………………………………. zł brutto, 

(słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………), 
w tym dla celów rozliczeniowych - wynikającej z poniższej kalkulacji: 

l.p. Opis przedmiotu zamówienia 
Maksymalna 
iIość godzin. 

Stawka brutto  
za jedną godzinę 

(w zł). 

Maksymalna wartość 
brutto wynagrodzenia  

(w zł). 

A B C D E (E=C x D) 

1.  
Przeprowadzenie szkoleń z zakresu zielonych 
umiejętności dla nauczycieli 
– zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia w pkt. 1.2 ZO. 

48 …………. , ..…. zł ……………….… , ……. Zł 
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w Części 3: ………………………………………………. zł brutto, 

(słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………), 
w tym dla celów rozliczeniowych - wynikającej z poniższej kalkulacji: 

l.p. Opis przedmiotu zamówienia 
Maksymalna 
iIość godzin. 

Stawka brutto  
za jedną godzinę 

(w zł). 

Maksymalna wartość 
brutto wynagrodzenia  

(w zł). 

A B C D E (E=C x D) 

1.  
Przeprowadzenie szkoleń z zakresu doradztwa 
zawodowego dla nauczycieli 
– zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia w pkt. 1.3 ZO. 

180 …………. , ..…. zł ……………….… , ……. Zł 

 

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiającemu szczegółową specyfikację ceny ofertowej (kosztorys) danego 
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakresów (pozycji) wskazanych przez Zamawiającego, która będzie stanowić podstawę do rozliczania 
usługi. (patrz pkt. 11.4 ZO) 
 

 

II. Informuje, że wykonanie następujących części (elementów) zamówienia zamierza powierzyć podwykonawcom:  

..........................................................................................................................................................................................…. 

..........................................................................................................................................................................................…. 

..........................................................................................................................................................................................…. 
(Zamawiający żąda wskazania przez Oferenta/Wykonawcę, części (elementów) zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć 
podwykonawcom oraz podania nazw ewentualnych podwykonawców, jeżeli są już znani.) 
 

oraz oświadcza, że: 

III. Oferent posiada niezbędne kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia określonej działalności zawodowej, 

o ile wynika to z odrębnych przepisów. 

IV. Oferent posiada niezbędną zdolność techniczną i zawodową do wykonania zamówienia, tj.: 

− posiada wiedzę i doświadczenie – zgodnie z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego; 

− dysponuje osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu zamówienia – spełniającymi wymagania – zgodnie  

z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego. 
 

Na potwierdzenie powyższego Oferent składa „Wykaz usług” – wg wzoru załącznika nr 2 oraz „Wykaz osób” – wg wzoru załącznika nr 3. 
 

Składając ofertę - w imieniu Oferenta, oświadczam, że: 

1. oferent zapoznał się ze wszystkimi informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym, w tym ze szczegółowym opisem 

przedmiotu zamówienia i nie wnosi do niego zastrzeżeń oraz uzyskał informacje niezbędne do przygotowania oferty; 

2. oferowana całkowita cena brutto obejmuje wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego zrealizowania przedmiotu 

zamówienia, narzuty na cenę, należne podatki i opłaty, w tym ewentualnie występujący podatek VAT; cena ofertowa 

jest maksymalnym wynagrodzeniem brutto należnym wykonawcy z tytuły realizacji umowy; w przypadku osób 

fizycznych, nie prowadzących działalności gospodarczej, cena ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem 

należnym wykonawcy z tytuły realizacji umowy wraz ze wszystkimi pochodnymi wymaganymi wg. przepisów prawa 

(tzw. koszt całkowity); 

3. oferent związany jest niniejszą ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert; 

4. oferent akceptuje wskazane zapytaniu ofertowym zapisy istotnych postanowień umownych, które zostaną 

wprowadzone do przyszłej umowy zawieranej z wybranym oferentem, w szczególności w zakresie warunków 

realizacji zamówienia, obowiązków i odpowiedzialności Wykonawcy względem Zamawiającego czy Instytucji 

Zarządzającej oraz terminu i sposobu płatności wynagrodzenia z tytuły realizacji umowy; 

5. w przypadku wyboru oferty zobowiązuje się do zawarcia z Zamawiającym umowy na wykonanie przedmiotu 

zamówienia w formie, miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego; 

6. oferent spełnia warunki udziału w postępowaniu zgodnie z wymaganiami określonymi w pkt. 4.1. – 4.3. zapytanie 

ofertowego, a w szczególności w zakresie zdolności technicznej i zawodowej do wykonania zamówienia - zgodnie 

z opisem pkt. 4.2. zapytania ofertowego; 
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7. oferent nie jest powiązany z Zamawiającym SYNTEA Spółka Akcyjna osobowo lub kapitałowo.  
Pouczenie: 

Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między Wykonawcą (Oferentem) a Zamawiającym lub osobami 

upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności 

związane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia, polegające na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy 

próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu 

z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się 

o udzielenie zamówienia; 

c) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub 

niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

8. nie zachodzą wobec Oferenta przesłanki stanowiące podstawę do wykluczenia z udziału w postępowaniu wskazane 

w pkt. 4.5 zapytania ofertowego; 

9. oferent zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie ze złożoną ofertą z uwzględnieniem 

wszystkich wymagań Zamawiającego wynikających z zapytania ofertowego. 
 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego – za podanie nieprawdziwych, 

nierzetelnych lub wprowadzających w błąd informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamówienia oraz odpowiedzialności za podanie informacji 

mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania - niniejszym oświadczam, iż podane wyżej informacje są zgodne 

z prawdą. 

 

 

 

……………........................... ...................................................................................... 

(miejscowość, data) (podpis oferenta / osoby upoważnionej) 
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Załącznik nr 2  
………………………..………………………….  
(nazwa Oferenta / imię i nazwisko Oferenta)  
 

………………………..………………………….  
adres  
 

tel. ………………………..…………, e-mail: …………………….……………….  
dane kontaktowe (tel., fax, e-mail)  

Do Zamawiającego:  

SYNTEA Spółka Akcyjna  

20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a,  
 

WYKAZ USŁUG 
(PK-PB/3.1/2024) 

 

Składając ofertę dotyczącą przeprowadzenia specjalistycznych warsztatów grupowych i szkoleń z zakresu zielonych 
umiejętności oraz szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach objętych wsparciem w Projekcie „Pierwszy 
krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego” – w imieniu Oferenta 
oświadczam, że oferent posiada niezbędną zdolność techniczną i zawodową do wykonania zamówienia, zgodnie z 
opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego. 
 

Na potwierdzenie, że oferent posiada niezbędną zdolność techniczną i zawodową do wykonania zamówienia zgodnie 
z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego - Oferent składa poniższy „Wykaz usług”. 
 

WYKAZ USŁUG dla Części ……………….... (wskazać numer części). 
Wykaz należy wypełnić dla każdej części oddzielnie. 

 

W wykazie należy przedstawić wyłącznie usługi spełniające wymagania pkt. 4.2 ZO (dla danej części), zrealizowane w okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert.  

l.p. 
Odbiorca / Podmiot na rzecz 

którego realizowana była usługa 
(nazwa, adres, imię i nazwisko oraz  

nr tel. do osoby kontaktowej) 

Opis usługi 
(przedstawione informacje mają jednoznacznie potwierdzać spełnianie wymagań  

zgodnie z opisem pkt. 4.2 zapytania ofertowego). 

Okres realizacji 
(od –do w formacie: 

dd/mm/rrrr) 

1.    

 

Opis usługi (nazwa/zakres tematyczny):  

………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………  

 

Liczba osób - uczestników zajęć/warsztatów/szkoleń: ………………….. .  

 

od ….. / …….. / …………  

 

do ….. / …….. / ……….  

2.    

 

Opis usługi (nazwa/zakres tematyczny):  

………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………  

 

Liczba osób - uczestników zajęć/warsztatów/szkoleń: ………………….. .  

 

od ….. / …….. / …………  

 

do ….. / …….. / ……….  

* W edytowalnej wersji dodać wymaganą liczbę wierszy w tabeli. – jeżeli potrzebne. 
 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego – za podanie nieprawdziwych, 

nierzetelnych lub wprowadzających w błąd informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamówienia oraz odpowiedzialności za podanie informacji 

mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania - niniejszym oświadczam, iż podane wyżej informacje są zgodne 

z prawdą. 
 

 

……………...........................  ......................................................................................  
(miejscowość, data)  (podpis oferenta / osoby upoważnionej)  
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Załącznik nr 3 

………………………..…………………………. 

(nazwa / imię i nazwisko Oferenta) 

 

………………………..…………………………. 

adres 

 

tel. ………………………..…………, e-mail: …………………….………………. 

dane kontaktowe (tel., e-mail) 

Do Zamawiającego:  

SYNTEA Spółka Akcyjna  

20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a,  
 

WYKAZ OSÓB  
(PK-PB/3.1/2024) 

 

Składając ofertę dotyczącą przeprowadzenia specjalistycznych warsztatów grupowych i szkoleń z zakresu zielonych 

umiejętności oraz szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach objętych wsparciem w Projekcie „Pierwszy 

krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego” – w imieniu Oferenta 

oświadczam, że oferent posiada niezbędną zdolność techniczną i zawodową do wykonania zamówienia, tj. dysponuje 

osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, zgodnie z wymaganiami Zamawiającego i ich opisem zawartym w pkt. 4.2 

zapytania ofertowego. 
 

Na potwierdzenie, że oferent posiada niezbędną zdolność techniczną i zawodową do wykonania zamówienia, zgodnie 

z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz w celu przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert  

– Oferent składa poniższy „Wykaz osób”. 
 

WYKAZ OSÓB dla Części 1: 

Trenerzy / prowadzący warsztaty: 

l.p. Imię i nazwisko 

Informacje na temat wykształcenia i doświadczenia 

(przedstawione informacje mają jednoznacznie potwierdzać spełnianie wymagań określonych  

w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawierać informacje, które będą stanowiły podstawę  

do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO). 

Podstawa do 

dysponowania. 

1.  

Trener /  

prowadzący 

warsztaty z zakresu 

zielonych 

umiejętności: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki warsztatów (proszę opisać): 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

warsztatów (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

………………….. 
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Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

warsztatów – wynikająca z powyższych informacji: ………… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów  

z zakresu tematyki warsztatów – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

2.  

Trener /  

prowadzący 

warsztaty z zakresu 

zielonych 

umiejętności: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki warsztatów (proszę opisać): 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

warsztatów (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

warsztatów – wynikająca z powyższych informacji: ………… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów  

z zakresu tematyki warsztatów – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

 

………………….. 
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3.  

Trener /  

prowadzący 

warsztaty z zakresu 

zielonych 

umiejętności: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki warsztatów (proszę opisać): 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

warsztatów (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

warsztatów – wynikająca z powyższych informacji: ………… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów  

z zakresu tematyki warsztatów – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

………………….. 

(…)* - W edytowalnej wersji dodać wymaganą liczbę wierszy. 
 

Jeżeli informacje podane w treści załącznika nr 3 „Wykaz osób” w tabeli powyżej nie zostaną podane/wypełnione lub zostaną podane/wypełnione  

w sposób nieczytelny lub w sposób niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji określonymi  

w pkt. 9.2 ZO - Zamawiający nie przyzna punktów w kryterium oceny ofert nr 2. 
 

Przedstawiciele pracodawców: 

l.p. Imię i nazwisko 

Informacje na temat wykształcenia i doświadczenia 

(przedstawione informacje mają jednoznacznie potwierdzać spełnianie wymagań określonych  

w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawierać informacje, które będą stanowiły podstawę  

do przyznania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO). 

Podstawa do 

dysponowania. 

1.  

Przedstawiciel 

pracodawcy/-ów 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych 

Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem 

lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych lub 

innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska (proszę opisać): 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

………………….. 



 
Zapytanie ofertowe: PK-PB/3.1/2024 
 

Projekt „Pierwszy krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla 

Dolnego Śląska 2021-2027, Europejski Fundusz Społeczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie 8.1 Dostęp do edukacji. 

St
ro

n
a 

2
5

 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

(…) 

Opisane wyżej doświadczenie branżowe zostało zdobyte w obszarze następujących 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (wskazać specjalizację*): 

□ Chemia i medycyna □ Auto-Moto-Aero-Space □ Surowce naturalne i wtórne  

□ Maszyny i urządzenia □ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią 

 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych 

Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem 

lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych lub 

innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – w obszarze specjalizacji horyzontalnych 

(proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

W obszarze specjalizacji horyzontalnej (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

2) Nazwa/zakres/opis: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Specjalizacja horyzontalna (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

3) Nazwa/zakres/opis:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Specjalizacja horyzontalna (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), wynikającego 

z zaangażowania (aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym 

z wdrażaniem lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych 

lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – wynikająca z powyższych informacji: 

………… lat . 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), wynikającego 

z zaangażowania (aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym 

z wdrażaniem lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych 

lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – w obszarze specjalizacji horyzontalnych 

– wynikająca z powyższych informacji: ………… lat. 
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2.  

Przedstawiciel 

pracodawcy/-ów 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych 

Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem 

lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych lub 

innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska (proszę opisać): 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

(…) 

Opisane wyżej doświadczenie branżowe zostało zdobyte w obszarze następujących 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (wskazać specjalizację*): 

□ Chemia i medycyna □ Auto-Moto-Aero-Space □ Surowce naturalne i wtórne  

□ Maszyny i urządzenia □ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią 

 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych 

Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem 

lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych lub 

innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – w obszarze specjalizacji horyzontalnych 

(proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

W obszarze specjalizacji horyzontalnej (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

2) Nazwa/zakres/opis: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Specjalizacja horyzontalna (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

3) Nazwa/zakres/opis:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Specjalizacja horyzontalna (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), wynikającego 

z zaangażowania (aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym 

z wdrażaniem lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych 

lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – wynikająca z powyższych informacji: 

………… lat . 

………………….. 



 
Zapytanie ofertowe: PK-PB/3.1/2024 
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Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), wynikającego 

z zaangażowania (aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym 

z wdrażaniem lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych 

lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – w obszarze specjalizacji horyzontalnych 

– wynikająca z powyższych informacji: ………… lat. 

3.  

Przedstawiciel 

pracodawcy/-ów 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych 

Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem 

lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych lub 

innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska (proszę opisać): 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

(…) 

Opisane wyżej doświadczenie branżowe zostało zdobyte w obszarze następujących 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (wskazać specjalizację*): 

□ Chemia i medycyna □ Auto-Moto-Aero-Space □ Surowce naturalne i wtórne  

□ Maszyny i urządzenia □ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią 

 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru Inteligentnych 

Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym z wdrażaniem 

lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych lub 

innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – w obszarze specjalizacji horyzontalnych 

(proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

W obszarze specjalizacji horyzontalnej (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

2) Nazwa/zakres/opis: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Specjalizacja horyzontalna (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

3) Nazwa/zakres/opis:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Specjalizacja horyzontalna (wskazać specjalizację*): 

□ Zielony ład □ Przemysł 4.0 □ Życie wspomagane technologią; 

 (…) * 

………………….. 



 
Zapytanie ofertowe: PK-PB/3.1/2024 
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Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), wynikającego 

z zaangażowania (aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym 

z wdrażaniem lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych 

lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – wynikająca z powyższych informacji: 

………… lat . 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), wynikającego 

z zaangażowania (aktywności) w działalność sektora gospodarki (przedsiębiorstw) z obszaru 

Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Śląska (określonych w pkt. 1.1 ZO) w zakresie związanym 

z wdrażaniem lub stosowaniem technologii lub produktów lub rozwiązań proekologicznych 

lub innowacyjnych w zakresie ochrony środowiska – w obszarze specjalizacji horyzontalnych 

– wynikająca z powyższych informacji: ………… lat. 

(…)* - w edytowalnej wersji dodać wymaganą liczbę wierszy. 

* - wskazanie specjalizacji powinno nastąpić poprzez: postawienie znaku „X” przy właściwej nazwie lub skreśleniu niepotrzebnej nazwy 

 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej – oświadczam, że w/w osoby, którymi dysponuje Oferent do realizacji 

przedmiotu zamówienia spełniają wymagania wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich - w szczególności wynikające z treści art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) – tj. nie figurują w rejestrach 

określonych w w/w ustawie. 
 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego – za podanie nieprawdziwych, 

nierzetelnych lub wprowadzających w błąd informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamówienia oraz odpowiedzialności za podanie informacji 

mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania - niniejszym oświadczam, iż podane wyżej informacje są zgodne 

z prawdą. 

 

 

 

 

 

WYKAZ OSÓB dla Części 2: 

Trenerzy / prowadzący szkolenie: 

l.p. Imię i nazwisko 

Informacje na temat wykształcenia i doświadczenia 

(przedstawione informacje mają jednoznacznie potwierdzać spełnianie wymagań określonych  

w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawierać informacje, które będą stanowiły podstawę  

do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO). 

Podstawa do 

dysponowania. 

1.  

Trener /  

prowadzący 

szkolenie z zakresu 

zielonych 

umiejętności: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki szkolenia (proszę opisać): 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

szkolenia (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

………………….. 

………………........................... ...................................................................................... 

(miejscowość, data) (podpis oferenta/osoby upoważnionej  
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Projekt „Pierwszy krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla 

Dolnego Śląska 2021-2027, Europejski Fundusz Społeczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie 8.1 Dostęp do edukacji. 

St
ro

n
a 

2
9

 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

szkolenia – wynikająca z powyższych informacji: ………… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów  

z zakresu tematyki szkolenia – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

2.  

Trener /  

prowadzący 

szkolenie z zakresu 

zielonych 

umiejętności: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki szkolenia (proszę opisać): 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

szkolenia (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

szkolenia – wynikająca z powyższych informacji: ………… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów  

z zakresu tematyki szkolenia – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

 

………………….. 



 
Zapytanie ofertowe: PK-PB/3.1/2024 
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3.  

Trener /  

prowadzący 

szkolenie z zakresu 

zielonych 

umiejętności: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki szkolenia (proszę opisać): 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

szkolenia (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

szkolenia – wynikająca z powyższych informacji: ………… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów  

z zakresu tematyki szkolenia – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

………………….. 

(…)* - W edytowalnej wersji dodać wymaganą liczbę wierszy. 
 

Jeżeli informacje podane w treści załącznika nr 3 „Wykaz osób” w tabeli powyżej nie zostaną podane/wypełnione lub zostaną podane/wypełnione  

w sposób nieczytelny lub w sposób niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji określonymi  

w pkt. 9.2 ZO - Zamawiający nie przyzna punktów w kryterium oceny ofert nr 2. 
 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej – oświadczam, że w/w osoby, którymi dysponuje Oferent do realizacji 

przedmiotu zamówienia spełniają wymagania wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich - w szczególności wynikające z treści art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) – tj. nie figurują w rejestrach 

określonych w w/w ustawie. 
 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego – za podanie nieprawdziwych, 

nierzetelnych lub wprowadzających w błąd informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamówienia oraz odpowiedzialności za podanie informacji 

mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania - niniejszym oświadczam, iż podane wyżej informacje są zgodne 

z prawdą. 

 

 

 

………………........................... ...................................................................................... 

(miejscowość, data) (podpis oferenta/osoby upoważnionej  



 
Zapytanie ofertowe: PK-PB/3.1/2024 
 

Projekt „Pierwszy krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla 

Dolnego Śląska 2021-2027, Europejski Fundusz Społeczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie 8.1 Dostęp do edukacji. 

St
ro

n
a 

3
1

 

 

WYKAZ OSÓB dla Części 3: 

Trenerzy / prowadzący szkolenie: 

l.p. Imię i nazwisko 

Informacje na temat wykształcenia i doświadczenia 

(przedstawione informacje mają jednoznacznie potwierdzać spełnianie wymagań 

określonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawierać informacje, które będą stanowiły 

podstawę do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO). 

Podstawa do 

dysponowania. 

1.  

Trener /  

prowadzący szkolenie 

z zakresu doradztwa 

zawodowego: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki szkolenia, tj. doradztwem 

zawodowym: 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

szkolenia, tj. warsztat pracy doradcy zawodowego (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

szkolenia, tj. doradztwem zawodowym – wynikająca z powyższych informacji: ……… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji 

zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki szkolenia, tj. warsztat pracy doradcy 

zawodowego – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

 

………………….. 

2.  

Trener /  

prowadzący szkolenie 

z zakresu doradztwa 

zawodowego: 

 

 

 

………………………………….. 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki szkolenia, tj. doradztwem 

zawodowym: 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

………………….. 
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(imię i nazwisko) (…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

szkolenia, tj. warsztat pracy doradcy zawodowego (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

szkolenia, tj. doradztwem zawodowym – wynikająca z powyższych informacji: ……… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji 

zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki szkolenia, tj. warsztat pracy doradcy 

zawodowego – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

 

3.  

Trener /  

prowadzący szkolenie 

z zakresu doradztwa 

zawodowego: 

 

 

 

………………………………….. 
(imię i nazwisko) 

Wykształcenie: ………………………………………………………………… 

Doświadczenie branżowe tj. doświadczenie (zawodowe), wynikające z zaangażowania 

(aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki szkolenia, tj. doradztwem 

zawodowym: 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

(…) 

Doświadczenie zawodowe w realizacji zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki 

szkolenia, tj. warsztat pracy doradcy zawodowego (proszę opisać): 

1) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

2) Nazwa/zakres/opis:  

………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………….. 



 
Zapytanie ofertowe: PK-PB/3.1/2024 
 

Projekt „Pierwszy krok" czyli cyfrowe rozwiązania w kształceniu zawodowym uczniów Powiatu Bolesławieckiego” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla 

Dolnego Śląska 2021-2027, Europejski Fundusz Społeczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie 8.1 Dostęp do edukacji. 

St
ro

n
a 

3
3

 

Okres realizacji: od ……………………… do ……………………….. .  
(od –do w formacie: dd/mm/rrrr) 

Liczba godzin: ……………………. 

 (…) * 

Łączna liczba lat doświadczenia branżowego tj. doświadczenia (zawodowego), 

wynikającego z zaangażowania (aktywności) w działalność związaną zakresem tematyki 

szkolenia, tj. doradztwem zawodowym – wynikająca z powyższych informacji: ……… lat . 

Łączna liczba godzin doświadczenia zawodowego w realizacji 

zajęć/szkoleń/warsztatów z zakresu tematyki szkolenia, tj. warsztat pracy doradcy 

zawodowego – w tym zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert – wynikająca z powyższych informacji: ………… godzin. 

 

* - W edytowalnej wersji dodać wymaganą liczbę wierszy w tabeli. 
 

Jeżeli informacje podane w treści załącznika nr 3 „Wykaz osób” nie zostaną podane/wypełnione lub zostaną podane/wypełnione w sposób nieczytelny 

lub w sposób niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiający nie przyzna punktów 

w kryterium oceny ofert nr 2. 
 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej – oświadczam, że w/w osoby, którymi dysponuje Oferent do realizacji 

przedmiotu zamówienia spełniają wymagania wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich - w szczególności wynikające z treści art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) – tj. nie figurują w rejestrach 

określonych w w/w ustawie. 
 

Świadoma/-y odpowiedzialności – w tym także odpowiedzialności karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego – za podanie nieprawdziwych, 

nierzetelnych lub wprowadzających w błąd informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamówienia oraz odpowiedzialności za podanie informacji 

mających wpływ lub mogących mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania - niniejszym oświadczam, iż podane wyżej informacje są zgodne 

z prawdą. 

 

 

 

………………........................... ...................................................................................... 

(miejscowość, data) (podpis oferenta/osoby upoważnionej  
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Załącznik nr 4 

 

Lublin, …………… r. 

Protokół z prezentacji środowiska/aplikacji VR  
w zakresie potwierdzającym zgodność z wymogami szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia. 

dotyczy:  postępowania prowadzonego w przedmiocie udzielenia zamówienia p.n.: „…………………………………………”. 
(znak sprawy: ……………………………….). 

 
Nazwa Oferenta dokonującego prezentacji: …………………………………………….………………………………………………….. 
Osoby biorące udział w prezentacji ze strony Oferenta: ..…………………………………………………………………………….. 
 
Termin prezentacji: ………………………. r., godz. …………………………….;  
Inne informacje: …………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

I. Weryfikacja funkcjonalności środowiska/aplikacji VR: 

Nazwa / opis narzędzia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

l.p. 
Opis wymaganej funkcjonalności środowiska/aplikacji VR 

– zgodnie z SzOPZ 
ocena na zasadzie:  

spełnia / nie spełnia 
uwagi 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

(…) 
 
 
 

Ocena dokonanej prezentacji środowiska/aplikacji VR (podsumowanie): 

………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………. 

Uwagi: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Podpisy członków Komisji oceniającej: 

 

………………………………………………… 
(przewodniczący komisji) 
 

………………………………………………… 
(członek komisji) 
 

………………………………………………… 
(członek komisji) 
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