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Zatacznik 1 do zapytania ofertowego nr 01/REA/PAAP/2024

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest opracowanie oraz przeprowadzenie szkolenia online
w czasie rzeczywistym dotyczgcego edukacji pracownikdéw/pracownic w obszarze
réownego traktowania w miejscu pracy, majgce na celu zmniejszenie ryzyka
wystepowania niepozgdanych zachowan w pracy, w tym podniesienie wiedzy i
kompetencji pracownikéw w zakresie zmian adaptacyjnych (miedzy innymi réwne
traktowanie w miejscu pracy, potrzeba i zjawisko reskilingu, zapobieganie
nierownosciom w stosunku do oséb anormatywnych i oséb z
niepetnosprawnosciami, budowanie relacji rownosci w zespotach pracowniczych,
zarzgdzaniem wiekiem, osoby niepetnosprawne w miejscu pracy.

1. Cel szkolenia

Podniesienie kompetencji przez 450 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu z zakresu
zwiekszenia edukacji - Swiadomosci i wiedzy pracownikéw/ pracownic na temat
réwnego traktowania w miejscu pracy, aby zmniejszy¢ ryzyko wystepowania
niepozgdanych zachowan. Pracownicy bedg uczy¢ sie, jak promowac rownosé
szans oraz eliminowac nieréwnosci ptciowe na rynku pracy. Szkolenie bedzie
réwniez koncentrowac sie na integracji pracowniczej, wspierajgc wspotprace w
zroznicowanych zespotach. Szkolenie bedzie miato na celu stworzenie
inkluzywnego i bezpiecznego srodowiska pracy, ktore czerpie korzysci z
réznorodnosci i zaangazowania pracownikéw. Ponadto, pracownicy podniosag
wiedze i kompetencje w zakresie zmian adaptacyjnych, obejmujgcych réwne
traktowanie w miejscu pracy, zapobieganie nierébwnosciom wobec oso6b
anormatywnych i oséb z niepetnosprawnoscia, budowanie relacji rownosci w
zespotach pracowniczych, zarzadzanie wiekiem oraz wsparcie dla oséb z
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy. W wyniku realizacji dziatan
Uczestnicy/Uczestniczki szkolen nabedg kompetencje do ksztatcenia
pracownikow/pracownic w podmiocie w zakresie ponizszych obszaréw
tematycznych.

Przyktadowe obszary tematyczne:
e dyskryminacja w miejscu pracy,
e mobbing w miejscu pracy,
e rownos¢ w miejscu pracy,
e kobiety i mezczyzni w miejscu pracy,



e integracja pracownicza (w tym osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby
neuroatopowe),

e komunikacja w ré6znorodnych zespotach.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikdw w taki sposob, aby byli oni w stanie
prowadzi¢ szkolenia z wyzej wymienionych tematéw dla innych pracownikow w

firmie.
2.

Zatozenia organizacyjne

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

llos¢ szkolen: 45

Czas trwania jednego szkolenia: 3 dni x 8 godzin szkoleniowych (1
godzina = 45 minut)

llo$¢ uczestnikdéw w grupie: 10 os6b ( minimum 8, maksymalnie 12)
llos¢ uczestnikéw tacznie: 450

W szkoleniach udziat wezmag pracownicy przedsiebiorstw

Szkolenia odbywac sie bedg co do zasady w dni robocze (rozumiane

jako dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach pomiedzy 07.00 a 20.00.

Szkolenia bedg realizowane w okresie realizacji przedmiotu
zamowienia po utworzeniu grupy szkoleniowej. Doktadne terminy bedg
ustalane z Wykonawca w trakcie realizacji ustug.

W celu bardziej efektywnego przyswojenia wiedzy przez
Uczestnikéw/Uczestniczki szkolenia, szkolenie powinno zostac
zaplanowane z uwzglednieniem:

2.8.1. wyktadow i prezentacji multimedialnych wzbogaconych o

materiaty wizualne, praktyczne przyktady dot. zagadnien
zwigzanych z tematem szkolenia oraz powinny by¢ uzupetnione
czescig warsztatowa/¢wiczeniowg/case
study/quizami/panelem dyskusyjnym, w ktérych
Uczestnicy/Uczestniczki szkolenia wezmag czynny udziat,

2.8.2. interakcji trenera z Uczestnikami/Uczestniczkami, tj. trener

powinien m.in. na biezgco reagowac na zgtaszane przez
uczestnikéw pytania, podtrzymywac kontakt z uczestnikami,
zadawac osobom szkolgcym sie pytania/zadania do
rozwigzania,

2.8.3.  mozliwosci zadawania pytan trenerowi oraz dyskusji z innymi

Uczestnikami/Uczestniczkami minimum w formie chatu;

2.8.4. odpowiedniego dostosowania tempa i czasu zaje¢ (tempo

prezentacji umozliwi Uczestnikom/Uczestniczkom sporzadzanie
notatek, zagadnienia omawiane bedg w sposéb wyczerpujacy
bez zbednych dygresji i prywatnych opinii ze strony trenera
odbiegajgcych od tematu);



2.8.5.  zroéznicowanych materiatéw dydaktycznych (np. prezentacja,
casusy, filmiki);

2.8.6.  zrozumiatos$ci i wyraznej struktury przekazu (sposoéb przekazu
umozliwi zrozumienie informacji na poziomie merytorycznym,
przekaz bedzie uporzadkowany tematycznie i logicznie, przekaz
bedzie klarowny, jednoznaczny i poprawny jezykowo).

3. Minimalny zakres merytoryczny szkolenia powinien obejmowac:

3.1.  zasady rownego traktowania w praktyce, analiza sytuacji zwigzanych z
réwnym traktowaniem, wskazdéwki dotyczgce unikania dyskryminaciji i
mobbingu;

3.2. dyskryminacja w miejscu pracy: definicje i rodzaje dyskryminacji, prawa
i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw;

3.3. mobbing w miejscu pracy: definicja mobbingu i jego formy, znaki i
symptomy mobbingu, skutki mobbingu dla ofiar i organizacji;

3.4. réwnosc ptci w miejscu pracy: rownouprawnienia kobiet i mezczyzn na
rynku pracy, rownos¢ szans w zatrudnieniu, wynagrodzeniu i awansach,
przyktady dobrych praktyk promujgcych réwnosc pici;

3.5.  komunikacja w ré6znorodnych zespotach, zarzgdzanie r6znorodnoscia
wiekowa i kulturowg, rozwigzywanie konfliktow;

3.6. integracja pracownicza (wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscig i
0s0b neuroatopowych, budowanie inkluzywnego srodowiska pracy,
techniki i narzedzia wspierajace integracje pracownikéw).

Ramowy program szkolenia moze zostac rozszerzony o elementy zaproponowane
przez Wykonawce, a takze zmodyfikowany po konsultacjach z Zamawiajgcym,
jezeli wprowadzone rozszerzenie/modyfikacje zwiekszg wartos¢ praktyczng
szkolenia, przy czym rozszerzenie/modyfikacje te nie wptyng na zmiane oferty
ztozonej przez Wykonawce w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

4. Wykonawca zobowiazany jest do:

4.1. zapewnienia do realizacji szkolern minimum jedng osobe petnigca
funkcje Trenera ds. rownosci, spetniajgcg warunki udziatu w
postepowaniu;

4.2.  zapewnienia opieki techniczno - organizacyjnej w trakcie trwania
szkolenia;

4.3. przygotowania, opracowania i przekazania Zamawiajgcemu do
akceptacji w terminie 14 dni kalendarzowych od podpisania umowy w
formie elektronicznej (edytowalnej) co najmniej:

4.3.1. programu szkolenia zawierajgcego co najmniej:

1. liczbe godzin szkolenia z podziatem na poszczegdlne
sesje szkoleniowe i ze wskazaniem czasu trwania kazdej
Z sesji,



2. szczegotowy zakres tematyczny szkolenia, w tym
szczegotowy zakres tematyczny poszczegdlnych sesji
szkoleniowych,

3. opis zaktadanych efektéw uczenia sie’, tj. celu gtéwnego
szkolenia oraz celéw szczego6towych poszczegdlnych
sesji,

4. opis kryteriow, metod i narzedzi walidacji nabytych przez
Uczestnikéw/ Uczestniczek kompetencji (z
uwzglednieniem testu wiedzy na zakonczenie szkolenia,
weryfikowanego zgodnie z kluczem odpowiedzi),

5. opis metod i technik szkoleniowych, opis proponowanych
do zastosowania ¢wiczen oraz uwagi do realizacji w
odniesieniu do szkolenia i do poszczegdlnych sesji
szkoleniowych;

4.3.2. harmonogramu szkolenia uwzgledniajgcego co najmniej
ponizsze zatozenia:

1. w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w
iloci nie mniejszej niz 15 minut co 1,5 godzin
zegarowych,

2. w trakcie zajec trwajgcych dtuzej niz 6 godzin zegarowych
zaplanowana jest jedna przerwa trwajgca min. 30 minut,

3. jeden dzien szkoleniowy co do zasady jest rozumiany jest
jako 8 godzin szkoleniowych (=7 godzin zegarowych, w
tym 6 godz. zaje¢ i 1 godz. przerwy);

! Efekty uczenia powinny zosta¢ opisane w sposob zrozumiaty dla oséb
rozpoczynajgcych uczenie sie lub chcacych potwierdzi¢ posiadang wiedze i
umiejetnosci, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia.

Ponadto, muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do
zweryfikowania.

Podczas formutowania wyrazen opisujgcych efekty uczenia sie, pomocne jest
korzystanie z czasownikéw opisujgcych czynnosci, dziatania, ktére potrafi wykonac
osoba posiadajgca dang kompetencije.

Zrédto: zatgeznik nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-
2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-
postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/

4.3.3. zestawu materiatéw szkoleniowych ( przygotowanych w formie
elektronicznej, w formacie doc i pdf) zgodnych ze
szczegotowym programem szkoleniowym, ktory powinien
zawierac co najmniej:

1. skrypt (minimum 30 stron) oraz éwiczenia (minimum 2
¢wiczenia) zawierajgce merytoryczne rozwiniecie
zagadnien objetych programem i prezentowanych w
trakcie szkolen, ktére powinny:

o w sposob jasny, prosty i przystepny wyjasniac
zagadnienia objete programem,

o wskazywac rozwigzania dla najczesciej
pojawiajgcych sie problemow,

o uwzglednia¢ praktyczne informacje utatwiajgce
Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia
przyswajanie wiedzy oraz wykorzystanie jej w
praktyce,

2. spis literatury/zrédet informacji stanowigcych
rozwiniecie zagadnien poruszanych w trakcie szkolen,

3. prezentacje (minimum 30 slajdéw) do wykorzystania
podczas szkolen:

o prezentacja musi by¢ czytelna, przejrzysta oraz
powinna angazowac¢ uwage Uczestnikow/
Uczestniczek szkolenia (poprzez uwzglednienie np.
elementéw dynamicznych, zaakcentowan,
podsumowan najwazniejszych kwestii),

o wzor prezentacji zostanie udostepniony przez
Zamawiajgcego, dodatkowo Zamawiajacy
zastrzega mozliwos¢ modyfikacji wzoru
prezentacji w przypadku jego modyfikacji przez
instytucje posredniczaca/zarzadzajaca,

4. pre test na wejsciu i post test na wyjsciu min. 5 pytan,

5. zgodne z programem szkoleniowym narzedzia
sprawdzajgce nabycie kompetencji przez Uczestnikow/
Uczestniczki szkolenia [w tym test wiedzy na
zakonczenie szkolenia wraz z kluczem odpowiedzi
potwierdzajacy wzrost kompetenciji - z zachowaniem
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidaciji];
4.4.  przygotowanie programu i zestawu materiatéw szkoleniowych musi
nastgpic przez trenera/treneréw wskazanego przez Wykonawce, jako
spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu;



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

modyfikacji programu szkolenia lub zestawu materiatéw szkoleniowych
w zakresie niezbednym dla zapewnienia aktualnosci tematyki szkolen
oraz jej zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnymi
przepisami. Wykonawca zmodyfikuje, program lub zestaw materiatow
szkoleniowych na wezwanie Zamawiajgcego, w przypadku
zaproponowania dodania nowych tresci przez trenera lub
Uczestnikdéw/Uczestniczki na etapie realizacji szkolen;

podac¢ bezposredni numer telefonu do trenera lub opiekuna szkolenia
celem przeprowadzenia na zadanie Instytucji Posredniczgcej transmisji
on-line ze szkolenia;

przeprowadzenia szkolen:

47.1. zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego programem

(aktualnym na dzien rozpoczecia szkolenia),

4.7.2. z wykorzystaniem materiatow szkoleniowych zatwierdzonych

przez Zamawiajgcego (aktualnych na dzien rozpoczecia
szkolenia),

4.7.3. w terminach wskazanych przez Zamawiajgcego z minimum 5-

dniowym wyprzedzeniem,

4.7.4. przez trenera spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu,
4.7.5. zgodnie z Zasadami realizacji szkolen zdalnych, ich kontroli i

dokumentowania wsparcia w ramach projektu, zawartych w
zalaczniku nr 9 do niniejszego zapytania,

47.6. przez trenera spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu;

dostarczenia Zamawiajgcemu minimum dwoch zrzutow z ekranu
platformy/aplikacji do szkoler wykonanych w trakcie trwania szkolenia,
w tym jeden w ciggu 45 minut od rozpoczecia szkolenia (z widoczng
informacja nt. liczby i 0séb uczestniczacych w szkoleniu);

dopilnowania aby Uczestnicy/Uczestniczki szkolen logowali sie na
platformie online w sposob umozliwiajgcy ich identyfikacje np.
imieniem i nazwiskiem (w sytuacji gdy z danego podmiotu
oddelegowanych zostanie wiecej niz jedna osoba lub w sytuacji gdy
osoby z réznych podmiotéw bedg braty udziat w szkoleniu poprzez
wykorzystanie jednego potaczenia/uzytkownika, zaleca sie aby w
nazwie wskazano dane tych osob np. imie i nazwisko wraz z informacja
na chacie jakie osoby uczestniczg w szkoleniu) — w takim przypadku
potwierdzenie obecnosci nastepuje zgodnie z zasadami opisanymi w
Zatgczniku nr 9 Zasady realizacji szkolen zdalnych, ich kontroli i
dokumentowania wsparcia w ramach projektu do niniejszego
zapytania;

zgtaszania do Zamawiajgcego w kazdym dniu szkoleniowym nie
pozniej niz do 15 minut od rozpoczecia szkolenia o nieobecnosci
Uczestnika/-6w / Uczestniczki/-ek;



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

przekazywania wskazanym przez Zamawiajgcego
Uczestnikom/Uczestniczkom szkolen, w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej (e-
mail), powiadomien/przypomnien o szkoleniu wraz z linkiem do
spotkania i materiatami szkoleniowymi;

informowania Uczestnikéw/Uczestniczek szkolen o koniecznosci
aktywnego uczestnictwa w zajeciach w ramach Projektu oraz
obecnosci na minimum 80% zajec;

Zzamieszczania w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone bedg
zajecia/prezentacji materiatow dostarczonych przez Zamawiajgcego
zawierajgcych informacje o Projekcie i zrédtach jego finansowania;

dopilnowania potwierdzania przez Uczestnikdw/Uczestniczki szkolen
obecnosci na zajeciach, odbioru materiatow szkoleniowych,
wypetnienia pre- i post testow, przystgpienia do walidacji nabytych
kompetenciji, wypetnienia testow wiedzy oraz ankiet ewaluacyjnych
przez Uczestnikéw/ Uczestniczki;

weryfikacji nabytych przez Uczestnikéw/Uczestniczki kompetencji
(zgodnie z metodg i z wykorzystaniem narzedzi okreslonych w
zatwierdzonym programie szkolenia) oraz opracowania zestawienia
wynikow walidacji w formie tabelarycznej (na wzorze przekazanym
przez Zamawiajgcego);

przeprowadzenia wsréd Uczestnikow/Uczestniczek szkolen ankiet
ewaluacyjnych (dotyczgcej oceny jakosci szkolenia);

przekazywania Zamawiajgcemu niezwtocznie, w formie telefonicznej
lub mailowo informacji o kazdym Uczestniku/Uczestniczce projektu,
ktory/ktéra opuszcza zajecia lub posiada inne zalegtosci;

wydania zaswiadczen o ukoniczeniu szkolenia Uczestnikom/
Uczestniczkom, ktérzy wykazg minimum 80% frekwencje, wypetnig
ankiete ewaluacyjna (dotyczacg jakosci szkolenia) oraz uzyskajg
pozytywny wynik walidacji nabytych kompetencji - zaswiadczenia
powinny by¢ wydane w formie elektronicznej (z zaswiadczenia musi
wynika¢ czy Uczestnik nabyt kwalifikacje/kompetencije);

wykonywania dodatkowych czynnosci zwigzanych z realizacja ustugi, w
szczegolnosci przekazywanie Uczestnikom/Uczestniczkom szkolen
materiatéw przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od
Uczestnikdw/Uczestniczkom szkolen i przekazywanie Zamawiajgcemu
dokumentow potwierdzajgcych uprawnienia do korzystania ze wsparcia
(zaswiadczenia, oswiadczenia);

prowadzenia dokumentacji z realizacji ustugi i przedktadania
Zamawiajgcemu (w wersji elektronicznej, w plikach zabezpieczonych
hastem dostepu przekazanym przez Zamawiajgcego lub w wers;ji
papierowej, pocztg lub kurierem na adres Zamawiajgcego) w ciggu 5



dni od zakonczenia zaje¢ w danej grupie szkoleniowej oraz na kazde
wezwanie Zamawiajgcego (w ciggu maksymalnie 2 dni od przekazania
przez Zamawiajgcego informacji o wymaganych dokumentach)
dokumentoéw potwierdzajgcych prawidtowa realizacje ustugi, w
szczegolnosci:

4.20.1. Raport z realizacji szkolen obejmujgcego:

1. informacje takie jak: nazwa projektu, nazwa
Zamawiajgcego, nazwa Wykonawcy, forma szkolenia,
temat szkolenia, wymiar godzinowy szkolenia, daty
szkolenia, harmonogram szkolenia, imie i nazwiska
trenera prowadzgcego szkolenie,

program szkolenia,

harmonogram szkolenia,

lista uczestnikéw szkolenia,

o 0N

lista obecnosci na szkoleniu (ze wskazaniem minut
obecnosci - na podstawie raportéw wygenerowanych z
platformy online),

6. zestawienia wynikow pre- i post testow,
7. zestawienia wynikéw walidaciji,

8. lista 0sdb, ktdra ukonczyta szkolenie i otrzymata
certyfikat/zaswiadczenie,

9. uwadgi,
10.wyniki ankiet ewaluacyjnych online,

4.20.2. potwierdzen odbioru materiatlow szkoleniowych przez
Uczestnikéw/Uczestniczki,

4.20.3. potwierdzen odbioru zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia przez
Uczestnikéw/Uczestniczki,

4.20.4. kopii wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia
potwierdzajgcych nabycie kompetencji przez Uczestnika
projektu zawierajgcego co najmnie;j:

1. numer dokumentu,

imie i nazwisko Uczestnika,

PESEL,

informacja o wyniku procesu oceny i walidacji,

tytut szkolenia,

nazwe projektu,

termin realizacji szkolenia,

wymiar godzinowy szkolenia,

oznaczenie Wykonawcy,

= © ®© N o bk~ 0N

0.0znaczenie Zamawiajgcego,



11.informacje o zdobyciu wiedzy i umiejetnosci zgodnych z
programem szkolenia,

12.wskazaniem programu szkolenia,

13.wskazanie efektéw uczenia sie,

14.date i miejsce wystawienia dokumentu,

15. podpis prowadzgcego lub wykonawcy,

4.20.5. wypetnionych przez Uczestnikow/Uczestniczki pre- i post testow
oraz testow wiedzy (w przypadku walidacji przeprowadzone;j
przez Wykonawce) wraz ze zbiorczym zestawieniem wynikow,

4.20.6. jesli dotyczy: dokumentéw potwierdzajgcych przystgpienie przez
kazdego/kazda Uczestnika/ Uczestniczke do weryfikacji
nabytych kompetencji w formie innej niz test wiedzy oraz
informacji o wynikach tej weryfikacji,

4.20.7. wypetnionych przez Uczestnikdw/Uczestniczki ankiet
ewaluacyjnych dotyczacych jakosci szkolenia wraz ze zbiorczym
zestawieniem wynikow,

4.21. zgodnie ze Standardem szkoleniowym opisanym w Zatgczniku nr 2.
Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 do Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

Forma szkolenia:

5.1.  szkolenie zostanie zrealizowane za posrednictwem profesjonalnej
platformy/aplikacji do szkolen online zapewnionej przez
Zamawiajgceqo;

5.2.  szkolenie odbedzie sie w czasie rzeczywistym;

5.3.  zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé nagrywania szkolenia.

Dodatkowe istotne warunki realizacji przedmiotu zamdéwienia:

6.1. Wykonawca, w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie, z chwilg
przekazania, przeniesie na Zamawiajgcego w catosci i bez zadnych
ograniczen prawa majgtkowe, w tym autorskie prawa majgtkowe do
wszelkich utworéw powstatych w zwigzku z realizacjg zamdwienia, w
szczegolnosci do materiatéw szkoleniowych, na wszystkich, znanych w
momencie zawarcia umowy, polach eksploatacji, w szczegdlnosci:

6.1.1.  w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie
okreslong technikg egzemplarzy utworu, w tym technika
drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowg;

6.1.2.  w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych
Utwor utrwalono — wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub
najem oryginatu albo egzemplarzy;


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/

6.2.

6.3.

6.1.9.
6.1.10.

6.1.11.
6.1.12.

w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz
okreslony w pkt 6.1.2. — publiczne wykonanie, wystawienie,
wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a
takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym;

publiczne udostepnianie utworu, zaréwno odptatne, jak i
nieodptatne, w tym w trakcie prezentacji i konferencji oraz w taki
sposob, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w
czasie przez siebie wybranym, w tym takze w sieciach
telekomunikacyjnych i komputerowych;

przekazywania lub przesytania zapiséw utworu pomiedzy
komputerami, serwerami i uzytkownikami (korzystajgcymi),
innymi odbiorcami, przy pomocy wszelkiego rodzaju srodkow i
technik;

wprowadzania do obrotu nosnikéw zapiséw wszelkiego rodzaju,
w tym np. CD, DVD, Blue-ray, a takze publikacji wydawniczych
realizowanych na podstawie Utworu lub z jego wykorzystaniem;
wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy;

tworzenie nowych wers;ji i adaptac;ji (ttumaczenie,
przystosowanie, zmiane uktadu lub jakiekolwiek inne zmiany);

rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych;

prawo do wykorzystywania utworu do celéow marketingowych lub
promocji, w tym reklamy, sponsoringu, promocji sprzedazy, a
takze do oznaczania lub identyfikacji produktow i ustug oraz
innych przejawow dziatalnosci, a takze przedmiotéw jego
witasnosci, a takze dla celow edukacyjnych lub szkoleniowych;
prawo do zmian i przeksztatcenia utwory;

prawo do rozporzadzania opracowaniami utworéw oraz prawo
udostepniania ich do korzystania, w tym udzielania wolnej
licencji na rzecz os6b trzecich, na wszystkich wymienionych
powyzej polach eksploatacji.

w przypadku pojawienia sie nowych pél eksploatacji, niewskazanych w
punkcie 6.1., Wykonawca rozszerzy zakres przeniesienia autorskich
praw majgtkowych o te pola, w ramach wynagrodzenia przewidzianego
w umowie.

Wykonawca upowazni Zamawiajgcego nieodwotalnie, do
rozpowszechniania utworéw bez wskazywania jego autorstwa lub do
oznaczania utwordéw i decydowania o ich oznaczaniu, zaleznie od
potrzeb Zamawiajgcego. Nadto Wykonawca zezwala Zamawiajgcemu
na wykonywanie w imieniu Wykonawcy autorskich praw osobistych do
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

utwordéw, w tym prawa do decydowania o pierwszym publicznym
udostepnieniu, do wykonywania nadzoru autorskiego, ingerowania w
integralnos¢ utworéw. Wykonawca gwarantuje, ze na zgdanie
Zamawiajgcego uzyska oraz przekaze Zamawiajgcemu oswiadczenia
wszystkich osdéb, ktérym przystugujg autorskie prawa osobiste do
utworow, o zezwoleniu na wykonywanie tych praw przez
Zamawiajgcego.

Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego wytgczne prawo do
wykonywania i do zezwalania na wykonywanie autorskich praw
zaleznych oraz prawo wtasnosci nosnikow, na ktérych utwory zostang
zapisane.

Wykonawca przenoszac na Zamawiajgcego autorskie prawa
majgtkowe do utworow oswiadczy, ze:

6.5.1.  przystugujg mu wytgczne autorskie prawa majgtkowe do

utworow w zakresie uprawniajgcym go do dysponowania
utworami w sposéb wskazany w pkt. 6.1.;

6.5.2. utwory sg wolne od wszelkich wad fizycznych, w szczegdlnosci

takich, ktére uniemozliwiatyby swobodne korzystanie z utworéow
na polach eksploatacji okreslonych w pkt. 6.1.;

6.5.3.  utwory nie sg obcigzone prawami osob trzecich ani nie

naruszajg praw autorskich osob trzecich.

Wykonawca zobowigze sie pokry¢ wszelkie roszczenia osob trzecich,
zgtoszone wobec Zamawiajgcego z tytutu naruszenia praw wtasnosci
intelektualnej w zwigzku z korzystaniem z utworéw przez
Zamawiajgcego w sposob przewidziany w umowie.

Wykonawca zapewni uzyskanie zgody od treneréw prowadzacych
szkolenia oraz uczestnikdw szkolen na:

6.7.1. przetwarzanie przez Zamawiajgcego oraz udostepnianie przez

Zamawiajgcego podmiotom wspétpracujgcym z Zamawiajgcym,
w szczegolnosci instytucjom i organom zwigzanym z
udzieleniem Zamawiajgcemu dofinansowania pochodzgcego ze
srodkéw unijnych, danych osobowych treneréw i uczestnikow
szkolen, w szczegdlnosci imienia, nazwiska, numeru PESEL, daty
i czasu obecnosci na szkoleniu, informacji o ukonczeniu
szkolenia oraz o wyniku procesu oceny i walidacji, w celach
ewidencyjnych oraz w celu rozliczenia sie z dofinansowania;

6.7.2. rozpowszechnianie wizerunku wraz z danymi identyfikacyjnymi,

w tym imieniem i nazwiskiem, przez Zamawiajgcego oraz
podmioty wspotpracujgce z Zamawiajgcym, w szczegolnosci
instytucje i organy zwigzane z udzieleniem Zamawiajgcemu
dofinansowania pochodzgcego ze srodkoéw unijnych, w celach
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marketingowych, promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych i
edukacyjnych

oraz na zgdanie Zamawiajgcego przekaze pisemne oswiadczenia
trenerow i uczestnikéw szkolen w powyzszym zakresie.

6.8. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontrolowania jakosci
szkolenia, udziatu na kazdym etapie szkolenia, mozliwos¢ zgtoszenia
koniecznosci zmiany trenera lub programu jesli nie sg realizowane cele
okreslone w zamdwieniu.

6.9. Projekt oraz szkolenia w ramach Projektu realizowane sg zgodnie z
zasadg réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnosciami. Zamawiajacy informuje, ze wraz z
pojawieniem sie w Projekcie Uczestnikéw/ Uczestniczek ze
szczegolnymi potrzebami stosowane bedga specyficzne dziatania
dostosowawcze umozliwiajgce im skorzystanie ze wsparcia?. Dziatania
dostosowawcze dotyczace Uczestnikow/Uczestniczek Projektu beda
uruchamiane i finansowane przez Zamawiajgcego. Wykonawca
zobowigzany bedzie do wspétpracy z Zamawiajgcym w zakresie
wdrozenia tych dziatan (np. umozliwiania obecnosci na zajeciach
asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy lub ttumacza
migowego/przewodnika, dostosowania formy lub tempa prowadzenia
zaje¢ do obecnosci asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy, ttumacza
migowego/przewodnika). Koszty dziatan dostosowawczych
wynikajgcych z ewentualnych szczegdlnych potrzeb treneréw/trenerek
ponosi Wykonawca.

6.10. W odniesieniu do dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia Zamawiajgcemu na
etapie sktadania oferty wypetnionego i podpisanego pliku “Lista
sprawdzajgca do weryfikacji, czy dany dokument mozna uznac za
potwierdzajacy kwalifikacje (niewfgczong do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby mierzenia wskaznikéw
monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji” w celu potwierdzenia,
warunkéw umozliwiajgcych uznanie danego dokumentu za
potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

2 Przyktadowo: dostosowanie infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i
instalacja programow powigkszajgcych, mowigcych, kamer do kontaktu z osobag
postugujaca sie jezykiem migowym), dostosowanie akustyczne, wynajecie lub zakup
i montaz systeméw wspomagajgcych styszenie (np. petli indukcyjnych, systemoéw
FM), alternatywne formy przygotowania materiatéw projektowych (np. wersje
elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem
Braille'a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku
elektronicznym), specjalistyczny transport na miejsce realizacji wsparcia, asystent
ttumaczacy na jezyk tatwy, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, ttumacz jezyka
migowego, ttumacz — przewodnik.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/

6.11.

6.12.

funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-
dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-
rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/

Wszystkie dokumenty, materiaty m.in. program szkolenia, materiaty
szkoleniowe, testy wiedzy i realizacja szkolenia online musza spetniac
standardy informacyjno-promocyjny oraz cyfrowy opisane w Zatgczniku
nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 do
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz zosta¢ oznakowana zgodnie
z zasadami Promocji projektéw
https://funduszeue.podkarpackie.pl/szczegoly-programu/promocja-
projektow_w tym m.in. Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i
promocji, Ksiegg Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie
2021 - 2027.

Zamawiajacy zapewni:

6.12.1.  wytyczne dotyczgce grafiki i logotypy niezbedne do oznaczenia

programow i zestawu materiatow szkoleniowych zgodne z
wymaganiami opisanymi w Wytycznych dotyczacych informacji i
promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027,

6.12.2.  wzory dokumentacji dziatan szkoleniowych (m.in. raport z

realizacji szkolen, prezentaciji, ankiet ewaluacyjnych),

6.12.3.  platforme/komunikator do realizacji szkolen zdalnych.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://funduszeue.podkarpackie.pl/szczegoly-programu/promocja-projektow
https://funduszeue.podkarpackie.pl/szczegoly-programu/promocja-projektow
https://funduszeue.podkarpackie.pl/szczegoly-programu/promocja-projektow

