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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego
Kryteria oceny ofert i ich znaczenie

DOTYCZY CZESCI 1

Zamawiajacy wyznaczyt nastepujgce kryteria dla oceny ofert oraz ustalit ich znaczenie (wage).

1. Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie najkorzystniejszy bilans punktéw przyznanych w oparciu
o kryteria ,Cena”, ,Jakos¢ szkolenia” oraz ,Dodatkowe doswiadczenie trenera”. Oferty bedg oceniane
wg ww. kryteriéw, ktérym przyporzadkowano nastepujgce wagi:

Lp. |Kryterium Waga* w %

1 Cena (C) 60%

2 Jakosc¢ szkolenia (J) 15%

3 Dodatkowe do$wiadczenie trenera (T) 25%
RAZEM 100%

* wg zasady 1% = 1 pkt

2. Liczba punktow przyznanych kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego wzoru:

LP=C+J+T
gdzie:
LP — taczna liczba punktow przyznanych ofercie tacznie we wszystkich kryteriach oceny ofert
C- liczba punktoéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,,Cena”
J- liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,Jakos¢ szkolenia”
T- liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie
trenera”.

3. Do kryteriow zostata przypisana waga, okreslona udziatem procentowym zgodnie z zasadg okreslong
w pkt 1 powyzej. Oferty w danym kryterium podlega¢ bedg ocenie w oparciu o nizej podane zasady
przyznawania punktéw. Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt, z tym, ze:

a) w kryterium ,,Cena” — maksymalnie 60 pkt,
b) w kryterium ,,Jakos¢ szkolenia” — maksymalnie 15 pkt.
c) w kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie trenera” — maksymalnie 25 pkt.

4. Liczba punktow w ww. kryteriach wyliczona zostanie zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) kryterium ,,Cena” (Cena brutto oferty) (C)



c)

Punkty w niniejszym kryterium zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

C ..
C = _™"x60 pkt.

o
gdzie:
C- oznacza liczbe punktéw przyznanych ocenianej ofercie za kryterium ,Cena”
Cmin. — 0znacza Cene brutto oferty z oferty z najnizszg ceng sposrdd ocenianych ofert
Co— oznacza Cene brutto oferty z ocenianej oferty.

Przy obliczaniu liczby punktéw Zamawiajgcy zaokraglat bedzie wyniki do dwdch miejsc po
przecinku (z zastosowaniem regut matematycznych).

Cena podana w ofercie powinna by¢ podana z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku w
ztotéwkach, przy zachowaniu matematycznej zasady zaokraglania liczb, tj.:

—w sytuacji, kiedy na trzecim miejscu po przecinku jest cyfra ,5” lub wyzsza, wéwczas wartos¢
ulega zaokragleniu ,w gore” (to znaczy, ze: np. warto$¢ 0,155 musi zosta¢ zaokrgglona do 0,16);
—w sytuaciji, kiedy na trzecim miejscu po przecinku jest cyfra ,4” lub nizsza, wowczas wartosS¢ ulega
zaokragleniu ,w doét’. (to znaczy, ze: np. warto$¢ 0,154 musi zosta¢ zaokraglona do 0,15).

W przypadku, gdy Wykonawca wyrazi cene z dokfadno$cig wiekszg niz dwa miejsca po przecinku,
Zamawiajgcy poprawi takg wartos¢, zaokraglajgc ja do dwéch miejsc po przecinku zgodnie z
zasadami opisanymi powyzej i uwzgledni konsekwencje rachunkowe takiej poprawki, o ile takie
wystepuja.

Podane w Formularzu ofertowym ceny brutto bedg state tzn. nie ulegng zmianie przez caty okres
realizacji (wykonywania) przedmiotu zamowienia.

kryterium ,,Jakos¢ szkolenia” (J)
W niniejszym kryterium oceniane bedg:

1. Dodatkowe kursy e-learningowe, przy czym przez kursy e-learningowe rozumie sie
nauczanie prowadzone na odlegto$¢ przez Internet z wykorzystaniem komputera, tabletu lub
smartphona, dostepne w dowolnym miejscu w okresie 6 miesiecy po szkoleniu, takie jak np.:
webinarium/nagranie z webinarium, kurs video, e-book, podcast, wideokonferencja/nagranie
z wideokonferencji, interaktywna prezentacja z quizem.

2. Konsultacje telefoniczne i e-mailowe z trenerem po szkoleniu.

3. Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia.

Punkty w tym kryterium bedg przyznawane wedtug nastepujgcych zasad:

1. Dodatkowe kursy e-learningowe dotyczgce tematyki szkolenia, kiérego dotyczy zapytanie,
dostepne on-line dla uczestnikdw tego szkolenia w okresie 6 miesiecy po szkoleniu —
5 punktow;

2. Konsultacje telefoniczne i e-mailowe z trenerem (nie mniej niz 5) przez okres 2 miesiecy po
szkoleniu — 5 punktow;

3. Sposob sprawdzenia efektow szkolenia — przeprowadzenie pre- i posttestow on-line
sprawdzajgcych wiedze uczestnikow przed i po szkoleniu oraz zatgczenie raportu z ich
wynikami i podsumowaniem — 5 punktow.

w kryterium ,,Dodatkowe doswiadczenie trenera” (T)

W niniejszym kryterium oceniane bedzie dodatkowe doswiadczenie trenera w zakresie realizaciji
szkolen/warsztatéw z zakresu team buildingu i wspoipracy w zespole (powyzej wymagan
wskazanych w warunkach udziatu w postepowaniu w pkt IV.A.1 ppkt 2) lit.b) zapytania ofertowego).
Punktacja bedzie przyznawana wg nastepujgcych zasad:

1 pkt za kazde szkolenie ponad 5 szkolen wymaganych w warunkach udziatu w postepowaniu, nie
wiecej jednak niz 25 pkt.



Oceniane elementy Max. Liczba punktéw
Szkolenia

Wykazanie przeprowadzenia szkolen/warsztatéw z zakresu team
buildingu i wspétpracy w zespole ponad wymagane minimum
5 szkolehn/warsztatbw wymaganych w  warunkach udziatu
w postepowaniu.

Szkolenia powinny by¢ zrealizowane w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Przyznawany bedzie 1 pkt za kazde/-y kolejne/-y szkolenie/warsztat o5
(inne/inny) niz wskazane/-y na potwierdzenie spetnienia warunku,
o ktérym mowa w pkt IV.A.1 ppkt 2) lit.b) zapytania ofertowego,
jednak nie wiecej niz 25 pkt, czyli nie wiecej niz 25 dodatkowych
szkolen/warsztatow.

Dodatkowe doswiadczenie trenera wskazaé nalezy w tabeli
w formularzu ofertowym, wskazujac tematyke/zakres
szkolenia/warsztatu oraz date jego przeprowadzenia.

Brak wymienienia przez Wykonawce dodatkowego doswiadczenia trenera lub jesli wykazane
dodatkowe doswiadczenie bedzie tozsame (zawierajgce takie same informacje jak wskazane na
potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu) z do$wiadczeniem wskazanym na
potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, lub jezeli wykazane dodatkowe
doswiadczenie trenera nie bedzie potwierdzato spetnienia wymagarn okreslonych w ramach
kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie trenera” to wowczas oferta Wykonawcy otrzyma 0 pkt
w ramach niniejszego kryterium.

DOTYCZY CZESCI 2

Zamawiajacy wyznaczyt nastepujgce kryteria dla oceny ofert oraz ustalit ich znaczenie (wage).

1. Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie najkorzystniejszy bilans punktéw przyznanych w oparciu
o kryteria ,Cena”, ,Jako$¢ szkolenia” oraz ,Dodatkowe doswiadczenie trenera”. Oferty bedg oceniane
wg ww. kryteriow, ktérym przyporzgdkowano nastepujace wagi:

Lp. |Kryterium Waga* w %

1 Cena (C) 60%

2 Jakos¢ szkolenia (J) 15%

3 Dodatkowe do$wiadczenie trenera (T) 25%
RAZEM 100%

* wg zasady 1% = 1 pkt

2. Liczba punktéw przyznanych kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego wzoru:

LP=C+J+T
gdzie:
LP — taczna liczba punktow przyznanych ofercie tacznie we wszystkich kryteriach oceny ofert
C- liczba punktoéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,,Cena”

J- liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,,Jakos¢ szkolenia”



4.

T- liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie
trenera”.

Do kryteriow zostata przypisana waga, okreslona udziatem procentowym zgodnie z zasadg
okreslong w pkt 1 powyzej. Oferty w danym kryterium podlega¢ bedg ocenie w oparciu o nizej
podane zasady przyznawania punktéw. Oferta moze uzyska¢ maksymailnie 100 pkt, z tym, Ze:

a) w kryterium ,,Cena” — maksymalnie 60 pkt,

b) w kryterium ,,Jako$¢ szkolenia” — maksymalnie 15 pkt.

c) w kryterium ,,Dodatkowe doswiadczenie trenera” — maksymalnie 25 pkt.

Liczba punktéw w ww. kryteriach wyliczona zostanie zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) kryterium ,Cena” (Cena brutto oferty) (C)

Punkty w niniejszym kryterium zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

C ...
C = _™"x60 pkt.

Cp
gdzie:
C- oznacza liczbe punktéw przyznanych ocenianej ofercie za kryterium ,Cena”
Cmin. — 0znacza Cene brutto oferty z oferty z najnizszg ceng sposréd ocenianych ofert
Co— oznacza Cene brutto oferty z ocenianej oferty.

Przy obliczaniu liczby punktéw Zamawiajgcy zaokraglat bedzie wyniki do dwoch miejsc po
przecinku (z zastosowaniem regut matematycznych).

Cena podana w ofercie powinna by¢ podana z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku w
ztotéwkach, przy zachowaniu matematycznej zasady zaokraglania liczb, tj.:

—w sytuacji, kiedy na trzecim miejscu po przecinku jest cyfra ,5” lub wyzsza, wéwczas wartos¢
ulega zaokragleniu ,w goére” (to znaczy, ze: np. wartos¢ 0,155 musi zosta¢ zaokraglona do 0,16);
—w sytuaciji, kiedy na trzecim miejscu po przecinku jest cyfra ,4” lub nizsza, wéwczas wartos¢ ulega
zaokragleniu ,w doét’. (to znaczy, ze: np. warto$¢ 0,154 musi zosta¢ zaokraglona do 0,15).

W przypadku, gdy Wykonawca wyrazi cene z dokfadno$cig wiekszg niz dwa miejsca po przecinku,
Zamawiajagcy poprawi taka wartos¢, zaokraglajgc ja do dwéch miejsc po przecinku zgodnie z
zasadami opisanymi powyzej i uwzgledni konsekwencje rachunkowe takiej poprawki, o ile takie
wystepuja.

Podane w Formularzu ofertowym ceny brutto bedg state tzn. nie ulegng zmianie przez caty okres
realizacji (wykonywania) przedmiotu zamowienia.

b) w kryterium ,,Jakos¢ szkolenia” (J)
W niniejszym kryterium oceniane bedg:

1. Dodatkowe kursy e-learningowe, przy czym przez kursy e-learningowe rozumie sie
nauczanie prowadzone na odlegtos¢ przez Internet z wykorzystaniem komputera, tabletu lub
smartphona, dostepne w dowolnym miejscu w okresie 6 miesiecy po szkoleniu, takie jak np.:
webinarium/nagranie z webinarium, kurs video, e-book, podcast, wideokonferencja/nagranie
z wideokonferencji, interaktywna prezentacja z quizem.

2. Konsultacje telefoniczne i e-mailowe z trenerem po szkoleniu.

3. Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia.

Punkty w tym kryterium bedg przyznawane wedtug nastepujgcych zasad:

1. Dodatkowe kursy e-learningowe dotyczace tematyki szkolenia, ktérego dotyczy zapytanie,
dostepne on-line dla uczestnikdbw tego szkolenia w okresie 6 miesiecy po szkoleniu —
5 punktow;

2. Konsultacje telefoniczne i e-mailowe z trenerem (nie mniej niz 5) przez okres 2 miesiecy po
szkoleniu — 5 punktow;



3. Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia — przeprowadzenie pre- i posttestow on-line
sprawdzajgcych wiedze uczestnikdw przed i po szkoleniu oraz zatgczenie raportu z ich
wynikami i podsumowaniem — 5 punktow.

c) w kryterium ,,Dodatkowe doswiadczenie trenera” (T)

W niniejszym kryterium oceniane bedzie dodatkowe doswiadczenie trenera w zakresie realizaciji
szkoleh/warsztatbw z zakresu wypalenia zawodowego (powyzej wymagan wskazanych
w warunkach udziatu w postepowaniu w pkt 1V.B.1 ppkt 2) lit.b) zapytania ofertowego).

Punktacja bedzie przyznawana wg nastepujgcych zasad:

1 pkt za kazde szkolenie ponad 5 szkolen wymaganych w warunkach udziatu w postepowaniu, nie
wiecej jednak niz 25 pkt.

Oceniane elementy Max. Liczba punktéw

Szkolenia

Wykazanie przeprowadzenia szkoleh/warsztatow z zakresu wypalenia
zawodowego ponad wymagane minimum 5 szkolen/warsztatéw
wymaganych w warunkach udziatu w postepowaniu.

Szkolenia powinny by¢ zrealizowane w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Przyznawany bedzie 1 pkt za kazde/-y kolejne/-y szkolenie/warsztat
(inne/inny) niz wskazane/-y na potwierdzenie spetnienia warunku, 25
o ktérym mowa w pkt IV.B.1 ppkt 2) lit.b) zapytania ofertowego, jednak
nie wiecej niz 25 pkt, czyli nie wiecej niz 25 dodatkowych
szkolen/warsztatow.

Dodatkowe doswiadczenie trenera wskaza¢ nalezy w tabeli w formularzu
ofertowym, wskazujgc tematyke/zakres szkolenia/warsztatu oraz date
jego przeprowadzenia.

Brak wymienienia przez Wykonawce dodatkowego doswiadczenia trenera lub jesli wykazane
dodatkowe doswiadczenie bedzie tozsame (zawierajgce takie same informacje jak wskazane na
potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu) z do$wiadczeniem wskazanym na
potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, lub jezeli wykazane dodatkowe
doswiadczenie trenera nie bedzie potwierdzato spetnienia wymagan okreslonych w ramach
kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie trenera” to wowczas oferta Wykonawcy otrzyma 0 pkt
w ramach niniejszego kryterium.



