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Zatgcznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr 1/AH/FESL/FST

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

|. TESTY PSYCHOMETRYCZNE DO BADANIA KOMPETENCJI | CECH OSOBOWOSCI

1.

Dostarczone narzedzie psychometryczne bedzie wykorzystywane w ramach doradztwa

zawodowego dla studentow Akademii Humanitas.

Powinno umozliwiaé¢ szczegotowg ocene cech osobowosci (zgodnie z

piecioczynnikowym modelem osobowosci Paula Costy Jr i Roberta McCrae) oraz

preferencji studenta w kontekscie jego rozwoju zawodowego.

Test powinien by¢ wystandaryzowany, trafny i rzetelny. Wspotczynnik zgodnosci

wewnetrznej Alpha Cronbacha dla poszczegdlnych skal testu musi wynosi¢ min. 0,8.

Test powinien umozliwia¢ w szczegdlnosci:

e profilowanie osobowosci zawodowej studenta,

e analize cech osobowosciowych takich jak: umiejetnosci komunikacje, sposob
radzenia sobie ze stresem, zdolnos¢ do petnienia okreslonych rél w zespole,
podejmowanie decyzji,

e wskazanie mocnych i stabych stron studenta oraz obszaréw do dalszego rozwoju,

e ocene stopnia dopasowania jego potencjatu do wymagan stanowiska i oczekiwan
przysztego pracodawcy,

e zaprojektowanie indywidualnego planu rozwoju.

Testy powinny by¢ dostepne do wypetnienia dla studentéw online w dogodnym dla nich

czasie (24h na dobe) z wykorzystaniem aktualnych wersji najpopularniejszych

przegladarek internetowych.

Wyniki testu powinny by¢ generowane online i udostepniane w formie dedykowanych

raportdw o roznym stopniu szczegotowosci — w wersji podstawowej oraz poszerzonej do

szczegotowego omowienia przez osobe przeprowadzajgcg badanie.

Kwestionariusz testu oraz generowane raporty powinny by¢ dostepne minimum w jezyku

polskim.

Platforma, na ktdrej udostepniane bedg testy musi posiada¢ panel administracyjny

umozliwiajgcy w szczegolnosci:

e zaktadanie kont uzytkownikéw (studentow),

¢ udostepnianie studentom testu,

e mozliwos¢ wysytania informacji uzytkownikom o konieczno$ci wypetnienia testu,

e zabezpieczenie przed wypetnieniem testu przez dang osobe wiecej niz 1 raz.

Dane osobowe studentéw przechowywane na platformie powinny by¢ zabezpieczone

przed dostepem oséb nieuprawnionych zgodnie z wymogami rozporzgdzenia RODO.
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Il. SZKOLENIE STANOWISKOWE

1.

Szkolenie stanowiskowe dla grupy 5 pracownikéw Biura Karier Akademii Humanitas

przygotowujgce do pracy z dostarczonym narzedziem oraz analizy i interpretacji

uzyskanych wynikow.

Czas trwania szkolenia: minimum 6 godz. dyd. Przez godzine dydaktyczng rozumie sie

45 minut.

Szkolenie przeprowadzone zostanie w formie stacjonarnej w siedzibie Zamawiajgcego w

terminie uzgodnionym z Wykonawca.

Na potrzeby realizacji szkolenia Zamawiajgcy udostepni sale dydaktyczng wyposazong w

ekran, rzutnik, dostep do internetu oraz liczbe komputeréow zgodng z liczbg uczestnikow

szkolenia. Jezeli do realizacji przedmiotu zamowienia niezbedne jest dodatkowe

wyposazenie, wowczas Wykonawca zobowigzany jest do jego zapewnienia we wtasnym

zakresie.

Minimalny zakres szkolenia:

e wprowadzenie merytoryczne do teorii osobowosci opartej o piecioczynnikowy model
osobowosci Paula Costy Jr i Roberta McCrae (tzw. Wielkg Piatke),

e wprowadzenie do zasad psychometrii i analizy wynikéw testow psychometrycznych,

e szczegoOtowe omowienie skal badania testem,

e czesc praktyczna korzystania z dostarczonego narzedzia

Po ukonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow powinien otrzymac zaswiadczenie /

certyfikat uprawniajgcy do pracy z dostarczonym narzedziem.



