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Zmiana treści: 

 

W związku z omyłką pisarską, zmieniono opis w  Punkcie 1, podpunkt 8 lit. b  

Było: 

W okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności/ 
realizacji szkoleń jest krótszy – w tym okresie przeprowadził minimum 60 godzin szkoleniowych/dydaktycznych 
szkoleń z zakresu objętego tematyką zamówienia (Podstawy rewizji finansowej i analizy sprawozdań 
finansowych przedsiębiorstw; Podstawy funkcjonowania związków zawodowych – zgodnie ze szczegółowymi 
programami szkoleń) na dowód czego do oferty dołączy np. umowy, protokoły, referencje) 

Jest: 

W okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności/ 
realizacji szkoleń jest krótszy – w tym okresie przeprowadził minimum 60 godzin szkoleniowych/dydaktycznych 
szkoleń z zakresu objętego tematyką zamówienia (Kodeks pracy – poziom podstawowy, Zbiorowe prawo pracy – 
poziom podstawowy – zgodnie ze szczegółowymi programami szkoleń) na dowód czego do oferty dołączy np. 
umowy, protokoły, referencje) 

 

Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego 4/09/2024/DP 
 

Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia 

dotyczy zamówienia przez Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych usługi polegającej na 
przeprowadzeniu szkoleń w języku polskim dla uczestników projektu na podstawie programu oraz materiałów 
przekazanych przez Zamawiającego w ramach realizacji projektu Dialog PLUS - wzmocnienie potencjału 
partnerów społecznych w procesie monitorowania i stanowienia prawa, nr projektu FERS.04.03-IP.06-0001/23, 
zwanego dalej Projektem. 
 

 
I. Informacje Ogólne 

 
1) Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi polegającej na przeprowadzeniu szkoleń w języku polskim dla 

uczestników projektu na podstawie programu oraz materiałów przekazanych przez Zamawiającego w latach 2024-
2026 na terenie Polski - 16 województw dla uczestników Projektu.  

2) Średnia liczba szkoleń: 
a) 11 szkoleń w formule dwudniowej i trzydniowej; 
b) 28 dni szkoleniowych, tj 162 godziny szkoleń ; 
c) Każdy dzień szkoleniowy to średnio 6 h dydaktycznych (1h = 45 minut); 
d) Liczebność grup szkoleniowych – średnio 20 osób; 
e) Harmonogram szkoleń zarówno w zakresie liczby szkoleń, godzin szkoleń, dat oraz miejsc realizacji może 

ulec zmianie; 
3) Tematyka szkoleń: Kodeks pracy – poziom podstawowy, Zbiorowe prawo pracy – poziom podstawowy. 
4) W zakres planowanej usługi przeprowadzenia szkoleń wchodzi: 

a)  Realizacja programu szkolenia zgodnie ze szczegółowym programem szkoleniowym przekazanym przez  
Zamawiającego; 

b) Realizacja programu szkolenia zgodnie z materiami dydaktycznymi przekazanymi przez Zamawiającego  
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(skryptem oraz materiałami dodatkowymi); 
c) Realizacja ankiet ewaluacyjnych na początku i na końcu każdego szkolenia zgodnie ze wskazaniami  

Zamawiającego; 
d) Realizacja dokumentacji fotograficznej z każdego szkolenia minimum 5 maksimum 10 zdjęć,  

dokumentujących realizację szkolenia w tym potwierdzających prawidłowe oznakowanie sali  
szkoleniowej; 

e) Przeprowadzenie rejestracji uczestników szkoleń – zebranie podpisów na liście obecności, rozdanie i  
zebranie formularzy zwrotów kosztów podróży, rozdanie i zebranie innych dokumentów niezbędnych  
do prawidłowej ścieżki rejestracyjnej uczestników szkoleń; 

f) Prawidłowe oznakowanie sali szkoleniowej – jeśli nie zostało to zapewnione przez ośrodek szkolący – 
polegające na rozwieszeniu w widocznym miejscu min. 1 plakatu w formacie A3 informującego o miejscu  
realizacji wsparcia. Wzór plakatu zostanie przekazany przez Zamawiającego. 

g) Przekazanie Zamawiającemu dokumentów najpóźniej 3 dni kalendarzowe po zakończeniu szkolenia w  
formie elektronicznej (o których mowa w lit. c), d), e)) 

h) Przekazanie Zamawiającemu najpóźniej 7 dni kalendarzowych po zakończeniu każdego szkolenia do  
biura projektu oryginałów dokumentów pocztą/kurierem, o których mowa w lit. e. Koszty przesyłki  
materiałów należą do Wykonawcy.  

5) Zamawiający zapewnia Trenerowi podczas szkoleń 1 nocleg oraz wyżywienie, w szczególnych przypadkach 
za zgodą Wykonawcy dopuszcza się możliwość rezerwacji dodatkowego noclegu dla trenera dzień przed lub 
dzień po zaplanowanym szkoleniu.  

6) Szkolenia muszą być przeprowadzone przez Wykonawcę lub wskazane przez niego osoby do wykonania 
zamówienia (wskazane w ofercie) jako spełniające warunki dotyczące doświadczenia opisane w punkcie 8. 

7) W przypadku sytuacji losowej  polegającej na niemożności przeprowadzenia szkolenia przez osobę 
wskazaną w ofercie, Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia zastępstwa. Osoba zastępująca, nie 
może mieć mniejszych kwalifikacji niż osoba wskazana w ofercie. 

8) Wymagania w stosunku do Wykonawcy: 
a) Posiada wykształcenie wyższe na dowód czego przedstawi kopię dyplomu ukończenia studiów 

wyższych; 
b) W okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia 

działalności/ realizacji szkoleń jest krótszy – w tym okresie przeprowadził minimum 60 godzin 
szkoleniowych/dydaktycznych szkoleń z zakresu objętego tematyką zamówienia (Podstawy rewizji 
finansowej i analizy sprawozdań finansowych przedsiębiorstw; Podstawy funkcjonowania związków 
zawodowych – zgodnie ze szczegółowymi programami szkoleń) na dowód czego do oferty dołączy np. 
umowy, protokoły, referencje) 

  
II. Harmonogram szkolenia 

 
1) Przykładowy harmonogram szkoleń: 

 
a) Temat Kodeks pracy – poziom podstawowy 

 

06-08.12.2024 Warmińsko-mazurskie 

27-29.06.2025 Wielkopolskie 

21-22.11.2025 Podkarpackie 

23-24.01.2026 Lubuskie 

29-31.05.2026 Kujawsko-pomorskie 
 
 



 

3 

 
b) Temat Zbiorowe prawo pracy – poziom podstawowy 

 

25-27.10.2024 Wielkopolskie 

22-24.11.2024 Opolskie 

13-15.12.2024 Mazowieckie 

28-30.03.2025 Łódzkie 

04-06.04.2025 Śląskie 

30.05-
01.06.2025 Dolnośląskie 

 
 

2) Wskazane w punkcie 1 a) szkolenia trzydniowe dotyczą tematyki wskazanej w niniejszym postępowaniu w 
formie dwóch dni szkolenia i dodatkowego jednego dnia szkolenia z innej tematyki realizowanej przez 
innego trenera 

i) Szkolenia będą realizowane w miastach wojewódzkich lub na przedmieściach tych miast,  z możliwością 
dotarcia do miejsca realizacji szkolenia pieszo lub komunikacją miejską (max. do 30 minut zgodnie z 
planowanym rozkładem) z dworca PKP/PKS. 

j) W wyjątkowych sytuacjach, wyłącznie za zgodą Zamawiającego lub na wniosek Zamawiającego dopuszcza 
się możliwość organizacji szkolenia w mieście innym niż wojewódzkie. 

 
 

III. Program Szkolenia 
 

1. Kodeks pracy – poziom podstawowy 
 

I dzień 
  

godziny temat 

09:30-11:00 
Źródła prawa pracy ze szczególnym uwzględnieniem źródeł 
autonomicznych 

11:00-11:15 przerwa kawowa 

11:15-12:45 
Rodzaje umów u pracę oraz nawiązanie  
i rozwiązanie stosunku pracy  

12:45-13:45 przerwa obiadowa 

13:45-15:15 
Wynagrodzenie za pracę oraz świadczenia przysługujące w 
okresie niezdolności do pracy 

II dzień  

godziny temat 

09:30-11:00 
Czas pracy - systemy i rozkłady ze szczególnym uwzględnieniem 
pracy w godzinach nadliczbowych  
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11:00-11:15 przerwa kawowa 

11:15-12:45 Odpowiedzialność materialna pracowników 

12:45-13:45 przerwa obiadowa 

13:45-15:15 Nowelizacje Kodeksu pracy 2023 r.-2024 r. 

 

2. Zbiorowe prawo pracy – poziom podstawowy 

I dzień  
godziny temat 

09:30-11:00 

Autonomiczne źródła prawa pracy — uprawnienia organizacji 

związkowych oraz rola związków w procesie ich 

wprowadzania i zmiany 

11:00-11:15 przerwa kawowa 

11:15-12:45 
 Rola związków zawodowych w zakresie reprezentacji w 
sprawach indywidualnych  

12:45-13:45 przerwa obiadowa 

13:45-15:15 

Wybrane uprawnienia zakładowej organizacji związkowej, w 
tym w szczególności: kontrola przestrzegania przepisów prawa 
pracy w tym w zakresie badania bezpieczeństwa pracy oraz 
zakres działania zakładowej organizacji zakładowej 

II dzień    

godziny temat 

09:30-11:00 

Wybrane uprawnienia zakładowej organizacji związkowej, w 
tym w szczególności różnice między zakładową i 
międzyzakładową organizacją związkową, szczególna ochrona 
trwałości stosunku pracy, prawo do zwolnień od pracy 
zawodowej 

11:00-11:15 przerwa kawowa 

11:15-12:45 

Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania  
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników – zwolnienia grupowe i zwolnienia indywidualne   

12:45-13:45 przerwa obiadowa 

13:45-15:15 
Prawa i zadania związku zawodowego w procesie zwolnień 
grupowych 

III dzień  

godziny temat 

09:30-11:00  Społeczna inspekcja pracy – rola związku zawodowego  

11:00-11:15 przerwa kawowa 
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11:15-13:30 

Układy zbiorowe pracy i porozumienia zbiorowe stan obecny i 
perspektywa wynikająca z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 października 
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzeń minimalnych w 
Unii Europejskiej 

12:45-13:45 przerwa obiadowa 

 

 


