Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego 4/09/2024/DP

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamodwienia

dotyczy zamowienia przez Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych ustugi polegajacej na
przeprowadzeniu szkolen w jezyku polskim dla uczestnikoéw projektu na podstawie programu oraz materiatéw
przekazanych przez Zamawiajgcego w ramach realizacji projektu Dialog PLUS - wzmocnienie potencjatu
partneréw spotecznych w procesie monitorowania i stanowienia prawa, nr projektu FERS.04.03-1P.06-0001/23,
zwanego dalej Projektem.

R Informacje Ogdlne

1) Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu szkolen w jezyku polskim dla
uczestnikow projektu na podstawie programu oraz materiatéw przekazanych przez Zamawiajgcego w latach 2024-
2026 na terenie Polski - 16 wojewddztw dla uczestnikdw Projektu.

2) Srednia liczba szkolen:

a) 11 szkolen w formule dwudniowej i trzydniowej;

b) 28 dni szkoleniowych, tj 162 godziny szkolen ;

c¢) Kazdy dzien szkoleniowy to Srednio 6 h dydaktycznych (1h = 45 minut);

d) Liczebno$¢ grup szkoleniowych — srednio 20 oséb;

e) Harmonogram szkolen zaréwno w zakresie liczby szkolen, godzin szkolen, dat oraz miejsc realizacji moze
ulec zmianie;

3) Tematyka szkolen: Kodeks pracy — poziom podstawowy, Zbiorowe prawo pracy — poziom podstawowy.

4) W zakres planowanej ustugi przeprowadzenia szkolert wchodzi:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

5)

g Dialog PLUS - wzmocnienie potencjatu partneréw spotecznych

Realizacja programu szkolenia zgodnie ze szczegétowym programem szkoleniowym przekazanym przez
Zamawiajgcego;

Realizacja programu szkolenia zgodnie z materiami dydaktycznymi przekazanymi przez Zamawiajgcego
(skryptem oraz materiatami dodatkowymi);

Realizacja ankiet ewaluacyjnych na poczatku i na koricu kazdego szkolenia zgodnie ze wskazaniami
Zamawiajgcego;

Realizacja dokumentacji fotograficznej z kazdego szkolenia minimum 5 maksimum 10 zdjec,
dokumentujacych realizacje szkolenia w tym potwierdzajgcych prawidtowe oznakowanie sali
szkoleniowej;

Przeprowadzenie rejestracji uczestnikdw szkolen — zebranie podpiséw na liscie obecnosci, rozdanie i
zebranie formularzy zwrotéw kosztow podrézy, rozdanie i zebranie innych dokumentéw niezbednych

do prawidtowej Sciezki rejestracyjnej uczestnikéw szkolen;

Prawidtowe oznakowanie sali szkoleniowej — jesli nie zostato to zapewnione przez osrodek szkolgcy —
polegajgce na rozwieszeniu w widocznym miejscu min. 1 plakatu w formacie A3 informujgcego o miejscu
realizacji wsparcia. Wzor plakatu zostanie przekazany przez Zamawiajgcego.

Przekazanie Zamawiajgcemu dokumentdéw najpdiniej 3 dni kalendarzowe po zakonczeniu szkolenia w
formie elektronicznej (o ktérych mowa w lit. c), d), e))

Przekazanie Zamawiajgcemu najpdzniej 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego szkolenia do

biura projektu oryginatéw dokumentéw poczta/kurierem, o ktérych mowa w lit. e. Koszty przesytki
materiatow nalezg do Wykonawcy.

Zamawiajgcy zapewnia Trenerowi podczas szkolen 1 nocleg oraz wyzywienie, w szczegdlnych przypadkach
za zgodg Wykonawcy dopuszcza sie mozliwosé rezerwacji dodatkowego noclegu dla trenera dzien przed lub
dzien po zaplanowanym szkoleniu.
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6) Szkolenia muszg by¢ przeprowadzone przez Wykonawce lub wskazane przez niego osoby do wykonania

zamoéwienia (wskazane w ofercie) jako spetniajgce warunki dotyczgce doswiadczenia opisane w punkcie 8.

7) W przypadku sytuacji losowej polegajgcej na niemoznosci przeprowadzenia szkolenia przez osobe
wskazang w ofercie, Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia zastepstwa. Osoba zastepujgca, nie
moze mie¢ mniejszych kwalifikacji niz osoba wskazana w ofercie.

8) Wymagania w stosunku do Wykonawcy:

a) Posiada wyksztatcenie wyisze na dowdd czego przedstawi kopie dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych;

b) W okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci/ realizacji szkolen jest krotszy — w tym okresie przeprowadzit minimum 60 godzin
szkoleniowych/dydaktycznych szkoler z zakresu objetego tematykg zamdwienia (Podstawy rewizji
finansowej i analizy sprawozdan finansowych przedsiebiorstw; Podstawy funkcjonowania zwigzkéw
zawodowych — zgodnie ze szczegdétowymi programami szkolen) na dowdd czego do oferty dotgczy np.
umowy, protokoty, referencje)

1. Harmonogram szkolenia

1) Przyktadowy harmonogram szkolen:

a) Temat Kodeks pracy — poziom podstawowy

06-08.12.2024 Warminsko-mazurskie

27-29.06.2025 | Wielkopolskie

21-22.11.2025

Podkarpackie

23-24.01.2026

Lubuskie

29-31.05.2026

Kujawsko-pomorskie

b) Temat Zbiorowe prawo pracy — poziom podstawowy

25-27.10.2024 | Wielkopolskie
22-24.11.2024 Opolskie
13-15.12.2024 Mazowieckie
28-30.03.2025 | tddzkie
04-06.04.2025 | Slgskie

30.05-
01.06.2025

Dolnoslaskie

2) Wskazane w punkcie 1 a) szkolenia trzydniowe dotyczg tematyki wskazanej w niniejszym postepowaniu w
formie dwoch dni szkolenia i dodatkowego jednego dnia szkolenia z innej tematyki realizowanej przez
innego trenera

i) Szkolenia bedg realizowane w miastach wojewddzkich lub na przedmiesciach tych miast, z mozliwoscig
dotarcia do miejsca realizacji szkolenia pieszo lub komunikacjg miejskg (max. do 30 minut zgodnie z
planowanym rozktadem) z dworca PKP/PKS.
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j) W wyjatkowych sytuacjach, wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego lub na wniosek Zamawiajgcego dopuszcza
sie mozliwos¢ organizacji szkolenia w miescie innym niz wojewddzkie.

1. Kodeks pracy — poziom podstawowy

. Program Szkolenia

| dzien

godziny temat

Zrédta prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zrédet
09:30-11:00 autonomicznych
11:00-11:15 przerwa kawowa

Rodzaje umow u prace oraz nawigzanie
11:15-12:45 i rozwigzanie stosunku pracy
12:45-13:45 przerwa obiadowa

Wynagrodzenie za prace oraz Swiadczenia przystugujace w
13:45-15:15 okresie niezdolnosci do pracy

Il dzien

godziny temat

Czas pracy - systemy i rozktady ze szczegélnym uwzglednieniem
09:30-11:00 pracy w godzinach nadliczbowych
11:00-11:15 przerwa kawowa
11:15-12:45 Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw
12:45-13:45 przerwa obiadowa
13:45-15:15 Nowelizacje Kodeksu pracy 2023 r.-2024 r.

2. Zbiorowe prawo pracy — poziom podstawowy

| dzien

godziny temat

Autonomiczne zrédla prawa pracy — uprawnienia organizacji

zwiazkowych oraz rola zwiazkéw w procesie ich
09:30-11:00 wprowadzania i zmiany
11:00-11:15 przerwa kawowa
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Rola zwigzkéw zawodowych w zakresie reprezentacji w

11:15-12:45 sprawach indywidualnych
12:45-13:45 przerwa obiadowa
Wybrane uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej, w
tym w szczegolnosci: kontrola przestrzegania przepiséw prawa
pracy w tym w zakresie badania bezpieczeristwa pracy oraz
13:45-15:15 zakres dziatania zaktadowej organizacji zaktadowej
Il dzien
godziny temat
Wybrane uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej, w
tym w szczegdélnosci réinice miedzy zaktadowg i
miedzyzaktadowg organizacja zwigzkowa, szczegdlna ochrona
trwatoséci stosunku pracy, prawo do zwolnien od pracy
09:30-11:00 zawodowe;j
11:00-11:15 przerwa kawowa
Ustawa o szczegllnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
11:15-12:45 pracownikéw — zwolnienia grupowe i zwolnienia indywidualne
12:45-13:45 przerwa obiadowa
Prawa i zadania zwigzku zawodowego w procesie zwolnien
13:45-15:15 grupowych
Il dzien
godziny temat
09:30-11:00 Spoteczna inspekcja pracy — rola zwigzku zawodowego
11:00-11:15 przerwa kawowa
Uktady zbiorowe pracy i porozumienia zbiorowe stan obecny i
perspektywa wynikajaca z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w
11:15-13:30 Unii Europejskiej
12:45-13:45 przerwa obiadowa

J
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