WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego

Umowa nr ...

zawarta W dniu .....cccceeeecines ceveeenen, roku w Opolu pomiedzy:
Wojewddztwem Opolskim ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 7543077565, Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Opolu

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru Wykonawcy zgodnie z zasadg konkurencyjnosci bez

stosowania ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych strony zawierajg umowe

nastepujacej tresci:

81

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Zamawiajgcego we wszystkich

sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu i z zadaniami

realizowanymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, w tym zwigzanych zrealizacjg zadan

w ramach projektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (dalej PO KL), Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014 — 2020 (dalej RPO WO), Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (dalej PO WER) oraz programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027 (dalej FEO) w zakresie ich zgodnosci z przepisami

prawa oraz dokumentami programowymi.

2. Swiadczenie pomocy prawnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow umow, dokumentéw i innych pism,

2) opiniowanie projektow pism, postanowien i decyzji administracyjnych,

3) opiniowanie projektéw dokumentéw organizacyjnych, zarzadzen, uchwat Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego,

4) opiniowanie dokumentéw w sprawach udzielania zamoéwien publicznych, w tym
w szczegolnosci specyfikacji warunkéw zamdwienia i projektowanych postanowier umowy,

5) opiniowanie projektéw umoéw i dokumentéw w sprawach pracowniczych,

6) reprezentowanie Wojewddztwa Opolskiego oraz WUP w Opolu w postepowaniach przed
organami $cigania i organami wymiaru sprawiedliwosci,

7) udzielanie pisemnych i ustnych porad, konsultacji prawnych, wyjasnien w sprawach

zwigzanych z wykonywaniem przez WUP w Opolu jego zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z
obstugg procesu oceny, wdrazania i kontroli projektéw podmiotéow aplikujgcych o $rodki
w ramach RPO WO i FEO oraz zwigzanych z dochodzeniem zwrotu srodkéow wydatkowanych

Dofinansowane przez Unie Europejska



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

niezgodnie z przepisami,

8) sporzadzanie opinii prawnych,

9) przygotowywanie projektow wnioskdw, wystgpien i pism procesowych do organdw scigania,
organdw wymiaru sprawiedliwosci i innych organdéw panstwowych lub instytucji,

10) opiniowanie informacji pokontrolnych oraz pomoc w formutowaniu korespondencji
w zwigzku z procesem kontroli i windykacji projektéw realizowanych w ramach RPO WO, PO
WER oraz FEO.

3. Pomoc prawna swiadczona bedzie z najwyiszg starannoscig, stosownie do przepisdw prawa,
w sposéb gwarantujgcy dotrzymywanie przez Zamawiajgcego termindw  wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw prawa i z dokumentédw programowych dotyczacych PO KL, PO WER,
RPO WO oraz FEO.

§2

1. Pomoc prawna bedzie swiadczona przez nastepujgce osoby:

1) - osoba wiodgca, wskazana w ust. 3 pozycja 1 tabeli w formularzu
ofertowym, ktéra zrealizuje minimum 60% ustugi w okresie trwania umowy.

2) e - osoba wskazana w ust. 3 pozycja 2 tabeli w formularzu ofertowym.

2. W przypadku pojedynczo wystepujgcej niemoznosci Swiadczenia pomocy prawnej przez osoby
wskazane w ust. 1, pomoc prawna bedzie swiadczona doraznie przez osobe wskazang w ust. 3
pozycja 3 tabeli w formularzu ofertowym:

3. Przedmiot umowy obejmuje Swiadczenie pomocy prawnej przez 80 godzin zegarowych w miesigcu,
w tym przez co najmniej 40 godzin zegarowych dyzurow.

4. Pomoc prawna bedzie swiadczona podczas dyzuréw obejmujgcych co najmniej 10 godzin
zegarowych® w tygodniu wypadajacych:

1) w...... W wymiarze co najmniej ... godzin od godziny .... do godziny......,

2) W........ W wymiarze co najmniej ... godzin od godziny .... do godziny.......

w siedzibie Zamawiajgcego przy ul. Gtogowskiej 25¢ w Opolu lub w zaleznosci od potrzeb w innych

budynkach zajmowanych przez Zamawiajgcego znajdujgcych sie na terenie Opola.

5. Strony dopuszczajg zmiane dni oraz godzin dyzuréw wskazanych w ust. 4 przypadajgcych w danym
tygodniu z zastrzezeniem zapewnienia nastepujgcych warunkdéw:

1) o kazdej zmianie Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego najpdzniej do
godziny 12 dnia roboczego? poprzedzajgcego dzieh danego dyzuru przesytajgc informacje o dniu
lub dniach i godzinach nowego dyzuru na adres e-mail sekretariat@wup.opole.pl,

2) pomoc prawna w kazdym tygodniu musi by¢ swiadczona przez co najmniej 10 godzin dyzuru
z wyfaczeniem sytuacji, gdy w dzied wskazany w ust. 4 przypadnie dzien ustawowo wolny od
pracy.

6. Poza dyzurami przez pozostaty czas do tgcznej liczby 80 godzin w miesigcu, pomoc prawna bedzie
Swiadczona z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé¢ w formie telefonicznych

1 Jednak nie wiecej niz 8 godzin w danym dniu.
2 Przez dzieri roboczy nalezy rozumieé dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem $wiagt paristwowych.
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10.

11.

lub mailowych konsultacji, opiniowanie dokumentéw za posrednictwem systemu Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg, a takie poprzez spotkania zdalne w zaleinosci od potrzeb
Zamawiajgcego. Kontakty telefoniczne bedg realizowane z osobg wskazang w:

1) ust. 1 pkt 1 pod nr tel .................

2) ust. 1 pkt 2 pod nrtel .................

3) ust. 2 pod nrtel.eeeecee,

Zamawiajgcy nie dopuszcza zastepowania osOb wskazanych w ust. 1 i 2 przez aplikantéw
adwokackich badz radcowskich.

Opinie prawne sporzgdzane w ramach $wiadczenia pomocy prawnej muszg zawiera¢ co najmniej
nastepujgce elementy:

1) okreslenie osoby lub komérki organizacyjnej zlecajacej opinie,

2) opis stanu faktycznego sprawy,

3) przedstawienie zagadnienia prawnego bedgcego przedmiotem opinii,
4

Ul

whnioski koncowe wraz z ich uzasadnieniem,

(&)

podpis sporzgdzajgcego,
7) date sporzadzenia opinii.
Osoby swiadczgce pomoc prawng zobowigzane sg do stosowania obowigzujgcych u Zamawiajgcego

)
)
)
) analize prawnga zagadnienia,
)
)
)

regulacji w zakresie obiegu dokumentéw oraz systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.
Z uwagi na obowigzujgce u Zamawiajgcego regulacje w zakresie obiegu dokumentéw oraz systemu
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg osoby swiadczagce pomoc prawng zobowigzane sg do
realizacji obowigzkéw wynikajacych z umowy przy uzyciu sprzetu komputerowego przekazanego
przez Zamawiajgcego, zarowno podczas dyzuréw, jak i w pozostatym czasie.

Osoby s$wiadczgce pomoc prawng zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania godzin
rozpoczecia i zakonczenia dyzuru na liscie znajdujacej sie w kancelarii Zamawiajgcego.

§3

Do obowigzkédw Zamawiajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) dostarczanie kompletnych i czytelnych odpiséw dokumentéw, niezbednych do realizacji
przedmiotu umowy,

2) udzielanie wszelkich i kompletnych informacji niezbednych do realizacji przedmiotu umowy,

3) zapewnienie minimum jednego komputera przenosnego do realizacji przedmiotu umowy,

4) zapewnienie dostepu do systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjy oraz poczty
elektronicznej dla kazdej z 0séb swiadczgcych pomoc prawna,

5) zapewnienie mozliwosci drukowania i kopiowania dokumentéw w siedzibie Zamawiajgcego.

§4
Dokumentacja do zaopiniowania przedktadana bedzie bezposrednio przez pracownikéw
Zamawiajgcego lub przez Koordynatora Zespotu Radcéw Prawnych w siedzibie Zamawiajgcego, za
posrednictwem systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na nastepujgce adresy .....ccocceeeveeveceseceeeeens
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Przestanie przez Zamawiajgcego dokumentacji za pomocg systemu Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacjg lub na adresy poczty elektronicznej bedzie traktowane przez strony réwnorzednie z
bezposrednim ztozeniem dokumentacji wymagajacej zaopiniowania.

Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego odbioru korespondencji przesytanej za posrednictwem
Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg lub drogg elektroniczna.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwitocznego informowania Zamawiajgcego o wszelkich
przerwach w dostepie do systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg badz
w funkcjonowaniu poczty elektronicznej.

§5
Z tytutu wykonania przedmiotu umowy za kazdy petny miesigc Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
W KWOCI® veeeeecve et zt netto, powiekszone o obowigzujacy podatek VAT ............. , to jest
............................. zt brutto.

Wynagrodzenie Wykonawcy opisane w ust. 1 ma charakter ryczattowy i obejmuje wszystkie
czynnosci Wykonawcy w wymiarze 80 godzin miesiecznie oraz poniesione przez niego koszty
wykonania umowy za wyjatkiem optat opisanych w § 7.
Faktura VAT za dany miesigc bedzie dostarczana do Zamawiajgcego w terminie do 10 — go dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
Z uwagi na zZrédfa finansowania Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury VAT
w rozbiciu na:
1) pomoc prawng $wiadczong na rzecz Instytucji Posredniczacej FEO,
2) pomoc prawna w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
3) pomoc prawng w ramach budzetu ogdlnego.
Ustalenia wartosci wynagrodzenia w ramach poszczegélnych zrédet finansowania Wykonawca
bedzie dokonywat w oparciu o comiesieczng analize liczby godzin przeznaczonych na swiadczenie
pomocy prawnej w ramach danego zrddta finansowania. Wykonawca zobowigzany jest do sktadania
wraz z kazda fakturg VAT zestawienia wykonanych czynnosci w ramach kazdego ze zrodet
finansowania wraz ze wskazaniem konkretnych dni i godzin s$wiadczenia pomocy prawnej na rzecz
Zamawiajgcego.
W wypadku, gdy pomoc prawna swiadczona bedzie przez niepetny miesigc lub gdy Wykonawca nie
dotrzyma minimalnej liczby godzin dyzuréw w danym miesigcu, wysokos¢ wynagrodzenia
Wykonawcy w takim miesigcu zostanie wyliczona wedtug nastepujgcego wzoru:

W.um.

gdzie:
—  W.w-oznacza wysokosc¢ wynagrodzenia Wykonawcy w danym miesiqgcu,
—  W.um - oznacza miesieczng wysokosc¢ wynagrodzenia Wykonawcy wskazang w ust. 1,
— L.p. —oznacza liczbe godzin, ktore zostaty faktycznie przepracowane przez Wykonawce.
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7. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne na konto Wykonawcy nr
...................................................... w terminie 14 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidfowo
wystawionej faktury wraz z zestawieniem czynnosci, o ktérym mowa w ust. 5 zdanie drugie.

8. Faktura VAT wystawiona btednie lub bezpodstawnie, w tym bez zestawienia
czynnosci, o ktédrym mowa w ust. 5 zdanie drugie, zostanie zwrdcona.

9.  Zadzien zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

10. W zwigzku z tym, ze strong umowy jest Wojewddztwo Opolskie, a $wiadczenia objete umowg sg
realizowane przez Wykonawce na rzecz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu jako wojewddzkiej
samorzgdowej jednostki organizacyjnej Wojewddztwa Opolskiego - w fakturach VAT Wykonawca
zobowigzany jest zamieszczaé nastepujace dane:

Nabywca: Wojewddztwo Opolskie ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 7543077565
Odbiorca: Wojewdédzki Urzad Pracy w Opolu ul. Gtogowska 25 ¢, 45-315 Opole.

86
1. Przedmiot umowy bedzie finansowany ze srodkéw Pomocy Technicznej w ramach regionalnego
programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021 — 2027 (zakres EFRR), ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz budzetu podstawowego jednostki.
2. Ewentualne zmiany Zrddet finansowania nie wymagajg aneksowania umowy.

§7

1. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 Zamawiajacy zobowigzuje sie do pokrycia
kosztéw zwigzanych z wykonaniem umowy takich jak w szczegdlnosci: optaty skarbowe, sadowe,
egzekucyjne i notarialne.

2. Wykonawca niezwiocznie po zaistnieniu obowigzku uiszczenia optat, o ktérych mowa w ust. 1
powiadomi o tym obowigzku Zamawiajacego, tak by mozliwe byto terminowe dokonanie ptatnosci.

3. W sytuacji pilnej potrzeby poniesienia kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1 Wykonawca zobowigzany
jest do poniesienia ich we wtasnym zakresie i niezwtocznego przekazania Zamawiajacemu oryginaté
w dokumentdw, na podstawie ktérych Zamawiajgcy dokona ich zwrotu na rzecz Wykonawcy.

§8
Umowa obowigzuje na czas okreslony od dnia jej zawarcia do 31 grudnia 2025 r.

§9
1. Zamawiajgcy ma prawo rozwigzaé

umowe w trybie natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

1) niepodjecia przez Wykonawce wykonywania obowigzkéw wynikajagcych z umowy pomimo
wezwania na pismie do podjecia tych obowigzkdéw i uptywu wyznaczonego w tym pismie
terminu,

2) niedotrzymywania przez Wykonawce dni i godzin wykonywania przedmiotu umowy w formie
dyzuréw ustalonych zgodnie z § 2 ust. 4 i 5, pomimo wezwania na piSmie do poprawy
w wykonywaniu tych obowigzkdéw i uptywu wyznaczonego w tym pismie terminu,
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3) trzykrotnego naliczenia kar umownych,

4) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy ze zwtoka, w sposdb narazajacy
Zamawiajgcego na niedotrzymanie terminéw ustalonych w obowigzujgcych przepisach prawa
lub w dokumentach programowych dotyczgcych RPO WO, PO WER oraz FEO, pomimo wezwania
na pisSmie do poprawy w wykonywaniu tych obowigzkéw i uptywu wyznaczonego w tym pismie
terminu,

5) innego naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z umowy, pomimo wezwania na
pismie do poprawy w wykonywaniu tych obowigzkdw i uptywu wyznaczonego w tym pismie
terminu.

2. Zadochowanie formy pisemnej wskazanej w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 strony uwazajg przestanie
wezwania na adres e-mail Wykonawcey: .......cccoocvvveeeeccieneccnnen.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

4. Umowa moze zostac rozwigzana na mocy porozumienia stron lub za miesiecznym wypowiedzeniem
ze skutkiem na koniec miesigca.

§10
Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy Wykonawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu Zamawiajgcemu
wszelkich dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi sprawami oraz innych dokumentéw otrzymanych
od Zamawiajgcego a takze przekazanego sprzetu komputerowego. Zwrot dokumentéw zostanie
potwierdzony stosownym protokotem.

§11
1. Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne:

1) za rozwigzanie umowy dokonane przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn, za ktére odpowiada
Wykonawca - w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 umowy,

2) w przypadku nieobecnosci na danym dyzurze, ktérego termin zostat ustalony zgodnie z § 2 ust.
45 - w wysokosci 700 zt za kazdg nieobecnosé, z zastrzezeniem § 2 ust. 5 pkt 2,

3) w przypadku niezrealizowania co najmniej 10 godzin dyzuréw w tygodniu - w wysokosci 300 zt za
kazdy taki przypadek, z zastrzezeniem § 2 ust. 5 pkt 2,

4) w przypadku naruszenia obowigzku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, w wysokosci 8% wartosci
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 umowy,

5) w przypadku naruszenia obowigzkéw okreslonych w umowie lub wykonania umowy w sposob
niezgodny z jej postanowieniami, w tym w szczegdlnosci w razie niedotrzymania termindéw
wynikajgcych z przepisow prawa lub dokumentéow programowych dotyczagcych RPO WO,
PO WER lub FEO - w wysokosci 700 zt za kazdy taki przypadek.

2. Kary umowne bedg ptatne w terminie 3 dni od dnia wezwania wystanego na adres
e-mail WyKonawey .......ccoceeeeceeceeveeveeneineneeen,
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Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy, na
co Wykonawca wyraza zgode.

Naliczanie kar umownych nie wytgcza mozliwosci dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogolnych.

Kary umowne podlegajg kumulacji za kazde naruszenie bedace podstawg do ich naliczenia i mogg
by¢ naliczane wielokrotnie.

§12
Wszelkie zmiany umowy beda wymagaty zawarcia pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci za
wyjatkiem zmian rozktadu dni i godzin wykonywania przedmiotu umowy, przewidzianego w § 2 ust.
5.
Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany istotnych postanowien umowy:

1) w zakresie miejsca petnienia dyzuréow — w przypadku zmiany siedziby Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu lub prowadzenia dziatalnosci w nowej lokalizacji, z zastrzezeniem, ze dyzury
beda odbywac sie na terenie Opola,

2) w zakresie sposobu petnienia dyzuréw, w tym mozliwosci Swiadczenia ich w formie zdalnej —
w przypadku wystgpienia obostrzen zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczng,

3) w zakresie zwiekszenia liczby dyzuréw do maksymalnie czterech w tygodniu oraz liczby
godzin dyzuréw do maksymalnie 8 godzin w danym dniu — w przypadku wzrostu
zapotrzebowania na czynnosci objete pomocg prawng,

4) w zakresie zmiany osoby Swiadczgcej pomoc prawng wskazanej w § 2 ust. 1 — w przypadku
trwajgcej dtuzej niz 14 dni niemozliwosci swiadczenia ustugi przez te osobe z zastrzezeniem
posiadania przez nowg osobe co najmniej takiego samego doswiadczenia, przy ktérym
otrzymataby co najmniej takg sama ocene punktowg w ramach kryterium doswiadczenia jak
osoba zastepowana oraz spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,

5) w zakresie zmiany osoby $wiadczacej ustuge wskazanej w § 2 ust. 2 — w przypadku trwajacej
dtuzej niz 14 dni niemozliwosci Swiadczenia ustugi przez te osobe, z zastrzezeniem spetniania
przez nowa osobe warunku udziatu w postepowaniu.

§13

Kwestie dotyczgce powierzenia danych osobowych zostang uregulowane odrebng umowa.

814

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy dotyczace wykonywania zawodu

radcy prawnego i adwokata, a w pozostatych sprawach przepisy Kodeksu cywilnego.

§15

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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