Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr nr 20/02/2024
z dnia 15.11.2024

Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw aktywizacji spotecznej pn. ,Bank czasu — czyli
samopomoc jako narzedzie do wiaczenia i integracji spotecznej” dla Uczestnikéw i Uczestniczek projektu pn. LORNETKA,
czyli aktywna integracja spoteczno- zawodowa w Powiecie Swiebodzifskim ” dla tacznie 24 osdb w okresie IV kw. 2024 r.-
IV kw. 2025 r. Warsztaty skierowane sg gtéwnie dla oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym i umiarkowanym.
Uczestnicy warsztatéw majg zosta¢ podzieleni na dwie grupy po 12 0séb, a kazda z grup ma wzigc udziat w 6 warsztatach
po 4 godziny ( 1h lekcyjna = 45 min) kazdy z warsztatéw. Warsztaty majg mieé forme stacjonarng — 5 warsztatow dla kazdej
z grup oraz formeg wyjs¢ specjalnych - 1 warsztat dla kazdej z grup. tacznie 10 warsztatow stacjonarnych i 2 wyjscia
specjalne. Warsztaty majg by¢ prowadzone przez specjalistow posiadajgcych doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi
z dysfunkcjami, terapeutéw lub psychologéw. Z uwagi na udziat oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym,
zaplanowano udziat Asystenta osoby z niepetnosprawnosciami w warsztatach.

Celem ogdlnym warsztatéw jest przygotowanie i zmotywowanie 24 Uczestnikow i Uczestniczek warsztatéw do
podejmowania dziatari nakierowanych na wyjscie z sytuacji wykluczenia spofecznego, nieizolowania sie i nie rezygnowania
z aktywnosci spotecznej oraz integracja $rodowisk lokalnych w celu wzajemnego motywowania sie i pomocy, a takie
budowanie silnych i stabilnych wiezi rodzinnych opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu potrzeb kazdej z grup.

Celem szczegétowym warsztatéw ,Bank Czasu” dla 0s6b z niepetnosprawnosciami ma by¢ niwelowanie barier spotecznych
poprzez rozwoj kompetencji spofecznych umotliwiajacy i utatwiajacy petnienie indywidualnych rdl spotecznych, pomimo
posiadanej niepetnosprawnosci. Budowania pewnosci siebie na rynku pracy oraz wzrost swiadomosci jak wazng role
w wielu firmach moga petni¢ osoby z niepetnosprawnoscia. Nauka poprzez motywacje, zdolnos¢ tworzenia prawidfowych
wiezi migdzyludzkich, dostosowanie sig do zmian w zyciu oraz rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego
znalezienia pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami. Ponadto celem warsztataw jest zlikwidowanie wewnetrznych
blokad poprzez podniesienie samooceny i poczucia wlasnej wartosci. Przetamanie barier strachu i samowykluczenia
spotecznego z codziennej aktywnosci jak zajecia sportowe, wyjscia na wydarzenia kulturowe, integracyjne, udziat
w samodoskonaleniu i podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji. Uczestnicy obydwu grup utworza grupe samopomocowa,
ktérej aktywne dziatanie skierowane beda na wspdine pokonywanie probleméw, ktére dotyczg ich bezposrednio albo ich
bliskich. Celem ich pracy bedzie zmiana wtasnych osobistych warunkéw zycia. Integracja w rdinych srodowiskach,
wzajemna pomoc i motywowanie si¢ do wspdlnej pracy. Grupa bedzie srodkiem prowadzacym do zniesienia izolacji
zewnetrznej (spotecznej, towarzyskiej) i wewnetrznej (osobistej, duchowej).

Terminy organizacji warsztatow:

Wykonawca zorganizuje tacznie 10 warsztatéw stacjonarnych i 2 wyjscia specjalne w okresie IV kw.2024 r. do IV kw.2025
r. Warsztaty i wyjscia specjalne dla kazdej z grup powinny odbywac¢ sig w minimum tygodniowych odstepach czasowych.
Terminy oraz godziny zaje¢ zostang ustalone z grupg na pierwszym spotkaniu. Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu
harmonogram w terminie do 3 dni roboczych po spotkaniu z grupa, oraz bedzie informowat niezwfocznie Zamawiajgcego
o wszelkich jego zmianach za posrednictwem skrzynki pocztowej e-mail na adres: maksymowprzemek@gmail.com

Liczebnos¢ i podziat na grupy:

Na udziat w warsztatach zostanie skierowane przez Zamawiajacego 24 oséb. O pierwszym spotkaniu, jego terminie
i miejscu, Zamawiajacy powiadomi Uczestnikéw i Uczestniczki warsztatow. Wykonawca otrzyma liste z imieniem
i nazwiskiem skierowanych na warsztaty osob. Wykonawca zorganizuje 5 warsztatow stacjonarnych oraz 1 wyjscie specjalne
dla kazdej z 2 grup. tacznie 10 warsztatéw stacjonarnych dla 2 grup oraz 2 wyjscia specjalne dla 2 grup. Podziat na grupy
moze ulec zmianie i zaleiny bedzie od faktycznej ilosci 0séb bioracych udziat w zajeciach.
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Forma prowadzenia warsztatow:

Warsztaty nalezy prowadzi¢ w formie aktywnych zajec z uczestnikami, przy wykorzystaniu gier, zabaw animujacych, scenek,
rekwizytow, zaproszonych gosci specjalnych jak np. osoba ktéra osiggnefa sukces zawodowy pomimo swojej
niepetnosprawnosci czy tez liderow dziatajagcych juz grup samopomocowych by opowiedzieli o swoich sukcesach
i porazkach. Na koniec kazdego warsztatu prowadzacy prowadzi 15 minutowa sesje Feedback. Warsztaty moga przybrad
réwniez forme wolontariatu i/lub wigczenia uczestnikow/uczestniczki w realizacje spotecznej inicjatywy lokalnej dla dobra
wspaolnego celem zwigkszenia poczucia potrzeby, sprawczosci czy uwierzenia w osiagniecie wtasnego sukcesu.

Wyjscia specjalne:

W ramach realizacji zadania Wykonawca zapewnia co najmniej 2 rézne wyjscia specjalne ustalone z grupa. Za wyjscie
specjalne uznajemy kazdego rodzaju wydarzenie kulturowe, rekreacyjne lub sportowe biletowane (m.in. wyjscie do kina,
teatru, opery, na kabaret, do filharmonii, na balet czy do parku wodnego, wraz z pokryciem kosztéw dotarcia w te miejsce).
Wykonawca jest zobowigzany do pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych z organizacjg wyjscia tzn. koszty biletéw wstepu,
przejazdu, ubezpieczenia NNW, a takze zapewnia jeden goracy positek oraz napaj ciepty i zimny dla kazdego uczestnika/
uczestniczki wyjscia.

Prowadzacy/ szkoleniowcy:

Wykonawca zapewnia na kazdy z 16 warsztatéw stacjonarnych co najmniej 1 osobe prowadzaca warsztaty / specjaliste w
zakresie prowadzenia grup samopomocowych, posiadajgcego wyksztatcenie co najmniej wyisze pedagogiczne i/lub
psychologiczne oraz doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw dla oséb z niepetnosprawnoscia. Do oferty Wykonawca
zatgczy CV osob prowadzacych warsztaty oraz dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, a takze posiadane do$wiadczenie
zawodowe (kursy, szkolenia, seminaria, rekomendacje, listy gratulacyjne itp.)

Miejsce i sale szkoleniowe:

Warsztaty, za wyjgtkiem wyjs¢ specjalnych, nalezy zorganizowaé na terenie miasta Swiebodzin, w salach szkoleniowych
dostosowanych do liczebnosci wskazanych grup. Obiekt, na terenie ktérego beda odbywaty sie warsztaty nie moze posiada¢
barier funkcjonalnych i architektonicznych uniemozliwiajacych poruszanie sie osob z niepetnosprawnoscig na wozku
inwalidzkim czy o kulach. Sale ogrzane do temperatury pokojowej, wyposazone w stoty i krzesta, tablice flipchart z kartkami
flamastry, ekran, projektor z wejsciem na HDMI.
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Bufet szkoleniowy:

Podczas kazdego z warsztatow, Wykonawca zapewnia bufet szkoleniowy, w skiad ktérego wejdzie: kawa rozpuszczalna,
kawa nierozpuszczalna mielona, herbata, co najmniej 3 rodzaje ciastek w tym jeden rodzaj z czekolada lub nadzieniem,
$mietanka do kawy, cytryna, cukier, woda gazowana i niegazowana, serwetki lub recznik papierowy, kosz na $mieci. Bufet
kawowy nalezy zorganizowa¢ w miejscu do tego przystosowanym w odlegtosci do 50 metréw od sali w ktdrej prowadzone
beda zajecia.

Ubezpieczenie:

Wykonawca zapewnienia ubezpieczenie NNW o wartosci co najmniej 10 tys. ztotych dla kazdego uczestnika/ uczestniczki
warsztatow, na dzieri trwania warsztatow/ wyjs¢ specjalnych. Wykonawca posiada czynne ubezpieczenie OC firmy
w zakresie swiadczonych ustug, o wartosci nie mniejszej niz 100 tys. ztotych.

Certyfikat:

Wykonawca wystawi kazdemu Uczestnikowi/ Uczestniczce warsztatow certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajace
ukoniczenie warsztatow aktywizacji spotecznej, na ktérym wskazana bedzie data zaje¢, miejscowoéé, jednostka szkolaca,
organizator warsztatéw (PCPR w Swiebodzinie), imie i nazwisko prowadzacego zajecia z jego podpisem, liczbe godzin
warsztatow oraz tematy warsztatow.
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Certyfikaty/zaswiadczenia muszg zawiera¢ nazwe projektu oraz oznaczenia w formie logotypéw (do pobrania u
Zamawiajgcego). Kserokopie certyfikatow/zaswiadczeri potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem Wykonawca dostarczy
Zamawiajagcemu po zakorczeniu warsztatéw, a wzér certyfikatu/ zaswiadczenia nalezy do akceptacji przestaé
Zamawiajgcemu na adres: maksymowprzemek@gmail.com

Materiaty do organizacji warsztatéw:

Kazdy z Uczestnikéw projektu otrzyma podczas warsztatéw potrzebne materiaty szkoleniowe (art. plastyczne, notes
i dfugopis oraz inne materiaty szkoleniowe, jak skrypt szkoleniowy czy éwiczenia utrwalajace przekazany materiat. )

Dokumentacja z realizacji warsztatéw/ wyjs¢ specjalnych:

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu list obecnosci uczestnikéw na warsztatach (na wzorach
Zamawiajgcego) oraz sporzgdzenia raportu z organizacji warsztatw, uwzgledniajgcego osiggniecie zatozonego celu
warsztatow. Ponadto Wykonawca wykona i dostarczy w formie elektronicznej do PCPR w $wiebodzinie w dobrej jakosci
dokumentacje fotograficzng z przeprowadzonych warsztatéw, zawierajgcg co najmniej po 3 zdjecia z kazdych warsztatow,
wyjs¢ specjalnych, na ktorych bedzie wida¢ prace w grupie, zaangazowanie uczestnikow/uczestniczki warsztatow, udziat
gosci specjalnych, organizacje bufetu szkoleniowego oraz prawidfowe oznaczenie miejsca warsztatow, wg wzoru
przekazanego przez Zamawiajacego.

Koordynator zlecenia ze strony Wykonawcy:

Wykonawca zapewnia koordynatora zlecenia utrzymujacego kontakt z Zamawiajacym, od momentu podpisania umowy do
czasu pfatnosci ostatecznej i rozliczenia sig przez Wykonawce. Koordynator bgdzie na bieigco przeciwdziata¢ wystepujacym
problemom zgtaszanym przez Zamawiajgcego. Koordynator pilnuje harmonogramu ustalonych warsztatow i wyjéé oraz
bierze udziat we wszystkich zajeciach zorganizowanych dla uczestnikéw i uczestniczki jak i nadzoruje ich przebieg.
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