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Załącznik nr 1  
 SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

 
Część 1.4:  Podstawy zarządzania – wykład  
 

Cel zajęć: Zasadniczą myślą przewodnią przedmiotu Podstawy zarządzania jest zapoznanie 
studentów z aspektami teoretycznymi i praktycznymi nurtu celowościowego zarzadzania organizacją, 
który dominuje we współczesnych polskich organizacjach. Przedmiotową myślą jest również 
wskazanie na wady przedmiotowego nurtu, obok jego zalet, co pozwala zbliżyć się do rzeczywistych 
czynników funkcjonowania i rozwoju organizacji. Student zaliczając przedmiot posiada wiedzę 
dotyczącą podstaw zarządzania, ze wskazaniem na jej aspekty praktyczne, co kreuje potencjalne 
przesłanki osiągnięcia trwałej przewagi konkurencyjnej przez organizację. 
 
Zakres tematyczny zajęć: 

1. Cel i zakres zarządzania 
2. Postawa racjonalna w procesie zarządzania organizacją 
3. Nurt celowościowy a zasada przyczynowości w procesie zarządzania organizacją 
4. Współczesne wyzwania zarządzania 
5. Nurt zarządzania humanistycznego – ewolucja podejścia 
6. Organizacja – istota, jej cechy oraz podsystemy 
7. Typologia organizacji 
8. Przesłanki racjonalne w procesie podejmowania decyzji 
9. Przesłanki irracjonalne w procesie podejmowania decyzji 
10. Nurt celowościowy zarządzania organizacją w koncepcji F. W. Taylora 
11. Nurt celowościowy zarządzania organizacją w koncepcji M. Webera 
12. Struktura organiczna /otwarta/ organizacji 

 
Liczba uczestników zajęć wykładowych– około 20 osób/gr.   
 
Termin realizacji usługi: semestr zimowy w roku akademickim 2024/2025 r.  zajęcia będą 
prowadzone w okresie od października 2024 do marca 2025 roku w godzinach 9.00 – 19.00. 
 
Miejsce świadczenia usługi:  Wyższa Szkoła Prawa i Administracji Rzeszowska Szkoła Wyższa  

z siedzibą w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszów lub w 
miejscu wskazanym przez Zamawiającego w tym w formie zdalnej.  

 
Zakres usługi:  
Usługa obejmuje: 

Prowadzenie zajęć w ramach przedmiotu  „Podstawy zarządzania” dla studentów i studentek 
I roku studiów niestacjonarnych, kształcących się na studiach I stopnia na kierunku 
Transport-Spedycja-Logistyka,  
 

w formie:  wykładu  - w łącznym wymiarze 15 godzin, w 1 grupie 
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W tym: 
 

L.p. Temat zajęć Liczba godzin 

1. 
Cel i zakres zarządzania 
 

2 

2. 
Postawa racjonalna w procesie zarządzania organizacją 
 

2 

3. 

Nurt celowościowy a zasada przyczynowości w procesie 
zarządzania organizacją 

 
1 

4. 
Współczesne wyzwania zarządzania 
 

1 

5. 
Nurt zarządzania humanistycznego – ewolucja podejścia 
 
 

1 

6. 
Organizacja – istota, jej cechy oraz podsystemy 
 

1 

7. 
Typologia organizacji 
 

1 

8. 
Przesłanki racjonalne w procesie podejmowania decyzji 
 

1 

9. 
Przesłanki irracjonalne w procesie podejmowania decyzji 
 

1 

10. 
Nurt celowościowy zarządzania organizacją w koncepcji F. W. 

Taylora 
 

2 

11. 
Nurt celowościowy zarządzania organizacją w koncepcji M. 
Webera 
 

1 

12. 
Struktura organiczna /otwarta/ organizacji 
 

1 

 
Warunki prawidłowej realizacji Przedmiotu Zamówienia, opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz 
zasady rozliczania Przedmiotu Zamówienia:  
Szczegółowo zostały określone w częściach  X i XI ZAPYTANIA OFERTOWEGO. 
 
Wymagania w stosunku do wykładowców: 
Szczegółowo zostały określone w Zapytaniu ofertowym. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


