
 
 

 
 

 

Bydgoszcz, 07.11.2024 

CPV  85312320-8 – usługi doradcze 
CPV  79611000-0 - usługi poszukiwania pracy. 

 

Zapytanie ofertowe 

W związku z realizacją przez Marek Starczewski Ośrodek Kształcenia Zawodowego KURSAL, 
ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Nakło nad Notecią projektu OKZ KURSAL – doradzamy, wspieramy 
szkolimy  nr projektu -  FEDK.08.03-IP.01-0011/24 współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 
i Pomorza 2021-2027 Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, 
edukacji i włączenia społecznego Działanie FEKP.08.03 Wsparcie osób pracujących znajdujących 
się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy  zapraszamy do  złożenia oferty dotyczącej  usług 
doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy świadczonych na terenie województwa 
kujawsko pomorskiego.  

 
Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną                               
w „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 (wersje obowiązujące 
w dniu wszczęcia postępowania) Postępowanie jest prowadzone bez zastosowania przepisów 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 
 

ZAMAWIAJĄCY: 

Marek Starczewski Ośrodek Kształcenia Zawodowego KURSAL,  
ul. Gimnazjalna 11, 89-100 Nakło nad Notecią 
NIP 558 000 10 58 
 
Grupę docelową objętą wsparciem w zakresie doradztwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy 
stanowią 173 osoby – zamieszkałe na terenie województwa kujawsko – pomorskiego znajdujące 
się w jednej z poniżej wskazanych grup:  
1) osób ubogich pracujących, 
2) osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych i/lub pracujących w ramach umów  
cywilnoprawnych 
3) osób z niepełnosprawnościami 
4) osób odchodzących z rolnictwa 
Min. 20 % planowanej grupy docelowej (tj. 35 osób) stanowić będą osoby                                                                
z niepełnosprawnościami. 
 
 
I. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  

 
Przedmiotem zamówienia jest zakup  usług doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy 
świadczonych na terenie województwa kujawsko pomorskiego. 
Wydatek jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 
Priorytetu 8. Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia 
społecznego, Działania FEKP.08.03 Wsparcie osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej 
sytuacji na rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.  
 



 
 

 
 
Przedmiot  zamówienia  składa się z następujących części: 

1. CZĘŚĆ I (CPV):  85312320-8 – usługi doradcze 

przeprowadzenie kompleksowego doradztwa zawodowego dla 173 Uczestników/Uczestniczek 
Projektu, które obejmie 2 spotkania 2-godzinne na osobę. 

W ramach zamówienia zadaniem Wykonawcy będzie: 

Przeprowadzenie doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem i wdrożeniem Indywidualnych 
Planów Działań średnio 4h/UP (zegarowych) 2 spotkania po 2h, dostosowane do potrzeb 
Uczestników Projektu. 
 
ZAKRES DORADZTWA ZAWODOWEGO: 

 rozpoznanie aktualnej sytuacji społeczno-zawodowej i identyfikacji potrzeb Uczestnika 

 pogłębiona analiza potrzeb (zakresu i intensywności wsparcia, doboru szkoleń) 

 zakreślenie mocnych i słabych stron w tym określenie radzenia sobie ze stresem  

 przezwyciężania problemów życiowych i zawodowych; poziomu motywacji                                   
do wytrwania w zaplanowanych działaniach 

 analiza osobowości zawodowej i określenie predyspozycji zawodowych jako 
planowanie rozwoju kariery zawodowej 

 analiza i ocena możliwości Uczestnika/ki w kontekście rynku pracy, Uczestnik/ka 
zrozumie, jakie umiejętności powinien/na rozwijać, które warto wykorzystać jako atuty 

 opracowanie i objęcie Indywidualnego Planu Działania (IPD) 

 trening umiejętności społecznych niezbędnych na rynku pracy (kształtowanie 
umiejętności społecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej) 

 monitorowanie ścieżki aktywizacyjnej Uczestnika projektu, analiza działań w tym                         
w razie potrzeb modyfikacja IPD. 

 informowanie Uczestników na temat możliwości rozwoju umiejętności ekologicznych 

 
Łącznie: 692 godzin doradztwa, (1 godzina=60 minut). 
 
Termin realizacji zamówienia: listopad 2024 – wrzesień  2027, przy czym  dokładny 
harmonogram zawierający dni oraz godziny doradztwa uzależniony będzie od preferencji 
Uczestników/Uczestniczek Projektu. 
 
Miejsce realizacji – sale zapewnione przez  Zamawiającego (siedziba OKZ Kursal                                        
ul. Gimnazjalna 11, Naklo nad Notecią, Oddziały: Bydgoszcz ul. Nad Torem 78, Świecie                             
ul. Wojska Polskiego 88) lub inne wskazane przez Zamawiającego,  zgodne z preferencjami                                           
i możliwościami Uczestników. 

 
 
2. CZĘŚĆ II  (CPV):  79611000-0 usługi poszukiwania pracy. 
 
Przedmiotem  zamówienia  jest: przeprowadzenie kompleksowego pośrednictwa pracy dla 173 
Uczestników/Uczestniczek Projektu, które obejmie 2 godziny na osobę 

W ramach zamówienia zadaniem Wykonawcy będzie: przeprowadzenie kompleksowego 
pośrednictwa pracy dla 173 Uczestników/Uczestniczek Projektu oraz współpraca z Personelem 
projektu w zakresie organizacji spotkań z pracodawcami mające na celu zapoznanie Uczestników 
z oczekiwaniami pracodawców. 

 

 



 
 

 
 
ZAKRES POŚREDNICTWA PRACY: 

 pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami. 
Każdy uczestnik powinien otrzymać w ramach zadania pośrednictwa pracy min. 2 oferty 
pracy. 

 pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy  

 analiza dokumentów aplikacyjnych pod kątem ofert 

 informowanie uczestników projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na 
lokalnym rynku pracy. 
 

Praca pośrednika pracy polegać będzie na kontaktach z Uczestnikami, pracodawcami oraz 
poszukiwaniu ofert pracy. 
 
Terminy spotkań ustalane będą indywidualnie zgodnie z potrzebami uczestników, planuje się 
dostępność pośrednika w całym okresie udziału w projekcie, terminy będą ustalane indywidualnie. 
 
Łącznie: 346 godzin pośrednictwa pracy, (1 godzina=60 minut). 
 
Termin realizacji zamówienia: listopad 2024 – grudzień 2027, przy czym  dokładny 
harmonogram zawierający dni oraz godziny zajęć uzależniony będzie od preferencji 
Uczestników/Uczestniczek Projektu. 

 
Miejsce realizacji – sale zapewnione przez  Zamawiającego (siedziba OKZ Kursal                                     
ul. Gimnazjalna 11, Naklo nad Notecią, Oddziały: Bydgoszcz ul. Nad Torem 78, Świecie                            
ul. Wojska Polskiego 88) lub inne wskazane przez Zamawiającego,  zgodne z preferencjami                          
i możliwościami Uczestników. 
 
Efektem realizacji usługi pośrednictwa pracy będzie doprowadzenie do poprawy sytuacji na 

rynku pracy osób   skierowanych na pośrednictwo pracy w ramach projektu. Minimalny poziom 

efektywności zawodowej przewidziany w ramach projektu, który musi zostać osiągnięty przez 

Wykonawcę wynosi co najmniej:  

86 uczestników projektu. 

Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumenty potwierdzające doprowadzenie do poprawy 

sytuacji na rynku pracy osób skierowanych na pośrednictwo pracy tj. kopie umów zmieniających 

warunki pracy/płacy, zaświadczenia od pracodawców itp.  

Poprzez poprawę sytuacji na rynku pracy Uczestnika projektu rozumie się: przejście z niepewnego 
do stabilnego zatrudnienia lub z niepełnego zatrudnienia do pełnego zatrudnienia, lub zmieniły 
stanowisko pracy na wymagające wyższych kompetencji / umiejętności / kwalifikacji, wiążące się 
z większą odpowiedzialnością lub otrzymały awans lub podwyższenie wynagrodzenia powyżej 
rocznej stopy inflacji płac w kraju. 
 
Poprawa sytuacji Uczestników Projektu na rynku pracy musi nastąpić w terminie do 4 tygodni od 
dnia zakończenia udziału w projekcie. 
 

 

 

 

 



 
 

 
 
II. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

Termin realizacji zamówienia:  

1. CZĘŚĆ I (CPV):  85312320-8 – usługi doradztwa zawodowego : listopad 2024 – 
wrzesień 2027 
 

2. CZĘŚĆ II  (CPV):  79611000-0 usługi poszukiwania pracy: listopad 2024 – grudzień 
2027 
 

Miejsce realizacji – sale zapewnione przez  Zamawiającego (siedziba OKZ Kursal                                     
ul. Gimnazjalna 11, Naklo nad Notecią, Oddziały: Bydgoszcz ul. Nad Torem 78, Świecie                             
ul. Wojska Polskiego 88) lub inne wskazane przez Zamawiającego,  zgodne z preferencjami                         
i możliwościami Uczestników. 
 
 

III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  
 
1. Oferentem w niniejszym postępowaniu może być osoba/podmiot prowadzący działalność 

usługową w zakresie zgodnym z przedmiotem niniejszego postępowania oraz posiada 
uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 
nakładają obowiązek ich posiadania 

 
2. W odniesieniu do przedmiotu zamówienia określonego w pkt. I.1 (doradztwo zawodowe)   

Doradca zawodowy musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub 
certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie doradztwa zawodowego oraz 
udokumentowane doświadczenie umożliwiające prowadzenie doradztwa zawodowego, przy 
czym musi posiadać min. 2-letnie  doświadczenie zawodowe w dziedzinie doradztwa 
zawodowego.  
Wsparcie realizowane musi być przez podmiot posiadający wpis do rejestru podmiotów 
prowadzących agencje zatrudnienia (KRAZ) - zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy, prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie 
świadczenia usług pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest 
działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców).  
W przypadku złożenia oferty przez doradcę zawodowego, który jest osobą fizyczną nie 
prowadzącą działalności gospodarczej - obowiązek wpisu do KRAZ spoczywa na 
Zamawiającym.  
W przypadku, gdy oferent składający ofertę prowadzi działalność gospodarczą - wymagany jest 
wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. 
 

3. W odniesieniu do przedmiotu zamówienia określonego w pkt. I.2 (pośrednictwo pracy) 
Pośrednik pracy musi posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/ 
inne umożliwiające przeprowadzenie pośrednictwa pracy oraz udokumentowane 
doświadczenie umożliwiające prowadzenie pośrednictwa pracy, przy czym minimalne 
doświadczenie zawodowe w dziedzinie pośrednictwa pracy musi będzie min. 2 lata.   
Wsparcie realizowane musi być przez podmiot posiadający wpis do rejestru podmiotów 
prowadzących agencje zatrudnienia (zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia                    
i instytucjach rynku pracy, prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług 
pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest działalnością 
regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców) 
W przypadku złożenia oferty przez pośrednika pracy, który jest osobą fizyczną nie prowadzącą 
działalności gospodarczej - obowiązek wpisu do KRAZ spoczywa na Zamawiającym.  
W przypadku, gdy oferent składający ofertę prowadzi działalność gospodarczą - wymagany jest 
wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. 
 



 
 

 
 
4. Oferta musi zawierać formularz ofertowy opracowany wg wzoru zawartego w Załączniku nr 1 

do niniejszego zapytania oraz wymagane oświadczenia i dokumenty. Jeżeli oferta nie 
została podpisana przez osobę/osoby upoważnione do czynności określonych w dokumentach 
rejestracyjnych do ofert należy dołączyć pełnomocnictwo dla osoby podpisującej w imieniu 
Oferenta ofertę  
 

5. W postępowaniu nie mogą brać udziału Wykonawcy, którzy są powiązani z Zamawiającym 
osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne 
powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań  
w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności 
związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, 
polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu 
co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), 
pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika,  
 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa               
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub 
związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym 
pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających 
lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,  

 
c) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 

uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku                                
z postępowaniem o udzielenie zamówienia 

 
 

W związku z powyższym Wykonawca jest zobowiązany do  złożenia oświadczenia ujętego 
w załączniku nr 2 do niniejszego zapytania. Wykonawcy, którzy nie podpiszą                                            
ww. oświadczenia, zostaną odrzuceni 

 
6. Z postępowania wyklucza się wykonawców, którzy są wykonawcami o których mowa:  
 

a) w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach                              
w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507),  

b) w art. 5k Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku dotyczące 
środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na 
Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1, z późn. zm.);  

 
W związku z powyższym Wykonawca jest zobowiązany do  złożenia oświadczenia ujętego 
w załączniku nr 3 do niniejszego zapytania. Wykonawcy, którzy nie podpiszą                                           
ww. oświadczenia, zostaną odrzuceni. 

 
7. Zamawiający w celu realizacji umowy będącej przedmiotem niniejszego postępowania zamierza 

udzielić powierzenia przetwarzania danych osobowych dla Wykonawcy. Powierzenie 
przetwarzania danych osobowych pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą nastąpi poprzez 
zawarcie między Stronami odrębnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
 

8. Osoby przewidziane do realizacji zamówienia składają Oświadczenie o wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych w ramach zapytania – stanowiące 
załącznik nr 4 do zapytania ofertowego. 

 



 
 

 
 
IV. OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO 
 
Zamawiający zobowiązuje się do: 

1. Opracowania i przekazania Wykonawcy formularzy dokumentów niezbędnych do 
przeprowadzenia doradztwa zawodowego/pośrednictwa pracy. 

2. Dostarczenia plakatów, tablic informacyjnych niezbędnych do oznakowania sal i budynków, 
w których będą odbywały się zajęcia. 

3. Zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zawartą umową. 
 

V. CZĘŚCI ZAMÓWIENIA – OFERTY CZĘŚCIOWE 

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych, na każdą część przedmiotu zamówienia                    

z osobna.  

VI.  OFERTY WARIANTOWE 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

VII. SPOSÓB, TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT 

1. Ofertę należy dostarczyć za pośrednictwem bazy konkurencyjności 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/  zgodnie ze wzorami stanowiącymi 
załączniki do niniejszego zapytania 

 
2. Termin składania ofert: 15.11.2024 r.  Oferty złożone po w/w terminie nie będą rozpatrywane. 
 

3. Wszystkie oferty powinny być składane za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności dostępnej 
na stronie internetowej https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/  

 

4. Oferty składane za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności powinny posiadać formę pliku PDF 
podpisanego odręcznie i następnie zeskanowanego lub formę pliku PDF podpisanego 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.  

 

5. Komunikacja miedzy Zamawiającym a Oferentem (pytania/odpowiedzi) odbywać się będzie     
za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności.  

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/   

 
VIII. WYBÓR OFERTY 

Zamawiający dokona oceny oferty dla każdej części przedmiotu zamówienia osobno na podstawie 
poniżej przedstawionego kryterium: 
 
1. Kryterium: Cena brutto za realizację 692 godzin doradztwa zawodowego/346 godzin 

pośrednictwa pracy 

Cena usługi brutto w odniesieniu dla każdej części przedmiotu zamówienia – wartość kryterium 
65%. (maksymalnie możliwych do uzyskania 65 pkt) 
 

Kryterium „Cena brutto” będzie oceniane wg wzoru: C = CM / CO x 65, gdzie:  
CM – oznacza łączną cenę brutto oferty zawierającej najniższą cenę  
CO – oznacza łączną cenę brutto oferty ocenianej  
 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


 
 

 
 
Cena powinna być podana w złotych wraz ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami. 
Cena musi zawierać wszystkie koszty związane z realizacją usługi. Maksymalna liczba punktów 
do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium cena wynosi 65. 

2. Kryterium premiujące: doświadczenie w realizacji usług adekwatnych do każdej części 

przedmiotu zamówienia powyżej 2 lat : 

Doświadczenie w odniesieniu dla każdej części przedmiotu zamówienia – wartość kryterium 15 % 
(maksymalnie możliwych do uzyskania 15 pkt) 
 
- doświadczenie w przedziale od 2 do 3 lat – 5 pkt.  
- doświadczenie w przedziale od 3 do 5 lat – 10 pkt.  
- doświadczenie powyżej 5 lat – 15 pkt.   
 
Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę każdej części przedmiotu 
zamówienia w kryterium doświadczenie wynosi 15. 

W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby do realizacji zamówienia (dotyczy podmiotów 
gospodarczych) – wyliczona zostanie średnia lat wszystkich osób wskazanych do realizacji 
zamówienia.   

3. Kryterium premiujące: Aspekty społeczne integracja społeczna i zawodowa osób z grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym – 10%  (maksymalnie możliwych do uzyskania 10 pkt)  

Ocena kryterium „Aspekty społeczne” dokonana zostanie na podstawie zobowiązania Oferenta 
zawartego w Formularzu oferty o zatrudnieniu do realizacji zamówienia co najmniej jednej osoby, 
która będzie spełniać jedną z poniższych przesłanek: 

a) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy,  

b) osoba poszukująca pracy, niepozostająca w zatrudnieniu lub niewykonująca innej pracy 

zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy,  

c) osoba usamodzielniana, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  

d) osoba młodociana, o której mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania 

zawodowego, 

e) osoba z niepełnosprawnościami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

f) inna osoba niż określone w lit. a-e, o której mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we właściwych przepisach państw 

członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  

g) osoba do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadająca status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia, 

Wykonawca oświadcza spełnienie kryterium poprzez zaznaczenie w części ofertowej (Formularz 
oferty) zobowiązania dotyczącego zatrudnienia osoby, która spełnia jedną z powyższych 
przesłanek.  Oferent otrzyma 10 punktów.  

 

W przypadku braku wypełnienia w Formularzu oferty zobowiązania dotyczącego zatrudnienia 
osoby, która spełnia jedną z powyższych przesłanek Oferent otrzyma 0 punktów;  

W przypadku składania oferty przez osobę fizyczną, kryterium zostanie spełnione, gdy osoba 
składająca ofertę będzie spełniała jedną z powyższych przesłanek. 
 



 
 

 
 
Zamawiający uprawniony jest do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymogu dotyczącego 
zatrudnienia osoby która spełnia jedną z powyższych przesłanek na każdym etapie realizacji 
umowy. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca obowiązany jest we wskazanym terminie od 
pisemnego wezwania (e-mailem lub pismem) udokumentować fakt zatrudnienia powyżej 
wskazanej osoby. 

 

3. Kryterium premiujące: Status podmiotu ekonomii społecznej 10%  (maksymalnie możliwych 
do uzyskania 10 pkt) w przypadku złożenia oferty przez osobę prawną jeśli posiada taki status. 
Przez status podmiotu ekonomii społecznej rozumie się przynależność do grupy podmiotów 
wymienionych w definicji poniżej. Przez podmiot ekonomii społecznej należy rozumieć: 
a) spółdzielnię socjalną, 
b) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej, 
c) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej, 
d) spółdzielnię pracy, w tym spółdzielnię inwalidów i spółdzielnię niewidomych, oraz spółdzielnię 
produkcji rolnej, 
e) organizację pozarządową, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), z wyjątkiem partii 
politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, 
samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji 
politycznych, 
f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 
 
Wykonawca oświadcza status podmiotu ekonomii społecznej poprzez zaznaczenie w części 
ofertowej (Formularz oferty) „Jestem Podmiotem ekonomii społecznej” i zobowiązany jest dołączyć 
do oferty dokumenty jednoznacznie potwierdzające spełnianie ww. kryterium, np. statut/KRS. 
Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium status podmiotu 
ekonomii społecznej wynosi 10 pkt. 
Brak dołączenia dokumentów jednoznacznie potwierdzających spełnianie ww. kryterium 
spowoduje przyznanie Wykonawcy za to kryterium 0 punktów. 

 
W odniesieniu do każdej części zamówienia za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, 

która uzyska najwyższą liczbę punktów obliczonych według wzoru: 

Liczba punktów uzyskanych za kryterium cena + liczba punktów uzyskanych za kryterium 

doświadczenie Wykonawcy + liczba punktów uzyskanych za kryterium aspekty społeczne + liczba 

punktów uzyskanych za kryterium status podmiotu ekonomii społecznej =  LICZBA PUNKTÓW 

OGÓŁEM 

Łącznie możliwych do uzyskania 100 pkt. (100%) 
 

IX. OCENA I WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY: 
 

1. Oferta zostanie odrzucona, jeśli:  

1) została złożona po wyznaczonym terminie, 

2) została złożona w niewłaściwym miejscu,  

3) jest niekompletna lub nie będzie zawierała wszystkich wymaganych przez 
Zamawiającego dokumentów lub oświadczeń, 

4) wykonawca nie spełnia warunków udziału w postępowaniu. 

5) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia  

6) cena przekracza wartość przeznaczoną w budżecie projektu na wykonanie zadania – w 
zakresie w jakim Zamawiający nie podejmie decyzji o zwiększeniu środków, które mogą 
być przeznaczone na realizację zamówienia. 



 
 

 
 

 

2. Oferta spełniająca wszystkie wymagane warunki zapytania, która uzyska najwyższą liczbę 
punktów, uznana zostanie za najkorzystniejszą.  

 

 X. UMOWA 

1. Zawarcie umowy w sprawie zamówienia nastąpi w formie pisemnej lub w formie 
elektronicznej. 
 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia naliczonych kar umownych 
i wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiający przewiduje karę umowną do wysokości 30% 
łącznego wynagrodzenia Wykonawcy  

 w przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę zapisów Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 

 w przypadku braku możliwości realizowania umowy na rzecz Zamawiającego                           

w wymaganej ilości godzin dla wymaganej ilości uczestników/uczestniczek. 

 za każdy przypadek niewykonywania przez Wykonawcę umowy w sposób zgodny z jej 

postanowieniami oraz bez zachowania należytej staranności w szczególności 

nieuwzględniania dodatkowych wymagań Zamawiającego zgłaszanych podczas 

doradztwa/pośrednictwa pracy dotyczących potrzeb uczestników, programu, 

zawartości merytorycznej i sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych 

opóźnień w dostarczaniu dokumentacji oraz informowaniu o nieobecnościach. Kara 

może zostać zmniejszona przez Zamawiającego w zależności od wagi uchybienia przy 

realizacji umowy. 

 niewywiązania się podczas realizacji umowy ze zobowiązania dotyczącego 

zatrudnienia do realizacji zamówienia osoby, o której mowa w pkt. VIII pkt 3 (jeśli 

dotyczy) 

. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego w przypadku poważnego naruszenia przez Wykonawcę warunków podpisanej 

umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez Zamawiającego zmiany, opóźnienia, skracania 

doradztwa/pośrednictwa pracy i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym 

przez Zamawiającego harmonogramem oraz nieuwzględniania dodatkowych wymagań 

Zamawiającego zgłaszanych podczas doradztwa/pośrednictwa pracy, dotyczących 

indywidualnych potrzeb uczestnika/uczestniczki, programu, zawartości merytorycznej                                    

i sposobu ich prowadzenia, uznania bądź kwestionowania przez Instytucję Pośredniczącą 

poszczególnych wydatków związanych z realizacją Projektu, w tym zadań, bądź ich części za 

niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 

 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany postanowień umowy z powodu: 

 zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym istotny 

wpływ na realizację przedmiotu umowy, 

 zmiany terminu realizacji zamówienia z przyczyn obiektywnych, niezależnych                           

od Zamawiającego, 

 zmiany harmonogramu realizacji Projektu wpływającej na harmonogram wykonania 

usługi objętej niniejszym zamówieniem, 

 zmiany harmonogramu realizacji Projektu wynikającej ze zmiany w zakresie 

finansowania Projektu (zmiany harmonogramu płatności). 

 

 



 
 

 
 
 XI. DODATKOWE POSTANOWIENIA: 

1. Osobami uprawnionymi do kontaktowania się z Wykonawcami i udzielania wyjaśnień 
dotyczących postępowania jest Iwona Cepa – bydgoszcz@kursal.pl  

 

2. Informacja o wyniku postępowania zostanie zamieszczona w „Bazie konkurencyjności 

funduszy europejskich”. 

 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym etapie, bez 

podania przyczyny. 

 

4. W ramach składania wniosku o dofinansowanie lub wniosku o płatność oferty złożone  

w ramach procedury mogą zostać przekazane, w celu weryfikacji do właściwej instytucji 

publicznej. 

 

5. Wszelkie rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą dokonywane będą w złotych 

polskich. 

 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwrócenia się do Wykonawcy z wnioskiem  

o wyjaśnienie, jeśli uzna, że złożona oferta budzi wątpliwości, co do spełniania warunków 

udziału w procedurze, jakości przedstawianej oferty lub poprawności przygotowanej oferty.             

W przypadku niezłożenia w terminie wymaganych wyjaśnień Oferta będzie uznana                                 

za nieważną i zostanie odrzucona przez Zamawiającego. 

 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwości podanego doświadczenia 

oraz wykształcenia poprzez wgląd w odpowiednią dokumentację, tj. np. referencje, 

potwierdzenia wykonania usługi, świadectwa pracy lub inne dokumenty, które jasno 

potwierdzają doświadczenie i wykształcenie Wykonawcy. 

 

8. Termin związania ofertą: 30 dni od terminu złożenia oferty. 

 

9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Oferentem, który złoży ważną 

najkorzystniejszą ofertę w danej części zamówienia w przypadku, gdy cena tej oferty 

przekracza budżet projektu, którym dysponuje Zamawiający. W przypadku, gdy negocjacje                             

w tym zakresie nie przyniosą pożądanego efektu, Zamawiający unieważni postępowanie                      

w danej części zamówienia. 

 

10. Jeżeli zaoferowana w danej części zamówienia cena wyda się rażąco niska w stosunku              

do przedmiotu zamówienia, tj. różni się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen 

wszystkich ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu, lub budzi wątpliwości zamawiającego 

co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi              

w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi z odrębnych przepisów, Zamawiający żąda                             

od Oferenta złożenia w wyznaczonym terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie 

wyliczenia ceny. Zamawiający ocenia te wyjaśnienia w konsultacji z Oferentem i może 

odrzucić tę ofertę w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają 

podanej ceny w tej ofercie. Ponadto oferta podlega odrzuceniu, gdy Oferent w wyznaczonym 

terminie nie udzieli wyjaśnień w zakresie wyliczenia ceny oferty.  

 

mailto:bydgoszcz@kursal.pl


 
 

 
 

11. W przypadku gdy Wykonawca, którego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza, 

odstąpi od podpisania umowy, Zamawiający może podpisać umowę z kolejnym Wykonawcą, 

który uzyskał w postępowaniu kolejną najwyższą liczbę punktów. 

 

12. Wykonawca składając ofertę jednocześnie zobowiązuje się do rzetelnej i terminowej, 

zgodnej z wymogami projektowymi, realizacji przedmiotu umowy, w tym prowadzenia 

dokumentacji, w szczególności: sporządzania sprawozdań, prowadzenia list obecności,  

informowania uczestników o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz realizacji projektu OKZ Kursal – doradzamy, 

wspieramy, szkolimy, sporządzania i przekazywania Zamawiającemu w okresach 

miesięcznych protokołu wskazującego prawidłowe wykonanie zadań, liczbę godzin w danym 

miesiącu kalendarzowym poświęconych na wykonanie zadań w projekcie.  

 

13. Wszystkie dokumenty przekazywane Uczestniczkom/Uczestnikom i Zamawiającemu 

muszą być oznakowane, zgodnie z aktualnie obowiązującymi zasadami Podręcznika 

wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności na lata 2014-2020 w zakresie 

informacji i promocji. 

 

14. W ramach usługi podejmowane będą działania na rzecz wyrównywania szans i niwelowania 

barier m. in.: wykorzystanie materiałów nie sterotypizujących, napisanych językiem wrażliwym 

na płeć, sporządzonych w formie dostępnej dla osób niepełnosprawnych.   

 
 

 

 

 

XII. OFERTA MUSI ZAWIERAĆ NASTĘPUJĄCE ZAŁĄCZNIKI: 

 

1. Załącznik nr 1 Formularz ofertowy  

2. Załącznik nr 2 oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych z Zamawiającym 

3. Załącznik nr 3 – oświadczenie dot. podstaw wykluczenia 

4. Załącznik nr 3 – oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych 

5. Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia - w przypadku osób prowadzących 
działalność gospodarczą-  

6. Statut/KRS – w przypadku, gdy Oferent jest Podmiotem Ekonomii Społecznej 

7. Pełnomocnictwo – jeśli dotyczy 


