Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez <B~lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska 2 Queatfuf zofcie!

Lublin, 31.12.2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/ FELU.09.02-1P.02-0006/23
Projekt ,,Mlodzi, mobilni, aktywni”
FELU.09.02-1P.02-0006/23
Konkurs FELU.09.02-1P.02-001/23
Drziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

l. Zamawiajacy:
Region Srodkowo-Wschodni NSZZ ,,Solidarno$¢”
Lublin 20-109, ul. Krélewska 3
NIP 9461840518

1. Opis przedmiotu zamowienia:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.Przedmiot zaméwienia obejmuje przeprowadzenie kursu- szkolenia specjalistyczne
pn.,,specjalista ds. PR, marketingu i promocji” dla minimum 10 osoby zakonczonego
przygotowaniem do egzaminu umozliwiajacemu uczestnikowi szkolenia nabycie
kompetencji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku specjalista
ds. PR, marketingu i promocji.

a)Okres realizacji: dla pierwszych 10 osob - 11 /2026- 111/2026
b) Miejsce realizacji: Lublin

c) Terminy i miejsce realizacji ustugi dla grup zostang wskazane przez Zamawiajacego na
min. 7dni kalendarzowych przed realizacjg ustugi.

d) 300 h szkoleniowych na grupe 6 godzin szkoleniowych dziennie — 50 dni. ( zajecia w dni
robocze z wytaczeniem ( co do zasady) sobdt, niedziel i §wiat. 1 godzina szkoleniowa 45
min. Nalezy dodatkowo uwzgledni¢ przerwe kawowg trwajacag 15 minut oraz jedng przerwe
obiadowga trwajaca 30 minut. Przerwy kawowe i obiadowe zapewnia Zamawiajacy.

e )Szkolenie stuzy¢ bedzie nabyciu, podniesieniu lub dostosowaniu kompetencji i
kwalifikacji, niezb¢dnych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osob,
ktérym udzielane jest wsparcie .

f) Wszystkie szkolenia zawodowe sktada¢ si¢ beda z czesci teoretycznej i praktyczne;.

g) Wykonawca zobowigzany bedzie przygotowac merytoryczne materiaty dydaktyczne w
formie elektronicznej 1 przekaza¢ Zamawiajgcemu.

h) Uczestnikom zostang zapewniane materiaty szkoleniowe: teczka, notes, dtugopis
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i) grupy 10 osobowe, uczestnicy w wieku 18-29 lat

J) Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wyktadowcow/ instruktoréw. Nie
dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodg e- learningu ani za pomocg

innych srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wykonawca jest zobowigzany

zapewni¢ wyktadowcow/instruktorow o odpowiednich doswiadczeniu i wiedzy
niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia obje¢tego przedmiotem zamowienia tj.:
specjalistow z danej dziedziny posiadajgcy min.3 letnig wiedze i doswiadczenie.
k) Wykonawca wybrany do realizacji zamoéwienia bedzie zobowigzany przeprowadzic¢

szkolenie ,,specjalista ds. PR, marketingu i promocji”, ktore obejmowaé¢ ma nastepujace

zagadnienia:
Lp. Zakres zajeé Liczba Rodzaj zajeé
godzin
1. BHP w miejscu pracy 6 Teoretyczne
2. BHP w promocji i marketingu 6 Teoretyczne
3. Teoria aktywnosci fizycznej 6 Teoretyczne
4. Psychospoteczne aspekty aktywnosci 6 Teoretyczne
fizycznej
5. Indywidualne uwarunkowania 6 Praktyczne
aktywnosci fizycznej
6. Uwarunkowania prawne w zakresie PR, 6 Teoretyczne
promocji i marketingu
7. Uwarunkowania etyczne zakresie PR, 6 Teoretyczne
promocji i marketingu
8. Uwarunkowania spoteczne zakresie PR, 6 Teoretyczne
promocji i marketingu
9. Marketing i1 zintegrowane zarzadzanie 6 Teoretyczne
marketingowe
10. Psychologia zachowan konsumenckich 6 Teoretyczne
11. Badanie marketingowe i segmentacja 6 Teoretyczne
rynku
12. Jak dziala promocja i reklama 6 Teoretyczne
13. Marka i zarzadzanie marka 6 Teoretyczne
14, Promocja marketingowa i instrumenty 6 Teoretyczne
promotional-mix
15. Nowoczesne i tradycyjne media w 6 Teoretyczne
promocji
16. Metody i narzedzia e-marketingu 6 Teoretyczne
17. Social media marketing 6 Teoretyczne
18. Content marketing 6 Teoretyczne
19. Planowanie i organizacja kampanii 6 Praktyczne
promocyjnej
20. Strategie promocji w marketingu 6 Teoretyczne
21. Controlling marketingowy 6 Teoretyczne
22. Public relations i zarzadzanie 6 Teoretyczne
komunikacja w sytuacji kryzysowej
23. Event marketing - organizacja wydarzen 6 Praktyczne
specjalnych
24. Marketing spoleczny 6 Teoretyczne
25. Marketing lokalny i zarzadzanie 6 Praktyczne

wizerunkiem miejsc
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26. Marketing i promocja kultury, sztuki 6 Praktyczne

27. Marketing i promocja w administracji 6 Praktyczne
publicznej

28. Metody budowania dobrych relacji z 6 Praktyczne
Klientem

29. Techniki komunikacyjne w zakresie 6 Praktyczne
obstugi klienta

30. Typy osobowosci oraz ich zwigzku z 6 Teoretyczne
komunikacjg interpersonalng

31. Zasady savoir-vivre i sztuka dyplomacji 6 Teoretyczne

32. Techniki zarzadzania stresem i 6 Praktyczne
emocjami

33. Techniki radzenia sobie z sytuacjami 6 Praktyczne
trudnymi

34. Techniki manipulacji 6 Praktyczne

35. Prowadzenia rozmowy z klientem 6 Praktyczne

36. Asertywne radzenia sobie w sytuacjach 6 Praktyczne
trudnych

37. Badanie rynku i opinii 6 Praktyczne

38. Kreowanie wizerunku 6 Teoretyczne

39. Negocjacje 6 Praktyczne

40. Opracowywanie i redagowanie tekstow 6 Praktyczne
PR

41, Sztuka prezentacji 6 Praktyczne

42. Sztuka wypowiedzi publicznych 6 Praktyczne

43. Wspdtpraca z firmami zewngtrznymi 6 Praktyczne

44, Rola badan w budowaniu strategii 6 Praktyczne
komunikacyjnej

45. Budowanie wizerunku pracodawcy 6 Praktyczne

46. Sponsoring 6 Praktyczne

47, Lobbing 6 Praktyczne

48. Marketing personalny w administracji 6 Praktyczne
publicznej

49. Wizerunek a tozsamos¢ firmy 6 Praktyczne

50. Kontrola efektywnosci dziatan 6 Praktyczne
marketingowych

156 praktycznych/
300 144 teoretycznych

) o ile dla wigkszej ilosci 0sob zostanie zidentyfikowana potrzeba udzielenia wsparcia w
zakresie nabycia kompetencji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalista ds. PR, marketingu i promocji mozliwej jest przeszkolenie
wigkszej ilosci 0sob ( maksymalna liczba osob, ktéra moze by¢ przeszkolona w ramach
projektu wynosi 60) w terminie do 1V 2026 r. ( V-VI1 2025,VII-VI1I 2025, X-X1 2025, XII
25-1 26, 111-1V 26)
1) W zwigzku z realizacja zamowienia Wykonawca bedzie takze zobowigzany:
1)oznacza¢ materiaty wytwarzane w zwigzku z realizowanym szkoleniem oraz
miejsca realizacji zaje¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
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2)zapewni¢ by wykladowcy prowadzacy zajecia w ramach szkolenia zwracali si¢ do
uczestnika szkolenia z zachowaniem zasady réwnosci plci 1 szans obowiazujacej
przy realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego+;

3)zapewni¢ uczestnikowi szkolenia wszystkie materialy dydaktyczne.

4) zapewnic sale:

- mogace pomiesci¢ 10 0s6b (min. 30 m2)

- wyposazone w ekran, rzutnika do prezentacji multimedialnych oraz komputer lub
laptop z oprogramowaniem do prezentacji

- wyposazone w tablice typu Flip — chart wraz z wyposazeniem (papier, pisaki)

- Z dostgpem do sieci energetycznej oraz internetu

- umozliwiajace — w razie potrzeby- swobodny dostep dla 0s6b niepelnosprawnych

- z oknami z dostepem $wiatta dziennego

- z mozliwoscia regulowania temperatury

- autonomiczne (nie dzielong z duzej Sali)

- W razie potrzeby wyposazone w zestawy stuchawkowe dla niestyszacych

- dostepne 0,5 godziny przed rozpoczeciem szkolenia oraz 0,5 godz. po zakonczeniu
szkolenia

- nie znajdujace si¢ w piwnicy lub suterenie

- spelniajace wymogi BHP i PPOZ.
5) Wykonawca zapewni uczestnikowi w trakcie szkolenia swobodny dostep do
pomieszczen sanitarnych (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieptej wody), oraz
dostep do niezbednych §rodkow czystosci (tj. papier toaletowy, mydto, reczniki
papierowe lub suszarka do rak);
6) Wykonawca wyda¢ uczestnikowi szkolenia zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia;
7) Wykonawca przeprowadzi na koniec szkolenia ankiete oceniajgcg zajecia realizowane
w ramach szkolenia;
8). Wykonawca w zwigzku z realizacjg zamoOwienia bedzie prowadzi¢ nast¢pujace
dokumenty:
* dziennik zaje¢ zawierajacy: datg, wymiar godzin zaje¢ oraz podpis prowadzacego
(wzor dostarczy Zamawiajacy);
» liste obecnosci na zajeciach i1 egzaminie (wzor dostarczy Zamawiajacy);
» potwierdzenie odbioru zaswiadczenia, dokumentu potwierdzajacego nabycie
kompetencji zawodowych 1 materialéw dydaktycznych (wzor dostarczy Zamawiajacy);
ktore dostarczy wypetione, po zakonczeniu szkolenia Zamawiajagcemu
10) Wykonawca bedzie zobowigzany przekazywac¢ do Zamawiajagcego w formie
telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacje, Ze uczestnik nie stawit si¢ na szkolenie
lub posiada innego rodzaju zalegtosci.
11) Wykonawca zobowiazuje si¢ realizowa¢ przedmiot niniejszej umowy zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych). W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy powierzy Wykonawcy na podstawie
odrgbnej umowy przetwarzanie danych osobowych uczestnika szkolenia.
13) Wykonawca jest zobowigzany realizowa¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z wymogi
zasad horyzontalnych: rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym w zakresie dostepnosci
dla osdéb z niepelnosprawno$ciami oraz uniwersalnego projektowania. Dokumentem
regulujagcym w/w kwestie sg Standardy dostepnosci dla polityk spojnosci 2021-2027,
ktore stanowig zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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14).Wykonawca jest zobowigzany realizowaé przedmiot zamoéwienia zgodnie z
standardem szkoleniowym i cyfrowym opisanym w w/w Standardach, w tym takze
zapewni¢ zgodnos$¢ z w/w standardami materialéw dydaktycznych przekazywanych
uczestnikowi szkolenia.

II1. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

O zamoéwienie moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajg nastepujace kryteria:

1.0 udzielenie zamoéwienia mogg si¢ ubiega¢ wylacznie podmioty ktore:

--nie znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej mogacej budzi¢ powazne
watpliwosci co do mozliwosci prawidlowego wykonania zamowienia, nie wszczgto wobec
nich postepowania upadio$ciowego, ani nie ogloszono upadtosci; nie zalegaja z optacaniem
podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,

- dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym do realizacji szkolenia, tj. salg
spetniajace wymogi wskazane w cze$ci 11 punkt t podpunkt 4 Zapytania

- nie sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym i Partnerem Projektu.

-nie podlegaja wykluczeniu z postepowania na podstawie Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)
2. Posiadajg aktywny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

3. Do realizacji zamowienia zapewnia Osoby spetniajgce nastepujace kryteria:

- specjali$ci z danej dziedziny (wynikajacej z realizowanego wsparcia) posiadajacy min.3
letnig wiedzg¢ i doswiadczenie.

- nie powigzane osobowo lub kapitalow0 z Zamawiajacym i Partnerem Projektu.

- znajacy zasady i posiadajacy wiedzy dotyczace réwnosci szans w tym rownosci piei
dostosowane do potrzeb indywidualnych UP i charakteru wsparcia.

3. prowadzg czynnie dzialalnos¢ gospodarcza

IV. INFORMACJA O DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY CELEM POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU

Zatacznik nr 1- formularz ofertowy

Zatacznik nr 2 i 2 a — Oswiadczenia w zakresie powigzan z Zamawiajacym i Partnerem
Projektu (Wykonawcy)

Zatacznik nr 3 -O$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postgpowania

na podstawie Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)

Aktualny wydruk z CEIDG/KRS lub inny dokument rejestrowy( w przypadku podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza)

Aktualny wydruk z rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Parafowane na kazdej ze stron zapytanie ofertowe oraz wzor umowy ( zalgcznik nr 4), z
adnotacja na ostatniej stronie: zapoznatem/zapoznalam si¢ z zapytaniem 1 akceptuje jego tres¢
data i czytelny podpis Wykonawcy .

Pisemne o$wiadczenie Wykonawcy o znajomos$ci zasad i posiadaniu wiedzy dotyczacych
réwnosci szans w tym réwnosci pici dostosowanej do potrzeb indywidualnych UP 1 charakteru
wsparcia

Nieztozenie wyzej wymienionych dokumentow albo ich nieczytelne lub czg¢sciowe wypetienie
bedzie skutkowato odrzuceniem oferty Wykonawcy.
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V. KRYTERIA, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY
A) Ocena formalna:
- czy oferta wptyneta w terminie?
- czy zostata ztozona na formularzu ofertowym i zawiera wszystkie zataczniki, podpisy oraz
czy wszystkie zatgczniki sg czytelnie i catkowicie wypetnione?
- czy oferent spetnia wszystkie warunki udziatu w postepowaniu?
Ocena wedlug kryterium speinia/ nie spetnia
I. Cena — warto$¢ brutto 100% — 100 pkt.

Kryterium Waga Maksymalna ilo$¢ punktow za
kryterium

Wartos¢ brutto 100% 100 punktow

Suma 100% 100 punktéow

Punkty beda liczone z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.
Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone wedlug wzoru:

Warto$¢ brutto oferty najtanszej
X 100 pkt = liczba punktow w danym kryterium
Warto$¢ brutto oferty badanej

VI. KONTAKT
Pytania prosimy kierowa¢ wylacznie za posrednictwem systemu BK2021

VIIl. SPOSOB SPORZADZENIA OFERTY
Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zapytania. Kazdy Wykonawca moze przedstawi¢ tylko jedng ofertg.

VIII. TERMIN ORAZ MIEJSCE SKLADANIA OFERT

Termin skfadania ofert wyznaczono na 84063+2025-+— 09.01.2025 r. za posrednictwem
sytemu BK2021

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

IX. Termin wykonania zadania:
od 01 stycznia 2025 do 31 maja 2026 r.
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X. Informacja na temat zakazu konfliktu interesow.

Zamawiajacy nie udzieli zamowienia w przypadku wystgpienia konfliktu interesow.

W celu unikniecia konfliktu intereséw, w przypadku Beneficjenta, ktory nie jest zamawiajacym w
rozumieniu Pzp, zamo6wienia nie mogg by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo.

Oferent sktada oswiadczenie o braku istnienia albo braku wpltywu powigzan osobowych lub
kapitatowych z Zamawiajacym na bezstronno$¢ postgpowania, polegajacych na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej
10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z Zamawiajacym, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych Zamawiajacego,
C) pozostawaniu z Zamawiajacym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnos¢.

XI. Okreslenie warunkéw istotnych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamoéwienia, o ile zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany

umowy.
Nie dotyczy

XIl. Informacje dotyczace ofert wariantowych, jezeli zamawiajacy wymaga lub
dopuszcza ich skladanie, w tym opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz
minimalne warunki, jakim musza odpowiadaé¢ oferty wariantowe wraz z wybranymi
kryteriami oceny oraz informacja, czy oferta wariantowa powinna by¢ zlozona wraz z
oferta albo zamiast oferty.

Nie przewiduje si¢ ofert wariantowych

XIl. Postanowienia koncowe

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

- odwotlania postgpowania, uniewaznienia go w catosci lub w czegsci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

- zamknig¢cia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

- zmiany termindw wyznaczonych w ogloszeniu,

- zadania szczeg6towych informacji 1 wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie
postepowania,

- wylacznej interpretacji zapisdw ogloszenia.

2. Zamawiajacy od chwili udostgpnienia warunkoéw, a Oferent od chwili ztoZenia oferty
zgodnie z ogloszeniem sg obowigzani postgpowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.
3. Zamawiajacy moze ztozy¢ dodatkowe zamowienie u wytonionego Oferenta, po cenach
ofertowych w przypadku posiadania dodatkowych lub zaoszczedzonych srodkow w
budzecie Projektu, zgodnie z zaoferowang ceng w zlozonej ofercie, do wysokosci 50%
warto$ci zamowienia okreslonego w umowie z Oferentem.

4. Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamoéwienia podmiotom powigzanym z nim 0sobowo
lub kapitatowo.

7. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczng.
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8. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory w
postepowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktow.

9. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zagda¢ od Oferentow dodatkowych
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert. Dopuszcza si¢ jednokrotne uzupetienie
oferty na wezwanie zamawiajagcego w terminie 1 dnia kalendarzowego od wystania
wezwania. Wezwanie zostanie wystanie na mail wskazany Wykonawce w ofercie

( zalacznik nr 1).

10. Weryfikacja kryteriow na podstawie zatagczonych o§wiadczen i dokumentow
(spetnia/nie spetnia).

11. W przypadku gdy dwoch lub wigcej oferentow wykaze tego samego/lub tych samych
trenerow realizujacych wsparcie, Wykonawca w trybie wezwania, zostanie poproszony o
wskazanie dodatkowych osob, ktore sa zdolne przeprowadzi¢ wsparcie i spetniaja warunku
udzialu w realizacji Zamowienia.

12. Szacunkowa warto$¢ zamoéwienie zostanie podana przed otwarciem ofert.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rezygnacji ze szkolenia przed jego rozpoczeciem w
przypadku rezygnacji uczestnikow i braku mozliwosci zastgpienia ich innymi
uczestnikami .

14. Oferenci prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg, w ramach ktorej planuja realizowaé
niniejsze zamoéwienia przez caly okres trwania umowy zawartej w wyniku niniejszego
postepowania muszg posiada¢ aktywny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Utrata przez Wykonawcg statusu instytucji szkoleniowej spowoduje
natychmiastowe wypowiedzenie umowy przez Zamawiajacego zawartej w ramach
niniejszego postgpowania z przyczyn Wykonawcy. Wykonawca jest zobowigzany
bezzwlocznie poinformowac Zamawiajacego o utracie wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych. W sytuacji opisanej powyzej Wykonawcy nie przystluguje wynagrodzenie
za realizacj¢ szkolenia.

15. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte w odpowiedzi na niniejsze zapytanie.

16. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

17.Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

18. Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych.

19. Dokument nalezy podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym lub Podpisem odrgcznym (czytelny imieniem oraz
nazwiskiem lub opatrzony pieczatka imienng wskazujacg na osobe, ktora dokonata

podpisu).

Projekt: Mtodzi, mobilni, aktywni FELU.09.02-1P.02-0006/23
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Zalacznik 1
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/ FELU.09.02-1P.02-0006/23

Formularz oferty

UWAGA. Rekomenduje sie aby oferta wraz ze wszystkimi zatgcznikami
byta przesytana w jednym pliku w formacie pdf

Dane wykonawcy:

Przeprowadzenie kursu-szkolenie specjalistyczne pn.,specjalista ds. PR, marketingu i
promocji” dla minimum 10 osoby zakonczonego przygotowaniem do egzaminu
umozliwiajagcemu uczestnikowi szkolenia nabycie kompetencji zawodowych
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku specjalista ds. PR, marketingu i

promaocji.

Cena brutto za szkolenie jednego UCZESTNIKA ..civeiieiiriniinieeceeenienreecescnsansancenes

Oswiadczam, ze znam zasady i posiadam wiedzg dotyczaca rdéwnosci szans w tym réwnosci plci dostosowane;j
do potrzeb indywidualnych UP i charakteru wsparcia/ nie znam zasad i nie posiadam wiedzy dotyczacych
roéwnosci szans w tym roéwno$ci pitci dostosowanej do potrzeb indywidualnych UP i charakteru wsparcia.
Oswiadczam, ze nie znajduja/ znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogacej budzi¢ powazne
watpliwosci co do mozliwosci prawidlowego wykonania zamowienia, nie wszczeto / wszczeto wobec hich
postepowania upadtosciowego, ani nie ogloszono/ ogloszono upadtosci; nie zalegam/zalegam z optacaniem
podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne. O§wiadczam, ze dysponuja odpowiednim
potencjatem technicznym/nie dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym do realizacji szkolenia, tj. sala
spetniajace wymogi wskazane w czesci II punkt ' podpunkt 4 Zapytania. (prosz¢ niepotrzebne skreslic)
Oswiadczam, ze do realizacji zamOwienia zapewni¢ osoby spelniajace nastgpujace kryteria:

- specjalisci  z danej dziedziny (wynikajacej z realizowanego wsparcia) posiadajacy min.3 letniag wiedzg i
dos$wiadczenie.

- nie powigzane osobowo lub kapitatlowo z Zamawiajacym i Partnerem Projektu.

- znajacy zasady i posiadajgcy wiedzy dotyczace réwnosci szans w tym rownosci pci dostosowane do potrzeb
indywidualnych UP i charakteru wsparcia.

(miejsce, data) (podpis Wykonawcy lub przedstawiciela upowaznionego do reprezentacii)

Projekt: Mtodzi, mobilni, aktywni FELU.09.02-IP.02-0006/23
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Zalacznik 2
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/ FELU.09.02-1P.02-0006/23

QSWIADCZENIE DOTYCZACE
POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo
z Regionem Srodkowo-wschodnim NSZZ ,.Solidarno$é”/jestem powiazany osobowo lub
kapitatowo z Regionem Srodkowo-wschodnim NSZZ ,,Solidarno$é” (niepotrzebne skresli¢).
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomi¢dzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnos$ci zwigzane
z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z

przepiséw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub

zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z Zamawiajacym, jego zastepca

prawnym lub cztonkami organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych

Zamawiajacego,

C) pozostawaniu z Zamawiajacym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

istnieje uzasadniona watpliwos$¢ co do ich bezstronnos$ci lub niezaleznosci w

zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

Projekt: Mtodzi, mobilni, aktywni FELU.09.02-IP.02-0006/23 —
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Zalacznik 2a

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/ FELU.09.02-1P.02-0006/23

QSWIADCZENIE DOTYCZACE
POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany(a) os§wiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitatowo
Z ljestem powigzany osobowo lub kapitatowo z TMT Group Srl. Piazza del Popolo 18
00187 Roma (niepotrzebne skresli¢).
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomig¢dzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnos$ci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akceji (o ile nizszy prog nie wynika z

przepisow prawa), pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub

zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia, lub zwiazaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z Zamawiajacym, jego zastepca

prawnym lub cztonkami organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych

Zamawiajacego,

C) pozostawaniu z Zamawiajacym W takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznos$ci w

zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie

Projekt: Mtodzi, mobilni, aktywni FELU.09.02-IP.02-0006/23 —
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Zalacznik 3

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/ FELU.09.02-1P.02-0006/23

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania
na podstawie Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwiazaniach w
zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie Art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)

Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, z
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp
wyklucza sig:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1
marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 1 655)
jest osoba wymieniona w wykazach okre§lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art.
1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawcg oraz uczestnika konkursu, ktorego jednostka dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy
z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 1 2106), jest podmiot wymieniony w
wykazach okre§lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na list¢ lub bedacy
taka jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zalacznik 4
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/ FELU.09.02-1P.02-0006/23

(Wzoér) Umowa nr ...... / 3/ FELU.09.02-1P.02-0006/23
na przeprowadzenie kursu- szkolenia specjalistyczne pn.,specjalista ds. PR,
marketingu i promocji” zakonczonego przygotowaniem do egzaminu umozliwiajacemu
uczestnikowi szkolenia nabycie kompetencji zawodowych niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku specjalista ds. PR, marketingu i promocji.
w ramach projektu ,,Mlodzi, mobilni, aktywni”
FELU.09.02-1P.02-0006/23

zawarta dnia ......01.2025 .
pomigdzy:
Regionem Srodkowo-wschodnim NSZZ ,,Solidarno$¢” w Lublinie,
20-109 Lublin, ul. Krolewska 3, NIP 946-18-40-518,
reprezentowanym przez
Marka Watorskiego — Zastepce Przewodniczacego Zarzadu Regionu i
Dorotg¢ Mazurek — Sekretarz Zarzadu Regionu
zwanym w dalszej czesci umowy ZLECENIODAWCA (Zamawiajacym)

repreZeNtOWANYIN PIZEZ: cucueverenerernerneenceassssesnssssssssssnssnssnsssnssnns
zwanym w dalszej czesci umowy ZLECENIOBIORCA (Wykonawcg)

nastgpujacej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu ,,Mtodzi, mobilni, aktywni”
FELU.09.02-1P.02-0006/23, Konkurs FELU.09.02-1P.02-001/23, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy .Program Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027

Partner projektu: TMT Group Srl. Piazza del Popolo 18 00187 Roma

§1
Przedmiotem umowy jest:
Realizacja intensywnego kursu jezyka wloskiego dla 6 grup 10 osobowych w wymiarze 120
a)Okres realizacji: dla pierwszych 10 osob - 11 /2026- 111/2026

b) Miejsce realizacji: Lublin

¢) Terminy i miejsce realizacji ustugi dla grup zostang wskazane przez Zamawiajacego na
min. 7dni kalendarzowych przed realizacjg ustugi.

d) 300 h szkoleniowych na grupe 6 godzin szkoleniowych dziennie — 50 dni. ( zajecia w dni
robocze z wylaczeniem ( co do zasady) sobot, niedziel i $wiat. 1 godzina szkoleniowa 45
min. Nalezy dodatkowo uwzgledni¢ przerwe kawowg trwajagcg 15 minut oraz jedng przerwe
obiadowg trwajaca 30 minut. Przerwy kawowe 1 obiadowe zapewnia Zamawiajacy.

e )Szkolenie stuzy¢ bedzie nabyciu, podniesieniu lub dostosowaniu kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osob,
ktérym udzielane jest wsparcie .

Projekt: Mtodzi, mobilni, aktywni FELU.09.02-1P.02-0006/23
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f) Wszystkie szkolenia zawodowe sktada¢ si¢ beda z czgsci teoretycznej i praktyczne;.

g) Wykonawca zobowigzany bedzie przygotowaé merytoryczne materialty dydaktyczne w
formie elektronicznej i przekaza¢ Zamawiajgcemu.

h) Uczestnikom zostang zapewniane materiaty szkoleniowe: teczka, notes, dtugopis

i) grupy 10 osobowe, uczestnicy w wieku 18-29 lat
J) Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowcow/ instruktorow. Nie
dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metoda e- learningu ani za pomoca
innych srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
wyktadowcow/instruktorow o odpowiednich doswiadczeniu i wiedzy niezbednych do
prawidtowej realizacji szkolenia obj¢tego przedmiotem zamdwienia tj.: specjalistéw z danej
dziedziny posiadajacy min.3 letnig wiedze i do§wiadczenie.
k) Wykonawca wybrany do realizacji zamOwienia bedzie zobowigzany przeprowadzi¢
szkolenie ,,specjalista ds. PR, marketingu i promocji”, ktére obejmowac ma nastepujace
zagadnienia:

Lp. | Zakres zaje¢ Liczba | Rodzaj zaje¢
godzin

51. | BHP w miejscu pracy 6 Teoretyczne

52. | BHP w promocji i marketingu 6 Teoretyczne

53. | Teoria aktywnosci fizycznej 6 Teoretyczne

54. | Psychospoteczne aspekty aktywnosci 6 Teoretyczne
fizycznej

55. | Indywidualne uwarunkowania aktywnosci 6 Praktyczne
fizycznej

56. | Uwarunkowania prawne w zakresie PR, 6 Teoretyczne
promocji i marketingu

57. | Uwarunkowania etyczne zakresie PR, 6 Teoretyczne
promocji i marketingu

58. | Uwarunkowania spoleczne zakresie PR, 6 Teoretyczne
promocji i marketingu

59. | Marketing i zintegrowane zarzadzanie 6 Teoretyczne
marketingowe

60. | Psychologia zachowan konsumenckich 6 Teoretyczne

61. | Badanie marketingowe i segmentacja rynku | 6 Teoretyczne

62. | Jak dziala promocja i reklama 6 Teoretyczne

63. | Marka i zarzadzanie marka 6 Teoretyczne

64. | Promocja marketingowa i instrumenty 6 Teoretyczne
promotional-mix

65. | Nowoczesne i tradycyjne media w promocji | 6 Teoretyczne

66. | Metody i narzedzia e-marketingu 6 Teoretyczne

67. | Social media marketing 6 Teoretyczne

68. | Content marketing 6 Teoretyczne

69. | Planowanie i organizacja kampanii 6 Praktyczne
promocyjnej

70. | Strategie promocji w marketingu 6 Teoretyczne

71. | Controlling marketingowy 6 Teoretyczne

Projekt: Mtodzi, mobilni, aktywni FELU.09.02-1P.02-00
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72. | Public relations i zarzagdzanie komunikacja w | 6 Teoretyczne
sytuacji kryzysowej

73. | Event marketing - organizacja wydarzen 6 Praktyczne
specjalnych

74. | Marketing spoteczny 6 Teoretyczne

75. | Marketing lokalny i zarzadzanie 6 Praktyczne
wizerunkiem miejsc

76. | Marketing i promocja kultury, sztuki 6 Praktyczne

77. | Marketing i promocja w administracji 6 Praktyczne
publicznej

78. | Metody budowania dobrych relacji z 6 Praktyczne
Klientem

79. | Techniki komunikacyjne w zakresie obstugi | 6 Praktyczne
Klienta

80. | Typy osobowosci oraz ich zwigzku z 6 Teoretyczne
komunikacjg interpersonalng

81. | Zasady savoir-vivre i sztuka dyplomacji 6 Teoretyczne

82. | Techniki zarzadzania stresem i emocjami 6 Praktyczne

83. | Techniki radzenia sobie z sytuacjami 6 Praktyczne
trudnymi

84. | Techniki manipulacji 6 Praktyczne

85. | Prowadzenia rozmowy z klientem 6 Praktyczne

86. | Asertywne radzenia sobie w sytuacjach 6 Praktyczne
trudnych

87. | Badanie rynku i opinii 6 Praktyczne

88. | Kreowanie wizerunku 6 Teoretyczne

89. | Negocjacje 6 Praktyczne

90. | Opracowywanie i redagowanie tekstow PR 6 Praktyczne

91. | Sztuka prezentacji 6 Praktyczne

92. | Sztuka wypowiedzi publicznych 6 Praktyczne

93. | Wspolpraca z firmami zewnetrznymi 6 Praktyczne

94. | Rola badan w budowaniu strategii 6 Praktyczne
komunikacyjnej

95. | Budowanie wizerunku pracodawcy 6 Praktyczne

96. | Sponsoring 6 Praktyczne

97. | Lobbing 6 Praktyczne

98. | Marketing personalny w administracji 6 Praktyczne
publicznej

99. | Wizerunek a tozsamos¢ firmy 6 Praktyczne

100. | Kontrola efektywnosci dziatan 6 Praktyczne
marketingowych
156 praktycznych/ 144
300 teoretycznych

1) o ile dla wigkszej ilosci 0sob zostanie zidentyfikowana potrzeba udzielenia wsparcia w
zakresie nabycia kompetencji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalista ds. PR, marketingu i promocji mozliwej jest przeszkolenie wigkszej
ilosci 0s6b ( maksymalna liczba osob, ktora moze by¢ przeszkolona w ramach projektu

wynosi 60) w terminie do 1V 2026 r. ( V-V1 2025,VI1-VIII 2025, X-XI 2025, X1 25-1 26, 111-
IV 26)
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b W zwigzku z realizacjg zaméwienia Wykonawca bedzie takze zobowigzany:
1)oznacza¢ materialty wytwarzane w zwigzku z realizowanym szkoleniem oraz miejsca
realizacji zaje¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi informacji 1 promocji Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027

2)zapewni¢ by wykladowcy prowadzacy zajecia w ramach szkolenia zwracali si¢ do
uczestnika szkolenia z zachowaniem zasady réwnosci plci 1 szans obowiazujace;j

przy realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego+;
3)zapewnic¢ uczestnikowi szkolenia wszystkie materialy dydaktyczne.

4) zapewni¢ sale:

- mogace pomiesci¢ 10 osob (min. 30 m2)

- wyposazone w ekran, rzutnika do prezentacji multimedialnych oraz komputer lub laptop z
oprogramowaniem do prezentacji

- wyposazone w tablice typu Flip — chart wraz z wyposazeniem (papier, pisaki)

- z dostepem do sieci energetycznej oraz internetu

- umozliwiajgce — W razie potrzeby- swobodny dostep dla 0osob niepelnosprawnych

- z oknami z dostgpem $wiatla dziennego

- z mozliwoscig regulowania temperatury

- autonomiczne (nie dzielong z duzej Sali)

- W razie potrzeby wyposazone w zestawy sluchawkowe dla niestyszacych

- dostepne 0,5 godziny przed rozpoczeciem szkolenia oraz 0,5 godz. po zakonczeniu
szkolenia

- nie znajdujace si¢ w piwnicy lub suterenie

- spetniajace wymogi BHP i PPOZ.

5) Wykonawca zapewni uczestnikowi w trakcie szkolenia swobodny dostgp do
pomieszczen sanitarnych (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieptej wody), oraz dostep
do niezbgdnych srodkéw czystosci (tj. papier toaletowy, mydto, reczniki papierowe lub
suszarka do rgk);

6) Wykonawca wyda¢ uczestnikowi szkolenia za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia;

7) Wykonawca przeprowadzi na koniec szkolenia ankiet¢ oceniajaca zajecia realizowane
w ramach szkolenia;

8). Wykonawca w zwigzku z realizacjg zamowienia bedzie prowadzi¢ nastepujace
dokumenty:

. dziennik zaj¢¢ zawierajacy: date, wymiar godzin zaje¢ oraz podpis prowadzacego
(wzor dostarczy Zamawiajacy);

. listg¢ obecnosci na zajeciach (wzor dostarczy Zamawiajacy);

. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia, materialdow szkoleniowych oraz korzystania z

wyzywienia (wzor dostarczy Zamawiajacy);

ktore dostarczy wypetione, po zakonczeniu szkolenia Zamawiajagcemu

10)  Wykonawca bedzie zobowigzany przekazywaé do Zamawiajgcego w formie
telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacje, ze uczestnik nie stawit si¢ na szkolenie lub
posiada innego rodzaju zaleglosci.

11)  Wykonawca zobowiazuje si¢ realizowac przedmiot niniejszej umowy zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych). W zwigzku z powyzszym
Zamawiajacy powierzy Wykonawcy na podstawie odrgbnej umowy przetwarzanie danych
osobowych uczestnika szkolenia.

13)  Wykonawca jest zobowigzany realizowa¢ przedmiot zamowienia zgodnie z wymogi
zasad horyzontalnych: rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym w zakresie dostepnosci dla
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0s0b z niepelnosprawnosciami oraz uniwersalnego projektowania. Dokumentem regulujagcym
w/w kwestie sg Standardy dostepnosci dla polityk spdjnosci 2021-2027, ktore stanowia
zalgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

14).Wykonawca jest zobowigzany realizowac przedmiot zamoéwienia zgodnie z standardem
szkoleniowym i cyfrowym opisanym w w/w Standardach, w tym takze zapewni¢ zgodno$¢ z
w/w standardami materiatow dydaktycznych przekazywanych uczestnikowi szkolenia.

15) Zleceniobiorca o$§wiadcza, iz przedmiot zamowienia realizowac beda:

- specjalisci z danej dziedziny (wynikajacej z realizowanego wsparcia) posiadajacy min.3
letnig wiedzg 1 doswiadczenie.

- nie powigzane osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym i Partnerem Projektu.

- znajgcy zasady i1 posiadajacy wiedzy dotyczace réwnosci szans w tym réwnosci pici
dostosowane do potrzeb indywidualnych UP i charakteru wsparcia.

Zleceniobiorca przedstawi Zamawiajacemu nie pdzniej niz na 6 dni przed rozpoczeciem
szkolen dokumenty i o§wiadczenia dotyczace spelnienia kryteriow wskazanych w punkcie 15
celem zatwierdzenia osoby realizujacej wsparcie.

§3
1. Do wszelkich kontaktéw przy wykonywaniu niniejszej umowy ZLECENIODAWCA
upowaznia: ............
2. Zleceniobiorca obowigzany bedzie do stosowania przy wykonywaniu czynnos$ci
okreslonych w §1 do wskazowek udzielanych mu przez osobe wskazang w punkcie 1.

§ 4
1.Zleceniodawca za wykonanie czynno$ci wymienionych w § 1 zaptaci Zleceniobiorcy kwote
nie wigkszg niz ....... z1 brutto za jednego uczestnika szkolenia.

2. Ptatnos$¢ odbywac si¢ na podstawie czastkowych faktur.

3. Dopuszcza si¢ platno$ci zaliczkowe.

4. Koszt jednostkowy nie moze przekroczy¢ kwot wskazanych we wniosku o dofinansowanie.
5. Nalezno$¢ jest dofinansowana ze Srodkow Unii Europejskie;.

6. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ przesunigcia terminu ptatnosci naleznosci w razie
op6znien zwigzanych z przekazywaniem srodkéw finansowych przez Instytucj¢ Posredniczaca.

§5
Umowg zawarto na czas prowadzenia od 01.2025r. do 31.05.2026 r.

§6
1. Strony ustalajg nast¢pujace kary umowne:
a) w wysokosci 80000 zt — w przypadku realizowania przez Zleceniobiorce umowy
niezgodnie z harmonogramem;
b) w wysokosci 80 000 zt — w przypadku niewykonywania przez Zleceniobiorcg zlecenia w
sposOb zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;
2. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ potracania naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia Wykonawcy.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie dochodzenie od Wykonawcy odszkodowania
przenoszacego wysokos¢ kar umownych, na zasadach og6lnych.

§7
1. Niezaleznie od kar umownych Zleceniodawca moze dochodzi¢ od Zleceniobiorcy
odszkodowania przewyzszajacego kar¢ umowng na zasadach ogolnych Kodeksu Cywilnego.
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§8
Niniejsza umowa moze zostac¢ rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku rozwigzania umowy mi¢dzy Zleceniodawcg a Instytucja Wdrazajaca, w oparciu
o ktorg Zleceniodawca realizuje Projekt.
Realizacja niniejszej umowy moze ulec zawieszeniu, w przypadku gdy Instytucja Wdrazajaca
wstrzyma z jakichkolwiek przyczyn finansowanie Projektu obejmujacego ustugi §wiadczone
na podstawie niniejszej umowy przez Zleceniobiorcg.

§9

Zleceniodawca ma rowniez prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie wywiaze si¢ z ktoregokolwiek z
obowigzkow, ktore zostaty na niego nalozone w niniejszej umowie.
Zleceniodawca ma prawo rozwigzac niniejsza umowe z miesigcznym okresem wypowiedzenia.

§10
Wszelkie konflikty powstate podczas wykonywania postanowien niniejszej umowy Strony
postarajg si¢ rozwigzac¢ polubownie na zasadzie porozumienia. Wszelkie spory zaistniale na tle
realizacji niniejszej umowy Strony poddaja pod rozstrzygnigcie sadowi powszechnemu
wlasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.
Wszystkie zataczniki do niniejszej umowy stanowia jej integralng cze$¢.
W sprawach nieunormowanych niniejszag Umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zgody Stron i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Niniejszg umowg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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