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Lublin, 22.11.2024 r. 

 

Zapytanie ofertowe nr 02/NKZS/2024 

w ramach projektu „Nowe kwalifikacje zawodowe szansą na sukces.” realizowanego w ramach 

Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) 

PRIORYTET X Fundusze Europejskie na transformację 

DZIAŁANIE 10.23 Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu 

Numer projektu: FESL.10.23-IZ.01-0793/23 

 
 

I ZAMAWIAJĄCY: 
Fundacja Oddziału Polskiej Akademii Nauk w Lublinie 

Ul. Spokojna 1, 20-400 Lublin 

NIP 71.22797397, REGON 432657205 

Beneficjent projektu „Nowe kwalifikacje zawodowe szansą na sukces.”, realizowanego w ramach Funduszy 

Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) PRIORYTET X Fundusze 

Europejskie na transformację, DZIAŁANIE 10.23 Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji 

regionu. Numer projektu: FESL.10.23-IZ.01-0793/23 

 

II. TRYB PRZEPROWADZENIA WYBORU WYKONAWCY 

Wybór Wykonawcy, któremu zostanie udzielone zamówienie, będzie dokonany na podstawie warunków 

opisanych w tym zapytaniu ofertowym, które są zgodne z procedurą „Zasady konkurencyjności” określoną  

w „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 18.11.2022 r. Wybór Wykonawcy nie jest dokonywany na podstawie ustawy z dnia  

11 września 2019 r. – Prawo Zamówień Publicznych. Wykonawcy nie przysługują przewidziane w tej ustawie 

środki ochrony prawnej. 

 

III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest zrealizowanie usługi przeprowadzenia kursów/ szkoleń dla uczniów  

i nauczycieli Państwowych Szkół Budownictwa w Bytomiu - Zespół Szkół (w tym technikum i szkoła 

branżowa I stopnia) oraz Technikum nr 5 w Zespole Szkół Administracyjno-Ekonomicznych  

i Ogólnokształcących w Bytomiu wraz z walidacją i certyfikacją dla 320 Uczestników Projektu (UP), w tym 

300 uczniów oraz 20 nauczycieli, w planowanym okresie listopad 2024 – czerwiec 2026 roku. 

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia harmonogramu i okresu realizacji usługi w przypadkach 

opisanych we wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 10 do Zapytania ofertowego. 

2. Przedmiot zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień - CPV: 

80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe; 

3. Zamawiający podzielił zamówienie na części i dopuszcza możliwość składania ofert częściowych  

w ramach podziału na części wynikającego z załącznika nr 1 do zapytania ofertowego - Szczegółowy 

opis przedmiotu zamówienia i poszczególnych części zamówienia: 

1) CZĘŚĆ 1: SZKOLENIA DLA UCZNIÓW PAŃSTWOWYCH SZKÓŁ BUDOWNICTWA - ZESPÓŁ SZKÓŁ  

W BYTOMIU (technik budownictwa, t. robót wykończeniowych w budownictwie, monter zabudowy 

i robót wykończeniowych w budownictwie, technik architektury krajobrazu); 

2) CZĘŚĆ 2: SZKOLENIA DLA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ ADMINISTRACYJNO - EKONOMICZNYCH  

I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH W BYTOMIU (technik przemysłu mody, technik reklamy, technik logistyk); 
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3) CZĘŚĆ 3: SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI PAŃSTWOWYCH SZKÓŁ BUDOWNICTWA - ZESPÓŁ SZKÓŁ  

W BYTOMIU; 

4) CZĘŚĆ 4: SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI ZESPOŁU SZKÓŁ ADMINISTRACYJNO - EKONOMICZNYCH  

I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH W BYTOMIU; 

5) CZĘŚĆ 5: SZKOLENIA MIĘKKIE. 

 

4. Wykonawcy mogą składać oferty na dowolną liczbę części. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert 

wariantowych. 

5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia znajduje się w załączniku nr 1 do Zapytania ofertowego. 

6. Wykonawca zrealizuje szkolenia w sposób umożliwiający zdobycie wiedzy i umiejętności przez 

uczestników projektu skupiających się na: 

1) znajomości obsługi specjalistycznego oprogramowania/urządzeń/maszyn budowlanych i 

montażowych, 

2) praktycznym użytkowaniu określonego środowiska i narzędzi branżowych, 

3) praktycznym wykonywanie specjalistycznych czynności w środowisku odzwierciedlającym 

naturalne warunki pracy. 

7. Wykonawca w ramach realizacji zamówienia zobowiązany będzie do zrealizowania następujących 

zadań: 

1) organizacja i przeprowadzanie wskazanych szkoleń dla UP; 

2) zapewnienie kadry szkoleniowej posiadającej uprawnienia i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń 

w dziedzinie zgodnej z tematyką zapytania, 

3) realizacji wymagań dla poszczególnych szkoleń zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, 

4) wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia dla UP, którzy uzyskają min. 80% frekwencji na 

zajęciach; 

5) prowadzenia dokumentacji realizacji umowy i niezwłoczne jej przekazanie Zamawiającemu po 

ukończeniu szkoleń (dzienniki zajęć, listy obecności, protokół odbioru materiałów szkoleniowych i 

inne); 

6) oznakowania sal i budynków, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z zasadami wskazanymi 

przez Zamawiającego, 

7) pozostawania w bieżącym kontakcie roboczym z przedstawicielami Zamawiającego, a także 

oddelegowanie swojego pracownika/przedstawiciela do kontaktów roboczych w sprawie 

zamówienia, 

8) informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach w harmonogramie/ harmonogramach 

niezwłocznie po wystąpieniu sytuacji powodującej opóźnienie, 

9) przekazywania drogą telefoniczną lub e-mail niezwłocznie informacji o nieobecnościach 

uczestników, rezygnacjach uczestników, innego rodzaju problemach lub zaległościach; 

10) świadczenia usług z należytą starannością, zgodnie z najlepszymi praktykami stosowanymi przy 

usługach szkoleniowych, 

11) przestrzegania norm dotyczących ochrony danych osobowych i przepisów dotyczących prawa 

autorskiego, 

12) udzielania odpowiedzi i wyjaśnień na wezwanie Zamawiającego, 

13) udostępnienia wszelkich dokumentów związanych z realizacją zamówienia Zamawiającemu oraz 

organom dokonującym kontroli Projektu na każde ich żądanie, w terminie nie dłuższym niż 4 dni od 
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dnia złożenia takiego żądania, w tym w szczególności umożliwienie wglądu do dokumentów 

finansowych, przez okres wynikający z przepisów prawa krajowego, 

14) wykonania innych, niezbędnych do realizacji szkoleń dodatkowych czynności związanych 

bezpośrednio z realizacją zamówienia, a niewymienionych szczegółowo w opisie przedmiotu 

zamówienia.  

8. Zamawiający otrzyma od Wykonawcy: wzorcowy materiał szkoleniowy dla każdego szkolenia, oryginały 

list obecności, oryginały testów ex-ante i ex-post, raport opisujący przyrost wiedzy i kompetencji dla 

każdej z grup, oryginał protokołu przekazania materiałów szkoleniowych uczestnikom, rejestr wydanych 

zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia z podpisami uczestników szkoleń potwierdzającymi 

odbiór zaświadczenia, kopie zaświadczeń wszystkich uczestników.  

9. Przed przystąpieniem do realizacji każdego ze szkoleń Wykonawca uzgodni z Zamawiającym 

harmonogram ich realizacji.  

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany liczebności Uczestników w poszczególnych grupach. 

11. Szkolenia będą realizowane co do zasady na terenie szkół wskazanych w ust. 1. 

12. Terminy realizacji szkoleń: Wykonawca zrealizuje usługę w okresie od dnia zawarcia umowy z 

Zamawiającym do 30.06.2026 r., z możliwością przedłużenia okresu realizacji umowy w przypadkach 

opisanych w wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 10 do Zapytania ofertowego. Terminy realizacji 

szkoleń będą dostosowane do UP. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż zajęcia mogą odbywać się 

w dni powszednie oraz w weekendy w przedziale godzin 8.00-20.00, a czas realizacji zajęć danego dnia 

może wynosić od 1 godziny do 12 godzin. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że możliwe jest takie 

ułożenie harmonogramu, w którym w ramach tego samego szkolenia dwie grupy będą odbywać zajęcia 

jednocześnie. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany jest zapewnić osobnego 

instruktora/trenera/wykładowcę dla każdej z grup. Do czasu realizacji szkolenia nie wlicza się przerw. 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość każdorazowej zmiany terminów realizacji szkoleń, tak, aby jak 

najlepiej dostosować je do UP i harmonogramu Projektu.  

 
IV. OPIS WARUNKÓW, JAKIE MUSI SPEŁNIĆ WYKONAWCA ORAZ SPOSÓB DOKONANIA OCENY SPEŁNIENIA 

WARUNKU: 

IV.1 O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełnią następujące warunki: 

1. Posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia., tj.: 

Szczegółowy opis warunku dla części 1: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert zrealizowali należycie min. 1 szkolenie wraz z walidacją i certyfikacją kwalifikacji zawodowych 

(przeprowadzenie zewnętrznych egzaminów certyfikacyjnych) z zakresu adekwatnego do tematyki każdego 

szkolenia stanowiącego przedmiot zamówienia dla co najmniej takiej liczby uczniów i/lub nauczycieli szkół 

systemu oświaty, jaka jest przewidziana w jednej grupie szkoleniowej, zgodnie z załącznikiem nr 1 Opis 

przedmiotu zamówienia. 

Część I 

Lp. Nazwa szkolenia Zakres wymaganego doświadczenia 

1. Montowanie stolarki budowlanej z pomiarem 

energetycznym 

Stolarka budowlana 



 
 

 

St
ro

n
a4

 
St

ro
n

a4
 

2. Budownictwo energooszczędne z montażem 

urządzeń instalacji solarnej - energia odnawialna 

Montaż urządzeń instalacji solarnej 

3. Projektowanie i montaż instalacji grzewczej z 

wykorzystaniem energii odnawialnej 

Projektowanie i montaż instalacji grzewczej 

4. Montaż pomp ciepła w budownictwie Montaż pomp ciepła 

5. Nowoczesne wnętrza w budownictwie – 

praktyczne techniki wykończenia ścian 

Techniki wykończenia ścian w budownictwie 

6. Posadzka - element praktyczny i wykończeniowy 

w budownictwie 

Techniki wykończenia posadzek w budownictwie 

7. Łączenie i cięcie elementów stalowych w 

budownictwie- spawania TIG 

Spawanie 

8. Zasady projektowania Autocad 2D, 3D w 

budownictwie 

Projektowanie Autocad 2D, 3D 

9. Projektowanie z wykonaniem ogrodu 

wertykalnego i ściany pionowej Projektowanie i wykonanie ogrodów 

wertykalnych/ścian zielonych 10. Aranżacja i wykonanie ścian zielonych 

zewnętrznych i wewnętrznych 

11. Woda w ogrodzie - projektowanie i wykonanie 

instalacji nawadniania terenów 

Projektowanie i wykonanie instalacji wodnych w 

ogrodzie 

12. Obróbka materiałów drewnianych i 

drewnopochodnych – CNC 

Obróbka CNC 

13. Stolarz meblowy Stolarka meblowa 

 

Szczegółowy opis warunku dla części 2: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert zrealizowali należycie min. 1 szkolenie wraz z walidacją i certyfikacją kwalifikacji zawodowych 

(przeprowadzenie zewnętrznych egzaminów certyfikacyjnych) z zakresu adekwatnego do tematyki każdego 

szkolenia stanowiącego przedmiot zamówienia dla co najmniej takiej liczby uczniów i/lub nauczycieli szkół 

systemu oświaty, jaka jest przewidziana w jednej grupie szkoleniowej, zgodnie z załącznikiem nr 1 Opis 

przedmiotu zamówienia. 

Część II 

Lp. Nazwa szkolenia Zakres wymaganego doświadczenia 

1. Projektowanie i wykonywanie garderoby z 

ekoskóry 

Projektowanie i wykonywanie garderoby z 

materiałów ekologicznych 

2. Projektowanie i wykonanie ekologicznej 

galanterii z Washpapy 

Projektowanie i wykonywanie galanterii z 

materiałów ekologicznych 
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3. Tworzenie garderoby kapsułowej Projektowanie/szycie garderoby 

4. Projektowanie i wykonanie t-shirtu z nadrukiem i 

haftem 

Stosowanie nadruku/haftu w produkcji odzieży 

5. Projektowanie i wykonanie bielizny modnej i 

wygodnej 

Projektowanie/szycie bielizny 

6. Zasady projektowania Autocad 2D, 3D Projektowanie Autocad 2D, 3D 

7. Fotografia w modzie Fotografia 

8. Tkalnia Tkactwo 

9. Tworzenie witryn internetowych Tworzenie stron www 

10. Programowanie i obsługiwania druku 3D  Druk 3D 

11. Projektowanie grafiki komputerowej Grafika komputerowa 

12. Informatyczne wspomaganie procesów 

logistycznych w praktyce 

Wykorzystanie programów informatycznych w 

logistyce     

13. Kurs wózków widłowych Kurs wózków widłowych 

 

Szczegółowy opis warunku dla części 3: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert zrealizowali należycie min. 1 szkolenie wraz z walidacją i certyfikacją kwalifikacji zawodowych 

(przeprowadzenie zewnętrznych egzaminów certyfikacyjnych) z zakresu adekwatnego do tematyki każdego 

szkolenia stanowiącego przedmiot zamówienia dla co najmniej takiej liczby uczniów i/lub nauczycieli szkół 

systemu oświaty, jaka jest przewidziana w jednej grupie szkoleniowej, zgodnie z załącznikiem nr 1 Opis 

przedmiotu zamówienia. 

Część III 

Lp. Nazwa szkolenia Zakres wymaganego doświadczenia 

1. Montaż pomp ciepła w budownictwie Montaż pomp ciepła 

2. Łączenie i cięcie elementów stalowych w 

budownictwie-spawanie TIG 

Spawanie 

3. Nowoczesne wnętrza w budownictwie – 

praktyczne techniki wykończenia ścian 

Techniki wykończenia ścian w budownictwie 

4. Stolarz meblowy Stolarka meblowa 

 

Szczegółowy opis warunku dla części 4: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert zrealizowali należycie min. 1 szkolenie wraz z walidacją i certyfikacją kwalifikacji zawodowych 

(przeprowadzenie zewnętrznych egzaminów certyfikacyjnych) z zakresu adekwatnego do tematyki każdego 
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szkolenia stanowiącego przedmiot zamówienia dla co najmniej takiej liczby uczniów i/lub nauczycieli szkół 

systemu oświaty, jaka jest przewidziana w jednej grupie szkoleniowej, zgodnie z załącznikiem nr 1 Opis 

przedmiotu zamówienia. 

Część IV 

Lp. Nazwa szkolenia Zakres wymaganego doświadczenia 

1. Projektowanie i wykonywanie garderoby z 

ekoskóry 

Projektowanie i wykonywanie garderoby z 

materiałów ekologicznych 

2. Projektowanie i wykonanie bielizny modnej i 

wygodnej, projektowanie i wykonanie  

t-shirtu z nadrukiem i haftem  

Stosowanie nadruku/haftu w produkcji odzieży  

3. Informatyczne wspomaganie procesów 

logistycznych 

Wykorzystanie programów informatycznych w 

logistyce     

4. Projektowanie grafiki komputerowej Grafika komputerowa 

 

Szczegółowy opis warunku dla części 5: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy w okresie ostatnich 3 lat przed terminem 

składania ofert zrealizowali należycie min. 1 szkolenie z zakresu adekwatnego do tematyki każdego szkolenia 

stanowiącego przedmiot zamówienia dla co najmniej takiej liczby uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu 

oświaty, jaka jest przewidziana w jednej grupie szkoleniowej, zgodnie z załącznikiem nr 1 Opis przedmiotu 

zamówienia. 

 

Opis sposobu spełnienia warunku: 

W celu spełnienia powyższego warunku Wykonawca na wzorze tabeli stanowiącej Załącznik nr 3 do Zapytania 

ofertowego zobowiązany jest przedstawić „Wykaz usług”. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia 

„Wykazu usług” w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę spełnienia ww. warunków. Wykonawca 

zobowiązany jest dodatkowo dołączyć do oferty dokumenty potwierdzające treść informacji podanych w 

wykazie, tj. poświadczone za zgodność z oryginałem referencje lub protokoły odbioru wystawione przez 

odbiorców/zamawiających dane usługi szkoleniowe lub dzienniki zajęć lub inne dokumenty potwierdzające 

posiadane doświadczenie. Powyższe dokumenty powinny jednoznacznie potwierdzać liczbę przeszkolonych osób, 

łączny wymiar godzin szkoleń oraz ich zakres tematyczny. 

 

Część V 

Lp. Nazwa szkolenia Zakres wymaganego doświadczenia 

1. Zarządzanie przedsiębiorstwem dla kobiet z 

zastosowaniem systemów ERP 

Wykorzystanie oprogramowania biznesowego  

dla przedsiębiorstw 

2. Warsztaty z zarządzania różnorodnością Równość szans i niedyskryminacja 
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2. Posiadają potencjał osobowy: 

 

Szczegółowy opis warunku dla części 1, 2, 5: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują osobami zdolnymi do realizacji 

szkoleń stanowiących przedmiot zamówienia w każdej części, na którą składają ofertę, tj.: co najmniej  

2 (dwiema) osobami do realizacji każdego ze szkoleń stanowiących przedmiot zamówienia, a każda z tych 

osób spełnia łącznie następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe lub kwalifikacje (certyfikaty, dyplomy lub inne dokumenty) uprawniające do 

prowadzenia szkoleń z danego zakresu; 

− co najmniej 2-letnie (rozumiane jako 24 miesiące) doświadczenie zawodowe lub co najmniej 200 godzin 

przeprowadzonych szkoleń / kursów dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu oświaty z zakresu 

adekwatnego (tj. zgodnego z zakresem wymaganego doświadczenia dla każdego szkolenia wskazanym w 

opisie warunku nr 1) do tematyki szkolenia, do którego została wskazana dana osoba. 

 

Pojęcie „szkolenia z zakresu tematycznego adekwatnego” należy rozumieć zgodnie z postanowieniami 

rozdziału IV.1 pkt 1. 

 

UWAGA ! 

Zamawiający informuje, że w przypadku części 1, 2 i 5 osoby, którymi dysponuje Wykonawca do realizacji 

szkoleń i które zostaną wymienione w wykazie osób jako osoby skierowane do prowadzenia szkoleń dla 

małoletnich muszą także spełniać wymagania wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, w szczególności wynikające z treści 

art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) – tj. nie figurują w rejestrach określonych w w/w ustawie. 

 

Szczegółowy opis warunku dla części 3, 4: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują osobami zdolnymi do realizacji 

szkoleń stanowiących przedmiot zamówienia w każdej części, na którą składają ofertę, tj.: co najmniej  

1 (jedną) osobą do realizacji każdego ze szkoleń stanowiących przedmiot zamówienia, a każda z tych osób 

spełnia łącznie następujące wymagania: 

− wykształcenie wyższe lub kwalifikacje (certyfikaty, dyplomy lub inne dokumenty) uprawniające do 

prowadzenia szkoleń z danego zakresu; 

− co najmniej 2-letnie (rozumiane jako 24 miesiące) doświadczenie zawodowe lub co najmniej 200 godzin 

przeprowadzonych szkoleń / kursów dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu oświaty z zakresu 

adekwatnego (tj. zgodnego z zakresem wymaganego doświadczenia dla każdego szkolenia wskazanym w 

opisie warunku nr 1) do tematyki szkolenia, do którego została wskazana dana osoba. 

 

Pojęcie „szkolenia z zakresu tematycznego adekwatnego” należy rozumieć zgodnie z postanowieniami 

rozdziału IV.1 pkt 1. 

 

Opis sposobu spełnienia warunku: 

W celu spełnienia tego warunku Wykonawca zobowiązany jest przedstawić „Wykaz osób” (na wzorze tabeli 

stanowiącej Załącznik nr 4 do Zapytania ofertowego). Wykonawca musi wykazać, że wskazane przez niego osoby 
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spełniają warunki określone powyżej. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia „Wykazu osób” w sposób 

umożliwiający jednoznaczną ocenę spełnienia ww. warunków. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty 

dokumenty jednoznacznie poświadczające spełnianie informacji podawanych w wykazie osób, tj. np. referencje 

lub inne dokumenty potwierdzające posiadane doświadczenie i uprawnienia. Powyższe dokumenty powinny 

jednoznacznie potwierdzać spełnianie wszystkich wymagań wynikających z treści warunku, w tym liczbę godzin 

szkoleniowych / liczbę lat  prowadzenia szkoleń przez daną osobę oraz ich zakres tematyczny. 

Ponadto w zakresie osób, które zostaną wymienione w wykazie osób jako osoby skierowane do prowadzenia 

szkoleń dla małoletnich (dotyczy części 1, 2, 5),  Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z „Wykazem osób” 

wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert informację z Krajowego Rejestru 

Karnego potwierdzającą brak karalności wykazywanych osób za przestępstwa określone w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone 

w przepisach prawa obcego oraz przedłożyć dokument potwierdzający niefigurowanie przez daną osobę w  

rejestrach określonych w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.  Wszelkie dokumenty będące kopiami powinny być 

potwierdzone za zgodność z oryginałem. 

Wykonawca zobowiązany jest przedstawić udokumentowaną zgodę (na wzorze stanowiącym Załącznik nr 5 do 

Zapytania ofertowego) wszystkich osób wykazanych w Załączniku nr 4 Wykaz osób, na uwzględnienie ich w 

potencjale osobowym oraz na przekazanie Zamawiającemu informacji i dokumentów wymaganych w celu 

potwierdzenia spełnienia warunku udziału w postępowaniu. Dodatkowo w przypadku części 1, 2 i 5 zgoda 

powinna obejmować również przekazanie Zamawiającemu informacji z Krajowego Rejestru Karnego i 

dokumentu potwierdzającego niefigurowanie przez daną osobę w  rejestrach określonych w art. 21 ust. 2 ustawy 

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany danej osoby w trakcie realizacji usługi na inną, o ile posiada ona 

doświadczenie zgodne z warunkiem udziału w postępowaniu i o ile zmiana takiej osoby nie miałaby wpływu na 

wynik postępowania o udzielenie zamówienia (zgodnie z zastrzeżeniem zawartym w rozdziale V. KRYTERIA 

WYBORU OFERTY. 

3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniającej należyte wykonanie zamówienia: 

Posiadają aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, w zakresie prowadzonej działalności związanej 

z przedmiotem zamówienia, na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż wartość składanej oferty. 

Opis sposobu spełnienia warunku: 

W celu spełnienia powyższego warunku Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z ofertą opłaconą polisę 

OC, a w przypadku jej braku – inny dokument jednoznacznie potwierdzający fakt ubezpieczenia. Wykonawca 

zobowiązany jest także do załączenia dowodu opłacenia składki za ww. ubezpieczenie OC.  

 

4. Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj.: 

1) Nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe 
rozumie się wzajemne powiązania między Wykonawcą a Zamawiającym lub osobami upoważnionymi 
do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegające w 
szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 
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10 % udziałów lub akcji, pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, 

prokurenta, pełnomocnika; 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego 

zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców 

ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

c) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do 

ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

 
Opis sposobu spełnienia warunku: 
W celu spełnienia tego warunku Wykonawca wypełnia załącznik nr 7. 

2) nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507). 

 
Opis sposobu spełnienia warunku: 
W celu spełnienia tego warunku Wykonawca wypełnia załącznik nr 8. 
 

3) w stosunku do którego otwarto likwidację, ogłoszono upadłość, którego aktywami zarządza likwidator 
lub sąd, którego działalność gospodarcza jest zawieszona albo znajduje się on w innej tego rodzaju 
sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury; 
 
Opis sposobu spełnienia warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę 
jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

4) który naruszył obowiązki dotyczące płatności podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, chyba że wykonawca przed upływem terminu składania ofert dokonał płatności 
należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub 
grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności; 
 
Opis sposobu spełnienia warunku: 
W celu spełnienia tego warunku Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z ofertą: 
I. Aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że Wykonawca 
nie zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 
odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji 
właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert 
oraz  
II. Aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 
odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji 
właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. 
 

5) Osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo: 
- udziału w zorganizowanej grupie przestępczej albo związku mającym na celu popełnienie przestępstwa 

lub przestępstwa skarbowego, o którym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,  
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- handlu ludźmi, o którym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,  

- o którym mowa w art. 228–230a, art. 250a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia  

25 czerwca 2010 r. o sporcie,  

- finansowania przestępstwa o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 165a Kodeksu 

karnego, lub przestępstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestępnego pochodzenia 

pieniędzy lub ukrywania ich pochodzenia, o którym mowa w art. 299 Kodeksu karnego,  

- o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub mające na celu 

popełnienie tego przestępstwa,  

- powierzenia wykonywania pracy małoletniemu cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy 

z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym 

wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),  

- przeciwko obrotowi gospodarczemu, o których mowa w art. 296–307 Kodeksu karnego, przestępstwo 

oszustwa, o którym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestępstwo przeciwko wiarygodności 

dokumentów, o których mowa w art. 270–277d Kodeksu karnego, lub przestępstwo skarbowe,  

- o którym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, 

– lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego; 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
W celu spełnienia tego warunku Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z ofertą aktualną 
informację z Krajowego Rejestru Karnego, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem 
terminu składania ofert. 
  

6) Jeżeli urzędującego członka jego (Wykonawcy) organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki 
w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w pkt 5) powyżej; 
 
Opis sposobu spełnienia warunku: 
W celu spełnienia tego warunku Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z ofertą aktualną 
informację z Krajowego Rejestru Karnego, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem 
terminu składania ofert (dla każdej z osób, o których mowa w powyżej). 
 

7) Złożyli w tym postępowaniu nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć wpływ na jego 
wynik. 
 
Opis sposobu spełnienia warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując ofertę 
jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 

 

IV.2 Oferty wykonawców, którzy nie wykazali spełnienia wszystkich ww. warunków udziału  

w postępowaniu, zostaną odrzucone. 

 

V. KRYTERIA WYBORU OFERTY 

V.1. KRYTERIA WYBORU OFERTY DLA CZĘŚCI 1, 2, 5 

Maksymalna liczba punktów do zdobycia wynosi 100 pkt. 
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L.P. Nazwa kryterium Znaczenie kryterium (w %) 

1 Cena 30 

2 Jakość 20 

3 Doświadczenie kadry Wykonawcy 20 

4 Uprawnienia kadry Wykonawcy 20 

5 Aspekty społeczne 10 

 

1. Punkty za kryterium „Cena” zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 30 punktów obliczone według 

wzoru: 

C = Cmin/Co × 30 % x 100 

gdzie: 

Cmin – najniższa zaoferowana cena brutto 

Co – cena brutto oferty ocenianej 

C – cena  

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku. 

 

Cena oferty powinna zostać obliczona zgodnie z treścią załącznika nr 2 – Formularz oferty.  

 

2. Punkty za kryterium „Jakość” zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 20 punktów według 

następującego schematu: 

- za posiadanie łącznie: wdrożonego systemu zarządzania jakością np. ISO lub innego 

równoważnego potwierdzającego jakość świadczonych usług szkoleniowych oraz dodatkowego 

certyfikatu/akredytacji potwierdzającej wysoką jakość świadczonych usług szkoleniowych, za które 

Zamawiający uzna certyfikaty spełniające wymagania (pozytywnie zweryfikowane) przez PARP na 

potrzeby wpisu jednostki do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) - 20 pkt, 

- za posiadanie wdrożonego systemu zarządzania jakością np. ISO lub innego równoważnego 

potwierdzającego jakość świadczonych usług szkoleniowych lub za posiadanie certyfikatu/akredytacji 

potwierdzającej jakość świadczonych usług szkoleniowych, za które Zmawiający uzna certyfikaty 

spełniające wymagania (pozytywnie zweryfikowane) przez PARP na potrzeby wpisu jednostki do Bazy 

Usług Rozwojowych (BUR) - 10 pkt, 

- za brak wdrożonego systemu zarządzania jakością np. ISO lub innego równoważnego  

potwierdzającego jakość świadczonych usług szkoleniowych oraz jednoczesny brak dodatkowego 

certyfikatu/akredytacji potwierdzającej jakość świadczonych usług szkoleniowych, za które Zmawiający 

uzna certyfikaty spełniające wymagania (pozytywnie zweryfikowane) przez PARP na potrzeby wpisu 

jednostki do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) - 0 pkt. 

 

W celu uzyskania punktów w kryterium „Jakość" Wykonawca zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą 

poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów/certyfikatów, które będą stanowiły 

podstawę do przyznania punktacji w tym kryterium, zgodnie z opisem sposobu przyznawania punktacji. 

W przypadku braku takich dokumentów - punktacja w kryterium „Jakość " nie zostanie przyznana. 

 

3. Punkty za kryterium „Doświadczenie kadry Wykonawcy” zostaną przyznane w skali punktowej  

od 0 do 20  punktów w następujący sposób: 

1) Zamawiający przyzna punkty za doświadczenie zawodowe kadry Wykonawcy wykazanej celem 

spełnienia warunku udziału w postępowaniu w załączniku nr 4 Wykaz osób dla danej części; 
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2) Ocenie w ramach kryterium będzie podlegało doświadczenie zawodowe kadry Wykonawcy wyrażone 

liczbą zrealizowanych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego tożsamego lub podobnego  

do szkolenia, do którego zostały wskazane dane osoby w ramach części, na którą złożona została oferta 

- zrealizowanych w okresie 3 lat przed terminem składania ofert; 

3) Zamawiający ustali liczbę punktów w ramach kryterium w następujący sposób: 

a. Na podstawie liczby zrealizowanych godzin szkoleniowych obydwu osób, które zostaną wykazane 

przez Wykonawcę, Zamawiający obliczy średnią arytmetyczną godzin szkoleniowych oddzielnie dla 

każdego szkolenia wchodzącego w zakres danej części zamówienia. W przypadku gdy w Załączniku 

nr 4 Wykaz osób Wykonawca wskaże więcej niż dwóch trenerów do danego szkolenia, obliczając 

średnią arytmetyczną, Zamawiający weźmie pod uwagę wyłącznie dwóch trenerów posiadających 

największe doświadczenie. 

b. Następnie, na podstawie obliczonej średniej arytmetycznej oddzielnie dla każdego szkolenia 

wchodzącego w zakres danej części, zostanie przyznana liczba punktów wg następującego 

schematu: 

- do 200 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu oświaty  

z zakresu tematycznego adekwatnego do szkolenia, do którego została wskazana dana osoba  

– 0 pkt - od 201 do 400 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół 

systemu oświaty z zakresu tematycznego adekwatnego do szkolenia, do którego została wskazana 

dana osoba – 10 pkt 

- od 401 do 600 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu 

oświaty z zakresu tematycznego adekwatnego do szkolenia, do którego została wskazana dana 

osoba – 15 pkt 

- powyżej 600 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu 

oświaty 

z zakresu tematycznego tożsamego lub podobnego (adekwatnego) do szkolenia, do którego została 

wskazana dana osoba – 20 pkt  

c. Ocena końcowa przyznana przez Zamawiającego w ramach kryterium będzie stanowiła średnią 

arytmetyczną punktów przyznanych za doświadczenie w odniesieniu do każdego szkolenia 

będącego przedmiotem zamówienia (zgodnie z literami a. i b. powyżej). 

 

Zamawiający zastrzega, iż do kryterium wliczane będą jedynie szkolenia (i) zrealizowane przez osoby,  

w stosunku do których Wykonawca przedstawił wraz z ofertą zgodę na ich uwzględnienie w potencjale 

osobowym (zgodnie z Załącznikiem nr 5 do Zapytania ofertowego) oraz (ii) dla których Wykonawca 

przedstawił dla danej osoby wraz z ofertą oryginały lub poświadczone za zgodność z oryginałem kopie 

referencji lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie wykazywanej osoby. Takie 

referencje lub inne dokumenty powinny zawierać co najmniej następujące informacje: nazwa i adres 

podmiotu, na rzecz którego realizowana była usługa, nazwa zrealizowanej usługi, okres w którym usługa 

była zrealizowana, informację o prawidłowej realizacji usługi wraz z liczbą godzin zrealizowanych przez 

daną osobę. 

  

Przedmiot zamówienia będzie realizowany co do zasady przez osoby wskazane w ofercie (Załącznik nr 4) 

oceniane w ramach kryterium „Doświadczenie kadry Wykonawcy”. Zmiana osób na etapie realizacji jest 

możliwa wyłącznie za zgodą Zamawiającego i tylko w przypadku, gdy zmiana osoby nie powodowałaby 

zmniejszenia punktacji przyznanej w przedmiotowym kryterium. 
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Pojęcie „szkolenia z zakresu tematycznego podobnego” należy rozumieć zgodnie z postanowieniami 

rozdziału IV.1 pkt 1. 

 

4. Punkty za kryterium „Uprawnienia kadry wykonawcy” przyznane zostaną w skali punktowej  

od 0 do 20  punktów w następujący sposób: 

Zamawiający przyzna punkty za posiadanie przygotowania pedagogicznego (w rozumieniu 

rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji 

wymaganych od nauczycieli [Dz. U. z2023 r. poz. 2102]) przez osoby stanowiące kadrę Wykonawcy 

wykazaną celem spełnienia warunków udziału w postępowaniu, tj. wykazaną w treści załącznika nr 4  

do zapytania „Wykaz osób”, w ramach każdego ze szkoleń w ramach części na którą składają ofertę, wg 

następującego schematu: 

- w przypadku nie skierowania do realizacji danego szkolenia wchodzącego w zakres danej części żadnej 

osoby, która posiada przygotowanie pedagogiczne  – 0 pkt 

- w przypadku skierowania do realizacji danego szkolenia wchodzącego w zakres danej części jednej 

osoby posiadającej przygotowanie pedagogiczne  – 10 pkt 

- w przypadku skierowania do realizacji danego szkolenia wchodzącego w zakres danej części dwóch  

lub więcej osób posiadających przygotowanie pedagogiczne  – 20 pkt 

  

Ocena końcowa będzie średnią arytmetyczną punktów przyznanych za posiadanie przygotowania 

pedagogicznego w odniesieniu do każdego szkolenia, zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia. 

 

W celu uzyskania punktów w kryterium „Uprawnienia kadry wykonawcy " Wykonawca zobowiązany jest 

złożyć wraz z ofertą poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów, które będą 

potwierdzały spełnianie przedmiotowego kryterium. W przypadku braku takich dokumentów - punkty 

w kryterium „Uprawnienia kadry wykonawcy " nie zostaną przyznane. 

 

Przedmiot zamówienia będzie realizowany co do zasady przez osoby wskazane w ofercie (Załącznik  

nr 4) oceniane w ramach kryterium „Uprawnienia kadry Wykonawcy”. Zmiana osoby na etapie realizacji 

jest możliwa wyłącznie za zgodą Zamawiającego i tylko w przypadku, gdy zmiana osoby nie będzie 

powodować zmniejszenia punktacji przyznanej w przedmiotowym kryterium, tj.  

- zmiana osoby posiadającej przygotowanie pedagogiczne, może nastąpić wyłącznie na osobę również 

posiadającą przygotowanie pedagogiczne, 

- zmiana osoby nie posiadającej przygotowanie pedagogicznych, może nastąpić na osobą posiadającą 

lub nie posiadającą przygotowania pedagogicznego. 

  

5. Punkty za kryterium „Aspekty społeczne” przyznane zostaną w skali punktowej od 0 do 10  punktów  

w następujący sposób: 

- w przypadku braku zatrudnienia i skierowania do realizacji przedmiotu zamówienia osoby  

z niepełnosprawnością – 0 pkt 

- za zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i skierowanie do realizacji przedmiotu zamówienia  

min. 1 osoby z niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej 0,25 pełnego wymiaru czasu pracy – 5 pkt 

- za zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i skierowanie do realizacji przedmiotu zamówienia  

min. 1 osoby z niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej 0,50 pełnego wymiaru czasu pracy – 10 pkt 

 

Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy należy rozumieć jako pełny wymiar czasu pracy dla osoby 

z niepełnosprawnością zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
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oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy na realizację 

usługi. 

Zamawiający przyzna punkty w kryterium „Aspekty społeczne” na podstawie treści załącznika 
„Oświadczenie o spełnianiu kryterium społecznego” (na wzorze stanowiącym Załącznik nr 6  
do Zapytania ofertowego). 

 

Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, będzie zobowiązany, działając  

z poszanowaniem zasad dotyczących przetwarzania danych osobowych, do przedłożenia 

Zamawiającemu (w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego) kserokopii potwierdzonych przez 

Wykonawcę za zgodność z oryginałem dokumentów poświadczających fakt zatrudniania osoby  

z niepełnosprawnościami tj.: 

1) orzeczenia o niepełnosprawności lub zaświadczenia lekarskiego, 

2) umowy o pracę wraz z zakresem obowiązków jakie osoba z niepełnosprawnością będzie pełnić 

przy realizacji przedmiotu zamówienia, 

3) oświadczenia dotyczącego wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez daną 

osobę z niepełnosprawnością. 

 

W przypadku braku przedłożenia w/w dokumentów w terminie wskazanym przez Zamawiającego, 

Zamawiający może odstąpić od podpisania umowy z przyczyn zawinionych przez tego Wykonawcę oraz 

odrzucić ofertę tego Wykonawcy, jak też może dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej spośród 

pozostałych ofert złożonych w postępowaniu (nie podlegających odrzuceniu). 

 

INFORMACJE DODATKOWE 

- W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę z niepełnosprawnością biorącą udział przy realizacji 

przedmiotu zamówienia lub przez pracodawcę (Wykonawcę) przed zakończeniem okresu realizacji usługi 

(określonego w umowie na realizację usługi), Wykonawca zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie 

Zamawiającego (forma pisemna / e-mail) w terminie  do 3 dni licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie 

stosunku pracy, a także do zatrudnienia na to miejsce innej osoby spełniającej warunki oceniane  

w przedmiotowym kryterium oraz dostarczenia w/w dokumentów dla tej osoby w terminie 14 dni od ustania 

stosunku pracy z poprzednią osobą. 

- W przypadku niedopełnienia obowiązku zatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji przedmiotu 

zamówienia osoby / osób z niepełnosprawnością (zgodnie z deklaracją Wykonawcy), Wykonawca będzie 

zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 1% wartości wynagrodzenia brutto  

za każdy miesiąc, w którym Wykonawca nie dopełnił tego kryterium. 

 

V.2. KRYTERIA WYBORU OFERTY DLA CZĘŚCI 3, 4 

Maksymalna liczba punktów do zdobycia wynosi 80 pkt. 

 

L.P. Nazwa kryterium Znaczenie kryterium (w %) 

1 Cena 37,5% 

2 Jakość 25% 

3 Doświadczenie kadry Wykonawcy 25% 

4 Aspekty społeczne 12,5% 
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1. Punkty za kryterium „Cena” zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 30 punktów obliczone według 

wzoru: 

C = Cmin/Co × 37,5 % x 80 

gdzie: 

Cmin – najniższa zaoferowana cena brutto 

Co – cena brutto oferty ocenianej 

C – cena  

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku. 

 

Cena oferty powinna zostać obliczona zgodnie z treścią załącznika nr 1 – Formularz oferty.  

 

2. Punkty za kryterium „Jakość” zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 20 punktów według 

następującego schematu: 

- za posiadanie łącznie: wdrożonego systemu zarządzania jakością np. ISO lub innego równoważnego 

potwierdzającego jakość świadczonych usług szkoleniowych oraz dodatkowego certyfikatu/akredytacji 

potwierdzającej wysoką jakość świadczonych usług szkoleniowych, za które Zamawiający uzna certyfikaty 

spełniające wymagania (pozytywnie zweryfikowane) przez PARP na potrzeby wpisu jednostki do Bazy 

Usług Rozwojowych (BUR) - 20 pkt, 

- za posiadanie wdrożonego systemu zarządzania jakością np. ISO lub innego równoważnego 

potwierdzającego jakość świadczonych usług szkoleniowych lub za posiadanie certyfikatu/akredytacji 

potwierdzającej jakość świadczonych usług szkoleniowych, za które Zmawiający uzna certyfikaty 

spełniające wymagania (pozytywnie zweryfikowane) przez PARP na potrzeby wpisu jednostki do Bazy 

Usług Rozwojowych (BUR) - 10 pkt, 

- za brak wdrożonego systemu zarządzania jakością np. ISO lub innego równoważnego  potwierdzającego 

jakość świadczonych usług szkoleniowych oraz jednoczesny brak dodatkowego certyfikatu/akredytacji 

potwierdzającej jakość świadczonych usług szkoleniowych, za które Zmawiający uzna certyfikaty 

spełniające wymagania (pozytywnie zweryfikowane) przez PARP na potrzeby wpisu jednostki do Bazy 

Usług Rozwojowych (BUR) - 0 pkt. 

 

W celu uzyskania punktów w kryterium „Jakość" Wykonawca zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą 

poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów/certyfikatów, które będą stanowiły podstawę 

do przyznania punktacji w tym kryterium, zgodnie z opisem sposobu przyznawania punktacji. W przypadku 

braku takich dokumentów - punktacja w kryterium „Jakość " nie zostanie przyznana. 

 

3. Punkty za kryterium „Doświadczenie kadry Wykonawcy” zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 20  

punktów w następujący sposób: 

 

1) Zamawiający przyzna punkty za doświadczenie zawodowe kadry Wykonawcy wykazanej celem 

spełnienia warunku udziału w postępowaniu w załączniku nr 4 Wykaz osób dla danej części; 

2) Ocenie w ramach kryterium będzie podlegało doświadczenie zawodowe kadry Wykonawcy wyrażone 

liczbą zrealizowanych godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego adekwatnego do szkolenia, do którego 

zostały wskazane dane osoby w ramach części, na którą złożona została oferta - zrealizowanych w okresie 

3 lat przed terminem składania ofert; 

3) Zamawiający ustali liczbę punktów w ramach kryterium w następujący sposób: 
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a. Na podstawie liczby zrealizowanych godzin szkoleniowych osoby, która zostanie wykazana przez 

Wykonawcę, Zamawiający oddzielnie dla każdego szkolenia wchodzącego w zakres danej części, przyzna 

liczbę punktów wg następującego schematu: 

- do 200 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu oświaty z zakresu 

tematycznego adekwatnego do szkolenia, do którego została wskazana dana osoba – 0 pkt 

- od 201 do 400 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu oświaty  

z zakresu tematycznego adekwatnego do szkolenia, do którego została wskazana dana osoba – 10 pkt 

- od 401 do 600 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu oświaty  

z zakresu tematycznego adekwatnego do szkolenia, do którego została wskazana dana osoba – 15 pkt 

- powyżej 600 godzin przeprowadzonych szkoleń dla uczniów i/lub nauczycieli szkół systemu oświaty 

z zakresu tematycznego tożsamego lub podobnego (adekwatnego) do szkolenia, do którego została 

wskazana dana osoba – 20 pkt  

W przypadku gdy w Załączniku nr 4 Wykaz osób Wykonawca wskaże więcej niż jednego trenera do danego 

szkolenia, Zamawiający weźmie pod uwagę wyłącznie trenera posiadającego największe doświadczenie. 

b. Ocena końcowa przyznana przez Zamawiającego w ramach kryterium będzie stanowiła średnią 

arytmetyczną punktów przyznanych za doświadczenie w odniesieniu do każdego szkolenia będącego 

przedmiotem zamówienia (zgodnie z literą a. powyżej). 

 

Zamawiający zastrzega, iż do kryterium wliczane będą jedynie szkolenia (i) zrealizowane przez osoby,  

w stosunku do których Wykonawca przedstawił wraz z ofertą zgodę na ich uwzględnienie w potencjale 

osobowym (zgodnie z Załącznikiem nr 5 do Zapytania ofertowego) oraz (ii) dla których Wykonawca 

przedstawił dla danej osoby wraz z ofertą oryginały lub poświadczone za zgodność z oryginałem kopie 

referencji lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie wykazywanej osoby. Takie referencje 

lub inne dokumenty powinny zawierać co najmniej następujące informacje: nazwa i adres podmiotu, na 

rzecz którego realizowana była usługa, nazwa zrealizowanej usługi, okres w którym usługa była 

zrealizowana, informację o prawidłowej realizacji usługi wraz z liczbą godzin zrealizowanych przez daną 

osobę. 

  

Przedmiot zamówienia będzie realizowany co do zasady przez osoby wskazane w ofercie (Załącznik nr 4) 

oceniane w ramach kryterium „Doświadczenie kadry Wykonawcy”. Zmiana osób na etapie realizacji jest 

możliwa wyłącznie za zgodą Zamawiającego i tylko w przypadku, gdy zmiana osoby nie powodowałaby 

zmniejszenia punktacji przyznanej w przedmiotowym kryterium. 

 

Pojęcie „szkolenia z zakresu tematycznego podobnego” należy rozumieć zgodnie z postanowieniami 

rozdziału IV.1 pkt 1. 

  

4. Punkty za kryterium „Aspekty społeczne” przyznane zostaną w skali punktowej od 0 do 10  punktów  

w następujący sposób: 

- w przypadku braku zatrudnienia i skierowania do realizacji przedmiotu zamówienia osoby  

z niepełnosprawnością – 0 pkt 

- za zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i skierowanie do realizacji przedmiotu zamówienia  

min. 1 osoby z niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej 0,25 pełnego wymiaru czasu pracy – 5 pkt 

- za zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i skierowanie do realizacji przedmiotu zamówienia  

min. 1 osoby z niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej 0,50 pełnego wymiaru czasu pracy – 10 pkt 
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Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy należy rozumieć jako pełny wymiar czasu pracy dla osoby  

z niepełnosprawnością zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy na realizację 

usługi. 

Zamawiający przyzna punkty w kryterium „Aspekty społeczne” na podstawie treści załącznika 
„Oświadczenie o spełnianiu kryterium społecznego” (na wzorze stanowiącym Załącznik nr 6 do Zapytania 
ofertowego). 

 

Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, będzie zobowiązany, działając  

z poszanowaniem zasad dotyczących przetwarzania danych osobowych, do przedłożenia Zamawiającemu 

(w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego) kserokopii potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność 

z oryginałem dokumentów poświadczających fakt zatrudniania osoby z niepełnosprawnościami tj.: 

1) orzeczenia o niepełnosprawności lub zaświadczenia lekarskiego, 

2) umowy o pracę wraz z zakresem obowiązków jakie osoba z niepełnosprawnością będzie pełnić  

przy realizacji przedmiotu zamówienia, 

3) oświadczenia dotyczącego wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez daną osobę  

z niepełnosprawnością. 

 

W przypadku braku przedłożenia w/w dokumentów w terminie wskazanym przez Zamawiającego, 

Zamawiający może odstąpić od podpisania umowy z przyczyn zawinionych przez tego Wykonawcę  

oraz odrzucić ofertę tego Wykonawcy, jak też może dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej spośród 

pozostałych ofert złożonych w postępowaniu (nie podlegających odrzuceniu). 

 

INFORMACJE DODATKOWE 

- W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę z niepełnosprawnością biorącą udział przy realizacji 

przedmiotu zamówienia lub przez pracodawcę (Wykonawcę) przed zakończeniem okresu realizacji usługi 

(określonego w umowie na realizację usługi), Wykonawca zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie 

Zamawiającego (forma pisemna / e-mail) w terminie  do 3 dni licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie 

stosunku pracy, a także do zatrudnienia na to miejsce innej osoby spełniającej warunki oceniane  

w przedmiotowym kryterium oraz dostarczenia w/w dokumentów dla tej osoby w terminie 14 dni od ustania 

stosunku pracy z poprzednią osobą. 

- W przypadku niedopełnienia obowiązku zatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji przedmiotu 

zamówienia osoby / osób z niepełnosprawnością (zgodnie z deklaracją Wykonawcy), Wykonawca będzie 

zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 1% wartości wynagrodzenia brutto  

za każdy miesiąc, w którym Wykonawca nie dopełnił tego kryterium. 

 

VI. MIEJSCE, SPOSÓB I TERMIN SKŁADANIA OFERT: 

1. Wymagania formalne: 

a) Ofertę należy złożyć na formularzu, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego. 

b) Do formularza oferty należy dołączyć wszystkie wymagane załączniki. Integralną część oferty stanowi 

opis platformy dydaktycznej, która zostanie wykorzystana przez Wykonawcę w ramach realizacji 

zamówienia (dalej jako: „Opis Platformy dydaktycznej”). Wykonawca ma obowiązek załączyć do oferty 

Opis Platformy Dydaktycznej (na wzorze stanowiącym Załącznik nr 11 do Zapytania ofertowego), którego 
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treść będzie wskazywała nazwę konkretnego rozwiązania (produktu) i potwierdzi spełnianie przez nie 

wszystkich wymagań Zamawiającego opisanych w załączniku nr 1 Szczegółowy opis przedmiotu 

zamówienia. W celu umożliwienia Zamawiającemu samodzielnej weryfikacji spełniania przez 

zaoferowane rozwiązanie wymagań wynikających z Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia  

Wykonawca ma obowiązek złożyć wraz z ofertą dane dostępowe dla licencji (testowej). Okres ważności 

licencji testowej powinien być nie krótszy niż 14 dni, licząc od terminu składania ofert. 

c) Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki muszą być podpisane przez osoby uprawnione  

do reprezentowania Wykonawcy. 

d) Oferta powinna być kompletna, zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia oraz informacje 

określone w sposób jednoznaczny. 

e) Oferta, która będzie niezgodna z zapytaniem ofertowym, zostanie odrzucona przez Zamawiającego. W 

szczególności Zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy, który nie wykaże spełniania warunków udziału 

w postępowaniu lub który nie wykaże, że nie zachodzą w stosunku do niego podstawy wykluczenia. 

Zamawiający przewiduje jednak uprzednie wezwanie Wykonawcy do uzupełnienia lub wyjaśnienia 

wymaganych dokumentów w wyznaczonym przez siebie terminie. Wezwanie może zostać skierowane 

jednokrotnie wobec tej samej okoliczności. Wyjaśnienie lub uzupełnienie dokumentów nie może 

prowadzić do zmiany punktacji przyznanej w ramach kryteriów oceny ofert, przy czym Zamawiający 

dopuszcza możliwość poprawienia występujących w ofercie omyłek (pisarskich, rachunkowych lub 

innych). 

f) Oferta musi być wypełniona w sposób czytelny w języku polskim. 

g) Złożenie oferty polega na przesłaniu poprzez Bazę konkurencyjności formularza oferty wraz  

z załącznikami. Wszelkie dokumenty (w tym oferta i skany dokumentów zawierających podpisy 

własnoręczne) powinny zostać złożone w formie elektronicznej w rozumieniu przepisu art. 781 § 1 

kodeksu cywilnego.  

h) Oferta musi być złożona w terminie do 23.12.2024 r., godz. 9.00. Decyduje data wpływu. Oferty złożone 

po terminie nie będą rozpatrywane. 

i) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 

j) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 

k) Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę, w ramach danej części zamówienia. 

2. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę. 

3. Ofertę zatrzymuje Zamawiający. Złożone wraz z ofertą dokumenty lub oświadczenia nie podlegają zwrotowi. 

4. Jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia, tj. różnią 

się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu, 

lub budzą wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie  

z wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi z odrębnych przepisów, Zamawiający 

żąda od wykonawcy złożenia w wyznaczonym terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie 

wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiający ocenia te wyjaśnienia w konsultacji z wykonawcą i może odrzucić 

tę ofertę wyłącznie w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny 

lub kosztu w tej ofercie. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przesłanej oferty oczywistych omyłek 

pisarskich lub rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu składania ofert. Zamawiający zastrzega sobie 

także prawo do unieważnienia zapytania (bez wyboru jakiejkolwiek oferty) w przypadku, gdy cena najwyżej 

ocenionej oferty przewyższa kwotę, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia 
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lub w przypadku stwierdzenia w toku postępowania, że jest ono obarczone wadą, która może powodować 

utratę lub zmniejszenie uzyskanego dofinansowania ze środków unijnych. Zamawiający ma prawo 

unieważnić postępowanie w ramach danej części zamówienia. 

7. Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści 

niniejszego zapytania ofertowego, zgodnie z zapisami obowiązujących Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatków. 

8. Pytania dotyczące zapytania ofertowego należy kierować przez bazę konkurencyjności. Odpowiedź zostanie 

zamieszczona przez Zamawiającego w Bazie Konkurencyjności. Jeśli pytanie dotyczące treści Zapytania 

ofertowego wpłynie po dniu 13.12.2024 r. roku Zamawiający może pozostawić pytanie bez odpowiedzi. 

9. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia pomiędzy zamawiającym a wykonawcą odbywa się 

pisemnie za pomocą Bazy konkurencyjności. Odstąpienie od komunikacji w Bazie konkurencyjności jest 

dopuszczalne w zakresie, w jakim nie jest możliwe dotrzymanie sposobu komunikacji w BK. W przypadku 

odstąpienia od komunikacji w BK zamawiający komunikuje się z wykonawcami za pomocą poczty 

elektronicznej pod adresem: projekty@fundacja-pan.lublin.pl 

10. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od terminu składania ofert. 

Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

11. W przypadku składania dokumentów w języku obcym (innym niż polski) Wykonawca powinien złożyć  

te dokumenty wraz z tłumaczeniem na język polski. 

12. Poświadczenie dokumentów za zgodność z oryginałem zostanie uznane przez Zamawiającego za skuteczne 

w przypadku, w którym Wykonawca przedstawi plik w formie elektronicznej w rozumieniu przepisu art. 781 

§ 1 kodeksu cywilnego. 

 

VII. WYBÓR WYKONAWCY: 

1. Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie ważnych (niepodlegających 

odrzuceniu) ofert złożonych przez wykonawców, którzy wykazani spełnianie warunków udziału  

w postępowaniu oraz nie podlegają wykluczeniu z udziału z postępowania. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złożył najkorzystniejszą 

ofertę, w przypadku gdy cena tej oferty przekracza kwotę, którą dysponuje Zamawiający na sfinansowanie 

planowanego zamówienia. Negocjacje mogą polegać na zmniejszeniu przez Wykonawcę, który złożył 

najkorzystniejszą ofertę, ceny tej oferty. Negocjacje nie będą prowadziły do zmiany wymagań w stosunku 

do przedmiotu zamówienia, o których mowa w zapytaniu ofertowym. 

 

VIII. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY:  

1. Zamawiający wymaga od wybranego Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania 

umowy. 

2. Zabezpieczenie wnoszone jest przed podpisaniem umowy, w formie: pieniądza lub gwarancji bankowej. 

3. Zabezpieczenie wynosi 5 % wartości brutto umowy. 

4. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń Beneficjenta (Zamawiającego) względem Wykonawcy wynikających 

z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.  

5. Zamawiający zwróci wniesione zabezpieczenie należytego wykonania umowy w terminie 60 dni od dnia 

potwierdzenia zrealizowania umowy.  
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IX. DODATKOWE POSTANOWIENIA: 

1. W przypadku odmowy zawarcia umowy przez wybranego Wykonawcę Zamawiający może wybrać kolejny 

podmiot, który złożył drugą w kolejności najkorzystniejszą ofertę.  

2. Zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia 

zapytania (bez wyboru jakiejkolwiek oferty). 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

Załącznik nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 – Formularz oferty 

Załącznik nr 3 – Wykaz usług 

Załącznik nr 4 – Wykaz osób 

Załącznik nr 5 - Zgoda trenera - wzór 

Załącznik nr 6 - Oświadczenie dot. aspektów społecznych 

Załącznik nr 7 – Oświadczenie o braku powiązań 

Załącznik nr 8 - Oświadczenie dot. ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

Załącznik nr 9 – Oświadczenie RODO 

Załącznik nr 10 – Wzór umowy 

Załącznik nr 11 – Wzór opisu platformy dydaktycznej 

 


