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1. Informacje wstępne  

Packprofil Sp. z o.o. dąży do minimalizacji ryzyka wystąpienia wypadków, awarii i zagrożeń ludzi, mienia oraz 

szkodliwego wpływu na środowisko. Jest to realizowane poprzez:  

• Ciągłe doskonalenie w zakresie jakości, ochrony środowiska oraz bezpieczeństwa  i higieny pracy,  

•  Przestrzeganie przepisów prawnych dotyczących  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska  

•  Ocenę oraz minimalizację ryzyka,  

Od podmiotów realizujących pracę na terenie Packprofil Sp. z o.o. oczekujemy wysokiej świadomości w zakresie 

wpływu ich działań na bezpieczeństwo oraz ochronę środowiska, a także przestrzegania wszystkich zasad 

obowiązujących na terenie naszego zakładu.  

Niniejszy dokument określa podstawowe zasady, do których przestrzegania zobowiązani są dostawcy wykonujący 

prace na terenie Packprofil Sp. z o.o. 

Dokument ten jest integralną częścią umowy pomiędzy Packprofil Sp. z o.o. a podwykonawcą.  

2. Przed przystąpieniem do pracy  

Przed rozpoczęciem wykonywania prac na terenie firmy Packprofil Sp. z o.o., podwykonawca musi być świadomy i 

odpowiedzialny obowiązków prawnych wynikających z podejmowanej pracy na terenie firmy Packprofil Sp. z o.o.  w 

tym obowiązków wynikających z niniejszych wymagań.   

Podwykonawca  musi znać,  być świadomy i odpowiedzialny wymagań prawnych go dotyczących a także  Jego 

pracowników, dostawców oraz innych osób, którymi się posługuje, a w szczególności wiedzieć, że:  

- Packprofil Sp. z o.o. posiada własne przepisy i uregulowania, które muszą być przestrzegane przez 

podwykonawców,  podwykonawców oraz ich pracowników. 

- Koordynator ze strony Packprofil Sp. z o.o. musi zostać poinformowany o wszystkich materiałach, które będą 

tymczasowo magazynowane na terenie zakładu w celu uzgodnienia miejsca i warunków magazynowania. ( w 

szczególności materiałów niebezpiecznych ).  

-Podwykonawca jest zobowiązany do zapewnienia środków higieniczno-sanitarnych, pierwszej pomocy i środków 

ochrony osobistej dla swoich pracowników oraz innych osób, którymi się posługuje. Jest również odpowiedzialny za 

zabezpieczenie prac i miejsca ich wykonywania oraz prowadzenia prac zgodnie z przepisami BHP.  

- Podwykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie właściwych (wymaganych prawem) uprawnień, szkoleń i badań 

lekarskich swoich pracowników oraz osób, którymi się posługuje. Dodatkowo musi zapewnić czas na ewentualne 

dodatkowe szkolenia stanowiskowe wymagane przez Packprofil Sp. z o.o. Na żądanie  zakładu, Podwykonawca 

zobowiązany jest  do okazania kopii zaświadczeń z badań lekarskich, zaświadczeń ze szkoleń BHP, dodatkowych 

wymaganych uprawnień  swoich pracowników oraz swoich podwykonawców.  

- Podwykonawca powinien posiadać wszystkie stosowne ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonych prac uzgodnione z przedstawicielem Packprofil Sp. z o.o. 

- Dostawca  powinien znać nazwisko i numer telefonu kontaktowego osoby koordynującej Jego pracę ze strony 

zakładu Packprofil Sp. z o.o. Informacje te powinny być podane do wiadomości pracowników Podwykonawcy.   

3. Ogólne zasady  

Podwykonawca zatrudniający we własnym zakresie innych podwykonawców, musi uzgodnić ten fakt  z kierownictwem 

Packprofil Sp. z o.o. pod rygorem usunięcia nieuzgodnionego innego podwykonawcy z terenu zakładu. Obydwoje 

podwykonawcy muszą zapewnić, bezpieczeństwo swoich pracowników i innych osób, którymi się posługują na które 

wykonywana praca może mieć wpływ, a w szczególności właściwy bezpieczny dostęp, odpowiednio zabezpieczone 

stanowiska pracy, kompetencje pracowników, właściwy nadzór, odpowiedni sprzęt ochronny oraz odzież roboczą.  
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Podwykonawca Packprofil Sp. z o.o. oraz jego podwykonawca musi zapewnić, że jego pracownicy stosują się do 

zakazów przynoszenia i spożywania na terenie zakładu napojów alkoholowych, narkotyków oraz przebywania na 

terenie zakładu pod ich wpływem.   

Zakład ma prawo do sprawdzenia stanu trzeźwości osób znajdujących się na jego terenie, wynik pozytywny badania 

lub odmowa poddania się badaniu będzie podstawą do usunięcia osoby  z terenu Zakładu. Za wynik pozytywny uważa 

się każdy powyżej 0,00 mg/1dm3 w wydychanym powietrzu.   

Podwykonawca musi zapewnić, że jego pracownicy stosują się do zakazów palenia na terenie zakładu z wyjątkiem 

miejsc specjalnie do tego celu wyznaczonych. 

Podwykonawca jest zobowiązany przeszkolić swoich pracowników z zasad bezpieczeństwa obowiązujących podczas 

wykonywania prac na terenie firmy  Packprofil Sp. z o.o. 

Packprofil Sp. z o.o. nie odpowiada za  rzeczy oraz sprzęt pozostawiony na terenie firmy przez podwykonawcę.  

4. Wymagania prawne  

Obowiązkiem podwykonawcy jest pełne zrozumienie instrumentów i wymagań prawnych, regulacji związanych z 

wykonywaną pracą. Podwykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za stosowanie się do wszystkich wymagań 

prawnych i zasad wewnętrznych zakładu związanych z wykonywaną pracą. Posiada wszystkie niezbędne do 

wykonywanej pracy pozwolenia i uprawnienia.  

Podwykonawca  ma obowiązek informować, a w razie potrzeb szkolić innych pracowników, na których wykonywana 

przez Niego praca może mieć wpływ.  

5. Wypadki, potencjalne wypadki i zagrożenia  

W razie wystąpienia wypadku należy w pierwszej kolejności udzielić pierwszej pomocy poszkodowanym, następnie 

zabezpieczyć miejsce zdarzenia.  

Wszystkie wypadki, awarie i zagrożenia, które wystąpiły na terenie zakładu należy niezwłocznie zgłaszać osobie 

nadzorującej prace z ramienia Packprofil Sp. z o.o. 

6. Bezpieczeństwo  

Celem eliminacji wystąpienia potencjalnego wypadku, podwykonawca  jest zobowiązany do oszacowania ryzyka 

wystąpienia wypadku i zapewnienia swoim pracownikom wszelkich środków ochrony osobistej i/lub zbiorowej 

wymaganych stosownymi wymaganiami prawnymi.  

Za nieprzestrzeganie przepisów BHP podwykonawca może ponieść konsekwencje finansowe, a w przypadku 

rażącego łamania w.w. przepisów również konsekwencje prawne. 

 

7.  Ochrona Środowiska  

Podwykonawca jest zobowiązany posiadać karty charakterystyki wszystkich stosowanych substancji niebezpiecznych.               

Na terenie zakładu obowiązuje całkowity zakaz wylewania substancji i ścieków do kanalizacji deszczowej oraz do 

ziemi.  

Podwykonawca musi posiadać odpowiednie pozwolenia na wytwarzanie odpadów. Gdy w wyniku prowadzonych 

prac na terenie powstają odpady niebezpieczne. W uzgodnionych sytuacjach Podwykonawca może korzystać z 

pozwoleń Packprofil Sp. z o.o. 

Podwykonawca jest zobowiązany do zbierania, magazynowania, transportu i utylizacji odpadów wytworzonych 

zgodnie z wymaganiami prawa i ponosi pełną odpowiedzialność w tym zakresie. 
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8. Ochrona przeciwpożarowa  

Wszyscy pracownicy Podwykonawcy muszą być przez niego poinformowani o zasadach postępowania, 

a w szczególności konieczności przeciwdziałania i minimalizowania zagrożeń. Muszą zostać poinformowani również 

o zasadach postępowania na wypadek awarii, zasadach alarmowania i stosowania sprzętu gaśniczego.  

Podwykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczne magazynowanie i stosowanie butli i zbiorników ze sprężonymi 

gazami lub i stosować się do wszystkich wymagań prawnych w tym zakresie.  

Podwykonawca musi zapewnić, że materiały łatwopalne są magazynowane zgodnie z kartami charakterystyki 

substancji niebezpiecznej.  

Prace, które mogą spowodować zablokowanie dróg pożarowych, ewakuacyjnych, dróg dojścia lub wyjścia z 

pomieszczeń, muszą zostać uzgodnione z osobą nadzorującą prace z ramienia Packprofil Sp. z o.o. Gdy zostaną 

zaakceptowane alternatywne rozwiązania czasowe, dostawca musi zapewnić zgodne z PN oznakowanie i oświetlenie 

dróg dojść i wyjść ewakuacyjnych.   

Po zakończeniu każdego etapu prac, osoba nadzorująca  ze strony Podwykonawcy musi przeprowadzić kompleksową 

kontrolę terenu, na którym prowadzone były prace i terenów przyległych w celu zapewnienia, że nie istnieje 

zagrożenie pożarowe lub inne. Gdy prowadzone były prace  z otwartym ogniem inspekcja powinna być prowadzona 

natychmiast po zakończeniu prac oraz przez odpowiedni okres czasu (czas może zostać narzucony przez Packprofil 

Sp. z o.o.).  

Wszystkie zbiorniki ciśnieniowe sprowadzone na teren zakładu muszą spełniać wymagania prawne. Wszystkie 

certyfikaty muszą być dostępne dla ewentualnej kontroli (np. przeglądy UDT).  

9. Ochrona Zakładu  

Zakład zastrzega sobie prawo do stosowania stosownych środków ochrony własnych interesów, możliwości 

zatrzymania i kontroli pojazdów i pracowników dostawcy.  

Wyznaczeni pracownicy zakładu są uprawnieni do kontroli dostawcy.  

Podwykonawca zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowiących tajemnicę Packprofil 

Sp. z o.o., jakie uzyskał w związku z wykonywaniem pracy na rzecz firmy, zobowiązuję się również do zachowania w 

tajemnicy procedury  i zabezpieczenia obejmujące dostęp do tajemnicy Przedsiębiorstwa.  

10. Ruch pojazdów  

• Dostawca  musi stosować się do zasad ruchu obowiązujących na terenie zakładu.   

• Dostawca musi zadbać o właściwe zamocowanie i zabezpieczenie ładunków podczas transportu.  

•  Na terenie firmy Packprofil Sp. z o.o. obowiązuje ograniczenie prędkości  do 15 km/h.  

•  Wszystkie osoby poruszające się po terenie zakładu, a w szczególności po drogach komunikacyjnych i 

placach, obowiązkowo muszą nosić kamizelki ostrzegawcze.  

• Na teren zakładu jest dopuszczony ruch kołowy pojazdów samochodowych  w ograniczonym zakresie.  

•  Na terenie zakładu poruszają się pojazdy, maszyny i urządzenia transportu kołowego /w tym transportu 

ciężkiego/. Z tego względu należy zachować szczególną ostrożność podczas poruszania się po terenie 

zakładu.   

11. Korzystanie z zasobów zakładu  

Wszystkie podłączenia do instalacji elektrycznej, sprężonego powietrza, CO, prace z użyciem narzędzi lub sprzętu 

muszą być wykonywane zgodnie z wymaganiami obowiązujących  w tym zakresie przepisami prawa i instrukcji 

obsługi tych urządzeń oraz po uzgodnieniu  z Kierownictwem Packprofil Sp. z o.o. 
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12. Prace szczególnie niebezpieczne 

Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych został określony w przepisach rozdziału 6 rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Socjalnej z 26.09.1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (dalej r.o.b.h.p.) 

zgodnie z § 80 ust. 1 r.o.b.h.p., to prace, przy których wykonywaniu występuje zwiększone zagrożenie lub prace, 

które są wykonywane w utrudnionych warunkach. Stosownie do postanowień rozdziału 6 przytoczonego 

rozporządzenia, do powyższych prac zalicza się: 

- roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zakładu pracy lub 

jego części, 

- prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach 

zamkniętych, 

- prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych, 

- prace na wysokości, 

oraz prace określone jako szczególnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 

lub w instrukcjach eksploatacji urządzeń i instalacji, a także inne prace o zwiększonym zagrożeniu lub wykonywane w 

utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawcę jako szczególnie niebezpieczne. 

Na terenie firmy Packprofil obowiązuje osobny dokument dotyczący prac szczególnie niebezpiecznych (wykaz wraz z 
instrukcją) i dotyczy on wszystkich pracowników firmy oraz firm podwykonawczych i innych osób wykonujących prace 
na terenie Spółki. 
W przypadku realizowania prac szczególnie niebezpiecznych w zakładzie przez podwykonawcę, który posiada 
opracowane własne procedury/instrukcje, stają się one obowiązujące dla Spółki, za wyjątkiem kiedy są one mniej 
restrykcyjne aniżeli wymagania określone przez Spółkę, bezwzględnie należy stosować procedury i instrukcje 
wewnętrzne obowiązujące w Spółce oraz przepisy krajowe i europejskie. 
 

14. Zabezpieczenia maszyn  

Nie wolno usuwać zabezpieczeń lub barier ochronnych z maszyny bez uzyskania  zgody koordynatora prac ze strony 

zakładu. Nie wolno usuwać zabezpieczeń lub barier ochronnych z maszyny będącej w trakcie pracy. 

Wszystkie usunięte bariery lub zabezpieczenia muszą być przywrócone po ukończeniu prac  i przed ponownym  

uruchomieniem.  

15. Instrukcja zachowania i poruszania się na terenie zakładów Packprofil Sp. z o.o. 

15.1. Na terenie Zakładu obowiązuje kategoryczny zakaz palenia tytoniu i używania e-papierosów oraz używania 

otwartego ognia.  

15.2. Wejście na teren Zakładu jest dozwolone wyłącznie dla:  

• pracowników Zakładu;  

• podmiotów świadczących usługi na rzecz Zakładu; 

• dostawców i odbiorców towaru  

• innych osób upoważnionych (gości) 

15.3. Niedopuszczalne jest wprowadzanie na teren Zakładu osób postronnych.  

15.4. Zabronione jest wejście oraz przebywanie na terenie Zakładu osobom będącym pod wpływem alkoholu lub 

środków odurzających i substancji psychotropowych, a także podobnie działających środków oraz ich spożywania.  

15.5. Na terenie Zakładu obowiązuje nakaz poruszania się w kamizelkach ostrzegawczych, a w strefach 

produkcyjnych również w obuwiu ochronnym.  
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15.6. Wszystkie osoby przebywające na terenie zakładu mają obowiązek przestrzegania wewnętrznych instrukcji 

zakładowych oraz stosowania się do  poleceń osób odpowiedzialnych za dane obszary z ramienia  Packprofil Sp. z 

o.o. 

15.7.  O wszelkiego rodzaju awariach i wypadkach należy bezzwłocznie poinformować kierownictwo Zakładu  

Packprofil Sp. z o.o. 

15.8.  Wszystkie prace pożarowo niebezpieczne muszą być uzgodnione z kierownictwem zakładu  

15.9.  Wszystkie osoby mają obowiązek przestrzegać przepisów Ochrony P.pożarowej i BHP  

15.10.  Portiernia ma prawo do kontroli pojazdów wjeżdżających oraz wyjeżdżających  z Zakładu.  

16. Niezgodności  

Brak przestrzegania powyższych kryteriów oraz regulacji prawnych w zakresie prowadzonych prac przez 

podwykonawcę i pracowników może spowodować natychmiastowe wstrzymanie pracy i zerwanie umowy bez 

możliwości wnoszenia roszczeń w zakresie jej przerwania. Podwykonawca może być obciążony dodatkowo 

koniecznością pokrycia kosztów ewentualnych strat oraz kosztów usuwania awarii w pełnej wysokości.  

 

17. Taryfikator kar za nieprzestrzeganie zasad i przepisów BHP i PPOŻ na terenie Packprofil sp. Z o.o. 

 
Rodzaj naruszenia 

Wysokość kary 
za każde 

stwierdzone 
naruszenie 

Brak wyposażenia lub niestosowania przez pracownika podwykonawcy środków 
ochrony indywidualnej, obuwia ochronnego lub kamizelki ostrzegawczej bądź hełmu 
ochronnego 

 
500zł 

Nieprzestrzeganie przepisów ruchu drogowego na terenie Packprofil Sp. z o.o. 500zł 
Brak dokumentów poświadczających aktualność badań lekarskich i szkoleń bhp 
pracownika podwykonawcy który realizuje prace na terenie Packprofil Sp. z o.o. 

500zł 

Brak ładu i porządku na stanowiskach pracy zorganizowanych przez podwykonawcę 
w ramach realizacji przedmiotu umowy oraz w ich otoczeniu. 

500zł 

Palenie papierosów i e-papierosów na terenie Packprofil Sp. z o.o. 1000zł 
Prowadzenie prac z naruszeniem zasad i przepisów bhp lub ppoż. przez pracownika 
podwykonawcy. 

1000zł 

Używanie urządzeń, maszyn lub narzędzi niespełniających wymagań bhp, 
uszkodzonych, niekompletnych, bez wymaganych dopuszczeń, oznaczeń, atestów, 
certyfikatów, przeglądów lub w sposób mogący stworzyć zagrożenie przez 
pracownika podwykonawcy. 

 
1000zł 

Brak lub niewłaściwe wykonanie zabezpieczeń zbiorowych przy wykonywaniu prac 
przez pracownika podwykonawcy. 

1000zł 

Niestosowanie się pracownika/ów podwykonawcy do poleceń wydanych przez 
służbę BHP zleceniodawcy. 

1000zł 

Wykonywanie prac szczególnie niebezpiecznych przez pracownika podwykonawcy 
mimo wstrzymania prac przez służbę BHP 

3000zł 

Przebywanie pracownika podwykonawcy na terenie Packprofil Sp. z o.o. pod 
wpływem alkoholu lub innych środków odurzających. 

3000zł 

*Wpłata kary odbywa się przelewem na konto Packprofil Sp. z o.o. Po otrzymaniu ustalonej kwoty pieniądze zostaną przekazane fundacji 

wspierającej ofiary i rodziny ofiar wypadków. 
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18. Oświadczenie  

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią powyższego dokumentu a także, że działalność moja, mojej firmy i 

podwykonawców prowadzana jest zgodnie z obowiązującym prawem i w oparciu o posiadane pozwolenia i decyzje.      

Zobowiązuję się w imieniu swoim, swojej firmy, moich podwykonawców i pracowników do postępowania zgodnie z 

wymaganiami niniejszego dokumentu i wszystkimi przepisami prawnymi w zakresie prowadzonych prac oraz do 

przestrzegania wszystkich wewnętrznych uregulowań Packprofil Sp. z o.o. 

Oświadczam również, że wszystkie osoby wykonujące pracę w moim imieniu, mojej firmy  i moich podwykonawców 

posiadają aktualne zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy (zgodne z jej 

charakterem), aktualne szkolenia BHP, w tym instruktaż stanowiskowy oraz zostali zapoznani z oceną ryzyka 

zawodowego  oraz kartami charakterystyki substancji niebezpiecznych, jeśli takowe stosują, a wszystkie maszyny i 

narzędzia używane w czasie realizacji zlecenia posiadają wszystkie niezbędne certyfikaty, odpowiadam również za 

stan techniczny używanych maszyn i narzędzi.                                                                         

   

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

( Pełna nazwa firmy/podwykonawcy )  

 

………………………………………………,…                                                           ……................................................................  

( Miejscowość )                                                                                                               ( Data podpis i pieczęć )  

 

Osobą koordynującą ze strony Packprofil Sp. z o.o. jest:  

………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                    

Data i podpis osoby koordynującej:  


