Warszawa, dnia 24.02.2026 roku

ZAPYTANIE OFERTOWE

ZAMAWIAJACY:

POLSKA WYTWORNIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH S.A. z siedzibg w Warszawie
ul. R. Sanguszki 1, 00 - 222 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
pod numerem KRS 0000062594 przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawa, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, o kapitale zakladowym w wysokosci
130 650 380,00 zt, kapitale wptaconym w wysokosci 130 650 380,00 zt oraz posiadajgca nr NIP

525-000-10-90, dalej: ,Zamawiajgcy” lub ,PWPW”

A. NAZWA Wykonanie ustugi polegajacej na kompleksowej realizacji badania
ZAPYTANIA satysfakcji i zaangazowania pracownikéw PWPW

B. NUMER NO.261.51.2026

ZAPYTANIA

C. PROCEDURA

1. Postepowanie jest prowadzone z wytgczeniem przepiséw ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.
2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$s¢ prowadzenia negocjacji, w tym
przeprowadzenia aukgciji.
3. W przypadku przeprowadzenia aukcji Wykonawca otrzyma informacje o
terminie i warunkach aukcji elektronicznej.
4. Postepowanie jest prowadzone w przetargu:
O jednoetapowym
wieloetapowym, w etapach:
Sktadanie ofert
Negocjacje
O Aukcja
O Sktadanie ofert potwierdzajgcych warunki aukgciji
Sktadanie ofert potwierdzajgcych warunki negocjacji

D. OPIS
PRZEDMIOTU

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi polegajgcej na kompleksowej
realizacji badania satysfakcji i zaangazowania pracownikéw Polskiej Wytwérni
Papieréw Wartosciowych. Szczegétowy Opis Przedmiotu Zamdwienia stanowi
zatgcznik nr 1 do Zapytania Ofertowego.

Zamoéwienie obejmuje w szczegolnosci:

1. Opracowanie metody badania, w tym:
e przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow otwierajgcych,
e dobor obszarow badawczych oraz standardowych pytan
benchmarkowych,
e projekt narzedzia pomiarowego wraz z mozliwoscig uwzglednienia
pytan wtasnych PWPW,
e przygotowanie metryczek i struktury analityczne;j.
2. Przygotowanie i udostepnienie narzedzia badawczego, w tym:

Stronalz8




e konfiguracje  ankiety  online na bezpiecznej platformie
teleinformatycznej spetniajgcej wymogi RODO,

e zapewnienie dostepu do ankiety za pomoca tokenu / ciagu znakéw
wskazanych przez klienta badz kodu QR bgdz indywidualnego linka
wysytanego na adres e-mail pracownika,

e zapewnienie mechanizméw ochrony przed dostepem o0sdb
nieupowaznionych oraz przed wielokrotnym wypetnianiem.

3. Wsparcie komunikacyjne, obejmujace:

e przygotowanie komunikatbw  do  pracownikédw  (spotkanie
rozpoczynajgce angazujgce kierownictwo lub ambasadoréw,
zapowiedzi, instrukcje, przypomnienia, komunikaty podsumowujgce),

e wsparcie w dystrybucji komunikacji wewnetrzne;j i logistyczne;j,

e zaplanowanie elementdw angazujacych  pracownikéw, np.
grywalizacja, akcje dobroczynne.

4. Realizacje badania, w tym:

e dostarczenie kompletnego narzedzia,

e biezgce monitorowanie frekwenciji,

e obstuge techniczng i operacyjna.

5. Analize zebranych danych, w tym:

e opracowanie wynikow ogolnych i w podziale na dane metryczkowe
(m.in. jednostka, komorka, lokalizacja, pte¢, staz pracy, grupa wiekowa
wiek),

e wewnetrzne analizy poréwnawcze oraz benchmarki rynkowe,

¢ identyfikacja czynnikéw wptywajgcych na ocene miejsca pracy.

6. Raportowanie i rekomendacje, obejmujgce:

e przygotowanie raportu koncowego z wynikami i wnioskami,

e wskazanie obszarbw wymagajgcych poprawy i przedstawienie
propozyciji i rekomendacji dziatan rozwojowych dla tych obszaréw,

mozliwos¢ przygotowania prezentacji lub raportow czgstkowych dla jednostek
organizacyjnych.

WYMAGANIA DOTYCZACE GWARANCJI | SERWISU:
e wsparcie techniczne narzedzia przez caty okres realizacji badania,
e poprawa btedéw merytorycznych i technicznych w raportach,
e czas reakcji na zgtoszenia: do 4 godzin roboczych,
e zapewnienie dostepnosci platformy ankietowej przez caty okres
badania.

E. WARUNKI
LOGISTYCZNE

WYMAGANE
O NIEWYMAGANE

Zamawiajacy oczekuje od Wykonawcéw, ze ustuga stanowigca Przedmiot
Zaméwienia bedzie realizowana:
e zdalnie — projektowanie, konfiguracja narzedzia, analiza danych,
raportowanie, prezentacja raportu koncowego z rekomendacjami,
o fakultatywnie: stacjonarnie, prezentacja raportu koncowego z
rekomendacjami.
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F. OPCJONALNE

X NIEWYMAGANE
0 UsStual

O DOSTAWY
O ROBOTY BUDOWLANE

G. TERMIN
REALIZACJI

Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia wraz z Oferta
wstepnego harmonogramu prac, ktéry swoim zakresem obejmie:
1) etap przygotowawczy (warsztaty, konfiguracja),
2) etap komunikacji wewnetrznej,
) etap realizacji badania (zbieranie danych),
) etap analityczny,
) przygotowanie i prezentacje raportéw (Zamawiajgcy oczekuje, ze
przygotowanie i prezentacja raportéw przez Wykonawce odbedzie sie
w terminie nie diuzszym niz 3 tygodnie od dnia zakoriczenia przez
Wykonawce etapu realizacji badania, o ktérym mowa w pkt 3)
powyzej).
Szczegotowy harmonogram prac zostanie ustalony przez Strony po podpisaniu
umowy.

a b~ W

Uwaga:

Zamawiajacy oczekuje, ze etap realizacji badania opisany w pkt. 3) powyzej
odbedzie sie w $cisle okreslonym terminie tj. w dniach 13-24 kwietnia 2026
roku.

Majac na uwadze powyzsze Wykonawca powinien uwzgledni¢ ww. termin w
planowaniu dziatan zwigzanych z wykonaniem Przedmiotu Zamdwienia i tym
samym w harmonogramie prac.

H. KOMUNIKACJA

1.Komunikacja miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg odbywa sie

za posrednictwem Platformy Zakupowej eB2B — zwanej dalej ,Platforma”.
2.0sobg uprawniong przez Zamawiajgcego do porozumiewania sie z
Wykonawcami jest: Magdalena Rejmer, e-mail: m.rejmer@pwpw.pl

3. We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego drogg
elektroniczng dotyczacej niniejszego postepowania nalezy wskazywac¢ numer
sprawy oraz nazwe postepowania.

I. OFERTA -

TERMIN Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

ZWIAZANIA

J. OFERTA - 1. Wykonawca zobowigzany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami
SPOSOB okreSlonymi w Zapytaniu Ofertowym oraz zatgcznikach do Zapytania

PRZYGOTOWANIA:

Ofertowego i odpowiadac¢ tresci niniejszego Zapytania Ofertowego.

2.Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

3.Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.

4.0Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania
zgodnie z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wiasciwych
rejestréw/ewidencji lub przez petnomocnika lub pethomocnikéw zgodnie z
zakresem zatgczonego pisemnego petnomocnictwa. Jesli upowaznienie nie
wynika z ogodlnie dostepnych danych rejestrowych (wpis KRS, CEIDG)
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wowczas nalezy zatgczy¢é dokument poswiadczajgcy umocowanie danej
osoby lub oséb do podpisania oferty.

5.Wszelkie poprawki w tekscie oferty muszg by¢ naniesione w czytelny sposéb

i parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

6.Zamawiajgcy wymaga, aby oferta zawierata co najmniej:

1) Formularz oferty — Zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego;

) Petnomocnictwo — jesli dotyczy;

) Wzér Umowy Wykonawcy;

) Wstepny harmonogram prac uwzgledniajgcy wszystkie etapy

zwigzane z realizacjg Przedmiotu Zamoéwienia;

5) Referencje lub inne dowody potwierdzajgce fakt nalezytego
wykonania ustug np. protokoty odbioru (jezeli sg wymagane
zgodnie z zafgcznikiem nr 2 do Zapytania Ofertowego —
Formularz Ofertowy).

A WN

K. MIEJSCE i 1. Oferte nalezy ztozyé za posrednictwem Platformy Zakupowej eB2B.

SPOSOB Oferta powinna zostac¢ przestana w formie pliku zawierajgcego podpisang

SKLADANIA oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami. W przypadku dokumentow
elektronicznych dopuszcza sie ich podpisanie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

2. KRYTERIA 1. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi

OCENY kryteriami:

Oceniane kryteria i ich waga:

Nazwa kryterium Waga kryterium [%)]

Koszt (K) 50% = 50 punktéow

Dodatkowe Funkcjonalnosci (DF) 10 % = 10 punktow
Benchmark rynkowy i wielkos¢ 10 % = 10 punktow

badania poréwnawczego (B)

Mozliwos¢ logowania do ankiety 20% = 20 punktow
(A)
Mozliwos¢ potagczenia 10%=10 punktéw

indywidualnego linku do badania z
metryczka pracownika (MP)

2. Za najkorzystniejszg oferte uznana zostanie oferta, ktéra otrzyma
najwiekszg tgczng liczbe punktéw, wyliczonych na podstawie nastepujgcego
WZzoru:

Ocena oferty = ocena K + ocena DF+ ocena B+ ocena A+ ocena MP
gdzie:

ocena K - ocena kryterium koszt;

ocena DF - ocena kryterium dodatkowe funkcjonalnosci;

ocena B - ocena kryterium Benchmark rynkowy i wielkos¢ badania
poréwnawczego;

ocena A — ocena kryterium mozliwo$¢ logowania do ankiety;
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ocena MP — ocena kryterium mozliwos¢ potgczenia indywidualnego linku do
badania z metryczkg pracownika

3. Punkty w kryterium Koszt (K) zostang przyznane na podstawie
nastepujgcego wzoru:

Kmin — najnizszy koszt

= P
Ki — koszt badanej oferty x max(P)

gdzie:

K2 — najnizszy koszt spodrdd wszystkich nieodrzuconych ofert;

Ki — koszt badanej oferty

max(P) — maksymalna liczba punktéw jakie moze otrzymaé badana oferta
za kryterium ,Koszt (K)” — 50 punktow.

W ramach kryterium ,koszt” oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow.
Punkty zostang obliczone wedtug zasady oceny w kryterium Koszt (K) i oferta
otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku liczbe punktow wynikajgcg
z dziatania opisanego powyzej.

4. Punkty w kryterium ,,dodatkowe funkcjonalnosci” zostang przyznane
zgodnie z ponizszg oceng i punktacja:

Ocena zostanie dokonana wg formuty ,spetnia/nie spetnia (Tak/NIE)” na
podstawie dokumentéw i oswiadczen zatgczonych do oferty dla kazdej z
okreslonych przez Zamawiajgcego funkcjonalnosci osobno. W ramach ww.
oceny Zamawiajacy przyzna nastepujgcg punktacije:

1) 5 punktow, jezeli Wykonawca w ofercie wykaze, ze posiada dodatkowg
funkcjonalno$¢ dla raportu koricowego dajgcg mozliwosé filtrowania po danych
metryczkowych;

2) 5 punktow, jezeli Wykonawca w ofercie wykaze, Zze posiada dodatkowg
funkcjonalno$é polegajgca na mozliwoéci generowania raportéw na kazdym
etapie badania;

3) 0 punktéw, dla kazdej z dodatkowych funkcjonalnosci opisanych w pkt. 1) -
2) powyzej, jezeli Wykonawca w ofercie wykaze, ze nie posiada takich
funkcjonalnosci.

Punkty w ramach tego kryterium przyznawane sg dla kazdej z okreslonych
dodatkowych funkcjonalnosci osobno, tym samym Wykonawca w przypadku
tego kryterium moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktow, jezeli wykaze, ze
posiada obie funkcjonalnosci.

5. Punkty w kryterium ,Benchmark rynkowy i wielkosé badania
poréwnawczego” zostang przyznane zgodnie z ponizszg oceng i punktacja:

1) 0 punktéw, jezeli Wykonawca w ofercie poda probe badania
poréwnawczego w osobach od 0 do 100 oséb;

2) 4 punkty, jezeli Wykonawca w ofercie poda prébe badania poréwnawczego
w osobach od 101 do 500 osob;

3) 8 punktéw, jezeli Wykonawca w ofercie poda prébe badania
poréwnawczego w osobach od 501 do 1000 oséb;
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4) 10 punktéw, jezeli Wykonawca w ofercie poda probe badania
poréwnawczego w osobach powyzej 1000 oséb;

W ramach kryterium ,Benchmark rynkowy i wielko$¢ badania poréwnawczego”
oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktow.

6. Punkty w kryterium ,mozliwo$¢ logowania do ankiety za pomoca ciagu
znakoéw wskazanych przez klienta” zostang przyznane zgodnie z ponizszg
oceng i punktacja:

Ocena zostanie dokonana wg formuty ,spetnia/nie spetnia (Tak/NIE)” na
podstawie dokumentéw i oswiadczen zatgczonych do oferty. W ramach ww.
oceny Zamawiajgcy przyzna nastepujgcg punktacije:

1) 20 punktéw, jezeli Wykonawca w ofercie wykaze, ze posiada mozliwosc
logowania do ankiety za pomocg ciggu znakéw wskazanych przez klienta i
udostepni takg funkcje Zamawiajgcemu w ramach ztozonej ofert;

2) 0 punktéw, jezeli Wykonawca w ofercie potwierdzi, ze nie posiada
mozliwosci mozliwos¢ logowania do ankiety za pomocg ciggu znakéw
wskazanych przez klienta i tym samym nie udostepni takiej funkc;ji
Zamawiajgcemu w ramach ztozonej ofert;

W ramach kryterium ,,mozliwos¢ logowania do ankiety za pomocg ciggu
znakéw wskazanych przez klienta” oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 20
punktow.

7. Punkty w kryterium ,,mozliwo$¢ potaczenia indywidualnego linku do
badania z metryczka pracownika” zostang przyznane zgodnie z ponizszg
oceng i punktacja:

Ocena zostanie dokonana wg formuty ,spetnia/nie spetnia (Tak/NIE)” na
podstawie dokumentéw i oswiadczen zatgczonych do oferty. W ramach ww.
oceny Zamawiajgcy przyzna nastepujgcg punktacije:

1) 10 punktéw, jezeli Wykonawca w ofercie wykaze, ze posiada mozliwos¢
potgczenia indywidualnego linku do badania z metryczkg pracownika i
udostepni takg funkcje Zamawiajgcemu w ramach ztozonej ofert;

2) 0 punktéw, jezeli Wykonawca w ofercie potwierdzi, ze nie posiada
mozliwosci potgczenia indywidualnego linku do badania z metryczkg
pracownika i tym samym nie udostepni takiej funkcji Zamawiajgcemu w ramach
ztozonej ofert;

W ramach kryterium ,mozliwo$¢ potgczenia indywidualnego linku do badania z
metryczka pracownika” oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktow.

8. Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscia do dwodch miejsc po
przecinku.

9. Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw w ww. kryterium oceny ofert
zostanie uznana za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang sklasyfikowane
zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw.

10.Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze
zostang ztozone oferty o takiej samej ilosci punktéw, Zamawiajgcy wezwie
Wykonawcow, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez
zamawiajgcego ofert dodatkowych.

11.Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe nie mogg zaoferowac kosztow
wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.
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3. WARUNKI
UDZIALU
WYKONAWCY

O udziat w postepowaniu moze ubiegac sie Wykonawca, ktéry wykaze, ze w
okresie prowadzenia dziatalnosci zrealizowat nalezycie:

1) co najmniej 1 ustuge badania satysfakcji i zaangazowania pracownikéow
dla duzych firm (Zamawiajgcy przez duzg firme rozumie podmiot
zatrudniajgcy powyzej 1 tys pracownikéw), lub zrealizowat co najmniej 3
ustugi badania satysfakcji i zaangazowania pracownikéw dla mniejszych
firm (Zamawiajgcy przez mniejszg firme rozumie podmiot zatrudniajgcy
powyzej 250 pracownikow).

Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek udziatu w postgpowaniu
w przypadku, gdy Wykonawca wykaze, ze spetnia wymagania opisane w
pkt.1)

Ocena spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu
zostanie dokonana wg formuty ,spetnia/nie spetnia” na podstawie Formularza
Ofertowego stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego oraz
dokumentow i oswiadczen zatgczonych do oferty.

Z tresci zatgczonych do oferty o$swiadczen i dokumentéw musi jednoznacznie
wynika¢, ze Wykonawca spetnia ww. warunki.

4. WARUNKI
UMOWNE

1. Udzielenie Zaméwienia nastgpi na podstawie:
O Zamoéwienia SAP
O Zamoéwienia SAP + OWZ
Umowy
2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ skorzystania ze wzoru umowy
Wykonawcy z zastrzezeniem prawa do dostosowania zapiséw umowy
do regulacji obowigzujgcych w PWPW.

5. PODSTAWY
WYKLUCZENIA -
obligatoryjne

1. Z udziatu w Postepowaniu wyklucza sie Wykonawcéw:

1) ktérzy w ciggu ostatnich trzech lat przed wszczeciem Postepowania nie
wykonali zobowigzania lub wykonali je nienalezycie, chyba Zze niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci, narazili PWPW S.A. na szkode,
ktéra do dnia wszczecia Postepowania nie zostata dobrowolnie naprawiona;
2) ktorzy zostali objeci sankcjami wigzgcymi na terenie RP;

3) ktérych aktualni czionkowie wtadz lub organdw, weryfikowani na dzien
zfozenia oferty, zostali prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w
celu osiggniecia korzy$ci majgtkowych, za przestepstwo popetnione w zwigzku
z Postepowaniem o Udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego na
podstawie Ustawy PZP, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych
prace zarobkowa, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcym na celu popetnienie
przestepstwa

lub przestepstwa skarbowego;

4) ktérzy nie wykazali spetnienia warunkéw udzialu w Postepowaniu, nie
ztozyli wymaganych dokumentéw, oswiadczen lub nie spetnili innych wymagan
okreslonych w Zapytaniu Ofertowym lub nie ztozyli, nie uzupetnili, nie wyjasnili
dokumentéw w wymaganym terminie;

5) ktérzy, nalezac do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, ztozyli odrebne oferty,
chyba ze wykaza, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadzg do
zachwiania uczciwej konkurencji pomiedzy Wykonawcami w Postepowaniu.
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6. PRZESLANKI
ODRZUCENIA
OFERTY

1. Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli:

1) jest niekompletna Ilub zawiera bledy w zakresie merytoryczno-
technicznym lub obliczenia ceny i Wykonawca nie uzupetnit lub nie poprawit
oferty w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie i zakresie;

2) zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego albo niezaproszonego
do udziatu w Postepowaniu;

3) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencj;

4) jest niewazna na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;

5) Wykonawca nie uzupetnit oferty o wymagane aspekty na wezwanie
Zamawiajgcego, we wskazanym terminie;

6) zostata zlozona po terminie;

7) jest niezgodna z warunkami okreslonymi w Zapytaniu Ofertowym, co do
tresci lub sposobu jej ztozenia;

8) zawiera razgco niskg cene do przedmiotu zamodwienia, a Wykonawca,
pomimo wezwania, nie udzielit wyjasnieh dotyczgcych elementéw oferty
majgcych wptyw na wysokos¢ ceny;

9) zostala zlozona przez Wykonawce, kitory nie wniost wadium, w tym
rébwniez na przedtuzony okres zwigzania ofertg lub nie zgodzit sie na
przedtuzenie okresu zwigzania ofertg, jezeli wadium byto wymagane;

10) istniejginne wazne, uzasadnione powody, uniemozliwiajgce dokonanie
jej oceny.

7. KLAUZULA
UNIEWAZNIENIA
POSTEPOWANIA

Zamawiajacy uprawniony jest do zawieszenia albo wstrzymania, anulowania
albo uniewaznienia, a takze zamkniecia Postepowania na kazdym jego etapie,
bez wskazania przyczyny.

8. RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1;
zwanym dalej ,RODO”) wyrazamy zgode na przetwarzanie przez
Zamawiajacego informacji zawierajgcych dane osobowe Klauzula informacyjna
znajduje sie pod linkiem: RODO PWPW PL

9. INNE

1. Poprzez fakt ztozenia oferty rozumie sie, ze oferent zaakceptowat warunki
przedstawione w niniejszym zapytaniu ofertowym.

2. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza,
uchyli sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy wybierze kolejng oferte,
sposréd ofert ztozonych w postepowaniu i spetniajgcych wymagania
Zamawiajgcego.

10. ZALACZNIKI

1. Zatgcznik nr 1 — Opis Przedmiotu Zamowienia;
2. Zatgcznik nr 2 - Formularz ofertowy
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https://www.pwpw.pl/home-screen/rodo/rodo-informacje.html

