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Do wszystkich zainteresowanych:

W dniu 17.12.2025 r do zapytania ofertowego

na ,Swiadczenie catodobowej ustugi ochrony mienia na terenie Zaktadu Doswiadczalnego Grodkowice
obejmujacej montaz systemu CCTV, monitoring i patrole interwencyjne” wptynely pytania.

Ponizej przedstawiamy ich tre$¢ i odpowiedzi:

1. ZATRUDNIENIE

Pytanie 1: Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji uslugi Wykonawca zatrudnial na
podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynno$ci wskazane w opisie przedmiotu
zamOwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ushugi?

Odpowiedz: Nie. Zapytanie ofertowe nie zawiera zadnych wymagan dotyczacych formy zatrudnienia
pracownikow (np. umowy o pracg). Wymaga jedynie, aby Wykonawca dysponowatl kwalifikowanymi
pracownikami ochrony (niekaranymi) i posiadal koncesj¢ na dziatalno$¢ w zakresie ochrony o0sob i mienia.

Pytanie 2: Czy kazda roboczogodzina §wiadczenia uslugi musi by¢ §wiadczona w ramach umowy o prace?

Odpowiedz: Nie. Zapytanie ofertowe nie okresla formy zatrudnienia ani nie naktada obowiazku zatrudnienia na
umowe o prace dla jakichkolwiek godzin pracy.

Pytanie 3: Czy w trakcie realizacji uslugi ochrony w aktualnie trwajacym kontrakcie Zamawiajacy
dokonywal weryfikacji zatrudnienia na postawie umowy o prace?

Odpowiedz: Jest to zapytanie ofertowe na nowa ustuge, bez odniesien do poprzednich kontraktow.

Pytanie 4: Czy Zamawiajacy w celu weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace wymagal bedzie
udostepnienia:

- zawartych umoéw o prace
- zgloszen poszczegdlnych pracownikéw do ZUS
- potwierdzen oplaconych skladek

- zaswiadczen ZUS P RCA z ujawnionym kodem tytulu ubezpieczeni oraz podstawa wymiaru skladek
odpowiadajacym zawartym umowom o prace

Odpowiedz: Nie. Zapytanie ofertowe nie wspomina o weryfikacji zatrudnienia ani o wymaganiu jakichkolwiek
dokumentow zwigzanych z umowami o pracg, ZUS czy sktadkami.

2. WARUNKI PRACY

Pytanie 5: Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?



Odpowiedz: Ustuga obejmuje glownie instalacje CCTV, monitoring zdalny i patrole interwencyjne, bez statej
obecnosci pracownikow na terenie obiektu, co §wiadczy, ze warunki pracy nie sa bezposrednio regulowane przez
Zamawiajacego.

Pytanie 6: Czy pracownicy ochrony otrzymaja nieodplatny dostep do: pomieszczenia socjalnego, biezgcej
wody nadajacej sie do spozycia, energii elektrycznej, sanitariatow ze Srodkami czystosci?

Odpowiedz: Ustuga obejmuje glownie instalacjc CCTV, monitoring zdalny i patrole interwencyjne, bez stalej
obecnosci pracownikow na terenie obiektu, co §wiadczy, ze warunki pracy nie sg bezposrednio regulowane przez
Zamawiajacego.
3. ZMIANY WYNAGRODZENIA

Pytanie 7: Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i uslug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokoSci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spoleczne lub

zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Odpowiedz: Cena oferty jest stata (brutto za 6 miesigcy), a postepowanie nie podlega ustawie PZP (warto$¢ ponizej
progu). Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny z Wykonawcg sktadajacym najkorzystniejsza oferte,
ale nie przewiduje waloryzacji.

Pytanie 8: Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki?
Odpowiedz: waloryzacja nie jest przewidziana.

Pytanie 9: Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje¢ stawki w oparciu o artykul 439 PZP?

Odpowiedz: Nie. Postgpowanie nie podlega ustawie PZP (art. 4 pkt 8, warto$¢ ponizej 130 000 zt netto), wigc art.
439 PZP nie ma zastosowania.

ZMIANY I ROZWIAZANIE UMOWY

Pytanie 10: Czy istnieje mozliwo$¢ rozwiazania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje¢ stawki?

Odpowiedz: Wzor umowy jest zalacznikiem, ale ogdlnie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej i zgody obu
stron.

Pytanie 11: Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisow proponowanej umowy?
Odpowiedz: Wzoér umowy stanowi zatacznik, jest on standardowy, ale negocjacje moga by¢ mozliwe.

MOZLIWOSC PODZLECANIA

Pytanie 12: Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Odpowiedz: Nie ma zakazu ani wymagan dotyczacych podwykonawcow, co oznacza, ze podzlecanie moze by¢
dopuszczalne, o ile nie wplywa na spelnienie warunkow (np. koncesja, kwalifikowani pracownicy).



Pytanie 13: Czy Zamawiajacy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepelnosprawnosci?

Odpowiedz: Tak, o ile spelniaja wymagania. Zapytanie ofertowe wymaga, aby pracownicy ochrony byli
kwalifikowani 1 posiadali uprawnienia zgodne z ustawa o ochronie 0osob i mienia (niekarani). Nie wyklucza 0sob z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jesli maja odpowiednie kwalifikacje i badania.

Pytanie 14: Czy pracownicy GI zatrudnieni muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace

Odpowiedz: Nie. Zapytanie ofertowe nie okresla formy zatrudnienia dla pracownikow grupy interwencyjnej (GI).
Wymaga jedynie wyposazenia w $rodki tagcznosci i uprawnien zgodnych z przepisami.

Pytanie 15: Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzka (orzeczenie o
niepelnosprawnosci), ktore posiadaja doSwiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu

Odpowiedz: Tak. Zapytanie ofertowe nie wyklucza takich osob, o ile spelniaja ogolne wymagania (kwalifikowani,
niekarani, z uprawnieniami). Doswiadczenie i badania lekarskie nie s3 wymagane w dokumencie, ale zgodne z
ustawa o ochronie 0s6b i mienia.

Pytanie 16: Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal status zakladu pracy chronionej z
mozliwos$cig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartos$ci netto faktury na podstawie art. 22 ust.
10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych? Czy
Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz: Nie. Zapytanie ofertowe nie zawiera zadnych wymagan ani wzmianek dotyczacych statusu zaktadu
pracy chronionej czy odpiséw na PFRON.

Pytanie 17: Ile w poprzednim roku kalendarzowym Panstwa systemy alarmowe wygenerowaly falszywych
wezwan nie spowodowanych ingerencja w chroniony obiekt?

Odpowiedz: Jest to zapytanie ofertowe na nowg ustuge, bez danych historycznych o istniejgcych systemach.

Pytanie 18: Czy w poprzednim roku kalendarzowym w Panstwa systemach alarmowych wymieniane byly
akumulatory zasilania rezerwowego?

Odpowiedz: Jest to zapytanie ofertowe na nowg ustuge, bez danych historycznych o istniejgcych systemach.

Pytanie 19: Czy Wykonawca ponosil bedzie koszty wymiany uszkodzonych elementéow systemu alarmowego.
Czy koszt wymiany takich elementow pokrywa Zamawiajacy.

Odpowiedz: Tak, Wykonawca ponosi koszty. Zapytanie ofertowe okresla, ze Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za utrzymanie systemu w pelnej sprawnosci technicznej przez caly okres realizacji ustugi, a
wszelkie prace instalacyjne, konfiguracyjne oraz serwisowe przeprowadza na wlasny koszt, bez dodatkowego
obcigzania Zamawiajacego. Zamawiajacy nie pokrywa tych kosztow.

Pytanie 20: Kto pokrywal bedzie koszty falszywych wezwan grupy interwencyjnej spowodowane bledna
obstugg systemow alarmowych lub jego samoistnym uszkodzeniem

Odpowiedz: Wykonawca jest odpowiedzialny za utrzymanie systemu w sprawnosci i serwis na wilasny koszt, to
Wykonawca pokrywa koszty falszywych wezwan spowodowanych wadami systemu (np. uszkodzeniem).
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