Zatacznik do zapytania ofertowego -
Projektowane postanowienia umowy

zawarta w dniu .........cccceeene.ee 2025 r. w Warszawie pomiedzy: / zawarta

pomiedzy:!

Szkola Giowna Handlowa w Warszawie z siedzibg w Warszawie, przy
Al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, posiadajgcg REGON
000001502, podmiot nalezacy do grupy VAT o nazwie Szkota Gtéwna
Handlowa Grupa VAT w Warszawie (w skrécie SGH GV) NIP 1080026260,

zwang dalej "“Zamawiajacym” reprezentowang przez:

.............................................. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad ........ccccceevieeennnn , Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS ................... , bedacq ptatnikiem
VAT, (NIP ......c.......... , REGON ................. ), zwang dalej ,Wykonawcqa”,

reprezentowang Przez: ... .

zwanych dalej fgcznie ,Stronami” |lub odpowiednio ,,Strongq”.

Umowe zawarto z wytgczeniem stosowania przepisow Ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.

1710, z pézn. zm.) na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

§1
Przedmiot Umowy
1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Zamawiajqcy zleca, a
Wykonawca zobowigzuje sie Swiadczy¢ ustugi doradztwa kariery na
rzecz studentéw i absolwentéw Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie,

zgodnie z zakresem wskazanym w Zatgczniku nr 1 do umowy.

1 Umowa w postaci papierowej / umowa w formie elektronicznej



N =

2. W szczegdlnosci ustugi obejmujg prowadzenie indywidualnych
konsultacji kariery, przygotowanie i omawianie raportéw Extended
DISC, prowadzenie warsztatdw rozwijajacych kompetencje
przysztosci, udziat w wydarzeniach organizowanych przez SGH oraz
obstuge punktow konsultacyjnych (cv Point), zgodnie
z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym.

3. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawiania miesiecznych
raportow z wykonanej ustugi. Raport nalezy przekaza¢ do
koordynatora Zamawiajgqcego w terminie do 5 dni roboczych od
zakonczenia danego miesigca.

4. Dnirobocze to dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem sobét i dni
ustawowo wolnych od pracy w Polsce lub wolnych u Zamawiajgcego
tj. Wielki Pigtek, 22 kwietnia 2025 r., 2 maja, 10 listopada 2025 r.
oraz 31 grudnia (Sylwester).

5. Ustugi bedgq s$wiadczone w formie stacjonarnej Ilub zdalnej,
w zaleznosci od biezacych ustalen z Zamawiajacym.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji spotkan
zgodnie z ustalonym przez Zamawiajgcego systemem rejestracji i
raportowania.

§2
Okres obowiazywania Umowy

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia, przy czym $wiadczenie ustug

bedzie realizowane od 01.09.2025 r. do dnia 30.06.2026 r.

Przedmiot Umowy realizowany bedzie zgodnie z harmonogramem

uzgadnianym przez Strony na biezaco w trakcie trwania Umowy.

§3
Obowigzki i uprawnienia Wykonawcy

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac¢ umowe z nalezytg starannoscia.

Wykonawca os$wiadcza, ze do realizacji przedmiotu umowy Kkieruje

......................... ., ktora posiada wymagane kwalifikacje zawodowe i

doswiadczenie zgodnie z trescig Zatacznika nr 2 umowy.



3. Wykonawca zobowigzuje sie, ze zamowienie bedzie realizowane przez
personel wskazany w ust. 2, z zastrzezeniem mozliwosci zmiany
personelu zgodnie z postanowieniami ponizej.

4. Zmiana osoby wskazanej w ust. 2, wymaga zgody Zamawiajgcego
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem bezskutecznosci zmiany.
Warunkiem wyrazenia zgody przez Zamawiajgcego jest ztozenie wniosku
wraz z wyjasnieniem przyczyn zmiany oraz wykazanie, Zze nowa
proponowana osoba spetnia wymagania okreslone w zapytaniu
ofertowym. Zamawiajacy przed zaakceptowaniem wniosku dokona takze
oceny posiadanych kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym oraz w kontekscie
kryteridw oceny ofert. Zamawiajacy obliczy liczbe punktdéw, jakie ta osoba
uzyskataby, gdyby zostata przedstawiona w ofercie, celem potwierdzenia,
Zze osoba proponowana posiada kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
pozwalajgce na uzyskanie liczby punktéw ktére na etapie postepowania
zapewniatyby wybdr oferty Wykonawcy jako najkorzystniejszej. W
przypadku, gdy po dokonaniu czynnosci opisanych w zdaniach
poprzedzajacych, okaze sig, ze oferta Wykonawcy nie uzyskataby liczby
punktéw, ktdra zapewnitaby jej wybdr jako oferty najkorzystniejszej lub
proponowana osoba nie posiada kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
okreslonego Kwestionariuszem osobowym, Zamawiajacy odmowi
akceptacji zmiany cztonka personelu Wykonawcy, zas Wykonawca bedzie
zobowigzany do przedstawienia innej osoby. Procedura oceny cztonka
personelu Wykonawcy powtarza sie zgodnie z zasadami opisanymi w
niniejszym ustepie. Zamawiajgcy w terminie 3 dni roboczych zaakceptuje
wniosek lub go odrzuci. Procedura akceptacji moze by¢ wielokrotnie
powtarzana.

5. Zmiana osoby wskazanej w ust. 2 jest rowniez mozliwa na uzasadnione
zadanie Zamawiajacego w przypadku nienalezytego wykonywania przez

te osobe powierzonych zadan.



6. W sytuacji okreslonej w ust. 5, Wykonawca zobligowany jest zastgpic
dang osobe nowg o0sobg, posiadajacq wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doswiadczenie nie mniejsze niz osoba, ktdrg zastepuje.

7. Zmiana osoby bez akceptacji Zamawiajgcego stanowi podstawe
odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego, zgodnie z postanowieniami
§ 6 ust. 1 pkt 5) Umowy.

8. Wykonawca z wiasnej inicjatywy proponuje zmiane ww. o0soby w
przypadku: $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych, badz gdy
zmiana osoby stanie sie konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy, z zastosowaniem procedury akceptacii,
o ktorej mowa w ust. 4.

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i zaniechania
w zakresie realizacji Umowy.

10.Za dziatania i zaniechania osdéb pracujacych, na rzecz Wykonawcy, przy
wykonywaniu ustug i innych obowigzkdw wynikajacych z Umowy, a w
szczegolnosci  jego pracownikow i podwykonawcéw, Wykonawca
odpowiada jak za dziatania i zaniechania wtasne.

§4
Wynagrodzenie

1. Z tytutu nalezytego swiadczenia ustug, o ktérych mowa w § 1 Umowy,
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz
................... zt brutto (stownie: .......ccccceiiiiiieii el ), platne w 10
rownych czesciach wynoszacych ............... zt brutto, z dotu po
zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego.

2. Cena wskazana w ust. 1 jest stata i niezmienna przez caty okres trwania
umowy.

3. Podstawgq wyptaty wynagrodzenia bedzie kazdorazowo faktura VAT
wystawiona i przekazana przez Wykonawce po zakonczeniu danego
miesigca kalendarzowego $wiadczenia ustugi, jednak nie wczesniej niz
po przedstawieniu raportu, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy.

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy:

.................................... . wskazany rowniez na fakturze, w terminie 30 dni



10.

od daty od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej
faktury VAT.

Faktura VAT zostanie wystawiona na dane Zamawiajacego:

SGH GV

Szkofa Gtdwna Handlowa w Warszawie

Al. Niepodlegtosci 162

02-554 Warszawa

NIP 1080026260

Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajqcego. Termin zaptaty uwaza sie za zachowany, jezeli
obcigzenie rachunku bankowego Zamawiajacego nastgpi najpdzniej
w ostatnim dniu ptatnosci.

Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie przez Wykonawce ustrukturyzowanej
faktury elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 9
listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane Ilub ustugi oraz
partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) za
posrednictwem platformy ESP:/SGH/SkrytkaESP.

W przypadku powstania u Zamawiajagcego obowigzku rozliczenia
podatkowego, zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug
Wykonawca na fakturze wskazuje w osobnej pozycji nazwe (rodzaj)
towaru, ktérego dostawa bedzie prowadzi¢ do jego powstania, jego
wartos¢ i nie wykazuje stawki i kwoty VAT, lecz zamiast tego umieszcza
na niej adnotacje ,,odwrotne obcigzenie”.

Wykonawca potwierdza, ze jest ptatnikiem podatku VAT, posiadajgcym
NIP wskazany w komparycji umowy, zarejestrowanym w wykazie
podmiotéw zarejestrowanych jako ptatnicy VAT prowadzonym przez
Ministra Finanséw oraz zobowigzuje sie do wskazywania na fakturach
VAT wytacznie rachunku bankowego ujawnionego w powyzszym
wykazie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia

naleznego z tytutu realizacji umowy w ramach mechanizmu podzielnej
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1.

ptatnosci (split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku
od towardw i ustug.

Wykonawca nie moze dokonac cesji wierzytelnosci z tytutu naleznego mu
wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody

Zamawiajqcego.

§5
Kary umowne

Zamawiajgcy ma prawo do naliczenia nastepujacych kar umownych:

1) w razie wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 20 % wartosci brutto
umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Umowy;

2) w razie nienalezytego wykonania umowy z winy Wykonawcy w
szczegolnosci za brak stawienia sie albo nieuzasadnione spdznienie
sie osoby w miejscu $Swiadczenia ustugi - w wysokosci 2% wartosci
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 Umowy,
za kazdq rozpoczete 30 minut spdznienia lub nieobecnosci;

3) za nieprzestawienie raportu z wykonanej ustugi za dany miesigc w
terminie, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 - w wysokosci 2% wartosci
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 Umowy,
za kazdy rozpoczety dzien roboczy zwioki;

4) w przypadku realizacji zamdwienia przez osobe inng niz wskazana w
Umowie lub nie zaakceptowang przez Zamawiajacego zgodnie z
procedurg przewidziang w Umowie - w wysokosci 1.000,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek.

Kary wymienione powyzej sg rozdzielne. taczna wysokos$¢ kar

umownych naliczonych z tytutu realizacji niniejszej umowy nie moze

przekroczy¢ 30% wartosci brutto umowy, o ktéorej mowa w § 4 ust. 1.

Kara umowna opisana w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu nie podlega

wliczeniu do limitu kar opisanego w zdaniu poprzedzajgcym.

Wykonawca nie odpowiada za zwtoke powstatg z winy Zamawiajacego

albo powstatg w wyniku dziatania sity wyzszej.



. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kwoty kary umownej
bezposrednio przy zaptacie faktury VAT dotyczacej realizacji przedmiotu
umowy. Kara umowna moze by¢ takze ptatna na podstawie noty
obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego, w terminie 3 dni
kalendarzowych od daty doreczenia noty Wykonawcy.

Przewidziane w Umowie kary umowne nie wytaczajg mozliwosci

dochodzenia przez Zamawiajacego odszkodowania na zasadach

ogdlnych.

Zaptata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku realizacji

zadan umownych.

§6
Rozwigzanie Umowy

. Zamawiajgcemu  przystuguje prawo odstgpienia od umowy

w przypadkach naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw umownych,

w szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:

1) niezapewnienia, braku gotowosci do wykonywania, niewykonywania
lub nieuzasadnionego przerwania realizacji ustug;

2) wykonywanie ustug w sposdb nienalezyty, w tym w sposdb niezgodny
Z zapisami umowy, pomimo udokumentowanego upomnienia
dokonanego przez Zamawiajacego;

3) ujawnienie przez Zamawiajgcego w trakcie trwania Umowy, ze
Wykonawca zatrudnia do wykonywania ustug osobe niewskazang w
umowie lub niezaakceptowang przez Zamawiajgcego;

4) wykonywanie pracy przez pracownika pod wptywem alkoholu lub
srodkdéw odurzajacych.

Odstgpienie od umowy nastepuje ze skutkiem ex nunc. Dopuszczalne

jest czeSciowe odstgpienie od umowy. Odstgpienie od umowy moze

nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia powziecia informacji o wystgpieniu
podstawy do odstgpienia, okreslonej w ust. 1. Odstgpienie od umowy
nastepuje na piSmie ze wskazaniem uzasadnienia.

W przypadku istotnego naruszenia postanowien niniejszej umowy przez

Wykonawce, Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem



natychmiastowym, po wczesniejszym pisemnym wezwaniu Wykonawcy

do zaprzestania naruszen, a w szczegdlnosci w razie niezapewnienia,

braku gotowosci do wykonywania, niewykonywania lub
nieuzasadnionego przerwania realizacji ustug.

Odstgpienie od umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 niniejszego

paragrafu oraz wypowiedzenie z przyczyn okreslonych w ust. 3 powyzej

uwaza sie za odstgpienie lub wypowiedzenie z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.

Wypowiedzenie i odstgpienie nastepuje w formie pisemnej.

§7
Zmiany Umowy

. Dopuszczalne sg zmiany istotnych postanowien zawartej umowy:

1) w przypadku zmian podmiotowych po stronie Wykonawcy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

2) w przypadku zmian stanu prawnego lub faktycznego, ktére majq
wptyw na tres¢ zawartej umowy, jezeli taka zmiana lezy w interesie
Zamawiajgcego, mozliwa jest zmiana terminu obowigzywania
umowy, wynagrodzenia lub zakresu realizacji przedmiotu Umowy,

3) w zakresie zmiany obowigzkéw Stron, uzasadnionych zmiang
okolicznosci, niemozliwg wczesniej do przewidzenia i odpowiedniej
zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku z
rozszerzeniem lub zmniejszeniem zakresu obowigzkow,

4) zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy w zakresie jego
skrdcenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, ktére ujawnity
sie po zawarciu umowy;

5) nastgpita zmiana przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
ktéra ma wpltyw na termin, wynagrodzenie lub zakres realizacji
przedmiotu Umowy.

. Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa powyzej, jest ztozenie

whniosku przez Strone inicjujgcq zamiane zawierajgcego opis propozycji

zmian oraz uzasadnienie zmian.



Strona, ktora otrzymata wniosek o zmiane umowy jest zobowigzana w
ciagu 10 dni przekazac¢ drugiej Stronie pisemne stanowisko wobec
propozycji zmian wraz z uzasadnieniem.
Zmiany lub uzupetnienia umowy mogg nastgpi¢ na pisSmie pod rygorem
niewaznosci w formie pisemnej w formie aneksu do umowy.

§8

Ochrona danych osobowych

. W zwigzku z obowigzywaniem przepisdw rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1), dalej ,RODQO"”
Wykonawca oswiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych oséb
korzystajacych ze sSwiadczen medycznych w rozumieniu art. 4 pkt 7
RODO i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych wynikajgcych z RODO.
. Strony oswiadczajq, iz dane pracownikow, a takze reprezentantow Stron
udostepniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostepnione drugiej
stronie w jakikolwiek sposdb w okresie obowigzywania niniejszej Umowy
przekazywane s w zwigzku z wykonaniem umowy. Kazda ze stron
bedzie administratorem danych kontaktowych, ktére zostaty jej
udostepnione w ramach umowy w celu jej wykonania.
. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu przez Zamawiajacego danych
osobowych dotyczacych osdb reprezentujgcych Wykonawce stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.
. Wykonawca informuje reprezentujace je osoby, o ktéorych mowa w § 12
ust.2, o tresci zatacznika nr 2 do Umowy, jesli nie dysponujg one juz
tymi informacjami.

§9

Klauzula poufnosci



Z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 5 Strony zgodnie o$Swiadczajg, ze wszelkie
informacje uzyskane w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy, jakie
Strony powziety lub powezma zwtaszcza wszelkie informacje techniczne,
technologiczne lub handlowe, bedg traktowane jako poufne i stanowiace
tajemnice, w szczegdlnosci Strony oswiadczajg ze zobowigzujq sie do
zachowania tajemnicy wszelkich dokumentéw, opracowan, materiatdéw i
innych informacji wyrazonych pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie
w tym takze informacji przekazywanych lub udostepnianych w ramach
bezposrednich, roboczych kontaktéw przedstawicieli Zamawiajacego z
Wykonawcg dotyczacych Umowy. Strony Umowy beda zwigzane
klauzulg poufnosci bezterminowo. Ujawnienie informacji przez drugg
Strone wymaga kazdorazowej akceptacji wtasciciela informacji.
Odbiorca informacji bedzie zwolniony z obowigzku zachowania w
poufnosci uzyskanych informacji w przypadku, jezeli obowigzek ich
ujawnienia wynikac¢ bedzie z waznego nakazu sgdowego lub polecenia
urzedowego wydanego przez witasciwy organ w zakresie posiadanych
kompetencji. W kazdym takim przypadku, przed ujawnieniem
jakichkolwiek informacji poufnych odbiorca bedzie zobowigzany do
natychmiastowego poinformowania wiasciciela.

Odbiorca bedzie zwolniony z obowigzku zachowania w poufnosci
informacji, o ktorych mowa powyzej, takze w przypadku, jezeli
obowigzek ich ujawnienia wynika¢ bedzie z bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa. W kazdym takim przypadku przed
ujawnieniem informacji poufnych odbiorca bedzie zobowigzany do
natychmiastowego poinformowania wiasciciela.

Strony zgodnie osSwiadczajg, ze zobowigzanie do zachowania w
poufnosci wszystkich informacji zwigzanych z realizacjq niniejszego
zamowienia, obowigzuje od momentu nawigzania pierwszego kontaktu
pomiedzy Stronami.

Obowigzek poufnosci, wynikajacy z ust. 1, nie obejmuje informacji
powszechnie znanych oraz informacji, ktérych obowigzek ujawnienia

wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§ 10
Sita wyzsza

1. Zadna ze Stron Umowy nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub
nienalezyte  wykonanie zobowigzan wynikajacych z  Umowy
spowodowane przez okolicznosci traktowane jako sita wyzsza.

2. Przez ,Site wyzszg” rozumie sie zdarzenia pozostajace poza kontrolg
kazdej ze Stron, ktorych zadna ze Stron nie mogta przewidzie¢ ani
zapobiec, a ktére zakiécajg lub uniemozliwiajg realizacje Umowy. Sitg
WYZszg W rozumieniu umowy s zdarzenia zewnetrzne, nadzwyczajne,
niezalezne od Stron, ktérych nie dato sie przewidzie¢ przed podpisaniem
umowy, w szczegolnosci: strajki, zamieszki, wojna, powddz, huragan,
epidemia, pandemia.

3. W przypadku zaistnienia Sity wyzszej, Strona, ktérej taka okolicznosc
uniemozliwia lub utrudnia prawidtowe wywigzanie sie z jej zobowigzan
niezwtocznie - nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni (kalendarzowych) -
powiadomi drugq Strone o takich okolicznosciach i ich przyczynie.

4. Jezeli Sita wyzsza bedzie trwata nieprzerwanie przez okres 30 dni
(kalendarzowych) lub dtuzej, Strony mogq w drodze wzajemnego
uzgodnienia rozwigza¢ Umowe bez naktadania na Zzadng ze Stron
dalszych zobowigzan, oprocz ptatnosci naleznych z tytutu wykonanych
ustug.

5. W okresie wystepowania nastepstw Sity wyzszej Strony uzgodnig
zmiany w terminach realizacji umowy w drodze aneksu do Umowy.

6. Jesli na skutek wystgpienia Sity wyzszej niemozliwa bedzie realizacja
ktorejs z ustug okreslonych w Umowie, rozliczeniu i wynagrodzeniu
podlegajg tylko ustugi zrealizowane. W takim przypadku minimalny
poziom wykorzystania wartosciowego Umowy wskazany w § 1 ust. 6
zostanie pomniejszony o wartos¢ ustug, ktore nie mogty byc
zrealizowane w wyniku dziatania sity wyzszej. W okresach sity wyzszej
uniemozliwiajgcej realizacje ustug, Zamawiajacy bedzie przesytat
Wykonawcy zawiadomienia o niemoznosci zlecenia danej ustugi oraz o

przewidywanej wartosci tej ustugi, ktoéra nie zostata zrealizowana.
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taczna warto$¢ wynikajgca z zawiadomien, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajqcym, bedzie pomniejszata poziom wskazany w § 1 ust. 6.
§ 11
Koordynatorzy

. Zamawiajacy i Wykonawca zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w
zakresie niezbednym do wykonania niniejszej umowy. Strony wskazg
koordynatoréw odpowiedzialnych za nadzér nad prawidiowg realizacjg
Swiadczonych ustug. Koordynatorzy dostepni bedq pod wskazanymi
numerami telefondow w dniach i godzinach $wiadczenia ustug
okreslonych w umowie. W przypadku nieobecnosci koordynatoréw
kazda ze stron zobowigzana jest do wyznaczenia osoby zastepujacej i
poinformowania o tym drugiej strony.

. Ze strony Zamawiajacego upowazniong do merytorycznej wspdtpracy

oraz nadzoru nad wykonaniem przedmiotu Umowy jest..........ccccovernnens .
tel. ......... , e-mail: .
Ze strony Wykonawcy........cccceceuneens ,tel ,e-maili.,

. Strony umowy zobowigzuja sie do niezwtocznego pisemnego
powiadomienia o kazdej zmianie adresu lub numeru telefonu, e-maila.
. W przypadku niezrealizowania zobowigzania wskazanego w ust. 3,
pisma dostarczone pod adres wskazany w niniejszej umowie uwaza sie
za doreczone.
§12

Postanowienia koncowe
. Wykonawca nie moze przenies¢ praw, wierzytelnosci lub obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej umowy na osoby trzecie bez pisemnej zgody
Zamawiajqcego.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.
. Wszelkie spory powstate na tle realizacji Umowy zostang poddane
rozstrzygnieciu przez wifasciwy miejscowo dla Zamawiajgcego sad

powszechny.
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Umowe sporzadzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron. / Umowe sporzadzono w formie elektronicznej z
uzyciem kwalifikowanych podpisdw elektronicznych.

Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

- zatacznik Nr 1 — Zakres czynnosci,

- zatgcznik Nr 2 — Kwestionariusz osobowy,

- zatgcznik Nr 3 - Informacja o zasadach przetwarzania danych

osobowych.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik do zapytania ofertowego -
Projektowane postanowienia umowy

Zatacznik nr 1 do Umowy

W ramach wspotpracy w roku akademickim 2025/2026 Wykonawca jako

doradca kariery bedzie realizowat nastepujgce zadania:

1. Wsparcie w profesjonalnym przygotowaniu do poszukiwania stazy,
pracy i do procesu rekrutacji poprzez konsultacje indywidualne dla
studentow i absolwentéw SGH.

Tematyka spotkan: planowanie i wybdr Sciezki kariery, tworzenie

i modyfikowanie CV, tworzenie profilu LinkedIn, przygotowanie do rozmowy

rekrutacyjnej, konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, pomoc

w wyszukaniu praktyki i stazy, inne tematy zwigzane z tematyka kariery

zawodowej zgtoszone przez studentow i absolwentow;

2. Przygotowanie raportédw analizy indywidualnej Extended DISC®
i spotkania ze studentami omawiajace wyniki.

Proponowana taczna liczba uczestnikow dziatan w ramach pkt 1 i 2

(stacjonarnych i/lub online) — nie mniej niz 400/10 miesiecy.

Wymagane jest prowadzenie przez doradce siatki zapiséw na spotkania

konsultacyjne i ich dokumentowanie.

3. Obecnos¢ na wydarzeniach organizowanych przez uczelnie, studenckie
kota naukowe lub organizacje studenckie

Minimum: 6 razy/rok, w tym obowigzkowo: jesien/zima - Dzien Kariery

SGH, wiosna - Studenckie Targi Pracy, Dzien otwarty SGH, oraz inne

wydarzenia wskazane przez Zamawiajgcego.

Obstuga CV POINT (mobilne stanowisko doradcy), otwarte akcje

informacyjno-konsultacyjne.

4. Wsparcie studentéw SGH w rozwoju kompetencji przysztosci poprzez
organizacje cyklu warsztatow/kursu zakonczonego certyfikatem

i zZtozonego z min. 5 spotkan co najmniej 90 min.



Cykl ma odnosi¢ sie do kompetencji przysztosci np. wg koncepcji 4k
(kreatywnos$¢, kooperacja, komunikacja i krytyczne myslenie) wraz
z uwzglednieniem  kompetencji emocjonalnych  (Samos$wiadomosé,
samoregulacja, odpornos¢ psychiczna, zarzadzanie stresem i emocjami)
i kompetencji  spotecznych  (Budowanie relacji, wspotodczuwanie,
odpowiedzialnos¢ spoteczna, umiejetnos¢ dziatania w grupie). Mozliwe jest
zbudowanie kursu w oparciu o inne kompetencje - po uzgodnieniu ze

Wykonawce.

Do realizacji ww dziatan Zamawiajacy zapewnia dostep do sal

konferencyjnych i ich wyposazenia.

5. Przygotowanie materiatdw merytorycznych z zakresu trendéw na rynku
pracy, rozwoju zawodowego i osobistego, zarzadzania karierg i Sciezek
kariery, psychologii, doradztwa personalnego, personal branding oraz
praktyczne porady i wskazéwki z obszaru szerokiego pojetego HR,
trenddéw na rynku pracy, w tym np. wywiady z ekspertami i praktykami,
m.in. z Klubu Partnerow SGH.

Forma i liczba materiatow:

e Kontynuacja podcastow w ramach cyklu #5 minut dla kariery Iub
uruchomienie nowego cyklu opartego na pomysle Zleceniobiorcy -
nie mniej niz 4/10 miesiecy.

e Plan i tresci postéw oraz grafiki (zgodne z identyfikacjq graficzng
uczelni) w ramach cyklu doradcy kariery w mediach
spotecznosciowych Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami - 2
posty/tydzien
Posty majg promowac doradztwo kariery i oferowane w jego ramach
wsparcie oraz prezentowac wybrane Sciezki kariery

w branzach/obszarach spdjnych ze specyfikg uczelni.

Do realizacji ww dziatan Zamawiajacy zapewnia wsparcie techniczne -

kamera, statyw, mikrofony, dostep do sal konferencyjnych i nagraniowych.
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6. Biezaca wspodipraca z pracownikami Centrum Kariery i Relacji

7.

z Absolwentami i reagowanie na aktualne problemy/zadania zwigzane

z ustugami doradztwa kariery.

e aktualizacja informacji na podstronie dotyczacej doradztwa kariery
w Serwisie Kariera;

e przygotowywanie wypowiedzi do medidow dot. doradztwa
i planowania kariery (w razie potrzeby);

e przygotowywanie raportu, sprawozdan i statystyk na potrzeby
Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami (co miesiqc oraz

podsumowujgca na koniec).

Obecnos¢ stacjonarna na kampusie SGH min. 1 raz w tygodniu (pon-

pt) przez min. 5h w dniach i godzinach ustalonych z Zamawiajgcym.
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Zatacznik do zapytania ofertowego -
Projektowane postanowienia umowy

Zatacznik nr 3 do Umowy

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych

przez Szkote Glowna Handlowa w Warszawie

1. Administrator

Administratorem danych osobowych jest Szkota Gitéwna Handlowa w
Warszawie z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, zwana
dalej ,Administratorem”.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna
skontaktowac sie poprzez adres e-mail iod@sgh.waw.pl.

3. Cel przetwarzania danych

Celem przetwarzania danych jest podjecie dziatan przed zawarciem umowy,
zawarcie umowy, jej wykonanie, rozliczenie i archiwizacja.

4, Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”.

Podane przez Wykonawce dane oséb wskazanych do kontaktu (w postaci
imienia i nazwiska, danych kontaktowych) przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO (realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora), w celu zapewnienia mozliwosci kontaktu ze strony
administratora i jego pracownikéw w celu wykonania umowy. Osobom
wskazanym do kontaktu, ktérych dane przetwarzane sg na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODO, przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn

zwigzanych z ich szczegdlng sytuacja.



5. Informacja o odbiorcach danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotow,
dane osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda zobowigzane do
zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Obowiagzek podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy oraz jej wykonania.

7. Czas przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane bedq przez okres przechowywania
dokumentacji finansowo-ksiegowej dotyczacej umowy.

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przez prawo lub ograniczenia
przetwarzania.

Na podstawie Pani/Pana danych nie bedg podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany w rozumieniu art. 22 RODO.

9. Informacja o prawie whniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi

Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.
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