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Załącznik nr 1 

Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Ściekowej S.A. 
Al. Marszałka J. Piłsudskiego 12 
43-100 Tychy 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

Nazwa zamówienia: 

Świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tychy, listopad 2024r. 
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1. Cel i zakres zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy oraz badań 
diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy i rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 
sprawie przeprowadzanie badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy w zakresie niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich, dla kandydatów do pracy i 
pracowników RCGW S.A. w Tychach. 

2. Termin realizacji zamówienia 

Okres realizacji umowy: od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. lub do wykorzystania kwoty maksymalnego 
wynagrodzenia określonej w umowie w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej. 

3. Opis przedmiotu zamówienia 

3.1.  W ramach przedmiotu umowy Wykonawca będzie świadczył usługi medyczne z zakresu 
medycyny pracy, tj. badania dla kandydatów do pracy, pracowników i Zleceniobiorców           
RCGW S.A. w Tychach określone w formularzu asortymentowo-cenowym (załącznik nr 1A                            
do zapytania ofertowego). 

3.2. Przedmiot umowy obejmuje w szczególności:  
a) badania wstępne, którym podlegają osoby przyjmowane do pracy; 
b) badania okresowe; 
c) badania kontrolne po okresie niezdolności do pracy trwającej ponad 30 dni, 

spowodowanej chorobą. 
3.3. Określone rodzaje i ilości poszczególnych usług w czasie realizacji umowy mogą ulec zmianie 

w całym okresie trwania umowy, w zależności od potrzeb Zamawiającego. Ilości wskazane                
w zapytaniu ofertowych i jego załącznikach są ilościami szacunkowymi. W przypadku 
zmniejszenia tych ilości, Wykonawcy nie będą przysługiwały w stosunku do Zamawiającego 
żadne roszczenia, w szczególności roszczenia o zapłatę uzupełniającej części wynagrodzenia 
umownego stosownie do szacunkowej ilości usług. 

3.4. Usługa obejmuje wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy 
oraz innych odrębnych przepisach prawa, stwierdzających brak przeciwskazań zdrowotnych 
do pracy na określonym stanowisku pracy lub przeciwskazania zdrowotne do pracy na 
określonym stanowisku pracy 

3.5. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej                                            
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 
do celów przewidzianych w Kodeksie pracy lekarz prowadzący badanie profilaktyczne może 
poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badanie konsultacyjne oraz badania 
dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania. W takiej sytuacji zgodnie 
z § 2 ust. 3 ww. rozporządzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część 
badania profilaktycznego. 

3.6. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny – 
posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na 
poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 
przedsiębiorcami. 

3.7. Wykonawca zobowiąże się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, 
dostępnymi metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, 
respektując prawa badanego. 

3.8. Wykonawca oświadcza, że spełni wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z  dnia 
26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 



 
3 

 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą. 
3.9. Zapewnienie odpowiedniej przestrzeni w budynku warunkujące bezpieczne, higieniczne 

warunki dla osób biorących udział w badaniach. 
3.10. Wykonawca będzie dążył do realizacji wszystkich świadczeń medycznych wskazanych                   

na skierowaniu w ciągu jednego dnia w ni robocze, tj. od poniedziałku do piątku.  
3.11. Badania wstępne i okresowe powinny być wykonywane nie później niż w ciągu 7 dni 

roboczych od daty zgłoszenia przez kandydata do pracy/pracownika/zleceniobiorcy 
zapotrzebowania na usługi medyczne na podstawie otrzymanego z RCGW S.A. skierowania. 
W przypadku badań okresowych pracowników prowadzących samochody służbowe lub 
używających samochodu prywatnego do celów służbowych – w ciągu 7 dni roboczych,            
a badań kontrolnych okulistycznych i kontrolnych wykonywanych po długotrwałym 
zwolnieniu lekarskim i innych wymienionych w załączniku nr 1A – w ciągu 2 dni roboczych. 

3.12. Zatrudnienie przez Wykonawcę takiej ilości osób wykonującej czynności związane  z usługą, 
gwarantującej dostęp do usług medycyny pracy każdego dnia. 

3.13. Udział lekarza medycyny pracy w komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, w siedzibie                    
RCGW S.A., następować będzie sukcesywnie, zgodnie z bieżącymi potrzebami 
Zamawiającego, każdorazowo na podstawie odrębnych zleceń. 

4. Warunki i forma zapłaty 

4.1. Rozliczenia będą wykonywane w okresach miesięcznych, na podstawie faktur wystawionych 
przez Wykonawcę na koniec każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie 7 dni po 
zakończeniu danego miesiąca. Wykonawca wystawi fakturę VAT, z wyszczególnieniem pozycji 
wykonywanych w danym miesiącu usług, ilości i  zgodnie z formularzem asortymentowo – 
cenowym. Podstawą wystawienia każdej faktury będzie protokół miesięczny podpisany bez 
uwag przez przedstawiciela Zamawiającego i Wykonawcę, zawierający imienny wykaz 
przebadanych osób oraz rodzaje i ilości wykonanych badań. Należność będzie płatna na 
podstawie prawidłowo wystawionej faktury w terminie 30 dni od jej otrzymania.  
 

5. Wymagania  
5.1. Posiadanie kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej,              

o ile wynika to z odrębnych przepisów, tj. posiada wpis do rejestru podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą prowadzonego przez właściwy terytorialnie organ administracyjny, 
zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 
2022 r. poz. 633 z późn. zm.). 

5.2. Dysponowanie odpowiednim zapleczem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania   
zamówienia. 

5.3. Wszystkie badania z zakresu medycyny pracy muszą być wykonywane na terenie miasta 
Tychy w odległości nieprzekraczającej 5 km od siedziby głównej Zamawiającego (liczone            
w linii prostej według https://www.google.pl/maps). 

5.4. Wykonawca zapewni dostęp do parkingu zlokalizowanego w odległości nie większej niż 50 m 
od placówki, w której przeprowadzane będą badania dla pracowników, kandydatów do pracy 
i  zleceniobiorców RCGW S.A w ilości  min. 10 miejsc.  

 
6. Komunikacja 

Strony będą komunikować się drogą mailową lub pisemnie. Wykonawca może przekazywać 
korespondencję drogą elektroniczną na skrzynkę pocztową: rcgw@rcgw.pl lub przedstawiciela 
Zamawiającego.  
Przedstawicielem Zamawiającego wyznaczonym do kontaktu z Wykonawcą jest: 
Pani Anna Głowacka, tel. (32) 3257232, email: a.glowacka@rcgw.pl,  
Pani Beata Stawecka, tel. (32) 3257227, email: b.stawecka@rcgw.pl,. 

https://www.google.pl/maps
mailto:a.glowacka@rcgw.pl,
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7. Dokumenty przedstawiane razem z ofertą: 
Do oferty należy dołączyć:  
- oświadczenie Wykonawcy o zapewnieniu wymaganych miejsc parkingowych – min. 10,  
- oświadczenie Wykonawcy o odległości w jakiej będą świadczone usługi (tj. wszystkie badania z 

zakresu medycyny pracy muszą być wykonywane na terenie miasta Tychy w odległości 
nieprzekraczającej 5 km od siedziby głównej Zamawiającego tj. Al. Marszałka Piłsudskiego 12 
(liczone w linii prostej według https://www.google.pl/maps)).  

- wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego przez właściwy 
terytorialnie organ administracyjny, zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.). 

 
 

 

 


