Zatacznik nr 1

Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A.
Al. Marszatka J. Pitsudskiego 12
43-100 Tychy

RCGW

REGIONALNE CENTRUM GOSPODARKI
WODNO-SCIEKOWEJ S.A.

Opis przedmiotu zamdéwienia
Nazwa zamodwienia:

Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy.

Tychy, listopad 2024r.




1. Cel i zakres zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy oraz badan
diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych zgodnie z ustawq z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy i rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzanie badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie
pracy w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich, dla kandydatéw do pracy i
pracownikéw RCGW S.A. w Tychach.

2. Termin realizacji zamdwienia

Okres realizacji umowy: od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. lub do wykorzystania kwoty maksymalnego
wynagrodzenia okreslonej w umowie w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

3. Opis przedmiotu zamdwienia

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

W ramach przedmiotu umowy Wykonawca bedzie $swiadczyt ustugi medyczne z zakresu
medycyny pracy, tj. badania dla kandydatéw do pracy, pracownikéw i Zleceniobiorcéw
RCGW S.A. w Tychach okreslone w formularzu asortymentowo-cenowym (zatgcznik nr 1A
do zapytania ofertowego).
Przedmiot umowy obejmuje w szczegdlnosci:
a) badania wstepne, ktdrym podlegajg osoby przyjmowane do pracy;
b) badania okresowe;
c) badania kontrolne po okresie niezdolnosci do pracy trwajacej ponad 30 dni,
spowodowanej choroba.
Okreslone rodzaje i ilosci poszczegdlnych ustug w czasie realizacji umowy mogg ulec zmianie
w catym okresie trwania umowy, w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego. llosci wskazane
w zapytaniu ofertowych i jego zatgcznikach sg ilosciami szacunkowymi. W przypadku
zmniejszenia tych ilosci, Wykonawcy nie beda przystugiwaty w stosunku do Zamawiajgcego
zadne roszczenia, w szczegdlnosci roszczenia o zaptate uzupetniajgcej czesci wynagrodzenia
umownego stosownie do szacunkowej ilosci ustug.
Ustuga obejmuje wydawanie orzeczen lekarskich do celdw okreslonych w Kodeksie pracy
oraz innych odrebnych przepisach prawa, stwierdzajacych brak przeciwskazan zdrowotnych
do pracy na okre$lonym stanowisku pracy lub przeciwskazania zdrowotne do pracy na
okreslonym stanowisku pracy
Zgodnie z § 2 wust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy lekarz prowadzacy badanie profilaktyczne moze
poszerzyé jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badanie konsultacyjne oraz badania
dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania. W takiej sytuacji zgodnie
z § 2 ust. 3 ww. rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig czesc
badania profilaktycznego.
Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny —
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzqdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéow na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych
przedsiebiorcami.
Wykonawca zobowigze sie udziela¢ ustug i Swiadczen medycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z nalezytg starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
dostepnymi metodami i Srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej,
respektujgc prawa badanego.
Wykonawca oswiadcza, ze spetni wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé




pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza.

3.9. Zapewnienie odpowiedniej przestrzeni w budynku warunkujgce bezpieczne, higieniczne
warunki dla oséb biorgcych udziat w badaniach.

3.10. Wykonawca bedzie dazyt do realizacji wszystkich swiadczedn medycznych wskazanych
na skierowaniu w ciggu jednego dnia w ni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku.

3.11. Badania wstepne i okresowe powinny by¢ wykonywane nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
roboczych od daty zgtoszenia przez kandydata do pracy/pracownika/zleceniobiorcy
zapotrzebowania na ustugi medyczne na podstawie otrzymanego z RCGW S.A. skierowania.
W przypadku badan okresowych pracownikéw prowadzacych samochody stuzbowe lub
uzywajgcych samochodu prywatnego do celdw stuzbowych — w ciggu 7 dni roboczych,
a badan kontrolnych okulistycznych i kontrolnych wykonywanych po dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim i innych wymienionych w zatgczniku nr 1A —w ciggu 2 dni roboczych.

3.12. Zatrudnienie przez Wykonawce takiej ilosci oséb wykonujgcej czynnosci zwigzane z ustugg,
gwarantujgcej dostep do ustug medycyny pracy kazdego dnia.

3.13. Udziat lekarza medycyny pracy w komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w siedzibie
RCGW S.A., nastepowa¢ bedzie sukcesywnie, zgodnie z biezgcymi potrzebami
Zamawiajgcego, kazdorazowo na podstawie odrebnych zlecen.

4. Warunki i forma zaptaty

4.1.Rozliczenia bedg wykonywane w okresach miesiecznych, na podstawie faktur wystawionych
przez Wykonawce na koniec kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie 7 dni po
zakonczeniu danego miesigca. Wykonawca wystawi fakture VAT, z wyszczegdlnieniem pozycji
wykonywanych w danym miesigcu ustug, ilosci i zgodnie z formularzem asortymentowo —
cenowym. Podstawg wystawienia kazdej faktury bedzie protokdt miesieczny podpisany bez
uwag przez przedstawiciela Zamawiajgcego i Wykonawce, zawierajgcy imienny wykaz
przebadanych oséb oraz rodzaje i ilosci wykonanych badan. Naleznos¢ bedzie ptatna na
podstawie prawidtowo wystawionej faktury w terminie 30 dni od jej otrzymania.

5. Wymagania

5.1. Posiadanie kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepisow, tj. posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez wtasciwy terytorialnie organ administracyjny,
zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z
2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.).

5.2. Dysponowanie odpowiednim zapleczem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.

5.3. Wszystkie badania z zakresu medycyny pracy muszg by¢ wykonywane na terenie miasta
Tychy w odlegtosci nieprzekraczajgcej 5 km od siedziby gtéwnej Zamawiajgcego (liczone
w linii prostej wedtug https://www.google.pl/maps).

5.4. Wykonawca zapewni dostep do parkingu zlokalizowanego w odlegtosci nie wiekszej niz 50 m
od placowki, w ktérej przeprowadzane bedg badania dla pracownikéw, kandydatow do pracy
i zleceniobiorcéw RCGW S.A w ilosci min. 10 miejsc.

6. Komunikacja

Strony bedg komunikowaé sie drogg mailowa lub pisemnie. Wykonawca moze przekazywac
korespondencje drogg elektroniczng na skrzynke pocztowa: rcgw@rcgw.pl lub przedstawiciela
Zamawiajacego.

Przedstawicielem Zamawiajgcego wyznaczonym do kontaktu z Wykonawca jest:

Pani Anna Gtowacka, tel. (32) 3257232, email: a.glowacka@rcgw.pl,

Pani Beata Stawecka, tel. (32) 3257227, email: b.stawecka@rcgw.pl,.



https://www.google.pl/maps
mailto:a.glowacka@rcgw.pl,

7. Dokumenty przedstawiane razem z oferta:

Do oferty nalezy dofaczyc¢:

- oswiadczenie Wykonawcy o zapewnieniu wymaganych miejsc parkingowych — min. 10,

- oswiadczenie Wykonawcy o odlegtosci w jakiej bedg swiadczone ustugi (tj. wszystkie badania z
zakresu medycyny pracy muszg by¢ wykonywane na terenie miasta Tychy w odlegtosci
nieprzekraczajgcej 5 km od siedziby gtdwnej Zamawiajgcego tj. Al. Marszatka Pitsudskiego 12
(liczone w linii prostej wedtug https://www.google.pl/maps)).

- wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza prowadzonego przez witasciwy
terytorialnie organ administracyjny, zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.).




