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Il. Wprowadzenie

W PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. wdrozono Zintegrowany System Zarzadzania oparty na
normach: PN-EN ISO 9001:2015-10 Systemy zarzgdzania jakoscig. Wymagania, PN-EN ISO 14001:2015-09
Systemy zarzadzania Srodowiskowego. Wymagania i wytyczne stosowania, PN-EN 1SO 45001:2024-02 Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania i wytyczne stosowania.

Celem instrukcji jest okreslenie wymagan w zakresie BHP, ppoz. i ochrony s$rodowiska wynikajgcych
z zapisOw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz z przepisOw prawa i innych, obowigzujacych firmy
zewnetrzne S$wiadczgce ustugi/roboty budowlane na rzecz PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.
Instrukcja nie dotyczy Wykonawcdw $wiadczacych ustugi zwigzane z dostawg do PGNiG TERMIKA Energetyka
Przemystowa S.A. materiatow, ustug pocztowych i kurierskich oraz ustug o charakterze niematerialnym
(doradztwo, konsulting itp.).

Nadzor nad przestrzeganiem wymagan zawartych w instrukcji petnia:

Biuro BHP,

Biuro Ochrony Srodowiska,

kierownictwo i dozdr Zaktadéw PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.,
pracownicy nadzorujacy,

Dziat Systemdw Zarzadzania.

vewNE

Kazdy pracownik PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. ktdry zauwazy niestosowanie sie¢ Wykonawcy
do zapiséw wynikajgcych z przedmiotowej Instrukcji zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu osobom
odpowiedzialnym za nadzér nad przestrzeganiem wymagan w niej zawartych.

Il. Postanowienia ogdine

1. llekro¢ w instrukcji jest mowa o:

1) ,Spdtce”, nalezy przez to rozumieé PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.,

2) ,Ustugach”, nalezy przez to rozumiec¢ ustugi oraz roboty budowlane,

3) ,Terenie Spotki”, nalezy przez to rozumie¢ kazdy obszar nalezgcy do Spétki, na ktérym prowadzi
ona swojg dziatalnos¢;

4) ,Wykonawcy”, nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub prawng Swiadczaca na podstawie
umowy zawartej ze Spotkg lub zamdwienia ztozonego przez Spotke Ustugi na rzecz Spoétki, a takze
kazdego z podwykonawcéw tego Wykonawcy,

5) ,Pracowniku Wykonawcy”, nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna zatrudniong - bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia, u Wykonawcy lub kazdego z podwykonawcéw tego Wykonawcy przy
$wiadczeniu Ustug na rzecz Spofki,

6) ,Pracach eksploatacyjnych”, nalezy przez to rozumie¢ wszelkie prace wykonywane przez
Pracownika Wykonawcy w ramach swiadczenia Ustug,

7) ,Pracowniku nadzorujagcym” nalezy przez to rozumie¢ pracownika Spétki, ktéry wspdtdziata
z Wykonawca i/lub nadzoruje wykonanie ustugi z ramienia Spétki (np. pracownik departamentu,
biura, dziatu, zaktadu, oddziatu),

8) ,Instrukcji”, nalezy przez to rozumiec¢ Instrukcje nr 19/TEP/2005 dla firm sSwiadczacych ustugi na
rzecz PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. dotyczaca wymagan BHP, ppoz. i ochrony
Srodowiska,

9) ,Polityce”, nalezy przez to rozumie¢ dokument: Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A., stanowigcy zatgcznik nr 1 do Instrukgji.

2. Przez $wiadczenie Ustug na rzecz Spotki nalezy rozumiec:

1) Ustugi wykonywane na terenie Spétki,

oraz

2) Ustugi wykonywane na elementach majatku Spdtki trwale zlokalizowanych poza terenem Spétki
(w szczegdlnosci: na sieciach cieptowniczych).

3. Instrukcja stanowi integralng czes¢ umowy/zamdwienia, na podstawie ktérej Wykonawca Swiadczy
Ustugi na rzecz Spotki. Instrukcja dostepna jest na stronie internetowej Spédtki (pod adresem:
https://www.ptep.pl/dla-kontrahenta/warunki-wspolpracy).

4. W umowie/zamdwieniu na Ustugi wymagany jest zapis informujgcy Wykonawce, ze Instrukcja stanowi
integralng cze$¢ umowy/zamaowienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.
1.

Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania Pracownikéw Wykonawcy z instrukcjg nr 19/TEP/2005,

wykazem pracownikéw Spoétki wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania

czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdéw, z wystepujgcymi
zagrozeniami, obowigzujagcymi przepisami BHP, ppoz., ochrony S$rodowiska iuregulowaniami

wewnetrznymi Spétki w tym zakresie. Kazdy Pracownik Wykonawcy potwierdza zapoznanie go z w/w

regulacjami pisemnie na dokumencie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do instrukcji.

Informacje o wystepujacych zagrozeniach oraz uregulowaniach wewnetrznych Spétki dotyczgcych

przepiséw BHP, ppoz. i ochrony srodowiska Wykonawca uzyskuje od Pracownika nadzorujgcego, ktéry

okresla w/w zakres w uzgodnieniu z kierownictwem/dozorem komérki organizacyjnej Spétki, na rzecz
ktdérej Ustugi majg byc realizowane.

Przed wykonaniem Prac eksploatacyjnych Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Pracownikowi

nadzorujgcemu kompletu TABEL INFORMACYJNYCH dla kazdego z Pracownikéw Wykonawcy

delegowanych do wykonywania Prac eksploatacyjnych, sporzadzonych zgodnie ze wzorem stanowigcym
zafgcznik nr 4 do Instrukcji.

Weryfikacji posiadanych przez Pracownikdw Wykonawcy uprawnieri/kwalifikacji dokonuje wyznaczony

przez Spétke pracownik dopuszczajgcy - przedstawiciel komadrki organizacyjnej Spétki, na terenie ktdrej

bedg realizowane Ustugi.

Wszyscy Pracownicy Wykonawcy realizujagcy Ustugi winni posiada¢ wazne badania lekarskie, instruktaze

i szkolenia bhp oraz ppoz., uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do wykonywania prac na terenie Spotki.

Spdtka zapewnia Wykonawcy mozliwos¢ organizacji i prowadzenia prac zgodnie z przepisami BHP, ppoz.

oraz ochrony srodowiska.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa w zakresie BHP, ppoz. i ochrony

Srodowiska; przez przestrzeganie przepisOw rozumie sie takze zapewnienie ich przestrzegania przez

Pracownikéw Wykonawcy.

Spoétka zastrzega sobie prawo do okresowych, niezapowiedzianych kontroli przestrzegania przepiséw

prawa w zakresie BHP, ppoz. i ochrony srodowiska. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Spotka:

— sporzadza protokdt kontroli, na podstawie ktdrego naliczone zostang kary umowne zgodnie
z taryfikatorem kar wyszczegdlnionym w pkt. X (wzdr protokotu kontroli stanowi zatacznik nr 3 do
Instrukgcji),

— wzywa Wykonawce do usuniecia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie. Po bezskutecznym
uptywie wskazanego terminu Spdétka moze wstrzymaé wykonywanie ustug na koszt i ryzyko
Wykonawcy (bez wyptaty odszkodowania).

Wykonawca wykonujacy ustugi na rzecz Spétki zobowigzany jest do petnego nadzoru i zabezpieczenia

uzywanych przez siebie obiektéw, maszyn, narzedzi, urzadzen i sprzetu przed dostepem o0sdb

nieupowaznionych do uzytkowania, przed pozarem lub innymi zagrozeniami wystepujacymi w miejscu

Swiadczenia Ustug.

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace Pracownicy réznych

Wykonawcéw, kierownicy Wykonawcow majg obowigzek:

— wspotpracowac ze soba,

— wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad BHP wszystkich pracownikdw wykonujacych
prace w danym miejscu,

— ustali¢ zasady wspdtpracy, uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

— informowac siebie nawzajem oraz swoich pracownikdw i pracownikéw Spoétki lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywanych prac.

Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy za nieprzestrzeganie postanowier Instrukcji obejmuje odpowiedzialno$é

za dziatania i zaniechania wtasne, jak i za dziatania i zaniechania Pracownikéw Wykonawcy oraz oséb

trzecich, ktérymi Wykonawca postuguje sie przy S$wiadczeniu Ustug na rzecz Spétki.

Wykonawca zobowigzany jest po zakornczeniu kazdego miesigca kalendarzowego (do 5 dnia miesigca

nastepnego) raportowa¢ Pracownikowi nadzorujagcemu ilos¢ roboczogodzin przepracowanych przez

Wykonawce (Pracownikéw Wykonawcy) oraz kazdego z jego podwykonawcow na terenie Spotki.

Zasady poruszania sie po terenie Spotki
Pracownicy Wykonawcy wchodzacy na teren Spoétki objety Systemem Ewidencji - zgodnie z Instrukcjg
nr 65/TEP/2016 ,Instrukcja ewidencji os6b trzecich na terenie PGNIG TERMIKA Energetyka
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Przemystowa S.A.” - muszg posiadac karty identyfikacyjne Systemu Ewidencji i rejestrowac swoj pobyt
we wskazanych miejscach z zapisem godziny wejscia i wyjscia.

2. Brak zarejestrowania wyjscia Pracownika Wykonawcy moze skutkowaé podjeciem przez Spotke akgiji
poszukiwawczej. Kosztem akcji zostanie obcigzony Wykonawca.
3. Na terenie Zaktadéw i Oddziatéw Spétki obowigzuja przepisy ustawy Prawo o ruchu drogowym, ktdre

dotyczg wszystkich uczestnikéw ruchu drogowego zaréwno zmotoryzowanych jak i pieszych. Tam, gdzie
to mozliwe, piesi sg zobligowani do korzystania z wytyczonych drég, ciaggéw komunikacyjnych dla ruchu
pieszego. Maksymalng dopuszczalng predkos¢ poruszania sie okredlajg ustawione znaki drogowe.
Pojazdy poruszajace sie po terenach Spétki powinny by¢ sprawne technicznie oraz powinny poruszac sie
z wlaczonymi $wiattami dziennymi/mijania.

4. Pracownicy ochrony Spétki upowaznieni sa do egzekwowania od kierowcdw pojazdéw poruszajgcych sie
na terenie Zaktadow i Oddziatéw Spétki przepiséw prawa o ruchu drogowym i reagowania na sytuacje
zwigzane z przekroczeniem dopuszczalnej predkosci przez poruszajacy sie pojazd. Niezastosowanie sie
przez kierowcdw pojazdéw do obowigzujacych zasad moze skutkowac zatrzymaniem przez pracownikow
ochrony przepustki umozliwiajgcej ponowny wijazd pojazdu na teren Spétki. O zaistniatej sytuacji
powiadomiony zostaje Kierownik Biura Ochrony i Bezpieczenstwa Informacji oraz Kierownik Zaktadu
Spotki lub upowaznione przez niego osoby.

5. Wiazd oraz parkowanie samochodéw Wykonawcy na terenie Spétki odbywa sie na podstawie odrebnej
zgody wydanej przez wyznaczonych przedstawicieli Spotki.
6. Kazdorazowo fakt wwozu lub wniesienia materiatéw, narzedzi i innych Srodkéw nalezacych do

Wykonawcy nalezy zglosi¢ stuzbom ochrony Spétki, pod rygorem braku mozliwosci wywozu w/w
przedmiotow z terenu Spofki.

7. Wszystkie sktadowane oraz uzytkowane podczas swiadczenia Ustug materiaty i substancje niezbedne do
wykonania prac nalezy tak zabezpieczyé, aby nie stwarzaly zagrozenia dla ludzi i Srodowiska — bez
wzgledu czy miejsce swiadczenia Ustug miesci sie na terenie Spétki, czy poza nim.

1. Ogodlne Zasady BHP
1. Kazdorazowo przed przystgpieniem do Prac eksploatacyjnych osoba kierujgca Pracownikami
Wykonawcy zobowigzana jest zgtosi¢ pracownikowi dozoru Spétki rozpoczecie pracy, stan osobowy
Pracownikéw Wykonawcy oraz poinformowac o zakorczeniu pracy.
2. Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do stosowania hetméw ochronnych oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej tj.: srodkéw ochrony stuchu i wzroku, srodkéw chronigcych przed upadkiem z wysokosci,
masek przeciwpytowych itp., co najmniej w miejscach oznaczonych stosownymi znakami.

3. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ oraz egzekwowac stosowanie przez Pracownikdw Wykonawcy
odziezy i obuwia roboczego.
4. Pracownicy Wykonawcy mogg przebywaé tylko w tych obszarach terenu Spoétki, ktére zostaty im

udostepnione w celu wykonania Ustugi oraz sa zobowigzani do przestrzegania zakazu wstepu do
oznakowanych stref niebezpiecznych.

5. Wykonawca jest zobowigzany do uzyskania informacji od Pracownika nadzorujgcego o miejscach na
terenie Spotki, gdzie wystepuja strefy zagrozone wybuchem.
6. Do wykonywania prac w strefach zagrozonych wybuchem Wykonawca jest zobowigzany kierowac

wytgcznie Pracownikéw Wykonawcy posiadajacych stosowne kwalifikacje oraz odpowiednie
przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwwybuchowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Maszyny, urzgdzenia techniczne oraz narzedzia uzywane do pracy w strefach zagrozonych wybuchem
powinny byé odpowiednio dobrane do danej strefy, spetnia¢ przez caty czas uzytkowania wymagania do
pracy w tych strefach i byé obstugiwane lub uzytkowane wyfgcznie przez Pracownikéw Wykonawcy
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie.

8. Wykonawca musi zapewni¢, aby ubrania ochronne, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz srodki
tacznosci uzywane przez Pracownikow Wykonawcy wykonujgcych prace w przestrzeniach zagrozonych
wybuchem byty odpowiednio dobrane dla danej strefy.

9. Przed przystgpieniem do wykonywania wszelkich prac ziemnych (np. wykopéw itp.), Wykonawca jest
zobowigzany do uzyskania zgody Pracownika nadzorujacego.

10.  Wykopy powinny by¢ zabezpieczone co najmniej balustradami z desek, posiadajagcymi porecze
znajdujgce sie na wysokosci 1,1 m nad terenem i w odlegtosci co najmniej 1 m od krawedzi wykopu.
W przypadku przykrycia wykopu (np. szczelng konstrukcja drewniang), zamiast balustrad teren wykopu
mozna oznaczy¢ za pomoca liny lub tasmy ostrzegawczej.
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11.  Uzytkowanie przez Wykonawce rusztowan budowanych jest dopuszczalne po dokonaniu ich odbioru
przez uprawnione osoby Wykonawcy, potwierdzonego wpisem w dzienniku budowy lub w protokole
odbioru technicznego rusztowania.

12.  Prace w zbiornikach lub innych przestrzeniach zamknietych sg dozwolone dopiero po trwatym odcieciu
zbiornika od czynnych instalacji, przewietrzeniu, dokonaniu analizy zawartosci tlenu oraz stezenia
substancji toksycznych i palnych.

13.  Teren, na ktérym Wykonawca prowadzi prace, musi by¢ odpowiednio zabezpieczony przed dostepem
0s6b postronnych (wygrodzenie, oznakowanie, oswietlenie miejsc niebezpiecznych, ustawienie tablic
informacyjnych itp.).

14.  Stosowane przez Wykonawcdw urzadzenia podlegajagce dozorowi technicznemu muszg posiadac
dokumenty dopuszczajace do pracy w miejscu wykonywania Ustug oraz udokumentowane wymagane
przeglady, kontrole i konserwacje zgodnie z wymaganiami Urzedu Dozoru Technicznego.

15. Wykonawca zobowigzany jest do uzywania urzadzen elektrycznych i elektronarzedzi sprawnych
technicznie, posiadajgcych aktualne protokoty z badan.

16.  Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Spoétki - Biura BHP - o kazdym
wypadku przy pracy, zdarzeniu potencjalnie wypadkowym lub stwierdzonej chorobie zawodowej,
zaistniatych podczas wykonywania Ustug na rzecz Spotki.

17.  Wykonawca zobowigzany jest posiadac urzadzenie umozliwiajgce dokonanie pomiaru (ciggtego) stezenia
par cieczy lub gazdw, jezeli podczas prowadzonych prac wymagane jest ich wykonywanie.

Zasady BHP dot. urzadzen energetycznych

1. Przed przystapieniem do Prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych Wykonawca
zobowigzany jest do uzyskania upowazniern dla Pracownikéw Wykonawcy wykonujgcych Prace
eksploatacyjne (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Energii z 28 sierpnia 2019r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych).

2. Przy wykonywaniu Prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych Wykonawca (Pracownicy
Wykonawcy) zobowigzany jest stosowac sie rowniez do zapisow instrukcji nr 47/TEP/2014 ,,Instrukcja
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych” oraz do obowigzujacych przepiséw prawnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych.

Zasady bezpieczeristwa pozarowego

1. Wykonawca realizujacy Ustugi ma obowigzek przestrzegaé powszechnie obowigzujacych przepisow
ppoz., aw przypadku realizacji Ustug na terenie Spétki - takze wewnetrznych uregulowan Spoétki w tym
zakresie.

2. Wykonawca realizujacy Ustugi na terenie dzierzawionym przez Spdtke ma obowigzek przestrzegaé
powszechnie obowigzujacych przepisdw ppoz. w miejscu prowadzenia prac, a takze wewnetrznych
uregulowan Spoétki w tym zakresie.

3. Przed przystapieniem do realizacji Ustug na terenie Zaktadu Jastrzebie-Zdréj Pracownicy Wykonawcy
muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie ppoz.

4. W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich zabronione jest wykonywanie czynnosci, ktdre mogg
spowodowac pozar, jego rozprzestrzenianie sie, inne miejscowe zagrozenie, utrudnianie prowadzenia
dziatan ratowniczo-gasniczych lub ewakuacji.

5. Wykonawcy, postugujagcemu sie urzadzeniami zasilanymi energig elektryczng lub gazem palnym zabrania
sig dokonywania czynnosci, ktdre mogq spowodowac zagrozenie pozarowe lub wybuchowe.

6. Wykonawcy zabrania sie dokonywania samodzielnie przerébek i remontéw urzadzen oraz instalacji
elektrycznych lub gazowych, budowy dodatkowych punktéw odbioru energii elektrycznej lub gazowe;j.

7. Ponadto zabrania sie:

— uzywania otwartego ognia w strefach i pomieszczeniach zagrozonych wybuchem oraz w miejscach
odpowiednio oznakowanych przez Spétke,

— palenia papieroséw (w tym tzw. e-papieroséw) na terenie catej Spoétki, za wyjgtkiem miejsc do tego
wyznaczonych,

— przechowywania w pomieszczeniach produkcyjnych ptyndw tatwopalnych w ilosciach wiekszych niz
wynosi zapotrzebowanie dobowe,

— pozostawiania czysciwa, sorbentu itp.,, nasyconych lub zanieczyszczonych substancjami
tatwopalnymi, utleniajgcymi sie lub szkodliwymi dla zdrowia albo wydzielajgcymi zapachy bez
zabezpieczenia ich w zamknietych naczyniach z materiatu niepalnego,

— przechowywania odziezy ochronnej i roboczej w miejscach nieprzeznaczonych do tego celu,
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— przechowywania w bezposrednim sgsiedztwie, bez nalezytego zabezpieczenia substancji, ktorych
wzajemne oddziatywanie moze spowodowac zapalenie sig lub wybuch,

— blokowania dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego oraz punktdw uruchamiania instalacji
gasniczych i oddymiajacych,

— blokowania ciggdw komunikacyjnych stanowigcych drogi ewakuacyjne, wyjs¢ ewakuacyjnych,
w tym wyjs¢ pionowych i poziomych z tuneli kablowych.

8. Prowadzenie prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym na terenie Spdtki moze sie odbywac tylko
za zgoda Pracownika nadzorujgcego lub osob przez niego wskazanych (zgodnie z zapisami instrukcji
nr 57/TEP/2015 ,Instrukcja organizacji robdt spawalniczych i innych prac niebezpiecznych pozarowo”).

9. Wykonawca prowadzacy prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym musi posiadaé wtasny sprzet
przeciwpozarowy posiadajacy aktualny przeglad.

10.  Uzywanie sprzetu gasniczego bedacego na wyposazeniu (zabezpieczeniu) obiektéw, urzadzen itp. do
innych celdw jest zabronione.

11.  Zabrania sie Wykonawcy ograniczania dostepu do gasnic i urzadzen przeciwpozarowych, wyjs¢
ewakuacyjnych oraz wytgcznikéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego.

12.  Zabrania sie pozostawiania pojazdéw i maszyn samojezdnych na drogach wewnegtrznych,
w pomieszczeniach produkcyjnych Spoétki oraz tarasowania nimi ciggédw komunikacyjnych podczas
prowadzenia robdt, bez wczesniejszego uzgodnienia z Pracownikiem nadzorujgcym.

13. Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania wtasciciela/uzytkownika obiektu lub
osoby upowaznionej oraz Inspektora ochrony ppoz. Spétki o kazdym zagrozeniu pozarowym oraz
zaistniatym pozarze.

14. W przypadku pojawienia sie alarmu pozarowego w obiekcie Spétki, Wykonawca zobowigzany jest do
podjecia bezzwtocznie ewakuacji na wyznaczone do tego celu miejsce zbiorki.

15.  Wykonawca zobowigzany jest do informowania - kazdego dnia podczas wejscia na teren Zaktadu Spotki -
pracownikéw ochrony o miejscu wykonywania swojej pracy wraz z podaniem petnej nazwy firmy oraz
kontaktu telefonicznego osoby odpowiedzialnej za Pracownikéw Wykonawcy. W przypadku Zaktaddéw
Suszec, Pnidwek, Jastrzebie-Zdrdj lokalizacja Ruch ,Borynia” oraz Zaktad Zory Oddziat Czerwionka-
Leszczyny powyzsza informacja jest przekazywana do Mistrza Ruchu - Kierownika Zmiany, Dyzurnego
Inzyniera Ruchu — Kierownika Zmiany.

VI. Zasady ochrony srodowiska

1. Wykonawca realizujgcy Ustugi zobowigzany jest do stosowania w miejscu ich wykonywania zasad
ochrony $rodowiska i przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, w tym miedzy innymi
do:

— ochrony gleby, wody, powierzchni ziemi przez niedopuszczenie do zanieczyszczenia szkodliwymi
substancjami np.: olejami, smarami, farbami, produktami zawierajgcymi substancje i preparaty
niebezpieczne,

— gromadzenia materiatéw przewidzianych do realizacji Ustug i powstatych odpadéw w miejscach
uzgodnionych ze Spdtkg, w sposdb zapewniajacy ochrone srodowiska, przez czas niezbedny do ich
wykonania. Powstate odpady (papier, szkto, plastik, metal, odpady biodegradowalne, odpady
niesegregowane) musza byé umieszczone w odpowiednio oznakowanych pojemnikach/ workach tj.
papier - kolor niebieski, szkto - kolor zielony, plastik i metal - kolor zétty, odpady biodegradowalne -
kolor brazowy, odpady niesegregowane - kolor czarny),

— oszczednego korzystania z wody,

— nieuzywania do celéw przemystowych wody pitnej bez uzgodnienia ze Spotka,

— utrzymywania czystosci i porzadku na uzytkowanym terenie lub obiekcie, wigcznie z oczyszczaniem
drog zaktadowych zanieczyszczonych uzywanym sprzetem,

— uzywania oryginalnych pojemnikdw do substancji i preparatéw niebezpiecznych z odpowiednimi
zabezpieczeniami i oznakowaniem,

— posiadania aktualnych kart charakterystyk w miejscu stosowania/przechowywania substancji/
preparatow niebezpiecznych.

2. Usuwanie materiatéw zbednych i powstatych odpaddéw nastepuje zgodnie z zasada: ,Wytwdrcq
odpaddéw powstajgcych w wyniku swiadczenia ustug w zakresie budowy, rozbidrki, remontu obiektow,
czyszczenia zbiornikéw lub urzqdzen oraz sprzqgtania, konserwacji i napraw jest podmiot, ktory swiadczy
ustuge chyba, ze umowa stanowi inaczej”. W przypadku wytwarzania odpadéw podczas realizacji Ustug,
Wykonawca moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia potwierdzenia wygenerowanego w bazie BDO
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Swiadczgcego o zagospodarowaniu tych odpaddéw przez uprawniony podmiot w mysl ustawy
0 odpadach oraz do przestrzegania zasad gospodarowania odpadami obowigzujgcych w Spdtce (miedzy
innymi do selektywnej zbiérki odpaddéw).

3. Warunkiem podpisania protokotu technicznego odbioru prac/ protokotu odbioru robét jest usuniecie
przez Wykonawce wszelkich odpaddw powstatych podczas realizacji Ustug na rzecz Spotki.
4. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

— zanieczyszczanie terenu Spotki i jej najblizszego otoczenia,

— wycinanie drzew i krzewdw na terenie Spétki bez jej zgody,

— niszczenie trawnikdéw, zieleni stuzgcej wigzaniu gleby,

— stosowanie urzadzen zawierajacych substancje emitujgce promieniowanie jonizujgce bez uzgodnien
z wiasciwymi organami (Paristwowa Inspekcjg Sanitarng, Stuzbg Ochrony Radiologicznej),

— wprowadzanie do kanalizacji Spétki substancji szkodliwych, substancji i preparatéw niebezpiecznych,

— spalanie odpaddéw na terenie Spétki,

— pozostawianie niezabezpieczonych substancji niebezpiecznych i pojemnikdéw po tych substancjach na
terenie Spotki.

5. Jesli w wyniku realizacji Ustugi Wykonawca spowoduje zagrozenie $rodowiska, zobowigzany jest do
natychmiastowego zgtoszenia tego zdarzenia Pracownikowi nadzorujgcemu oraz wskazanemu
pracownikowi Biura Ochrony Srodowiska Spotki.

6. Wykonawca ponosi petna, przewidziang prawem odpowiedzialnos¢ za skutki naruszenia obowigzku
ochrony srodowiska, braku przeciwdziatania zagrozeniom srodowiskowym oraz jest zobowigzany do
usuwania skutkow negatywnego oddziatywania na srodowisko na wtasny koszt.

7. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych w Spodtce planéw awaryjnych na
wypadek awarii sSrodowiskowej (np. wyciek substancji szkodliwych i niebezpiecznych, pozar itp.).

VIl.  Postepowanie w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i Zzyciu pracownika

Jezeli pomimo zachowania wszystkich Srodkéw ostroznosci na wypadek wystgpienia ewentualnego

zanieczyszczenia wody, gleby lub powietrza atmosferycznego, doszto do tego typu zagrozenia, wéwczas nalezy

postepowad wedtug nizej podanych zasad:

1) w przypadku wycieku substancji, mogacej spowodowac zanieczyszczenie gleby, nalezy ograniczyc
mozliwos¢ jej rozprzestrzeniania poprzez zastosowanie dostepnych Srodkéw. Wyciek (w zaleznosci od
rodzaju substancji) nalezy zasypac sorbentem lub Srodkiem neutralizujgcym. Po wchtonieciu wycieku,
zuzyty sorbent lub srodek neutralizujacy nalezy zebra¢ do pojemnika oraz w uzgodnieniu z Pracownikiem
nadzorujgcym lub pracownikiem Biura Ochrony Srodowiska Spétki, przekaza¢ firmie unieszkodliwiajacej
odpady;

2) w przypadku wystgpienia awarii oraz innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu oséb, Pracownicy
Wykonawcy niezwtocznie powiadamiaja Pracownika nadzorujacego oraz wskazanego pracownika Biura
Ochrony Srodowiska Spotki;

3) w przypadku zaistnienia potrzeby ewakuacji, ewakuacje prowadzi przetozony Pracownikéw Wykonawcy
do czasu przejecia kierownictwa akcji przez wyznaczonego pracownika Spétki lub przedstawiciela
specjalistycznych stuzb ratowniczych.

VIll.  Postepowanie na wypadek zagrozen, ktére moga wystapié w trakcie wykonywania prac

W celu wyeliminowania lub ograniczenia skutkdw zagrozen, ktdre moga wystapi¢ w trakcie realizacji Ustug,

takich, jak: hatas, pyty przemystowe, porazenie prgdem elektrycznym, poparzenie, pozar, wybuch — Wykonawca

zobowigzany jest do podejmowania bez wezwania Spétki dziatan ochronnych i zapobiegawczych, a to m.in.:

- hatas: stosowanie ekranéw dzwiekochtonnych, stosowanie ochron osobistych stuchu;

- pyty przemystowe: stosowanie wentylacji mechanicznej ogdlnej lub urzadzen wentylacji mechanicznej
miejscowej, stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej np. maski przeciwpytowe;

- porazenie pradem elektrycznym: uzywanie narzedzi, maszyn i urzadzen elektrycznych zgodnie
z instrukcjq i ich przeznaczeniem, stosowanie sprawnych i skutecznych ochron przeciwporazeniowych,
przestrzeganie obowigzujacych w Spétce instrukcji;

- elementy ruchome: zachowanie odpowiedniej odlegtosci od strefy zagrozenia, ostoniecie strefy
zagrozenia, stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej;

- poparzenia: odizolowanie pracownika przez zastosowanie technicznych $rodkéw ochron np. oston,
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej;
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- pozar i wybuch: zabezpieczenie przed zapaleniem materialéw palnych wystepujacych w miejscu
wykonywania prac oraz w rejonach przylegtych, uzywanie do wykonywania prac wytacznie sprzetu
sprawnego technicznie i zabezpieczonego przed mozliwoscia wywotania pozaru, posiadanie
w miejscu wykonywania prac sprzetu umozliwiajgcego likwidacje wszelkich Zrédet pozaru, po
zakofczeniu prac nalezy sprawdzi¢ miejsca, w ktérych byly wykonywane prace oraz rejony przylegte,
przestrzeganie obowigzujacych w Spoétce instrukcji;

- wybuch: w strefach zagrozonych wybuchem stosowac sie Scisle do wymagan zawartych w przepisach
prawnych, dokumencie zabezpieczenia przed wybuchem oraz obowigzujacych w Spétce instrukcjach.

IX.  Protokoét pokontrolny

1. W przypadku braku realizacji przez Wykonawce postanowien wynikajacych z Instrukcji osoby
nadzorujace przestrzeganie wymagan zawartych w Instrukcji (wymienione we Wprowadzeniu do
instrukgcji - pkt. 1-5) zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu kontroli.

2. Osoba nadzorujgca, ktdra sporzadzita protokét kontroli zobowigzana jest do:
— zarejestrowania protokotu w Biurze BHP,
— przekazania kompletnego, wypetnionego protokotu kontroli Wykonawcy (oryginat),
— przekazania protokotu do Biura BHP oraz do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za

fakturowanie celem wystawienia noty obcigzeniowej (kserokopia/skan).

X. Taryfikator kar umownych
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokos$ci wskazanej w taryfikatorze, w ciggu 14 dni
od wystawienia przez Spotke noty obcigzeniowej.

Taryfikator kar umownych

Lp. Wykaz niezgodnosci Poziom kary

Nieuzywanie lub nieprawidtowe uzywanie przez pracownika ubrania i obuwia roboczego
ochronnego, srodkéw ochrony indywidualnej tj.: hetmy ochronne, srodki ochrony stuchu, maski
1. | p/pytowe w miejscach, gdzie zostato to okreslone stosownymi znakami oraz innych wymaganych 2
$rodkéw ochrony indywidualnej na terenie Spétki lub poza jej terenem w przypadku wykonywania
prac na zlecenie Spotki.

Nieuzywanie lub nieprawidtowe uzywanie przez Pracownika $rodkéw chronigcych przed upadkiem
2. | z wysokosci. Brak zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci (np. barierki). Brak zabezpieczenia 3
niebezpiecznych miejsc (np. otwordw w posadzce, itp.).

Niestosowanie sie pracownika do instrukcji nr 57/TEP/2015 ,Instrukcja organizacji robét

3. : . : . . ) 3
spawalniczych i innych prac niebezpiecznych pozarowo”.
Nieuzywanie przez pracownika ubrania i obuwia roboczego, ochronnego, $rodkéw ochrony

4. | indywidualnej, $rodkéw tacznosci, maszyn, urzadzen, narzedzi dostosowanych do danej strefy 3

wybuchowej.

Praca bez wymaganych dokumentéw lub z niewainymi dokumentami np. upowaznienie do
wykonywania okreslonych czynnosci lub prac eksploatacyjnych, polecenie wykonania pracy,
5. | zezwolenie na prowadzenie prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym oraz pozwolenie 3
wejécia na teren Spétki w celu wykonania prac ziemnych, szkolenie okresowe BHP, szkolenie
z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

Prowadzenie prac bez opracowania planu BIOZ, jezeli byta konieczno$¢ sporzadzenia takiego

6. 3
planu.
. Prowadzenie prac bez wymaganych uprawniert (np. uprawnienia spawacza, operatora sprzetu 3
" | ciezkiego, obstugi suwnicy itp.).
8. | Pozostawienie bez dozoru przytgczonych do sieci urzadzen elektrycznych. 1
9 Opuszczenie miejsca pracy przez kierujacego zespotem lub nadzorujgcego bez przerwania pracy 3
" | i wyprowadzenia pracownikéw z miejsca wykonywania pracy.
- Niepoinformowanie - do korica zmiany roboczej - o zdarzeniu wypadkowym, ktére wystgpito 3
" | podczas wykonywania prac dla Spétki.
11. | Zastawienie dojs¢ do tablic rozdzielczych, wytacznikow, przetacznikéw itp. urzadzen elektrycznych. 1
12. | Przechowywanie odziezy ochronnej i roboczej w miejscach nieprzeznaczonych do tego celu. 1

ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA PGNiG TERMIKA ENERGETYKA PRZEMYSLtOWA S.A.




Instrukcja nr 19/TEP/2005 Wydanie: 23
5 H ENERGETYKA
c T’;ﬁ!‘le | erzeiaveoma Instrukcja dla firm $wiadczacych ustugi na rzecz Data wydania: | 31.10.2024r.
GRUPA LTI PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.
dotyczaca wymagari BHP, ppoz. i ochrony $rodowiska Strona: 10z13
Lp. Wykaz niezgodnosci Poziom kary
- Przebywanie na terenie Spétki w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, pod wptywem $rodkéw 3
" | odurzajacych oraz wnoszenie na teren Spétki napojéw alkoholowych.
14. | Wchodzenie lub wjezdzanie do oznakowanych stref niebezpiecznych. 3
- Uzywanie urzadzen elektrycznych, elektronarzedzi oraz przedtuzaczy bez waznych badar lub )
" | niesprawnych technicznie.
16. | Niestosowanie bezpiecznego oswietlenia. 3
- Prowadzenie przewoddéw instalacji elektrycznych, wezy gazowych w sposéb powodujacy lub )
" | mogacy powodowac ich uszkodzenie.
98 Montaz i eksploatacja rusztowarnn niezgodnie z dokumentacja producenta lub projektem 3
" | indywidualnym.
19. | Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikéw nieposiadajgcych uprawnien. 2
20 Zastosowanie niesprawnych technicznie elementéw rusztowania (skorodowanych, z widocznymi )
" | peknieciami lub uszkodzonych mechanicznie).
Eksploatacja rusztowania bez odbioru lub w przypadku nieprawidtowego jego sporzadzenia
21. ) . ) . - 3
(protokot odbioru technicznego lub wpis w dzienniku budowy).
- Brak zabezpieczen w przypadku rusztowania usytuowanego przy drodze lub przejsciach dla 3
" | pieszych.
Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu, okreslajacej wykonawce montazu z imienia i nazwiska,
23. | wraz z podaniem numeru telefonu oraz okreslajacej dopuszczalne obcigzenie pomostéw 2
i konstrukcji rusztowania.
24. | Nieprawidtowe uzywanie sprzetu spawalniczego. 1
25. | Pozostawienie wigczonych spawarek bez nadzoru. 1
Palenie papieroséw (w tym tzw. e-papieroséw) poza wyznaczonymi do tego celu miejscami oraz
26. | uzywanie otwartego ognia niezgodnie z zapisami zawartymi w instrukcji nr 57/TEP/2015 3
,Instrukcja robét spawalniczych i innych prac pozarowo niebezpiecznych”.
27. | Gromadzenie i przechowywanie materiatéw palnych w miejscach do tego nieprzeznaczonych. 1
Przechowywanie materiatéw palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od linii kablowych
28 | © napigciu powyzej 1 kV, przewodéw uziemiajacych oraz przewodéw odprowadzajgcych instalacji 1
" | piorunochronnej oraz czynnych rozdzielnic pradu elektrycznego, przewodéw elektrycznych
sitowych i gniazd wtykowych sitowych o napieciu powyzej 400 V.
29 Blokowanie ciggéw komunikacyjnych stanowigcych drogi ewakuacyjne, wyjs¢ ewakuacyjnych, 2
" | wtym wyjs¢ pionowych i poziomych z tuneli kablowych.
30. | Stosowanie dodatkowych urzadzen ogrzewczych bez zgody Spétki. 1
Przechowywanie w pomieszczeniach, wewnatrz budynkéw lub tymczasowych zapleczach robot
31. | (kontenery, pakamery) a takie w innych miejscach nieprzeznaczonych do tego celu butli 2
napetnionych gazami palnymi lub innymi gazami sprezonymi o wadze tadunku ponad 11 kg.
Dokonywanie samodzielnych przerébek i remontéw urzadzern oraz instalacji gazowych lub
32, . . . z N 3
elektrycznych, budowanie dodatkowych punktéw poboru energii elektrycznej lub gazowe;.
- Pozostawienie czysciwa, sorbentu itp., nasyconych Ilub zanieczyszczonych substancjami 1
" | tatwopalnymi w miejscach do tego nieprzeznaczonych.
" Blokowanie dostepu do urzgdzeri przeciwpozarowych, podrecznego sprzetu gasniczego oraz )
" | skrzynek hydrantowych.
- Mocowanie butli z gazami technicznymi do konstrukcji obiektéw oraz urzgdzen i instalacji 5
" | stanowiacych infrastrukture Spotki.
% Pozostawienie lub uzywanie butli z gazami technicznymi bez zabezpieczenia przed przewrdceniem )
" sie.
37. | Pozostawienie butli z gazami technicznymi na terenie obiektéw produkcyjnych Spotki. 3
38 Brak skutecznego zabezpieczenia kotpakiem, kotnierzem lub konstrukcjg ostaniajacg przed 3
" | uszkodzeniem zaworu zamykajacego butli.
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39 Wyposazenie stanowiska prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym )
" | w niesprawny lub nieodpowiednio dobrany sprzet gasniczy.
4D Brak podrecznego sprzetu gasniczego w miejscu prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem )
" | pozarowym.
41. | Uzywanie sprzetu gasniczego Spotki niezgodnie z jego przeznaczeniem. 3
45 Zanieczyszczenie gleby i powierzchni ziemi szkodliwymi substancjami oraz substancjami 3
" | i preparatami niebezpiecznymi (m.in. oleje, smary, farby).
. Gromadzenie materiatéw przewidzianych do wykonywania robdt i powstatych odpadéw 5
" | w miejscach do tego celu nieprzeznaczonych.
44. | Zanieczyszczenie wéd gruntowych i powierzchniowych. 3
45. | Wycinanie drzew i krzewdw bez wczedniejszego uzyskania zgody Spotki. 2
46. | Wykonywanie czynnosci powodujgcych niszczenie trawnikéw, zieleni stuzacej wigzaniu gleby. 2
- Wprowadzanie do kanalizacji Spotki substancji szkodliwych lub substancji i preparatow 3
" | niebezpiecznych.
48. | Spalanie odpadow. 3
28 Pozostawianie niezabezpieczonych substancji i preparatéw niebezpiecznych, pojemnikéw z tymi 3
| substancjami, pojemnikéw po tych substancjach.
=0 Przechowywanie substancji i preparatdw niebezpiecznych w pomieszczeniach do tego 3
" | nieprzeznaczonych bez pisemnej zgody Spoétki.
51 Sktadowanie lub uzywanie substancji i preparatéw niebezpiecznych bez aktualnych kart 3
" | charakterystyk na terenie Spotki.
5 Uzywanie nieoryginalnych pojemnikéw do przechowywania substancji i preparatéw )
" | niebezpiecznych.
53. | Wejscie na teren Spotki i poruszanie sie po niej bez waznej karty identyfikacyjnej. 3
54. | Wejscie, badZ préba wejécia na teren Spotki przy uzyciu karty identyfikacyjnej innego pracownika. 3
55. | Wjazd na teren Spétki bez wymaganego zezwolenia. 1
56 Wykonywanie prac przez pracownikdw Wykonawcéw niezapoznanych z warunkami i zagrozeniami )
" | podczas wykonywania pracy w Spétce.
57 Niestosowanie sie kierujgcych pojazdami do oznakowania drég na terenie Spétki i wyznaczonych )
" | tras przejazdu.
58. | Nieprzestrzeganie na terenie Spotki maksymalnej predkosci 10 km/h, a w halach 5 km/h. 2
55 Nieposiadanie stosownych uprawnien przez osoby kierujace, obstugujace pojazdy samochodowe, 3
" | maszyny robocze, w tym np. wozki jezdniowe z napedem silnikowym.
60. | Pozostawienia pojazdéw na terenie obiektéw produkcyjnych Spétki. 2
- Dokonanie lub proba dokonania zaboru, kradziezy materiatu, sprzetu, urzadzen itp., bedacych 3
| wiasnoscig Spotki.
62. | Brak wygrodzenia, oznakowania prowadzonych prac przed dostepem o0séb postronnych. 2
Brak zapoznania z pisemnym potwierdzeniem pracownikdw Wykonawcy z instrukcja nr
63 19/TEP/2005 oraz zwykazem pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy 3
" | i wykonywania dziatari w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw na zatgczniku nr 2
do niniejszej instrukcji.
Nieprzekazanie pracownikowi nadzorujgcemu ze strony Spétki wykazu pracownikéw zawierajgcego
64. | imiona i nazwiska oraz uprawnienia wszystkich delegowanych do wykonywania prac przed 2
rozpoczeciem prac.
65 Nieprzestrzeganie innych wymagan wynikajgcych z przepiséw BHP, ppoz. i ochrony $rodowiska, )
" | nieujetych w taryfikatorze.
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66. | Zagubienie lub zniszczenie karty identyfikacyjnej. 1
67. | Brak reakcji na alarm pozarowy. 3
68 Sktadowanie urobku podczas prowadzonych prac ziemnych niezgodnie z obowigzujgcymi 3
" | przepisami.
69 Brak wyznaczenia strefy niebezpiecznej podczas pracy koparki. Przebywanie pracownika w strefie 3
" | podczas pracy koparki.
70. | Brak stosowania umocniert wykopdw podczas prowadzonych prac ziemnych, jesli s wymagane. 3
UWAGA:

Xl.

Xil.

Poziom kary wynosi:

dla 1=200z,
dla 2 =500 zt,
dla 3 =1000 zt.

Zmiana Instrukcji

1. Spotka m
2. Spotka in
aktualnej

oze dokonywac zmian w Instrukcji w dowolnym czasie.
formuje zainteresowane osoby o zmianach wprowadzonych do Instrukcji wytacznie poprzez udostepnienie
wersji Instrukcji w wersji elektronicznej na swojej stronie internetowej (pod adresem:

(https://www.ptep.pl/dla-kontrahenta/warunki-wspolpracy) ze specyfikacja wprowadzonych zmian ujawniong

w Tabeli zmian (punkt XII Instrukcji).

Tabela zmian

Data zmiany Opis
1. Instrukcje dostosowano do zmian organizacyjnych — zmieniono nazewnictwo komdrek organizacyjnych
26.03.2018r. we ,,Wprowaqzeniu” oraz w pk't. VIl ppkt 2). o ,
2. Dokonana zmian w nazewnictwie w pkt. I. Postanowienia ogdlne.
3. Uaktualniono adres strony internetowej Spotki (pkt. X ppkt 2).
Zmieniono adres strony internetowej, pod ktérym dostepna jest niniejsza instrukcja (pkt | ppkt 3 oraz pkt X
21.09.2018kr.
ppkt 2).
20.12.2018r. Dopre(.:yzo.wanie zapiséw pkt 1l ppkt 12.
Aktualizacja zatacznika nr 1.
1. Dodano zapisy pkt. Il ppkt 13 oraz 14.
01.07.2013r, 2. Dodano poz. nr 67 w taryfikatorze kar umownych.
30.04.2020r. | Aktualizacja pkt Il ppkt 3.
30.03.2020r. Wprowadzono zat. nr 4 dot. zasad obowigzujgcych na terenie PTEP S.A. w zwigzku z pandemig wirusa SARS-
CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19.
Aktualizacja wymagania prawnego w pkt Il ppkt 3.
Wprowadzono pkt Il ppkt 20.
10.12.2020r. | Zaktualizowano , Taryfikator kar umownych”.
Zaktualizowano zat. nr 1, 2.
Wprowadzono zat. nr 5.
Instrukcje dostosowano do zmian organizacyjnych.
Dodano pkt Il Zasady poruszania sie po terenie Spotki.
01052024 Usunieto pkt I1l ppkt 16.
Zaktualizowano zat. nr 3, 4.
01.04.2022r. | Wycofano zat. nr 4.
28.04.2022r. | Aktualizacja zatgcznika nr 1.
21.12.2022r. | Aktualizacja zatgcznika nr 1.
22.03.2024r. | Aktualizacja zatgcznika nr 1.
1. Przeredagowano pkt Il. Postanowienia ogdlne, pkt Ill Ogdlne zasady BHP, pkt V Zasady bezpieczeristwa
pozarowego.
2. Wprowadzono pkt IV Zasady BHP dot. urzadzen energetycznych.
31.10.2024r. . ) . . . : S 2 :
3. Usunieto pkt VIII. Pracownicy wyznaczeni do udzielania | pomocy oraz wykonywania dziatarh w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
4. Zaktualizowano zatgcznik nr 2, 3.
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5. Wprowadzono zatgcznik nr 4 Tabela informacyjna.
6. Wycofano zatacznik nr 5.
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Zatacznik nr 1 do Instrukcji nr 19/TEP/2005

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

G PRGNiG | Przensvseowa PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.
cruPAGITIT)

Podstawowg dziatalnoscig PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. jest wytwarzanie, obrot i dystrybucja energii
elektrycznej oraz wytwarzanie, obrot, przesytanie i dystrybucja ciepta dla potrzeb przemystowych oraz dla ludnosci: Czerwionki-
Leszczyn, Jastrzebia-Zdroju, Knurowa, Kuzni Raciborskiej, Pawtowic, Suszca, Raciborza, Rybnika, Wodzistawia Slqskiego, Zor
i innych, a takze produkcja sprezonego powietrza i chtodu dla potrzeb kopaln Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Nadrzednym celem Spotki jest zapewnienie statej dyspozycyjnosci, ciggtosci dostaw i parametréw produkowanych mediow
odpowiednio do wymagan klientow oraz uzyskanie i utrzymanie przewagi konkurencyjnej w zakresie mediow energetycznych
poprzez efektywne zarzgdzanie kosztami, przy spetnieniu wymagan przepiséw prawnych i innych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy.

Niniejszg polityke realizujemy poprzez:

> utrzymanie dyspozycyjnosci oraz zapewnienie klientom ciggtosci dostaw i parametrow produkowanych medidow w sposob
bezpieczny i efektywny ekonomicznie,

» przestrzeganie obowigzujgcych wymagan prawnych i innych uregulowan wptywajacych na funkcjonowanie Spotki,
zadowolenie klientdw oraz wszystkich stron zainteresowanych,

> racjonalizacje polityki inwestycyjnej, przy wykorzystaniu efektywnych technologii, minimalizujgcych niekorzystny wptyw
na srodowisko naturalne oraz wptywajgcych na poprawe bezpieczeristwa i higieny pracy,

> realizacje programu srodowiskowego oraz zapobieganie zanieczyszczeniom i awariom w celu statej poprawy stanu
srodowiska,

» eliminowanie zagrozen, zmniejszenie ryzyk BHP, zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym
i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Spétce,

r staranny dobdr dostawcow gwarantujgcy wysokg jakosé oraz ciggtosé dostaw materiatow, towardw i ustug,

> podnoszenie swiadomosci, poczucia odpowiedzialnosci, zaangazowania oraz uwzgledniania roli pracownikéw oraz oséb
bedacych pod nadzorem Spotki w dziataniach na rzecz jakosci, ochrony srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy,

Ve angazowanie pracownikow i przedstawicieli pracownikow w procesy konsultacji,

r podnoszenie kwalifikacji pracownikow Spoétki poprzez szkolenia oraz kursy specjalistyczne,

r ciagte doskonalenie i planowanie dziatann w zakresie zarzadzania jakoscig, srodowiskiem, bezpieczeristwem i higieng pracy,

jak réwniez staty nadzor nad ich realizacjg w celu optymalnego wykorzystania zasobow.

Gwarancjg spetnienia przyjetej polityki jest wdrozony i doskonalony Zintegrowany System Zarzgdzania, oparty na normach:

> PN-EN ISO 9001: 2015-10 Systemy zarzadzania jakoscig. Wymagania,

> PN-EN ISO 14001: 2015-09 Systemy zarzagdzania srodowiskowego. Wymagania i wytyczne stosowania,

> PN-ISO 45001:2018-06 Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Wymagania i wytyczne stosowania,

ktory przyczynia sie do budowania wizerunku Spétki jako firmy zarzadzanej profesjonalnie oraz optymalnie gospodarujacej
dostepnymi zasobami.

Zarzgd PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich zasobow i srodkow
umozliwiajgcych realizacje niniejszej polityki oraz ciggtego doskonalenia skutecznosci i efektywnosci Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. Realizujgc zatozenia przyjete w polityce oraz wykorzystujgc posiadane zasoby, chcemy produkowad nowoczesng,
czystg i bezpieczng energie, umozliwiajgcg konkurowanie na rynku.

Prezes Zarzadu
PGNIiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.

Jastrzebie-Zdroj, 22.03.2024r.
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Zatacznik nr 2 do Instrukcji nr 19/TEP/2005

Jastrzebie-Zdrdj, dnia ......cccccceveeeiccinccnciecnne

Potwierdzenie zapoznania sie pracownikéw firm wykonujacych ustugi

na rzecz PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. z Instrukcjg nr 19/TEP/2005, wykazem pracownikéw
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan

w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw oraz trescig niezbednych regulacji wewnetrznych

Nazwa firmy

Adres firmy

Nr umowy/zaméwienia

Temat/zakres ustugi

A.

Wykaz regulacji wewnetrznych PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. wymagajacych zapoznania.

UWAGA- Wykonawca zobowigzany jest pozyskaé informacje o instrukcjach niezbednych do zapoznania od Nadzorujacego

umowe po stronie Spotki

Rodzaj dokumentu

Lp. (instrukcja, regulamin, Nr dokumentu Tytut dokumentu
zasady, zarzgdzenie itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
B. Wykaz pracownikéw Wykonawcy wykonujacych prace w PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. zapoznanych

z trescig regulacji wewnetrznych wyszczegdlnionych w czesci A oraz wykazem pracownikéw wyznaczonych do

udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikéw

Lp.

Imie i nazwisko

Podpis pracownika

Data zapoznania

1.

C.

Przedstawiciel Wykonawcy sprawujacy nadzér nad wykonywanymi pracami

Imieg i nazwisko

Pieczatka i podpis
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Zatacznik nr 3 do Instrukcji Nr 19/TEP/2005

PROTOKOt KONTROLI NR

1. Opis kontroli

Kontrola zostat przeprowadzona w dniu;

Miejsce kontroli:

Nazwa $wiadczonej ustugi oraz numer i data zawarcia umowy/zlecenia na roboty/ustugi budowlane:

Wykonawca:

(petna nazwa, adres i NIP firmy)

Kontrole przeprowadzit:

(imie i nazwisko pracownika PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.)
W obecnosci:

(imie i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy)

Dodatkowe informacje:

2. Stwierdzone niezgodnosci

Numer
Lp. Opis niezgodnosci tar‘;:‘)iiyactj:)ra Kl\:::;a
kar
1.
2.
3.
4.
5.
SUMA

Stwierdzone niezgodnosci beda podstawa do naliczenia kar umownych zgodnie z zapisami instrukcji
nr 19/TEP/2005.

Osoba kontrolowana®) Kontrolujacy

data i czytelny podpis datai czytelny podpis
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3. Uwagi osoby kontrolowanej!) do protokotu (wniesiono/ nie wniesiono™)

4. Uwagi Biura BHP/ Biura Ochrony Srodowiska”

data i czytelny podpis

5. Zatwierdzenie protokotu

data i czytelny podpis

Opracowat

Prezes / Z-ca Prezesa/ Dyrektor Departamentu

Imie i nazwisko

Data

Podpis

Imie i nazwisko

Data

Podpis

Zataczniki:
1.

Rozdzielnik:
Przedstawiciel firmy
Kontrolujacy

Biuro BHP

DN A WNPE

Biuro Ochrony Srodowiska
Dziat Systemdéw Zarzadzania

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za fakturowanie

11 0soba kontrolowana - przedstawiciel dozoru firmy prowadzacej prace na zlecenie PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.

“) niepotrzebne skresli¢

ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA PGNiG TERMIKA ENERGETYKA PRZEMYStOWA S.A.




Instrukcja nr 19/TEP/2005 Wydanie: 1

=~ PGNiG | i=aservsa Instrukcja dla firm $wiadczacych ustugi na rzecz
€ ke PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. Data wydania: | 31.10.2024r.

TERMIKA

SmenE dotyczgca wymagan BHP, ppoz. i ochrony

Srodowiska Strona: 1z1

Zatacznik nr 4 do Instrukcji Nr 19/TEP/2005

TABELA INFORMACYINA
nt. pracownika firmy zewnetrznej wykonujacego prace
na terenie PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A.

Nazwa firmy

Nr umowy/zamdwienia

Termin realizacji umowy/zaméwienia

Imie i nazwisko pracownika

Data waznosci badania lekarskiego

Prace na wysokosci (t/n)

Data waznosci szkolenia bhp

Uprawnienia energetyczne — nr $wiadectwa
kwalifikacyjnego

e DJE

e Grupa- punkty

. Zakres ( obstuga, konserwacja, remont lub naprawa,
montaz lub demontaz, kontrolno-pomiarowe)

e Termin waznosci

Uprawnienia spawalnicze

Uprawnienia do obstugi urzadzen transportu
bliskiego

Oswiadczam, ze w chwili obowigzywania umowy na wykonanie prac dla PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. pracownik posiada wazne
$wiadectwo kwalifikacyjne, nie zostato ono zawieszone lub uniewaznione, za$ w momencie utraty waznych uprawnien niezwtocznie poinformowane
o w/w fakcie zostang stuzby dozoru.

data oraz podpis i piecze¢ przedstawiciela firmy

ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA PGNiG TERMIKA ENERGETYKA PRZEMYStOWA S.A.




