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CEL I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY 

Celem „Procedury dotyczącej wymagań w zakresie bhp wobec wykonawców oraz podwykonawców 
realizujących usługi na rzecz PKP S.A.", zwanej dalej „Procedurą", jest wprowadzenie jednolitych 
wymagań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w stosunku do 
wykonawców robót budowlanych, dostawców towarów i usług, a także ich podwykonawców 
realizujących zamówienia na rzecz PKP S.A. 

Do stosowania Procedury zobowiązane są wszystkie jednostki organizacyjne PKP S.A. oraz osoby 
prawne, fizyczne, a także jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej oraz ich 
pracownicy i podwykonawcy realizujący zlecone im zadania na rzecz PKP S.A. 

1. TERMINY I DEFINICJE 

PKP S.A. - Polskie Koleje Państwowe Spółka Akcyjna. 

PKP S.A. ODDZIAŁ GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOŚCIAMI (N-...) - właściwa 
terenowo jednostka organizacyjna PKP S.A.. 

ZARZĄDCA INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ - podmiot wykonujący działalność polegającą 
na zarządzaniu infrastrukturą kolejową, przez którą należy rozumieć linie kolejowe oraz inne 
budowle, budynki i urządzenia wraz z zajętymi pod nie gruntami, usytuowane na obszarze 
kolejowym, przeznaczone do zarządzania, obsługi przewozu osób i rzeczy, a także utrzymania 
niezbędnego w tym celu majątku, który znajduje się w jego zarządzie. 

NIEPUBLICZNY OBSZAR KOLEJOWY - powierzchnia gruntu, na której znajduje się droga 
kolejowa, budynki, budowle i urządzenia przeznaczone do zarządzania, eksploatacji 
i utrzymania linii kolejowej oraz przewozu osób i rzeczy, nieudostępniona do użytku 
publicznego. 

PRZEPUSTKA NA TORY - pisemne upoważnienie wydane przez właściwego Zarządcę 
infrastruktury kolejowej do wstępu na niepubliczny obszar kolejowy dla osób świadczących 
usługi lub wykonujących roboty na obszarze kolejowym, tylko do miejsca i na czas wykonywanej 
usługi. 

INSPEKTOR ds. BHP - pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy PKP S.A. 

USŁUGA, PRACA (użyte w każdej liczbie i przypadku)- wszelkie świadczenia realizowane 
na rzecz PKP S.A., w tym dostawy i roboty budowlane. 

NADZORUJĄCY WYKONAWCĘ USŁUGI - przedstawiciel PKP S.A., odpowiedzialny 
za nadzorowanie wykonywanych usług. 

INSPEKTOR ds. ppoż - pracownik PKP S.A., właściwy dla jednostki organizacyjnej PKP S.A., 
na terenie, której realizowane będą zlecone usługi na rzecz PKP S.A. 

WYKONAWCA USŁUG lub WYKONAWCA- osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka 
organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej wykonująca usługę w ramach zawartej 
z PKP S.A. umowy. 

2. WYKONAWCY w zależności od rodzaju i charakteru prac kwalifikowani są do 3 GRUP. 
Dla każdej z grup określa się szczegółowe wymagania w zakresie bhp. 



GRUPA 1 - Osoby fizyczne wykonujące samodzielnie usługi w ramach zawartych umów, 
zatrudnione przez PKP S.A. na innej podstawie prawnej niż umowa o pracę do wykonania usług, 
których charakter nie stwarza zagrożenia dla życia i zdrowia ludzkiego, mienia oraz środowiska 
i nie jest związany z wstępem na niepubliczny obszar kolejowy np. usługi doradcze, 
szkoleniowe, konsultingowe, audytorskie, projektowe, geodezyjne, serwisowe, dostawy 
wyposażenia, prace biurowe, prace o charakterze marketingowym. 

GRUPA 2-Wykonawcy lub ich podwykonawcy świadczący inne usługi niż wskazane w Grupie 
1, których charakter stwarza zagrożenie dla życia i zdrowia ludzkiego, mienia oraz środowiska, 
których wykonanie nie jest związane z wstępem na niepubliczny obszar kolejowy. 

GRUPA 3- Wykonawcy i/lub ich podwykonawcy z Grupy 1 i 2 jeżeli charakter prac może wiązać 
się ze wstępem na niepubliczny obszar kolejowy. 

3. WYMAGANIA W STOSUNKU DO WYKONAWCÓW. 

3.1. WYKONAWCA, zakwalifikowany na podstawie ust. 2 do Grupy 2 lub 3, przed rozpoczęciem 
wykonywania usług, składa oświadczenie, w którym zobowiązuje się do przestrzegania ogólnie 
obowiązujących przepisów i zasad w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapoznania 
wszystkich swoich pracowników i podwykonawców realizujących usługi z treścią Procedury oraz 
instrukcjami bhp przekazanymi mu przez PKP S.A. w formie elektronicznej. Wzór oświadczenia 
stanowi załącznik nr 1 do Procedury. 

3.2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 3.1. przekazywane jest przed rozpoczęciem wykonywania 
usług przez Wykonawcę do Wydziału ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKP S.A. 
bezpośrednio lub za pośrednictwem NADZORUJĄCEGO WYKONAWCĘ USŁUGI. 

3.2. WYKONAWCA ponosi pełną odpowiedzialność za zatrudnione przez siebie osoby oraz 
podwykonawców i zobowiązany jest do umieszczenia, w zawieranych z podwykonawcami 
umowach na usługi wykonywane na rzecz PKP S.A., wymagań dotyczących bhp określonych 
w niniejszej Procedurze. 

3.3. Procedura stanowić powinna integralną część umowy, na podstawie, której będą wykonywane 
usługi przez WYKONAWCĘ zakwalifikowanego na podstawie ust. 2 do Grupy 2 lub 3. 

3.4. Umowa, o której mowa w ust. 3.3. powinna przewidywać zobowiązanie Wykonawcy do 
uregulowania na rzecz PKP S.A. kar umownych: 
a) za każdy przypadek nieprzestrzegania przez WYKONAWCĘ, podwykonawców oraz inne 

osoby zatrudnione przez nich do wykonywania usług zleconych przez PKP S.A., przepisów 
i zasad BHP obowiązujących w PKP S.A. lub za każdy przypadek niestosowania środków 
ochrony osobistej przez osoby zatrudnione do realizacji zleconych prac - w wysokości 
500,00 (słownie: pięćset) zł, 

b) za każdy przypadek spowodowania, w związku z rażącym naruszeniem przepisów bhp, 
bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia osób przebywających na terenie wykonywania 
prac przez WYKONAWCĘ, podwykonawcę lub inne osoby przez nich zatrudnione do 
wykonywania prac zleconych na rzecz PKP S.A. - w wysokości 5.000,00 (słownie: pięć 
tysięcy) zł, 

c) za każdy przypadek wykonywania prac przez WYKONAWCĘ, podwykonawców oraz inne 
osoby zatrudnione przez nich do wykonywania prac zleconych na rzecz PKP S.A., pod 
wpływem alkoholu lub spożywania alkoholu albo napojów alkoholowych, narkotyków lub 
innych środków odurzających w miejscu wykonywania prac, a także palenia tytoniu 
w miejscach zabronionych w wysokości 500,00 (słownie: pięćset) zł, 
- z zastrzeżeniem, że niezależnie od kar umownych PKP S.A. może dochodzić 
odszkodowania na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego. 



4. WYMAGANIA OGÓLNE. 

4.1. Każdy WYKONAWCA realizujący usługi na rzecz PKP S.A. jest obowiązany przestrzegać 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa, zasad, norm i standardów BHP/ppoż., 
a także udostępnionych mu przepisów wewnętrznych PKP S.A. 

4.2. Kopie wewnętrznych przepisów bhp i ppoż. obowiązujących w PKP S.A., mających 
zastosowanie do wykonywanych przez Wykonawcę usług, których udostępnienie jest 
uzasadnione ze względu na rodzaj wykonywanych prac, przekazywane będą Wykonawcy przez 
Nadzorującego Wykonawcę Usługi, po uprzednim uzgodnieniu z Wydziałem 
ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy PKP S.A.. Przekazanie może być dokonane w formie 
elektronicznej. 

4.2. Obowiązkiem WYKONAWCY, realizującego usługi na rzecz PKP S.A. jest organizować, 
przygotowywać oraz prowadzić prace w sposób zapobiegający: 
a) wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, 
b) pożarom, wybuchom i innym miejscowym zagrożeniom, 
c) uszkodzeniom urządzeń, instalacji, narzędzi itp., 
d) degradacji środowiska. 

4.4. Prace należy prowadzić w sposób bezpieczny dla ludzi i nienarażający mienia PKP S.A. 
na szkodę. 

4.5. WYKONAWCA zapewnia w miejscu wykonywania prac osobę odpowiedzialną za udział 
w czynnościach kontrolnych przeprowadzanych przez PKP S.A. w zakresie zachowania 
bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywanych tych prac. 

4.6. WYKONAWCA zapewnia zachowanie normalnego toku pracy na obszarze, na którym 
ją wykonuje. 

4.7. Podczas prowadzenia prac WYKONAWCA zobowiązany jest uwzględniać działalność innych 
WYKONAWCÓW. 

4.8. WYKONAWCY i osobom zatrudnionym przez niego do wykonywania zleconych prac zabrania 
się wnoszenia i spożywania na terenie PKP S.A. alkoholu, narkotyków i innych środków 
odurzających, a także palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi. 

4.9. Przed przystąpieniem WYKONAWCY do wykonywania prac wyznaczony pracownik 
Nadzorujący Wykonawcę Usługi lub INSPEKTOR ds. BHP jednostki organizacyjnej PKP S.A., 
na terenie której realizowane będą prace, przekazuje WYKONAWCY informację 
o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas wykonywania prac, a także udziela 
informacji o zagrożeniach dla życia i zdrowia, w zakresie wynikającym z postanowień 
art. 2071 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z późn. 
zm.). 

4.10. Informacje, o których mowa w pkt. 4.9. przekazywane są osobom zatrudnionym przez 
WYKONAWCĘ i podwykonawcom w formie, pisemnej lub elektronicznej. O formie przekazania 
informacji decyduje pracownik Nadzorujący Wykonawcę Usługi w porozumieniu ze służbą BHP 
właściwej jednostki organizacyjnej PKP S.A. na terenie, której wykonywane są prace. 

4.11. Za przekazanie informacji o występujących przy wykonywaniu prac zagrożeniach dla 
bezpieczeństwa dla życia i zdrowia osób zatrudnionych przez podwykonawców 
odpowiedzialność ponosi WYKONAWCA. 

4.12. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego powiadamiania PKP S.A. o wszelkich 
stwierdzonych zagrożeniach dla zdrowia lub życia osób zatrudnionych do wykonywania 
zleconych przez PKP S.A. prac, a także, gdy niebezpieczeństwo takie grozi innym osobom. 



5. WYMAGANIA SZCZEGÓLNE BHP 

5.1. WYKONAWCY z GRUPY 1 zobowiązani są do: 
a) odbycia przeszkolenia z dziedziny bhp u INSPEKTORA ds. BHP i potwierdzenia tego faktu 

w Karcie szkolenia i Rejestrze szkoleń prowadzonym przez INSPEKTORA ds. BHP, 
b) zapoznania się - przed przystąpieniem do pracy - z instrukcjami bezpiecznego użytkowania 

narzędzi, maszyn, urządzeń w przypadku korzystania z tych narzędzi, maszyn, urządzeń lub 
ich serwisowania, 

c) w przypadkach uzasadnionych i koniecznych, osoby zatrudnione do wykonywania prac muszą 
stosować środki ochrony indywidualnej. 

5.2. WYKONAWCY z GRUPY 2 zobowiązani są do: 
a) przystępowania do pracy w zapewnionej przez Wykonawcę, odzieży roboczej umożliwiającej 

identyfikację WYKONAWCY (z nazwą lub logiem firmy) lub identyfikatorem, jeżeli odzież 
robocza nie jest wymagana oraz wykonywania pracy z zastosowaniem środków ochrony 
indywidualnej wymaganych podczas wykonywania określonej pracy, 

b) sprzątania terenu regularnie podczas wykonywania prac, jak również po ich zakończeniu. 
Zabrania się zostawiania niezabezpieczonych, nieodpowiednio składowanych elementów, 
materiałów, narzędzi i urządzeń używanych do wykonania pracy, 

c) ostrzegania osób wykonujących prace i osób postronnych znajdujących się w pobliżu 
prowadzonych prac o występujących zagrożeniach związanych z prowadzonymi pracami, 

d) podczas prowadzenia robót stwarzających szczególne zagrożenia dla życia i zdrowia -
przestrzegania wytycznych zawartych w instrukcjach PKP S.A. dotyczących prac szczególnie 
niebezpiecznych, 

e) uzyskania od PKP S.A. zgody na przechowywanie substancji chemicznych niebezpiecznych na 
terenie obiektów, w których wykonywana jest praca. Dla wszystkich substancji niebezpiecznych 
należy posiadać na miejscu aktualne karty charakterystyk (zgoda wydawana jest przez 
administratora obiektu w porozumieniu z Inspektorem ds. ppoż.), 

f) prawidłowego przechowywania i zabezpieczenia przed przypadkowym użyciem przez osoby 
nieuprawnione narzędzi oraz sprzętu, 

g) przestrzegania wszystkich zasad związanych z ochroną ppoż., a w szczególności zabronione 
jest używanie otwartego ognia oraz stosowanie innych czynników mogących zainicjować zapłon 
w miejscach występowania materiałów niebezpiecznych pożarowo lub w strefach zagrożenia 
wybuchem, 

h) niedopuszczenie do pracy osób do wykonywania, których nie posiadają one odpowiednich 
uprawnień, 

i) prowadzenia prac w sposób nie mający negatywnego wpływu na środowisko naturalne, 
j) WYKONAWCA, wykonujący na zlecenie PKP S.A. prace budowlane: inwestycyjne, 

rewitalizacyjne, remontowe oraz prace związane z utrzymaniem terenów zielonych obowiązany 
jest: 
- zapewnić posiadanie przez osoby zatrudnione do wykonywania tych prac aktualnych 

orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań do wykonywania pracy na 
określonym stanowisku, 

- zapewnić posiadanie aktualnych szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
- posiadać opracowaną ocenę ryzyka zawodowego wraz z dokumentacją potwierdzającą 

zapoznanie z nią pracowników. Ocena ryzyka powinna również zawierać wymienione 
zagrożenia wynikające z prowadzonych robót z uwzględnieniem przyjętej technologii oraz 
warunków miejscowych, 

- posiadać w miejscu wykonywania prac szczegółowe instrukcje ich wykonywania, 
k) pisemnego lub dokonywanego drogą elektroniczną informowania Wydziału ds. BHP PKP S.A. 

(na adres e-mail: sekretariat.kbh@pkp.pl) i osobę Nadzorującą Wykonawcę Usługi o 
planowanych pracach mających charakter szczególnie niebezpieczny miejscu, zakresie ich 
wykonywania oraz czasie trwania. 

5.3. WYKONAWCY z GRUPY 3 zobowiązani są do: 
a) przestrzegania postanowień zawartych w punktach 5.1. lit. b i c oraz w pkt 5.2., 

mailto:sekretariat.kbh@pkp.pl


b) odbycia szkolenia u INSPEKTORA ds. BHP PKP S.A. lub u właściwego zarządcy infrastruktury 
kolejowej albo właściwego, ze względu na miejsce wykonywania prac, przewoźnika kolejowego 
z zakresu występujących zagrożeń na obszarze kolejowym, 

c) uzyskania przepustki na tory lub przepustki właściwego, ze względu na miejsce wykonywania 
prac, przewoźnika kolejowego i pokrycia kosztów ich wystawienia, 

d) posiadania przy sobie przepustek na tory, przepustek właściwego, ze względu na miejsce 
wykonywania prac, przewoźnika kolejowego jeżeli są wymagane podczas wykonywania pracy, 

e) używania kamizelek ostrzegawczych w kolorze pomarańczowym na niepublicznym obszarze 
kolejowym. 

6. KONTROLE W MIEJSCU WYKONYWANYCH PRAC 

6.1. INSPEKTOR ds. BHP, oraz inni pracownicy PKP S.A. wyznaczeni do nadzorowania postępu i 
jakości robót wykonywanych przez WYKONAWCĘ są uprawnieni do przeprowadzania kontroli 
w zakresie BHP, w miejscu prowadzonych robót i do sporządzania zapisów z czynności 
kontrolnych w formie protokołu (w tym także formie zapisu audio-wideo), bez uprzedniego 
informowania Wykonawcy o dacie, celu i zakresie tej kontroli. 

6.2. WYKONAWCA na żądanie kontrolującego ma obowiązek udostępnić mu wszelkie wymagane 
przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotyczące BHP wykonywanych prac. 

6.3. W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania przez Wykonawcę lub zatrudnione przez niego 
osoby powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub przepisów wewnętrznych 
i zasad obowiązujących w zakresie BHP - PKP S.A. wstrzyma czynności wykonywane przez 
osoby zatrudnione przez WYKONAWCĘ lub też wstrzyma część lub całość prac zleconych 
przez PKP S.A.. Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej i zawiera przyczynę oraz 
uzasadnienie wstrzymania prac. 

6.4. Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia może nastąpić przez Nadzorującego 
Wykonawcę Usługi, Inspektora ds. BHP oraz inne osoby uprawnione do nadzorowania prac, w 
razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia osób. 

6.5. Wznowienie wstrzymanych prac może nastąpić po wdrożeniu niezbędnych środków 
i zrealizowaniu czynności naprawczych. Decyzję o wznowieniu prac podejmuje Wykonawca po 
uprzednim pisemnym zawiadomieniu osoby, na której polecenie zostały one wstrzymane. 

6.6. Czynności kontrolne przeprowadzane są po okazaniu identyfikatora ze zdjęciem, którego wzór 
zawiera załącznik nr 2 do Procedury. 

6.7. Wzór protokołu z przeprowadzonej kontroli stanowi załącznik nr 3 do Procedury. 

6.8. Odmowa podpisania przez Wykonawcę protokołu z kontroli przeprowadzonej w zakresie BHP 
nie wstrzymuje możliwości obciążenia Wykonawcy karami umownymi. 

6.9. W przypadku odmowy podpisania protokołu, kontrolujący ma prawo powiadomić właściwe 
służby i organy państwowe o stwierdzonych nieprawidłowościach. 

7. KOORDYNACJA DZIAŁAŃ BHP 

7.1. W razie, gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonuje pracę dwóch lub więcej 
WYKONAWCÓW mają oni obowiązek: 

a) współpracować ze sobą w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 
b) wyznaczyć w formie pisemnej koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem 

i higieną pracy wszystkich osób zatrudnionych w tym samym miejscu, 
c) ustalić i utrwalić w formie protokołu, zasady współdziałania uwzględniając sposoby 

postępowania w przypadku występowania zagrożeń dla zdrowia lub życia wszystkich osób 
wykonujących pracę, 



d) informować siebie nawzajem oraz osoby wykonujące pracę lub ich przedstawicieli 
o działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym podczas 
wykonywanych przez nich prac. 

7.2.W uzasadnionych przypadkach koordynatora, o którym mowa powyżej, może 
wyznaczyć PKP S.A.. 

7.3.W przypadku wykonywania robót budowlanych, rozbiórkowych, remontowych i 
montażowych prowadzonych w obiektach PKP S.A. bez wstrzymania pracy 
pracowników PKP S.A. zatrudnionych przy innych pracach, WYKONAWCA przed ich 
rozpoczęciem wskaże osoby organizujące i nadzorujące prace z jego strony. 

7.4. Wykonawca i PKP S.A. przed przystąpieniem do realizacji usług zawierają porozumienie 
o wyznaczeniu koordynatora ds. bhp i ppoż. Wzór porozumienia zawiera załącznik nr 4 do 
Procedury. 

7.5. Kopia porozumienia, o którym mowa w ust. 7.3. przekazywana jest niezwłocznie do Wydziału 
ds. BHP w PKP S.A. w formie pisemnej lub elektronicznej - poprzez wysłanie wiadomości na 
adres email: sekretariat.kbh@pkp.pl. 

8. WYMAGANIA W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ 

8.1. WYKONAWCY obowiązani są stosować się do postanowień zawartych w instrukcjach 
bezpieczeństwa pożarowego obowiązujących na terenie poszczególnych obiektów, w których 
realizowany jest przedmiot zlecenia. WYKONAWCY zobowiązani są zapoznać 
z postanowieniami zawartymi w instrukcji bezpieczeństwa pożarowego wszystkie osoby 
za pomocą, których wykonują prace. 

8.2. Pisemne potwierdzenie zapoznania się z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego 
WYKONAWCA zobowiązany jest przekazać do właściwego administratora obiektu na terenie, 
którego mają być wykonywane prace. 

8.3. Materiały niebezpieczne pożarowo należy używać lub przechowywać zgodnie 
z postanowieniami odrębnych przepisów dotyczących ochrony przeciwpożarowej. 

8.4. W przypadku wykonywania prac niebezpiecznych pod względem pożarowym na terenie obiektu 
gdzie instrukcja bezpieczeństwa pożarowego nie została wprowadzona, WYKONAWCA tych 
prac obowiązany jest stosować się do postanowień zawartych w powszechnie obowiązujących 
przepisach prawa dotyczących ochrony przeciwpożarowej. 

8.5. Odpowiedzialność za prowadzenie prac niebezpiecznych pod względem pożarowym ponosi 
Wykonawca tych prac. 

9. POSTĘPOWANIE W SYTUACJI WYPADKU, ZDARZENIA POTENCJALNIE 
WYPADKOWEGO LUB AWARII 

9.1. W uzasadnionych przypadkach PKP S.A. ma prawo do uczestniczenia w dokonywaniu ustaleń 
okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy oraz do otrzymania kopii sporządzonej 
dokumentacji powypadkowej. 

9.2. WYKONAWCA oraz jego podwykonawcy obowiązani są podjąć niezbędne środki zaradcze 
w przypadku wystąpienia, w trakcie realizacji prac, wypadku, awarii lub innego nagłego 
zdarzenia mogącego mieć wpływ na bezpieczeństwo osób przez nich zatrudnionych do 
wykonywania prac, osób postronnych lub mienia PKP S.A.. 
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9.3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w pkt. 9.2., WYKONAWCA zobowiązany jest 
przerwać pracę, zabezpieczyć miejsce wykonywania prac oraz poinformować o tym fakcie 
przedstawiciela PKP S.A. lub koordynatora, jeżeli został taki ustanowiony. 

9.4. Każdy wypadek przy pracy osoby zatrudnionej przez WYKONAWCĘ lub podwykonawcę należy 
niezwłocznie zgłosić pisemnie lub w formie elektronicznej (adres email: sekretariat.kbh@pkp.pl) 
Osobie Nadzorującej Wykonawcę Usługi lub do Wydziału ds. BHP PKP S.A.. 

9.5. Zgłoszenie, o którym mowa powyżej, nie zwalnia WYKONAWCY od przeprowadzenia 
postępowania powypadkowego, określonego w odpowiednich przepisach prawa powszechnie 
obowiązującego. 

9.6. Każdej osobie, która uległa wypadkowi należy udzielić pierwszej pomocy, w szczególności 
poprzez: 

a) użycie apteczek pierwszej pomocy - bez ograniczeń, fakt skorzystania z jej zawartości należy 
zgłosić do Inspektora ds. BHP lub Nadzorującego Wykonawcę Usługi, 

b) pomoc medyczną - wezwać karetkę pogotowia: tel. 112 lub 999. 

9.7. WYKONAWCA zobowiązany jest do posiadania w miejscach, w których wykonuje prace, 
własnej apteczki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcji udzielania pierwszej pomocy 
przed medycznej. 

9.8. Zdarzenia i sytuacje potencjalnie wypadkowe tj. niebezpieczne zdarzenie, związane 
z wykonywaną pracą, podczas którego nie dochodzi do urazów lub pogorszenia stanu zdrowia 
(definicja za Polską Normą PN-N-18001:2004 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną 
pracy. Wymagania) należy niezwłocznie zgłosić do Inspektora ds. BHP. 

ZAŁĄCZNIKI 
Załącznik nr 1 - Wzór oświadczenia/zobowiązania o spełnieniu wymagań bhp 
Załącznik nr 2 - Wzór identyfikatora 
Załącznik nr 3 - Wzór protokołu z kontroli 
Załącznik nr 4 - Wzór porozumienia 

• NACZELNIK WYDZIAŁU 
Bezpieczeństwa i Higieny Prac; 

Jolanta Paradows^ ' 

'•AŁU 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 do Procedury dotyczącej 
wymagań w zakresie bhp wobec wykonawców 
oraz podwykonawców realizujących usługi na 
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 r. 

, dnia 

Nazwa firmy 

Adres firmy 

Telefon kontaktowy 

OŚWIADCZENIE 
WYKONAWCY 

Wykonawca 
(imię i nazwisko/ nazwa) 

Ja niżej podpisany /a oświadczam, iż zapoznałem /łam się z „Procedurą dotyczącą wymagań 

w zakresie bhp wobec wykonawców oraz podwykonawców realizujących usługi na rzecz PKP S.A." 

Zobowiązuję się do przestrzegania postanowień tej Procedury oraz zobowiązuję do zapoznania z jej 

treścią, do przeszkolenia i zobowiązania do stosowania wymagań dotyczących bezpieczeństwa 

i higieny pracy obowiązujących w PKP S.A. wszystkich pracowników własnych, podwykonawców oraz 

inne osoby zatrudnione do wykonania usług na rzecz PKP S.A.. 

Oświadczam ponadto, iż osoby przeze mnie i przez moich podwykonawców zatrudnione (niezależnie 

od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do wykonywania usług na rzecz PKP S.A. posiadają: 

1. Aktualne szkolenia bhp, dopuszczające pracowników do wykonywania prac określonych 
w przydzielonych im do wykonywania zadaniach. 

2. Aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazań do wykonywania powierzonych 
im zadań/prac 

oraz zostali zapoznani z instrukcjami stanowiskowymi, ryzykiem zawodowym występującym na 
stanowisku pracy oraz zagrożeniami występującymi w związku z realizacją zadań/świadczenia 
usług. 

Podpis składającego oświadczenie 



ZAŁĄCZNIK NR 2 do Procedury dotyczącej 
wymagań w zakresie bhp wobec wykonawców 
oraz podwykonawców realizujących usługi na 
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 r. 

WZÓR IDENTYFIKATORA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 
Spółka Akcyjna 

Imię Imiona Nazwisko 
stanowisko 

nr identyfikatora 
L 



ZAŁĄCZNIK NR 3 do Procedury dotyczącej 
wymagań w zakresie bhp wobec wykonawców 
oraz podwykonawców realizujących usługi na 
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 r. 

Protokół z kontroli stanu bhp 

w 

(nazwa i adres kontrolowanego WYKONAWCY) 

przeprowadzonej dnia w 

(miejsce kontroli) 

przez , przedstawiciela PKP S.A. 

Kontrolę przeprowadzono w obecności 

(imię, nazwisko i funkcja u kontrolowanego) 

I. Opis stanu faktycznego (stwierdzonych nieprawidłowości): 

II. Wydane zalecenia pokontrolne: 

III. Wykaz załączników 

Do ustaleń zawartych w niniejszym protokole wniesiono/nie wniesiono" zastrzeżeń. Protokół sporządzono w 

egzemplarzach, z których jeden pozostawiono w kontrolowanego. 

(pieczęć i podpis kontrolowanego WYKONAWCY lub osoby (pieczęć i podpis kontrolującego) 
w obecności, której przeprowadzono kontrolę) 

' - niepotrzebne skreślić 

1 



ZAŁĄCZNIK NR 4 do Procedury dotyczącej 
wymagań w zakresie bhp wobec wykonawców 
oraz podwykonawców realizujących usługi na 
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 r. 

WZÓR 

POROZUMIENIE 

z dnia 

o współpracy pracodawców 

w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy 

oraz o ustanowienia koordynatora do spraw bhp i ppoż. 

Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy 
następującymi pracodawcami: 

Polskimi Kolejami Państwowymi Spółką Akcyjną z siedzibą w Warszawie al. Jerozolimskie 142A, 
wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w 
Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000019193, 
posiadającą nr NIP 5250000251 oraz nr REGON 000126801, o kapitale zakładowym w wysokości 
10.150.715.600 zł wpłaconym w całości, reprezentowaną przez: 

zwaną w treści Zamawiającym 
a : 

wpisaną do rejestru/ewidencji pod nr , NIP ... REGON 
reprezentowaną przez: 

zwanym dalej Wykonawcą 

Ilekroć w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie się przez to Zamawiającego 
oraz Wykonawcę. 

§ 1 
Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym 
miejscu, tj. w budynkach i na terenie w 

§2 
1. Pracodawcy ustalają koordynatora do spraw bhp i ppoż. oraz zlecają koordynatorowi realizację 

w ich imieniu zadań, o których mowa w § 5. 
2. Koordynatorem do spraw bhp/ppoż. jest Pan/i 
3. Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą oraz z koordynatorem do spraw bhp 

i ppoż. w celu zapewnienia pracownikom pracującym w budynkach i na terenie PKP S.A. 
bezpiecznej i higienicznej pracy. 

4. Wyznaczenie koordynatora do spraw bhp i ppoż. nie zwalnia pracodawców z obowiązku 
zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy i przestrzegania przepisów ppoż. 

5. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów bhp i ppoż. przez 
podległych pracowników. 

§ 3 
Obowiązkiem Zamawiającego jest przekazanie Wykonawcy instrukcji bezpieczeństwa pożarowego 
obowiązującej w budynkach PKP S.A. oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do 
wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników w porozumieniu z 
koordynatorem bhp i ppoż. 



§ 4 
1. Obowiązkiem Wykonawcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw bhp i ppoż.: 

a) nazwy firmy Wykonawcy, adresu jego siedziby, telefonu, maila, 
b) czasu trwania umowy, 
c) rodzaju i miejsca wykonywanych prac, 
d) wykazu pracowników, którzy będą wykonywać prace oraz dane osoby nadzorującej 

ich pracę, 
2. Wykonawca informuje koordynatora do spraw bhp i ppoż. o planowanym terminie realizacji prac 

pożarowo niebezpiecznych, przed ich rozpoczęciem. 
3. Wykonawca jest zobowiązany do bieżącego aktualizowania informacji, o których mowa 

w ust. 1 w formie pisemnej. 

§ 5 
Do obowiązków i uprawnień koordynatora do spraw bhp i ppoż. należy: 

a) w zakresie ppoż.: 
• przegląd stanu zabezpieczeń ppoż. na stanowiskach pracy pracowników Wykonawcy, 
• informowanie pracodawców o stwierdzonych zagrożeniach i uchybieniach w zakresie ppoż., 
• niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który nie przestrzega przepisów ppoż. 

i swoim zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub 
zdrowia innych osób, 

• niezwłoczne wstrzymanie pracy maszyn lub urządzeń przy stwierdzeniu zagrożenia życia lub 
zdrowia innych osób podczas wykonywania prac pożarowo niebezpiecznych. 

b) w zakresie bhp i ppoż.: 
• współpraca ze służbami bhp pracodawców, 
• koordynowanie realizacji zadań zapobiegających zagrożeniom bezpieczeństwa pracy i/lub 

bezpieczeństwa pożarowego obiektów PKP S.A., 
• koordynowanie działań zapewniających przestrzeganie podczas wykonywania prac zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 
• informowanie pracodawców, osoby kierujące pracownikami oraz służby bhp pracodawców o 

stwierdzonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bezpieczeństwa i 
ochrony ppoż. 

§6 
Osoby organizujące i nadzorujące prace ze strony Wykonawcy: 

1 

2 

3 

§ 7 
Wszystkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonywane będą w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

§ 8 
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje w okresie obowiązywania 
umowy nr 

podpis Wykonawcy podpis zamawiającego 


