_ OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
WYNAJEM | SERWIS ODZIEZY ROBOCZEJ DLA PRACOWNIKOW PWIK SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W
SZCZECINKU

§1
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest wynajem i serwis odziezy roboczej dla pracownikow Spotki, w ilosci
wskazanej w zataczniku nr 1 do niniejszego OPZ.

2. Zakres umowy obejmuje réwniez wynajem szaf ubraniowych na odziez czystq dla pracownikow Spotki
oraz szaf na odziez brudna przeznaczong do prania.

3. Odziez robocza bedaca przedmiotem umowy zaréwno podczas trwania umowy, jak i po jej zakonczeniu
jest wlasnoécig Wykonawcy. Zamawiajacy nie przewiduje wykupu odziezy roboczej po zakoriczeniu
realizacji umowy.

4. Odziez robocza musi zostaé uszyta starannie, zapewniajac estetyczny wyglad i komfort uzytkowania,
a naprawy odziezy nie moga wplywac na zachowanie estetyki odziezy.

5. Ustuga bedzie realizowana w nastgpujacych etapach:

5.1. od dnia podpisania umowy do dnia 30 kwietnia 2026 roku- przygotowanie odziezy roboczej zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w § 2 niniejszego OPZ i przekazanie jej Zamawiajacemu,

5.2. od dnia 1 maja 2026 roku do dnia 30 kwietnia 2029 roku - okres, na ktory zostanie zawarta umowa
na serwis odziezy roboczej na warunkach okreslonych w § 3 niniejszego OPZ.

6. W okresie serwisowania odziezy umowa moze zostat wypowiedziana przez kazdg ze stron
z zachowaniem 6 - miesiecznego okresu wypowiedzenia.

7. W przypadku wczeéniejszego rozwigzania umowy z przyczyn niedotyczacych Wykonawcy Zamawiajacy
zobowigzuje sie wykupi¢ odziez od Wykonawcy za ceng:
7.1. w pierwszym roku obowigzywania umowy: 100% warto$ci rzeczy nowej tego samego rodzaju,
7.2. w drugim roku obowigzywania umowy: 75% wartoéci rzeczy nowej tego samego rodzaju,
7.3. w trzecim roku obowigzywania umowy: 20% wartosci rzeczy nowej tego samego rodzaju,

8. Umowa realizowana bedzie w nastgpujacych lokalizacjach Spotki:

LP. MIEJSCOWOSC ADRES
1. Szczecinek ul. Bugno 2- budynek Bi C
2. Szczecinek ul. Rybacka 5 - bud. lab. i 0s.
3 Biaty Bor ul. Lesna 3
4. | Barwice ul. Zytnik 3
o Borne Sulinowo ul. Targowa 5
6. Borne Sulinowo ul. Chrobrego 42
7. Grzmigca ul. Bankowa 3a
§2

PRZYGOTOWANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

1. W ramach realizacji umowy Wykonawca zobowiazany jest do uszycia odziezy roboczej w ilosci:
111 po 3 komplety odziezy letniej dia ok. 94 pracownikow (w tym 5 szt. koszulka T-shirt);
1.1.2  po 2 komplety odziezy zimowej dla ok. 94 pracownikow
11.3  po 4 komplety odziezy letniej dla 11 pracownikow (w tym 5 szt. koszulka T-shirt);
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10.

1.

114 po 4 komplety odziezy zimowej dla 11 pracownikéow
Wszyscy pracownicy, niezaleznie od stanowiska wyposazeni beda w 5 szt. koszulek T-shirt.
Tkanina, z ktorej zostanie wykonana odziez nie moze traci¢ koloru podczas catego okresu uzytkowania
oraz nie moze ulega¢ mechaceniu.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ funkcjonalne dodatki: mocne zapigcia, elastyczne szelki,
nieograniczajace ruchow.
Po podpisaniu umowy, przed uszyciem odziezy, Wykonawca zobowigzany jest przedstawié po jednym
komplecie odziezy letniej i zimowej do akceptacji przez Zamawiajgcego (komplet oznakowany logo
i tasmami odblaskowymi).
Wykonawca zobowigzany jest do indywidualnego dopasowania rozmiaru odziezy (pomiar pracownikow
prowadzony przez przedstawiciela Wykonawcy we wszystkich lokalizacjach Zamawiajacego w terminie
uzgodnionym z Zamawiajacym). W przypadku nieobecno$ci pracownika (m.in. z powodu urlopu,
zwolnienia lekarskiego) zostanie uzgodniony dodatkowy termin wykonania pomiarow.
Przekazanie odziezy do uzytkowania nastapi protokolamie (podpis przedstawiciela Wykonawcy oraz
pracownika) najpozniej do dnia 30 kwietnia 2026 roku. Przekazanie nastepuje w kazdej z lokalizacji.
Kazda sztuka odziezy roboczej musi posiada¢ odpowiednie oznakowanie etykietg (chipem) zawierajacq
dane personalne (imig i nazwisko, rejon, numer szafki).
Odziez znakowana bedzie logo firmowym (haftowanym), zgodnie ze wzorem przekazanym przez
Zamawiajacego.
Przed rozpoczeciem realizacji umowy Wykonawca zobowigzany jest do przeszkolenia pracownikow
Zamawiajacego z zasad uzytkowania serwisowanej odziezy. Szkolenie zostanie przeprowadzone we
wszystkich lokalizacjach opisanych w § 1.
Szczegolowa specyfikacja odziezy zostala opisana w zalaczniku nr 2 do ninigjszego OPZ.

§3
PRZYGOTOWANIE SZAFEK UBRANIOWYCH

Wykonawca najpozniej do dnia 30 kwietnia 2026 roku przygotuje szafki ubraniowe w kazdej lokalizagji
wraz z imiennymi tabliczkami dla kazdego z pracownikow. W przypadku rotacji pracownikow
Wykonawca zobowigzany jest do wymiany tabliczek imiennych.

Klucze do szafek ubraniowych zostana przekazane wyznaczonym pracownikom Zamawiajacego
najpozniej do dnia 30 kwietnia 2026 roku.

Wykonawca najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2026 roku umiesci w kazdej lokalizacji zamykany na klucz
pojemnik na odziez brudna,

W przypadku zagubienia klucza do szafki Wykonawca dostarczy nowy klucz w terminie 3 dni roboczych
lub zdeponuje u Zamawiajacego przez okres trwania umowy klucz systemowy.

Wykonawca zobowigzuje sig do wymiany zamkoéw do wynajmowanych szafek, ktorej koniecznosé
spowodowana zostata czynnikami niezawinionymi przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany jest do wymiany szafek zniszczonych w skutek normalnego zuzycia na wiasny
koszt.

§4
SERWISOWANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

. Pranie, dezynfekcja i ewentualna naprawa odziezy roboczej dla odziezy letniej bedzie sie odbywag:

1 raz w tygodniu, dla odziezy zimowej: 1 raz w tygodniu.
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2. Wykonawca zobowigzany jest do naprawy odziezy lub wymiany na nowg w przypadku braku mozliwosci
naprawy takiej odziezy uzytkowanej zgodnie z jej przeznaczeniem. Przez naprawe Zamawiajacy
rozumie naprawy okreslone w ponizszej tabeli - jezeli nie wplyng negatywnie na estetyke
i bezpieczenstwo odziezy.

1 | Przyszycie, wymiana guzika

2 | Nabicie nowe] /wymiana uszkodzone] napy

3 | Naszycie laty o powierzchni do 30 cm2

4 | Zaszycie ubrania po szwie do diugosci 30 cm

5 | Doszywanie rzepow

6 | Wymiana zamka blyskawicznego

7 | Wstawianie gumek

8 | Wymiana kieszeni

9 | Wymiana szelek

10 | Skiadanie, sortowanie, rozkladanie, przewijanie odziezy na druga strone
11 | Zwezanie bluz po szwie

12 | Skrocenie nogawek lub rekawdw ubran roboczych, ochronnych
13 | ZweZzanie nogawek spodni po szwie

14 | Zmiana oznakowania odziezy w frakcie trwania umowy

3. Dostarczenie odziezy czystej i odebranie brudnej odbywa sig w uzgodnionym z Zamawiajacym statym
dla wszystkich lokalizacji dniu roboczym w godzinach od 07.30 do 14.30. W uzasadnionych przypadkach
dzien moze zostaé zmieniony po wczesnigjszym uzgodnieniu z Zamawiajacym.

4. Wykonawca zobowigzany jest do rozkiadania odziezy czystej w szafkach ubraniowych w obecnosci
wyznaczonego pracownika Zamawiajacego. Kazdorazowa dostawa musi zostaC pokwitowana na
przygotowanej przez Wykonawce liscie zawierajacej imig¢ i nazwisko pracownika oraz asortyment
dostarczanej odziezy.

5. W celu zapewnienia sprawnej realizacj umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ przekazywa
Zamawiajacemu jeden raz w tygodniu (e-mail) ,karty” przekazania odziezy serwisowanej z podzialem na
lokalizacje oraz przypisaniem do konkretnych pracownikow. W przypadku stwierdzenia brakow
w odziezy Zamawiajacy poinformuje o tym fakcie Wykonawce w terminie 3 dni roboczych od przesfania
raportu.

6. Minimum 1 raz do roku zostanie przeprowadzona przez Wykonawce inwentaryzacja odziezy. Termin
przeprowadzenia inwentaryzacii zostanie ustalony z Zamawiajgcym.

7. Wykonawca bedzie magazynowal odziez nieuzywang w danym sezonie przez Zamawiajgcego bez
pobierania dodatkowych oplat (depozyt).

8. Odziez przechowywana w depozycie zostanie zabezpieczona przez Wykonawce przed wilgocia, plesnig
i zniszczeniem.

9. Odziez z depozytu bedzie dostarczona do uzytkowania w ciagu 7 dni roboczych od telefonicznego lub

pisemnego (e-mail) zgloszenia Zamawiajacego.

10.Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia rezerwy magazynowej w ilosci 5 sztuk kazdego

asortymentu i roznych rozmiaréw, ktora bedzie uzytkowana na czas od momentu zatrudnienia
pracownika do uszycia kompletu wiasciwego. Odziez rezerwowa bedzie przechowywana przez
Zamawiajacego.
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11.0dziez doszywana dla nowozatrudnionych pracownikow bedzie kazdorazowo dostarczana
Zamawiajacemu w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie od pisemnego (e-mail) zamowienia przez osobe
upowazniong. Pomiar odziezy wykonywany jest przez pracownika Wykonawcy.

12. Reklamacie dotyczace uszkodzen, zabrudzen i itp. bedg przekazywane drogg mailowa na wyznaczony
adres Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajacego o sposobie
rozpatrzenia reklamacji w terminie 7 dni od zgloszenia reklamacii.

13. Odziez catkowicie zuZyta bedzie wymieniana na nowa tego samego rodzaju.

§5
WYNAGRODZENIE

1. Sposéb obliczania ceny: Wykonawca podaje cene jednostkowa dla jednego pracownika na 1 miesiac.
Kwota faktury bedzie iloczynem ceny jednostkowej za 1 miesiac pomnozonej przez ilosé pracownikéw
korzystajacych z serwisu.

2. Zamawiajacy oczekuje podania ceny jednostkowej stalej dia sezonu letniego i zimowego i niezmiennej
w okresie trwania umowy.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza ponoszenia dodatkowych optat z tytutu:

1) depozytu odziezy nieuzytkowanej w danym okresie,
2) udostepnienia rezerwy magazynowej,
3) doszywania kompletow ubran dla nowozatrudnionych pracownikow.

Uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w dniu 14 stycznia 2026 roku.

Zwigzek Zawodowy Zwiazek Zawodowy
NSZZ ,Solidarnos¢” oPzz ,,Konfederacja Pracy”
PRZEWODNICZACY L
KZ NS77  Soljdarnose” - o _ﬂ L
2y PWIK D z ?‘w Szczec 2 J 3
22l L B104 ZA““DOM QRGAL
SR mir Szwinte. ROWA s 15.007

OPZZ K FEDERAC JAPRACY "
w PWIK sp. 7 o.0.
78-400 Szczeci inek, ul. Bugno 2

Strona | 4



Zatacznik nr 1 do OPZ

llo¢é zatrudnionych pracownikow objetych wynajmem i serwisem odziezy roboczej

LP STANOWISKO ILoSC
ZATRUDNIONYCH

1. | MONTER SIECI WOD- KAN | WODOMIERZY 27

2. | MONTER WODOMIERZY 7

3. | GONIEC 2

4. | OPERATOR OCZYSZCZALNI SCIEKOW 33

5. | OPERATOR STACJI UZDATNIANIA WODY 8

6. | MONTER SIECI WOD- KAN i WODOMIERZY / OPERATOR 3

Suw*

7. | BRYGADZISTA SUW | 1

8. | BRYGADZISTATT, Z - CABRYGADZISTY TT 2

9. | KIEROWCA- MECHANIK 3

10. | ELEKTRYK* 4

11. | KIEROWCA- MONTER 9

12. | ELEKTRYK/ MONTER SIEC! | WODOMIERZY* 3

13. | ELEKTRYK/ OPERATOR SUW 1

14. | BRYGADZISTATO 1

15. | MAJSTER DS. EKSPLOATACJI 1
105

RAZEM

* pracownicy wyposazani sg w 4 komplety odziezy letniej i zimowej

llo¢ zatrudnionych pracownikow podana zostata na dziefi 01.01.2026 roku. W trakcie realizacji umowy ilos¢
moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu o maksymalnie 10 pracownikow bez koniecznosci zmiany umowy.

Strona |5



Zalacznik nr 2 do OPZ

Specyfikacja odziezy roboczej

1. Bluza krotka letnia

1)

8)

9)

material 0 podwyzszonej wytrzymato$ci, odpomy na wielokrotng ilo$¢ pran, niekurczacy sie
i nieodbarwiajacy sie, POLIESTROBAWELNA: 35% bawelny, 65 % POLIESTER, kolor
materialu granatowy, gramatura materiatu nie miej niz 245 gr/m?,

taSma odblaskowa na obu rekawach bluzy na wysokosci przedramienia i dwa odblaski w
obwodzie na bluzie,

sciagacz w pasie,

$ciagacze rekawow na gumie lub rekaw regulowany na napy,

bluza zapinana na zatrzaski,

na fokciach wstawki (wzmocnienia) naszyte od zewnafrz,

dwie kieszenie z przodu na piersi zapinane na zatrzask wykonane z tego samego materiatu co
cala bluza,

dodatkowa kieszonka na telefon komérkowy zapinana na zatrzask z prawej strony bluzy,
naszyta na kieszonce,

logo firmowe male haftowane z przodu po lewej stronie nad kieszonka,

10) logo firmowe duze haftowane na plecach.

2. Ogrodniczki letnie

1)

material 0 podwyzszonej wytrzymalosci, odporny na wielokrotna ilo$¢ pran, niekurczagy sie
i nieodbarwiajacy si¢, POLIESTROBAWELNA: 35% bawetny, 65 % POLIESTER, kolor
materiatu granatowy, gramatura materiatu nie miej niz 245gr/m?,

tasma odblaskowa na obu nogawkach spodni na wysokoséci tydki,

kieszonka na klapie zapinana na suwak metalowy,

pod klapkg od wewnafrz dodatkowa kieszen zapinana na zamek,

dwie skosne kieszenie z przodu po obu bokach spodni, jedna kieszen z tylu, dodatkowo wyzej
kolana z boku spodni, po prawej stronie kieszen caléwkowa,

ogrodniczki z jednej strony z boku zapinane w pasie na guzik,

na kolanach wstawki (wzmocnienia) naszyte od zewnatrz,

w pasie spodni z tylu wszyta guma,

elastyczne regulowane szelki zapinane na klamerki,

10) logo firmowe male haftowane na kieszonce z przodu na klapie.
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3. Czapka letnia

1) materiat o podwyzszonej wytrzymalosci, odpomy na wielokrotng ilo¢ pran, niekurczacy sig
i nieodbarwiajacy sie, POLIESTROBAWELNA: 35% baweiny, 65 % POLIESTER, kolor
materiatu granatowy, gramatura materiatu nie miej niz 245gr/m?,

2) zdaszkiem, z tylu regulowana,

3) logo firmowe mate haftowane na daszku z przodu.

4. Koszulka T- shirt

1) materiat — bawelna 50%, elastan 50% gramatura min. 150 gr/m?,
2) materiat odporny na wielokrotna ilos¢ pran, niekurczacy sig i nieodbarwiajacy sie,
3) materiat oddychajacy,
4) kolor granatowy,
5) krotki rekaw,
6) logo firmowe.
5. Kurtka zimowa ocieplana

1) przeznaczona do ochrony cziowieka w $rodowisku o temperaturze ponizej -5 ° C, chronigca
przed zimnem, przeznaczona do prac na otwartej przestrzeni, w roznych warunkach
pogodowych, o odpowiedniej izolacyjnosci cieplnej i przepuszczalnosci powietrza spetniajaca
wymagania normy PN-EN 342 [3],

2) material 0 podwyzszonej wytrzymaltosci, odporny na wielokrotng ilos¢ pran, niekurczacy sig
i nieodbarwiajacy sie, POLIESTROBAWELNA: 35% bawelny, 65 % POLIESTER, wodoodporna
(BIVER), gramatura materiafu nie miej niz 245g/m?,

3) taéma odblaskowa na obu rekawach na wysokosci przedramienia i dwa odblaski w obwodzie,

4) koloru granatowego, z karczkiem przod i tyt koloru granatowego,

5) ocieplana, pikowana od wewnatrz,

6) zapinana nazamek metalowy, kryty kiapa zapinang na zatrzaski,

7) na piersi po lewej stronie kieszen z klapka zapinana na zatrzask (wszyta po boku plisa), po
prawej stronie kieszen z dodatkowg naszyta kieszonkg na telefon komorkowy odstajaca
(wszyta po boku plisa), u dotu kurtki dwie naszyte proste kieszenie z klapg zapinane na
zatrzask, odstajace (wszyta po boku plisa), nad nimi zamki do dwoch wewnetrznych kieszeni

8) rekaw diugi u dolu $ciggacze na gumie, na lewym rekawie kieszen zapinana na zamek
pionowy,

9) kaptur odpinany na zamek metalowy,

10) gtebokie kieszenie,

11) logo firmowe duze haftowane na plecach,
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12) logo firmowe male haftowane z lewej strony z przodu na piersi kurtki nad kieszonka.
6. Spodnie zimowe ocieplane typu ogrodniczki
1) przeznaczone do ochrony czlowieka w $rodowisku o temperaturze ponizej -5 9 C chronigce
przed zimnem, przeznaczone do prac na otwartej przestrzeni w roéznych warunkach
pogodowych, o odpowiedniej izolacyjnosci ciepinej i przepuszczalnosci powietrza spelniajgca
wymagania normy PN-EN 342 [3],
2) material o podwyzszonej wytrzymato$ci, odporny na wielokrotng ilos¢ pran, niekurczacy sie
i nieodbarwiajacy sie, POLIESTROBAWELNA: 35% baweilny, 65 % POLIESTER
z wykoriczeniem wodoodpormnym (BIVER),
3) kolor materiatu granatowy, gramatura materiatu nie miej niz 245 gr/m?,
4) tasma odblaskowa na obu nogawkach spodni na wysokosci tydki,
5) kieszonka na klapie zapinana na suwak metalowy,
6) dwie skosne kieszenie z przodu po bokach oraz jedna z tylu, wykonane z tego samego
materiatu,
7) na kolanach wstawki (wzmocnienia) naszyte od zewnafrz,
8) w pasie spodni wszyta guma,
9) elastyczne, regulowane szelki zapinane na plastikowe klamerki,
10) logo firmowe male haftowane na kieszonce z przodu na klapie.
7. Czapka zimowa

1) materiat o podwyzszonej wytrzymatoSci, odporny na wielokrotng ilos¢ pran, niekurczacy
i nieodbarwiajacy sie POLIESTROBAWELNA: 35% bawelny, 65 % POLIESTER
z wykonczeniem wodoodpornym (BIVER),

2) ocieplana z daszkiem i opuszczanymi nausznikami,

3) granatowa, logo firmowe mate haftowane z przodu,

4) indywidualne dopasowanie rozmiaru.

1) Czapka zimowa prazkowana, z otokiem,
2) 100 % przedza akrylowa, gramatura nie mniejsza niz 126g/m?,
3) granatowa, logo firmowe male haftowane z przodu.

8. Bluza z mikro polaru.

1) materiat - 100% poliester, gramatura materiatu nie miej niz 260g/m?, diugi rekaw, zapinana na
zamek blyskawiczny, ze stojka, granatowa.
2) po obu stronach kieszenie zapinane na zamek btyskawiczny.

V Strona | 8

X



