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Polityka Systemu Bezpieczenstwo Pracy
w Poludniowym Koncernie Weglowym S.A.

Misja:
Misjq naszej firmy jest prowadzenie dziatalnosci zwiqzanej z wydobywaniem,
przerobkq i wzbogacaniem wegla kamiennego w sposob bezpieczny, odpowiedzialny, racjonalny,
uwzgledniajgcy ochrone srodowiska i klimatu

Naszg polityka w zakresie BHP jest:
* zapewnianie bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy,
« systematyczna identyfikacja i eliminowanie zagrozen draz ograniczanie ryzyk,
e realizacja i doskonalenie dziatan zapoblegajacych mozhwosu wystgpienia wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkaml srodownska pracy,
* poprawa warunkow pracy poprzez utrzymanie w stafej sprawnosci funkcjonujacych oraz wprowadzanie
nowych urzadzen ograniczajacych lub eliminujacych szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy.

'

Nasza politykq w zakresie pozostalych aspektow jest:
¢ dazenie do dostosowania do oczekiwan odbiorcéw parametréw produkcji wegla handlowego oraz
ciggtosci dostaw, :
* zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania, oraz klerowanle sue wfasuwyml kryteriami dla przedsigbiorstw
otrzymujacych pomoc publiczng/{efektywnos¢, gOSpodarnosc koniecznos$¢ wydatkowania srodkow i celowosé),
* minimalizacja wptywoéw spowodowanych ruchem zaktadow gémlczych
e optymalizacja kierunkéw zagospodarowania odpadow, ;
e zapobieganie zanieczyszczeniom.
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Kadre zarzadzajaca i kierujaca zobowigzuje sie takze do:

® podnoszenia $wiadomosci, poczucia odpowiedzialnosci i zaangéi’oWanié pracownikéw w obszarach
bezpieczenistwa i higieny.pracy, jakosci, srodowiska i klimatu, oraz umozliwienie rozwoju osobowego
pracownikoéw poprzez szkolenia, !

* ciggtego doskonalenia Systemu Bezpieczenstwo Pracy, l

¢ prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacej zrozumienie dla wszystkich dziatan naszej firmy w tym,
mogacych wywiera¢ wptyw na srodowisko,

* spetniania wymagar izebowiazar wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych, norm i innych
wymagan, w szczegolnosci dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i klimatu oraz
zawartych kontraktow, a takze Nowego Systemu Wsparcia,

e konsultacji i zapewnienia wspétudziatu pracownikéw oraz przedstawmeh pracownikéw w doskonaleniu
Systemu Bezpieczeristwo Pracy,

e zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz srodkami produkcji zgodnie z najnowoczes$niejszymi trendami,

¢ ochrony pracownikow przed represjami w zwigzku ze zgtaszaniem incydentdw, ryzyk i propozycji poprawy
bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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