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§ 1

Podstawa i cel Zasad

—

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (Dz.U. z 2021 r. poz. 716
z pbézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1830, z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 roku w sprawie

szczegbtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie

eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2022 r., poz. 1392).

Celem Zasad jest okreslenie sposobu nadawania Upowaznien osobom zajmujgcym sie
eksploatacjg urzadzen energetycznych TAURON Dystrybucja S.A. na stanowisku dozoru
oraz eksploataciji.

§2

Zakres stosowania Zasad

Niniejsze Zasady obowigzujg wszystkie osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen
energetycznych TAURON Dystrybucja S.A. (dalej: TD) na stanowisku dozoru oraz eksploataciji.
Obowigzujg one réwniez podczas wykonywania prac na urzadzeniach, do ktérych tytut prawny
posiadajg inne podmioty.

W przypadku wykonywania prac na urzadzeniach, do ktérych tytut prawny posiadajg inne
podmioty, warunkiem nadania upowaznien jest pisemne uregulowanie zasad wspotpracy
pomiedzy wtascicielem urzgdzen a TD.

W takim przypadku uzgodnienie pisemne musi okresli¢, kto petni funkcje Poleceniodawcy,
Koordynujgcego i Dopuszczajgcego.

Zasady obowigzujg rowniez pracownikow TAURON Dystrybucja Pomiary sp. z 0.0. (dalej: TDP)
zajmujgcych sie eksploatacjg urzgdzeh energetycznych TAURON Dystrybucja S.A. na podstawie
Umowy SLA nr 2015/226 z dnia 28 grudnia 2015 r., zawartej pomiedzy TAURON Dystrybucja
S.A. a TAURON Dystrybucja Pomiary sp. z o.0.

Definicje, niewymienione powyzej, uzyte w niniejszych Zasadach, majg takie samo znaczenie
jakie nadano im w ,Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych
w TAURON Dystrybucja S.A.” IB-002/TD.

§3

Opis zmian

W § 1 dodano cel Zasad.

W § 2 doprecyzowano zapis.

W § 4 dodano nowy odnosnik dot. Kierowania zespotem.

W § 4 wykreslono zapis w pkt. 1.3.2i 1.6.3 ,wnetrzowych”, ,stacyjnych”.

W § 4 w pkt 4 dodano zapis o upowaznieniu tymczasowym do PPN.

W § 6 w ust. 2 przenumerowano punkty wg. nazewnictwa ze wzoru z Upowaznien.
W § 7 ust. 4, pkt 4.2 doprecyzowano ppkt d).

Nookwd=
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

1.

1.1

W § 7 pkt 4, ppkt. 4.3 doprecyzowano punkt b).

W § 10 pkt 16 wykreslono: ,tajemnica stuzbowa” wpisano: ,dane osobowe”.

W § 11 ust. 3 dodano zapis o dopuszczeniu podpisu domenowego na upowaznieniach.
W § 11 ust. 3, 8, 14, doprecyzowano zapisy.

W § 11 ust. dodano pkt 17.

W § 12 ust. 2 dodano pkt 2.4, 2.5.

W § 12 ust. 3, 4 doprecyzowano zapisy.

Dodano § 13 Postanowienia koncowe.

Dodano zatgcznik nr 6 do Zasad.

§4

Rodzaj upowaznien i tryb nadawania

Osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych TAURON Dystrybucja S.A.
na stanowiskach dozoru i eksploatacji nadawane sg upowaznienia na zasadach okreslonych
W niniejszych Zasadach w zakresie:

Wydawania polecen na wykonanie pracy i organizowanie prac na urzgdzeniach
energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV.

1.2 Prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych i wykonywania czynno$ci tgczeniowych

za pomocg telemechaniki w zakresie urzgdzeh energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV*.

1.3 Wydawania polecenh na wykonanie pracy pod napieciem i organizowanie prac pod

napieciem:

1.3.1 w sieciach elektroenergetycznych do 1 kV,

1.3.2 przy urzadzeniach rozdzielczych nN i SN,

1.3.3 na napowietrznych liniach elektroenergetycznych SN metodg ,rekawic
elektroizolacyjnych”,

1.3.4 przy odtgczaniu i podtgczaniu uziemien w liniach napowietrznych nN i SN,

1.3.5 na napowietrznych liniach 15, 20 i 30 kV metodg ,z odlegtosci”,

1.4 Samodzielnego wstepu do pomieszczen i na teren ruchu energetycznego oraz wykonywania

1.5

prac i czynnosci eksploatacyjnych w zakresie posiadanego swiadectwa kwalifikacyjnego™*.

Wykonywania czynnosci tgczeniowych i dopuszczania do pracy na urzadzeniach

energetycznych nN, SN, 110/220/400 kV, w kategoriach***;

1WN — obejmujgcej wszystkie urzadzenia liniowe i stacyjne WN oraz urzadzenia SN
i NN w obszarze stacji WN,

2WN — obejmujacej napowietrzne linie WN w zakresie sprawdzenia napiecia, zaktadania
uziemiaczy przenosnych oraz dopuszczenia do pracy,

1SN — obejmujgcej catos¢ sieci nN i SN w tym RS, z wytgczeniem obszaru stacji WN,

2SN — obejmujacej urzadzenia nN i SN wraz z obwodami wtérnymi w stacji WN i RS
z wyjatkiem pdl: transformatorow mocy oraz sprzegta,

1nN — obejmujgcej catos¢ sieci nN wraz z rozdzielniami nN w stacjach SN/nN.

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych
TAURON Dystrybucja S.A. na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja pigta)
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1.6 Wykonywania prac pod napieciem:

1.7 Koordynacji prac

1.6.1 na napowietrznych liniach elektroenergetycznych do 1 kV,

1.6.2 przy urzadzeniach rozdzielczych i liniach kablowych do 1 kV,

1.6.3 przy urzgdzeniach rozdzielczych nN i SN,

1.6.4 na napowietrznych liniach  elektroenergetycznych SN  metodg ,rekawic
elektroizolacyjnych”,

1.6.5 przy odtgczaniu i podtgczaniu uziemien w liniach napowietrznych nN i SN,

1.6.6 na napowietrznych liniach 15, 20 i 30 kV metodg ,z odlegto$ci”,

*kk*k

1.8 Kierowania zespotem*****

* Upowaznienie wg pkt 1.2 do prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych i wykonywania

*%

czynnosci tgczeniowych za pomocg telemechaniki muszg by¢é nabywane tacznie
z upowaznieniem do koordynacji prac wg pkt 1.7.

Upowaznienie wg pkt 1.4 do samodzielnego wstepu do pomieszczeh i na teren ruchu
energetycznego oraz wykonywania prac i czynnosci eksploatacyjnych w zakresie posiadanego
Swiadectwa kwalifikacyjnego zobowigzani sg posiada¢ wszyscy pracownicy pracodawcy
prowadzgcego eksploatacje zajmujgcy stanowisko, na ktorym wymagane jest posiadanie
Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci na stanowisku dozoru D lub eksploataciji E.

*** Kategorie upowaznienia wg pkt 1.5 do wykonywania czynnosci taczeniowych i dopuszczenia

do pracy przedstawiono w sposob graficzny, rysunek ponize;.

**** Upowaznienie wg pkt 1.7 — do koordynacji prac nie moze funkcjonowa¢ samodzielnie, lecz

tgcznie z upowaznieniem wg pkt 1.2 do prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych
i wykonywania czynnosci fgczeniowych za pomoca telemechaniki lub upowaznieniem wg pkt
1.1 do wydawania polecen na wykonanie pracy iorganizowanie prac na urzgdzeniach
energetycznych: nN, SN, 110 kV, 220 kV. Posiadanie upowaznienia wg pkt 1.7 tgcznie z pkt
1.1 upowaznia do koordynowania prac nie zwigzanych z ruchem sieci dystrybucyjnej
TAURON Dystrybucja S.A. tzn. wykonywanych poza terenem ruchu energetycznego oraz
w odlegtosci bezpiecznej od ich czynnych elementéw.

***** Kierowania zespotem — w rozumieniu Kierujgcego Zespotem wg ,Instrukcji organizacji

bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych TAURON Dystrybucja S.A.” IB-002/TD

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych

TAURON Dystrybucja S.A. na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja piagta)
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Kategorie upowaznien do wykonywania tgczen ruchowych
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Kategoria 2WN dedykowana jest dla elektromonterow linii napowietrznych wysokich napiec
i obejmuje zakresem jedynie sprawdzenie braku napiecia wczesniej wytgczonych linii, zaktadanie
na nich uziemien przenosnych oraz dopuszczenie zespotu do pracy.

2.

Upowaznienia wymienione w ust. 1 nadawane sg przez komisje egzaminacyjne dziatajgce
u pracodawcy prowadzgcego eksploatacje urzadzen  energetycznych. Komisje
egzaminacyjne nadajg niniejsze upowaznienia na podstawie przeprowadzonego egzaminu,
za wyjatkiem pkt 1.3, 1.6 1.8.

Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.3 i 1.6 nabywa sie na podstawie weryfikacji
dokumentdéw potwierdzajgcych pozytywne ukonczenie stosownego kursu. Nie dotyczy to
0s0b z firm zewnetrznych.

W nadanych upowaznieniach nalezy wskazac¢ zakres napie¢ oraz obszar ich obowigzywania
wraz z ograniczeniami. W przypadku wykonywania prac pod napieciem, dopuszcza sie
wystawienie Upowaznienia tymczasowego do prac na liniach napowietrznych SN na czas
trwania kursu w Oddziale. Kursy te odbywajg sie pod nadzorem Instruktora.

Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.3, 1.4, 1.6 i 1.8 nadane przez komisje
egzaminacyjne zachowujg waznos$¢ na catym terenie dziatania TAURON Dystrybucja S.A.

U pracodawcy prowadzgcego eksploatacje upowaznienie, o ktérym mowa w ust 1. pkt 1.8 jest
nadawane na podstawie uzyskanego zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia okresowego bhp
dla kierujgcych pracownikami. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.8 nie moze
funkcjonowaé samodzielnie lecz tgcznie z upowaznieniem, o ktérym mowa w ust. pkt 1.4.

Poszczegdlne upowaznienia mogg by¢ nabywane przez dang osobe tgcznie w trakcie
jednego egzaminu.

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych

TAURON Dystrybucja S.A. na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja piagta)
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1.

1.1

1.2

§5

Kwalifikacje os6b wymagane dla poszczegoélnych upowaznien

Osoby ubiegajgce sie o0 upowaznienia powinny posiadaé nastepujgce kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe:

w zakresie wydawania polecen na wykonanie pracy i organizowanie prac na
urzadzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) wazne swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzgdzen
wskazanych we wniosku.

w zakresie: prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych iwykonywania
czynnosci laczeniowych za pomoca telemechaniki w zakresie urzadzen
energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowiskach dozoru i eksploataciji,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych,

c) przy skfadaniu wniosku o nadanie upowaznienia po raz pierwszy - ukonczenie z wynikiem
pozytywnym kursu dla dyspozytoréw oraz przeszkolenie praktyczne na stanowisku pracy
trwajgce minimum 3 miesigce kalendarzowe.

1.3 w zakresie wydawania polecen na wykonywanie prac pod napieciem i organizowanie

prac pod napieciem:

a) wazne $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych,

c) przy skfadaniu wniosku o nadanie upowaznienia po raz pierwszy - ukonczenie z wynikiem
pozytywnym kursu w zakresie prac pod napieciem dla oséb dozoru lub instruktora
stosownego do kategorii upowaznienia®.

1.4 w zakresie samodzielnego wstepu do pomieszczen i na teren ruchu energetycznego

1.5

oraz wykonywania prac i czynnosci eksploatacyjnych w zakresie posiadanego
swiadectwa kwalifikacyjnego:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji lub dozoru.

w zakresie wykonywania czynnosci lgczeniowych i dopuszczenia do pracy na
urzadzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
wskazanych we wniosku.

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych

TAURON Dystrybucja S.A. na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja piagta)
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1.6

1.7

1.8

*

w zakresie wykonywania prac pod napieciem:

a) wazne sSwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych,

c) przy skfadaniu wniosku o nadanie upowaznienia po raz pierwszy - ukonczenie z wynikiem
pozytywnym kursu w zakresie prac pod napieciem stosownego do kategorii
upowaznienia*. Kurs instruktora jest rownowazny z kursem dla elektromontera)

w zakresie koordynaciji prac:

a) wazne $Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru,

b) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego na stanowisku dozoru w zakresie eksploataciji
urzgdzen wskazanych we wniosku.

w zakresie kierowanie zespotem:

a) wazne $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji,

b) upowaznienie w zakresie pkt 1.4,

c) ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami.

kursy prowadzone przez osrodki szkoleniowe muszg by¢é organizowane zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014, poz. 622 z pozn.zm.). Dla
pracownikéw TD, a w zwigzku z wykonaniem umowy SLA nr 2015/226 — réwniez TDP,
dopuszcza sie ukohczenie kursu organizowanego wewnetrznie zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami i programami na poligonach TAURON Dystrybucja S.A.

§6

Zakres egzaminow

Obowigzujgca tematyka egzamindw uzalezniona jest od rodzaju i zakresu upowaznien
wskazanych we wniosku. Obejmuje w szczegdlnosci:

a) zagadnienia zawarte w ,lInstrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach
energetycznych w TAURON Dystrybucja S.A.” IB-002/TD,

b) zagadnienia zawarte w Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej TAURON
Dystrybucja S.A., znajomos$¢é zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy oraz
zasad zabezpieczania sie przed nimi,

c) zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

d) zasady bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz reagowania w przypadku ich
wystgpienia.

Ponadto dla poszczegdinych rodzajow upowaznien obowigzuje znajomosé (pkt wg wzoru

upowaznienia):

1.1 w zakresie upowaznienia do wydawania poleceh na wykonanie pracy i organizowanie
prac na urzadzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych
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a) ,Instrukcji wykonywania czynnosci tgczeniowych w sieciach elektroenergetycznych
TAURON Dystrybucja S.A.” IR-002/TD,

b) instrukcji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajacej sie o nadanie
upowaznienia,

c) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy ktorych pracuje osoba ubiegajgca sie
0 nadanie upowaznienia,

d) zasad planowania prac oraz prowadzenia rozméw i zapisow ruchowych.

1.2 w zakresie upowaznienia do prowadzenia ruchu, wydawania polecen ruchowych
i wykonywania czynnosci tgczeniowych za pomocg telemechaniki w zakresie urzadzen
energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) ,Instrukcji wykonywania czynnosci taczeniowych w sieciach elektroenergetycznych
TAURON Dystrybucja S.A.” IR-002/TD,

b) instrukcji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajacej sie o nadanie
upowaznienia,

c) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy ktérych pracuje osoba ubiegajgca sie
0 nadanie upowaznienia w tym dziatania automatyki zabezpieczeniowej,

d) zasad organizowania prac oraz prowadzenia rozméw i zapisow ruchowych.

1.4 w zakresie upowaznienia do samodzielnego wstepu do pomieszczen i na teren ruchu
energetycznego oraz wykonywania prac i czynnosci eksploatacyjnych w zakresie
posiadanego swiadectwa kwalifikacyjnego:

a) zasad poruszania sie po obiektach elektroenergetycznych i wykonywania ogledzin,
b) zasad prowadzenia rozmow i dokumentacji ruchowe.

1.5 w zakresie upowaznienia do wykonywania czynnosci tagczeniowych i dopuszczania do
pracy na urzgdzeniach energetycznych: nN, SN, 110/220/400 kV:

a) ,Instrukcji wykonywania czynno$ci fgczeniowych w sieciach elektroenergetycznych
TAURON Dystrybucja S.A.” IR-002/TD,

b) instrukcji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajgcej sie o nadanie
upowaznienia,

c) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy ktérych pracuje osoba ubiegajgca sie
0 nadanie upowaznienia w tym automatyki zabezpieczeniowej,

d) zasad organizowania prac oraz prowadzenia rozméw i zapiséw ruchowych.

1.7 w zakresie upowaznienia do koordynac;ji prac:

a) ,Instrukcji wykonywania czynnosci taczeniowych w sieciach elektroenergetycznych
TAURON Dystrybucja S.A.” IR-002/TD,

b) instrukcji stanowiskowych w zakresie kompetencji osoby ubiegajacej sie o nadanie
upowaznienia,

c) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy ktérych pracuje osoba ubiegajgca sie
0 nadanie upowaznienia,

d) zasad organizowania prac oraz prowadzenia rozméw i zapisow ruchowych.

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych
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§7

Postanowienia szczegolne dotyczace nadawania upowaznien osobom spoza TD i TDP

Upowaznienie wydane przez pracodawce prowadzgcego eksploatacie nie zwalnia
pracodawcy zewnetrznego z obowigzku prowadzenia wykazu osob upowaznionych oraz
nadania upowaznienia do kierowania zespolem zgodnie <z  wymaganymi
Rozporzadzeniem Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych.

Osoby spoza TD i TDP mogg by¢ upowaznione przez pracodawce prowadzgcego
eksploatacje do petnienia okreslonych funkcji zgodnie z niniejszymi Zasadami.

Nie upowaznia sie oséb pracodawcy zewnetrznego do petnienia funkcji kierujgcego
zespotem.

Warunkami koniecznymi dopuszczenia do egzaminu 0sob, o ktérych mowa w ust. 2 s3:

4.1 w zakresie wydawania polecen na wykonywanie prac pod napieciem i organizowanie prac
pod napieciem:

a) wazne Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru w zakresie niezbednym do realizac;ji
zakresu prac,

b) ukonczenie z wynikiem pozytywnym kursu w zakresie prac pod napieciem dla osob
dozoru stosownego do kategorii upowaznienia*,

c) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych na stanowisku dozoru stwierdzony na podstawie ztozonego
oswiadczenia przez pracodawce osoby kierowanej na egzamin.

4.2 w zakresie wykonywania prac pod napieciem:

a) wazne swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji w zakresie niezbednym do
realizacji zakresu prac,

b) ukonczenie z wynikiem pozytywnym kursu w zakresie prac pod napieciem stosownego
do kategorii upowaznienia*,

c) minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych stwierdzony na podstawie zlozonego oswiadczenia przez
pracodawce osoby kierowanej na egzamin,

d) wykonanie pracy w technologii PPN (w tym prace wykonywane podczas kursu) w okresie
nie przekraczajgcym 1 roku od daty ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu
w celu nadania upowaznien, stwierdzone na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez
pracodawce (zatgcznik nr 5 do Zasad) .

* dotyczy kurséw prowadzonych przez osrodki szkoleniowe organizowane zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

4.3 w zakresie pozostatych rodzajéw upowaznien niewymienionych w § 7 ust. 4:

a) wspotpraca firmy wnioskujgcej o nadanie upowaznien dla osob pracodawcy
zewnetrznego z operatorem systemu dystrybucyjnego posiadajgcego koncesje na

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych
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dystrybucje energii elektrycznej w Polsce w zakresie prac inwestycyjnych, remontowych
albo/lub innych, obejmujgcych co najmniej 10 dopuszczen organizowanych przez tego
operatora w okresie nie dtuzszym niz 2 lata. W przypadku braku wspétpracy z TD firma
wnioskujgca zobowigzana jest przedtozy¢ pisemne poswiadczenie o ilosci i zakresie
wykonanych zadan wydane przez operatora systemu dystrybucyjnego, na terenie
ktorego realizowata prace (wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Zasad),

b) w okresie 1 roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku o nadanie upowaznien brak
zarejestrowanych zdarzen, uwag krytycznych skutkujgcych pozbawieniem upowaznien
pracownika, z powodu nieprzestrzegania przez pracownika/éw tych firm przepiséw
prawa pracy, przepisow i zasad BHP. W przypadku braku wspétpracy z TD firma
wnioskujgca zobowigzana jest przedtozy¢é pisemne poswiadczenie o braku takowych
zdarzeh wydane przez operatora systemu dystrybucyjnego, na terenie ktoérego
realizowata prace. Dotyczy wnioskow sktadanych przez pracodawce zewnetrznego po
raz pierwszy. W trakcie wspotpracy z Pracodawcg zewnetrznym z wykorzystaniem
upowaznien nadanych przez TD decyzje o dopuszczeniu osoby do egzaminu,
w stosunku, do ktérej odnotowano uwage krytyczng podejmuje Przewodniczgcy Komisji
egzaminacyjnej,

c) minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych stwierdzony na podstawie zlozonego os$wiadczenia przez
pracodawce osoby kierowanej na egzamin.

5. Warunki opisane w pkt 4.3 nie dotyczg egzaminu na upowaznienia ograniczone do
wykonywania prac na uktadach pomiarowo — rozliczeniowych.

6. Zakres egzaminu obejmuje tematyke wskazang w § 6. W przypadku ubiegania sie
0 upowaznienia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.3 i 1.6, obowigzuje znajomosc¢:

a) ,Instrukcji wspotpracy w zakresie organizacji bezpiecznej pracy w technologii PPN
pomiedzy TAURON Dystrybucja S.A. a Pracodawcami zewnetrznymi, wykonujgcymi
prace na sieci elektroenergetycznej TAURON Dystrybucja S.A. o napieciu do 1 kV”
IM-016/TD,

b) ,Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych w TAURON
Dystrybucja S.A.” IB-002/TD,

c) znajomosc¢ zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy oraz zasad zabezpieczania
sie przed nimi,

d) zasad budowy i obstugi urzadzen, przy ktérych pracuje osoba ubiegajgca sie o nadanie
upowaznienia,

e) zasad planowania i organizowania prac oraz prowadzenia rozméw i dokumentacji
ruchowej,

f) zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

g) zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz reagowania w przypadku ich
wystgpienia.

7. Upowaznienia dla oséb spoza TD i TDP sg nadawane na okres nie dtuzszy niz 5 lat, lecz
obowigzujg w czasie trwania umow na realizacje prac inwestycyjnych, remontowych
i innych, uregulowanych porozumieniem miedzy stronami. Pozostate kryteria okresu waznosci
albo/ lub utraty upowaznienia okresla § 12.

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych
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§8
Wykonywanie pracy przez pracownikéow TD na urzadzeniach
nie bedacych wiasnoscia TD

Zasady nadawania upowaznien na urzgdzeniach nie bedgcych wiasnoscig TD sg okreslane
w oparciu o pisemne ustalenia zawarte pomiedzy stronami zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych w TAURON
Dystrybucja S.A.” IB-002/TD.

§9

Organizacja Komisji ds. nadawania upowaznien

1. Komisje ds. nadawania upowaznien, (dalej: Komisja), w tym Przewodniczacego, Zastepce
i Sekretarza powotuje odpowiednio:

a) w Centrali TAURON Dystrybucja S.A. — Dyrektor Departamentu Operatora Sieci —
w zakresie upowaznien okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1.2, 1.4, 1.7,

b) w Oddziatach TAURON Dystrybucja S.A. — Dyrektorzy Oddziatbw — w zakresie
upowaznien okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1.1 -1.8,

c) w TAURON Dystrybucja Pomiary sp. 0.0., Prezes Zarzgdu TAURON Dystrybucja Pomiary
sp. z 0.0. — w zakresie upowaznien okreslonych w § 4ust. 1 pkt 1.1 —1.8.

2. Komisje powotane w Oddziatach TAURON Dystrybucja S.A. wydajg upowaznienia
w punktach okreslonych jak wyzej dla obszaru dziatania danego Oddziatu, za wyjgtkiem
pkt 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 0 czym mowa § 4 ust. 5.

3. Podstawowy skfad Komisji opiera sie gtoéwnie na cztonkach Komisji kwalifikacyjnych
powotanych decyzjag URE. Funkcje Przewodniczacego i Zastepcy Komisji mogg petnic¢
wytgcznie cztonkowie Komisji kwalifikacyjne;.

4. Dopuszcza sie uczestnictwo w egzaminach: instruktoréw PPN, ekspertéw prac pod
napieciem/ tematycznych spoza statego sktadu Komisji. O powotaniu instruktorow PPN,
ekspertdow do udziatu w konkretnych egzaminach decyduje Przewodniczgcy Komisji albo/
Przewodniczacy Zespotu egzaminacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 ponize;.

5. Egzaminy przeprowadzane sg przez Komisje lub powotane ze sktadu tych Komisji Zespoty
egzaminacyjne (dalej: Zespoty), np. wydziatowe, regionalne, terenowe.

6. Zespoty mogg by¢ powotywane na state lub doraznie do przeprowadzenia danego egzaminu.

7. Przewodniczacy Komisji, albo w razie jego nieobecnosci, Zastepca Przewodniczgcego
Komisji, wyznacza skfad Zespotu, w tym Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu.

8. Komisje oraz Zespoty przeprowadzajg egzaminy w sktadzie co najmniej trzyosobowym, wsréd
ktorych przynajmniej 2 osoby sg cztonkami Komisji kwalifikacyjnej powotanej decyzjg URE.

§ 10
Organizacja egzaminow

1. Egzamin przeprowadza sie na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Whniosek podpisuje rowniez pracownik. Ziozenie wniosku przez przetozonego jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem nalezytego przygotowania pracownika do odbycia egzaminu.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

2. Whniosek sktadany jest u Sekretarza Komisji.

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Sekretarz Komisji po stwierdzeniu poprawnosci i kompletnosci wniosku uzgadnia
z Przewodniczacym Komisji albo Przewodniczacym Zespotu, jesli Zespdt zostat powotany
(dalej odpowiednio — Przewodniczgcym Komisji lub Przewodniczacym Zespotu), termin
egzaminu i powiadamia wszystkich zainteresowanych co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu. Termin 14 dni nie dotyczy weryfikacji dokumentéw dla pkt. 1.3, 1.6
i 1.8 upowaznieh. Termin 14 dni nie dotyczy oséb z firm zewnetrznych.

Na egzaminie, w roli obserwatora, obecny jest bezposredni przetozony egzaminowanego
pracownika albo jego zastepca.

Za wiasciwe przygotowanie i przebieg egzaminu odpowiedzialny jest Przewodniczgcy Komis;ji
lub Przewodniczacy Zespotu.

Przed rozpoczeciem egzaminu egzaminowany przedstawia w skrécie przebieg swojej
dotychczasowej pracy zawodowej oraz zdobyte doswiadczenia i aktualny zakres obowigzkéw.
Przewodniczgcy Komisji lub Przewodniczgcy Zespotu informuje egzaminowanego o formie
i zasadach przebiegu egzaminu.

Egzamin przeprowadza sie w formie ustnej.

Cztonkowie Komisji lub Zespotu zadajg pytania Scisle zwigzane z zakresem wskazanym we
wniosku.

Zadawane pytania powinny by¢ jednoznaczne i krotkie. Uzyte w pytaniach zwroty, definicje
oraz terminologia muszg by¢é zgodne z obwigzujgcymi u Pracodawcy prowadzgcego
eksploatacje urzadzen energetycznych regulacjami wewnetrznymi.

W przypadku braku zrozumienia pytania przez egzaminowanego nalezy zadac pytanie
dodatkowe w celu jego doktadniejszego okreslenia.

Odpowiedzi egzaminowanego powinny by¢ oceniane, a nie komentowane.

Pytania powinny by¢ kierowane do egzaminowanego, a nie dyskutowane miedzy Cztonkami
Komisji lub Zespotu.

Czas trwania egzaminu jest uzalezniony od zakresu wskazanego we wniosku.
Przewodniczacy Komisji lub Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany reagowaé na
nieprzestrzeganie ww. zasad. W sytuacjach razgcych ww. osoby uprawnione sg do przerwania
egzaminu i ustalenia nowego terminu oraz sktadu Komisji lub Zespotu.

Informacje o przebiegu egzaminu, a w szczegdlnosci opinie o poziomie wiedzy
egzaminowanego, stanowig dane osobowe i objete sg ochrona.

Wynik egzaminu ustala Komisja lub Zespdt wiekszoscig gtoséw jako: ,pozytywny” lub
,negatywny”. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji lub
Przewodniczacy Zespotu. Oméwienie przebiegu egzaminu i ustalenie jego wyniku odbywa sie
bez udziatu egzaminowanego.

O wyniku powiadamia egzaminowanego odpowiednio Przewodniczgcy Komisji lub
Przewodniczacy Zespotu.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, osoba ubiegajgca sie o przedmiotowe
upowaznienie, moze ponownie przystgpi¢ do egzaminu, jednak nie wczesniej niz po uptywie
1 miesigca od dnia ogtoszenia wyniku egzaminu.

Egzamin poprawkowy pracownik moze zdawac¢ dwa razy.

Po trzykrotnej prébie uzyskania upowaznieh zakohczonej negatywnymi wynikami egzaminéw
wymagane jest ztozenie nowego wniosku o ich nadanie. Wniosek taki mozna ztozy¢ po uptywie
1 roku od ostatniego negatywnego egzaminu.

Egzaminy odbywajg sie w formie stacjonarnej, dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
egzaminu w formie zdalnej lub hybrydowej. O formie egzaminu decyduje Przewodniczgcy
Komisji lub Przewodniczacy Zespotu.

Zasady nadawania upowaznieh osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen energetycznych

TAURON Dystrybucja S.A. na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (wersja piagta)
Strona 15z 18



—

10.

11.

§ 11

Dokumentowanie upowaznien

Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie Protokdét. Wzoér Protokotu zawarty jest w zatgczniku
nr 1 do Zasad.

Dokumentacje z egzaminu przeprowadzanego przez Zespot, Sekretarz Zespotu przedktada
niezwtocznie Sekretarzowi Komisji. Protokdt z egzaminu przeprowadzanego przez Zespot
podlega zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Komisji lub jego Zastepce (dopuszcza sie
podpisanie protokotu podpisem domenowym).

Sekretarz Komisji niezwtocznie po zakonczeniu egzaminu wystawia upowaznienie.
Upowaznienie jest podpisywane przez Przewodniczacego Komisji lub Zastepce
Przewodniczacego Komisji (dopuszcza sie podpis domenowy). Wzor upowaznienia stanowi
Zatgcznik nr 2 do Zasad. Imienia i nazwiska w upowaznieniu nie odmienia sie, jest tozsame
Z zapisem w rejestrze wydanych upowaznien.

Dokument stwierdzajgcy zakres upowaznienia zawiera wskazanie zakresu upowaznieh przez
przekreslenie z petnej listy punktow, tych ktérych osoba nie posiada pod warunkiem wydania
zalaminowanego folig dokumentu upowaznienia.

Rejestr wydanych upowaznien (dalej: Rejestr) prowadzi Sekretarz Komisji. Wzér Rejestru
stanowi zatgcznik nr 3 do Zasad.

Wprowadza sie jednolity sposéb numeracji upowaznien: kolejny nr wg Rejestru / symbol
Oddziatu albo odpowiednio Departamentu / rok wydania.

. Sekretarz Komisji przekazuje kserokopie wydanego upowaznienia do wiasciwej komorki

organizacyjnej w zakresie spraw personalnych celem uzupetnienia akt osobowych
pracownika.
Sekretarz Komisji prowadzi wykaz pracownikow posiadajgcych upowaznienia (dalej: Wykaz),
ktory aktualizowany jest na biezgco. Wykaz prowadzony jest elektronicznie w TAURONECIE.
Kazde kolejne wydane upowaznienie dla danego pracownika zastepuje zapis istniejgcy
w TAURONECIE (dotyczy pracownikow TD). Analogicznie w TAURONECIE, sekretarz
prowadzi Wykaz dla pracownikéw firm zewnetrznych.
W przypadku utraty upowaznienia (kradziezy, zgubienia Ilub zniszczenia), osoba
zainteresowana w celu wydania nowego dokumentu, jest zobowigzana do ztozenia pisemnego
wniosku o wydanie duplikatu do Sekretarza Komisji podajac okolicznosci ich utraty.
W wydanym nowym upowaznieniu nalezy umiesci¢ oznaczenie ,DUPLIKAT”. Fakt ten musi
by¢ odnotowany w Rejestrze.
W przypadku zamiaru rozszerzenia zakresu posiadanych upowaznien nalezy wystgpi¢
z wnioskiem, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, zawierajgcym rodzaj i zakres nowych upowaznien
oraz tych, ktére osoba wnioskujgca juz posiada. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu
nalezy wyda¢ nowy dokument upowaznienia, natomiast w momencie wydania nowego
dotychczas posiadany powinien zosta¢ zwrécony Sekretarzowi Komisji. Poza tematyka
nowego zakresu, egzamin obejmuje weryfikacje juz posiadanych upowaznien. W przypadku
stwierdzenia przez Komisje niedostatecznej wiedzy egzaminowanego z tematéw dotyczgcych
posiadanego zakresu upowaznien nalezy je uniewazni¢ w catosci.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o nadanie upowaznien, o ktérych mowa w § 4 punkty
1.3 1.6 oraz 1.8 (zakres technologii prac pod napieciem oraz kierowanie zespotem) osobom
posiadajgcym juz inne upowaznienia nadane zgodnie z niniejszymi Zasadami, sporzgdzenie
dokumentacji dokonuje sie w nastepujgcym trybie:
e w protokole zaznaczamy wszystkie posiadane przez osobe upowaznienia oraz
wnioskowane odpowiednio w zakresie PPN albo w zakresie kierujgcy zespotem,
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12.

13.
14.
15.

16.
17.

e w punktach, ktére osoba juz posiada nalezy wpisa¢ adnotacje: ,nadane na podstawie
protokotu nr ... z dnia...”,

e data wazno$ci upowaznienia pozostaje bez zmian w stosunku do wcze$niej wydanego
dokumentu.

Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu nalezy przechowywacé przez okres 5 lat od jego

przeprowadzenia. Za archiwizacje odpowiedzialny jest Sekretarz Komis;ji.

O wszelkich sprawach zwigzanych z pracg Komisji decyduje jej Przewodniczacy.

Dopuszcza sie podpis domenowy na Wniosku, Protokole oraz Upowaznieniu.

Sekretarze Komisji egzaminacyjnej prowadza aktualny wykaz oséb upowaznionych do

petnienia funkcji Poleceniodawcy, Dopuszczajgcego, Koordynujgcego oraz Kierujgcego

Zespotem, ktoéry jest podpisywany przez Dyrektora Oddziatu podpisem kwalifikowanym.

Wykaz o ktérym mowa w pkt 15. jest przechowywany u Sekretarza Komisiji.

Osoby uczestniczgce w realizacji czynnos$ci regulowanych niniejszymi Zasadami, zwtaszcza
w pracach Komisji, zobowigzane sg do zapewnienia przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisow prawa oraz regulacji Grupy TAURON w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych.

§12
Okres waznosci, utrata upowaznien

. Upowaznienia wymienione w § 4 ust. 1 pkt 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.7, 1.8 nadawane s3g z okresem

waznosci 5 lat liczac od daty zdanego egzaminu, natomiast upowaznienia wymienione
w § 4 ust. 1 pkt 1.3, 1.6 sg upowaznieniami bezterminowymi.

2. Upowaznienie traci waznos¢ w przypadku:

2.1 ciggtej przerwy w pracy upowaznionej osoby przy eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
trwajgcej powyzej 1 roku w zakresie nadanego upowaznienia,

2.2 udokumentowanego nieprzestrzegania przez upowazniong osobe obowigzujgcych
przepisdw ogolnych i regulacji wewnetrznych w zakresie organizacji bezpiecznej pracy
i eksploatacji urzadzen energetycznych,

2.3 negatywnego wyniku egzaminu obejmujgcego rozszerzenie posiadanych upowaznien,
(§11 ust. 10),

2.4 ustania stosunku pracy (dotyczy pracownikow zatrudnionych w TD),

2.5 zmiany pracodawcy, ustanie stosunku pracy (dotyczy firm zewnetrznych).

3. Procedura stwierdzania utraty waznosci upowaznienia w przypadku opisanym w § 12 ust. 2

pkt 2.1 i pkt 2.2:

3.1. Bezposredni przetozony (w przypadku pracownikow TD) albo Kierownik Wydziatu
Inwestycji w Oddziale TD (w przypadku oséb z firm zewnetrznych ) albo/lub Kierownik
Wydziatu BHP i Ochrony Srodowiska w Oddziale TD, sktada pisemny wniosek (zatgcznik
nr 4 do Zasad) o stwierdzenie utraty waznosci upowaznienia w czesci lub catosci do
Przewodniczgcego Komisji ds. nadawania upowaznien, ktéra upowaznienie nadata.

3.2. Przewodniczgcy Komisji moze zazgda¢ dodatkowych wyjasnieh od skfadajgcego wniosek
o stwierdzenie utraty waznosci upowaznienia dla osoby, ktorej wniosek dotyczy.

3.3. Decyzja o stwierdzeniu utraty waznosci upowaznienia w czesci (jesli dotyczy tylko
niektorych punktéw upowaznienia) albo w catosci podejmowana jest przez
Przewodniczgcego Komisiji.

3.4. Przewodniczgcy Komisji ds. nadawania upowaznien przekazuje informacje o utracie
upowaznien:
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- Whnioskodawcy zgodnie z pkt 3.1.

- Kierownikowi Wydziatu Inwestycji w Oddziale TD w przypadku firm zewnetrznych.

- Osobie reprezentujgcej firme zewnetrzng / wiasciciela firmy zewnetrznej w przypadku
0s0b z firm zewnetrznych.

4. Upowaznienie, ktdre utracito waznos$¢ podlega zwrotowi do Sekretarza Komisji, w ktorej byto

wydane. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w Rejestrze. Pracownik, ktory odchodzi z pracy, traci
upowaznienie, wpis w rejestrze jest usuwany.

Jezeli podstawg utraty upowaznienia byta okoliczno$é opisana w § 12 ust. 2 warunkiem
powtdrnego nadania upowaznienia jest pozytywny wynik egzaminu.

6. W przypadku, kiedy utrata upowaznienia nastgpita w wyniku okolicznosci opisanych § 12 ust.

PO

2 ppkt 2.1., dla upowaznien okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1.6 egzamin musi obejmowaé czes¢
teoretyczng i praktyczng a w sktad zespotu egzaminujgcego wchodzi ekspert prac pod
napieciem lub instruktor prac pod napieciem w zakresie odpowiadajgcym zakresowi
upowaznienia. Powyzsze nie dotyczy osob z firm zewnetrznych.

§13
Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik jest zobowigzany do posiadania w miejscu pracy $wiadectwa
kwalifikacyjnego oraz upowaznienia.

Dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu na uprawnienie i upowaznienie w tym samym dniu.
Odpowiedzialnym za aktualizacje Zasad jest Biuro Petnomocnika ds. BHP.

Do zmiany Zatgcznikow do niniejszych Zasad upowazniony jest Kierownik Biura Petnomocnika
ds. BHP, o ile zmiany te nie stojg w sprzecznosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi i wewnatrzkorporacyjnymi. Wskazane zmiany nie stanowig zmiany
Zasad. Zaakceptowane i zmienione Zatgczniki przekazywane sg do Biura Zarzadu celem
opublikowania ich w TAURONECIE.

Nadzoér nad realizacjg postanowien Zasad sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds. Utrzymania
Sieci.

§ 14
Zalaczniki

Zatgcznik nr 1 Whniosek o przeprowadzenie egzaminu / weryfikacji dokumentow w celu

nadania upowaznien.

Zatgcznik nr 2 Wzér upowaznienia.
Zatgcznik nr 3 Rejestr przeprowadzonych egzaminéw i, wydanych oraz uniewaznionych

upowaznien w TAURON Dystrybucja S.A.

Zatgcznik nr 4 Whiosek o uniewaznienie upowaznienia.
Zatagcznik nr 5 Oswiadczenie pracodawcy.
Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie pracodawcy — referencje operatora systemu dystrybucyjnego
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