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Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0.
w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy,
bezpieczenistwa przeciwpozarowego, ochrony srodowiska
oraz podstawowych wymagan bezpieczenstwa

Przyjete na podstawie:
- Uchwaty Zarzagdu TAURON Ciepto sp. z 0.0. nr 32/\//2024 z dnia 16.07.2024 .

KATOWICE, lipiec 2024 r.



W celu zapewnienia witasciwego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz pozostatych prac wykonywanych
na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0. przez firmy zewnetrzne (dalej Wykonawcéw), nalezy
przestrzega¢ ogoélnie obowigzujacych w tym zakresie przepisow, ze szczegdlinym
uwzglednieniem okreslonych ponizej zasad i warunkéw umowy/zlecenia.

DEFINICJE

Bezpieczenstwo fizyczne — 0gdt sit (ochrona fizyczna, personel bezpieczenstwa fizycznego),
$rodkéw technicznych (systemy zabezpieczenh technicznych) oraz dziatan organizacyjnych
(np. regulacji, planéw, instrukcji, procedur) stuzgcych Ochronie oséb i Ochronie mienia
(zasobow).

Firma zewnetrzna - wykonawca robét, dostawca towaréw i ustug, jego pracownicy,
Podwykonawcy dziatajgcy na terenach Zamawiajgcego.

Incydent bezpieczenstwa — niepozadane lub niespodziewane zdarzenie lub seria takich
zdarzen, w przypadku ktérych wystepuje znaczne prawdopodobienstwo lub wystgpito
naruszenie bezpieczenstwa.

Inspektor nadzoru — petnoprawny uczestnik procesu budowlanego, ktéry musi posiadac
uprawnienia budowlane do petnienia samodzielnej funkg;ji technicznej
w budownictwie, wiedze techniczng oraz praktyke zawodowsg dostosowang do stopnia
skomplikowania robét budowlanych.

Instrukcja — zbiodr przepiséw i zasad, okreslajgcych sposob postepowania w danej dziedzinie
lub przy wykonywaniu okreslonych czynnosci lub prac.

Koordynator — wyznaczona osoba (w rozumieniu art. 208 Kodeksu pracy) sprawujaca nadzér
nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikdéw jednoczes$nie zatrudnionych
przez réznych pracodawcow w tym samym miejscu.

Naruszenie bezpieczenstwa — wszelka aktywnos$é, {j. zdarzenia, dziatania lub zaniechania
negatywnie oddzialywujace na Bezpieczerstwo Grupy TAURON.

Osoba dozoru wykonawcy — to osoba fizyczna posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie, powotana przez Wykonawce do sprawowania nadzoru nad wykonywaniem
prac ujetych w umowie.

Osoba dozoru zamawiajacego — to osoba fizyczna posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
i doSwiadczenie, powotana przez Zamawiajgcego do sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem prac ujetych w umowie.

Osoba upowazniona — osoba uprawniona, wyznaczona pisemnie przez prowadzacego
eksploatacje do wykonywania okreslonych przez niego czynnosci lub prac eksploatacyjnych.

Osoba uprawniona — osoba posiadajgca kwalifikacje potwierdzone na podstawie przepiséw
Ustawy Prawo energetyczne.

Podwykonawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej,
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg, ktéra za zgoda i wiedzg inwestora
realizuje okreslone rodzaje i ilosci robét na podstawie umowy z generalnym wykonawcg;
gtownie podmiot prowadzagcy dziatalno$¢ budowlana.
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Polecenie pisemne - wykonania pracy Polecenie pisemne wykonania pracy to dokument,
w ktérym pracodawca zleca pracownikowi wykonanie okreslonego zadania w ramach jego
obowigzkéw pracowniczych.

Spotka ~-TAURON Ciepto sp. z 0.0.

Swiadectwo kwalifikacyjne — $wiadectwo stwierdzajgce spelnienie przez dang osobe
odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub
eksploatacji w ustalonym zakresie: obslugi, konserwacji, remontéw, montazu
i kontrolno-pomiarowym dla okreslonych rodzajow urzadzen energetycznych, uzyskane
w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku wykonanie Robét budowlanych lub Obiektu
budowlanego, Dostawe produkiéw lub $wiadczenie Ustug lub ubiega sie o udzielenie
Zamoéwienia, zlozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie Zamowienia.

Zamawiajacy - Spotka Grupy TAURON, w ktérej obowigzuje Regulamin,
a w przypadku Zamowien skonsolidowanych w Grupie przynajmniej dwie Spdtki Grupy
TAURON, z ktérych jedna jest upowazniona do przeprowadzenia Postepowania i udzielenia
Zamoéwienia w imieniu i (lub) na rzecz wszystkich Zamawiajgcych objetych Zamoéwieniem
skonsolidowanym w Grupie.

. WYKONYWANIE PRAC (ROBOT BUDOWLANYCH/USLUG) PRZEZ WYKONAWCE

§1

Wykonywanie prac przez Wykonawce na terenie TAURON Cieplo sp. z 0.0. nastepuje na
podstawie zawieranych umoéw/zlecen. Umowa/zlecenie zawieraé bedzie uregulowania
dotyczgce obowigzujacych przepiséw bhp, ppoz., bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska oraz
wskazywaé osoby sprawujgce nadzér ze strony TAURON Ciepto sp. z 0.0. nad pracg
wykonywana przez Wykonawce.

Il. OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO | WYKONAWCY PRZED PRZYSTAPIENIEM
DO WYKONYWANIA PRAC

§2

1. W umowie/zleceniu lub innym dokumencie podpisanym przez przedstawicieli stron
zwigzanym z wykonywaniem pracy przez Wykonawce, nalezy zawrze¢ zapisy dotyczace
obowigzkéw stron umowy w zakresie bhp, ppoz., ochrony $rodowiska i bezpieczenstwa
w szczegolnosci o tresci:

1) ,Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przeszkolenia pracownikow dozoru Wykonawcy
w zakresie wystepujgcych zagrozeri dla bezpieczerisiwa i zdrowia w miejscu i podczas
wykonywania prac, jak réwnieZz zapoznania ich z uregulowaniami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w TAURON Ciepfo sp. z o.0. dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ppoz., ochrony $rodowiska oraz podstawowych wymagar bezpieczeristwa ”.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) zorganizowania pracy w sposoéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp,
2) przeszkolenia o0s6b wykonujacych przedmiot umowy/zlecenia w zakresie
wystepujacych zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu i podczas
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wykonywania prac, jak réwniez zapoznania z uregulowaniami wewnetrznymi
Zamawiajgcego, dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz. oraz ochrony
Srodowiska, odpowiednio do zakresu realizacji prac,

3) przeszkolenia osdb wykonujgcych przedmiot umowy/zlecenia w zakresie
podstawowych wymagan bezpieczenstwa obowigzujgcych w Grupie TAURON,

4) zapewnienia swoim pracownikom odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego,
certyfikowanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz bezwzglednego dopilnowania ich
stosowania,

5) zastosowania do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia maszyn, urzadzen, narzedzi,
materiatow, ktére spetfniajg wymagania obowigzujgcych przepisow prawnych
i technicznych w tym zakresie oraz sg sprawne technicznie.

3. Kazdorazowo w przypadku Podwykonawcéw, Wykonawca zobowigzany jest do realizac;i
obowiagzkow zapisanych w ust. 2 pkt 2) oraz egzekwowania od Podwykonawcéw realizacji
ust. 2 pkt 1), 3), 4) powyzej.

4. Zamawiajgcy przed rozpoczeciem robét i dopuszczeniem Wykonawcy na obiekty
TAURON Ciepto sp. z 0.0. zobowigzany jest przeszkoli¢ pracownikéw dozoru Wykonawcy
Swiadczacego ustuge i dostosowaé tematyke szkolenia do zakresu zleconych prac
w zakresie obowigzujgcych wymagan, a w szczegoélnosci:

1) wystepujacych zagrozen,

2) organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych,

3) stref wybuchowych,

4) transportu materiatéw niebezpiecznych,

5) Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w danym obszarze TAURON Ciepto
sp. z 0.0.,

6) Instrukcji prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym w danym
obszarze TAURON Ciepto sp. z 0.0.,

7) innych zagrozen, wynikajacych ze specyfiki wykonywanych ustug,

8) zasad postepowania w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zaistnienia zdarzen

wypadkowych,
9) potencjalnych awarii i sposobu postepowania na wypadek ich zaistnienia,
10) zasad dotyczacych ochrony $rodowiska — w szczegdlnosci postepowania

z materiatami niebezpiecznymi i odpadami,
11) wymagan bezpieczenstwa, o ktérych mowa w rozdziale X,
12) telefonéw kontaktowych i alarmowych,

oraz udokumentowaé przeprowadzone szkolenie, potwierdzone podpisami o0séb
przeszkolonych.

5. Osoby dozoru Wykonawcy sa zobowigzane do przeszkolenia oséb wykonujgcych
przedmiot umowy/zlecenia. Fakt przeszkolenia osoba przeszkolona potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

6. Osoba dozoru Zamawiajacego zobowigzana jest kazdego ostatniego dnia miesigca
przestaé¢ na adres mailowy Kierownika Sekgcji Stuzby BHP informac;ji o:

a) aktualnej liczbie wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Wykonawcow
i Podwykonawcoéw, ktérzy rozpoczeli wykonywanie ustug w danym miesigcu,

b) liczbie pracownikéw zatrudnionych przez Wykonawcoéw i Podwykonawcow, ktorzy
przeszli przeszkolenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2) i 3), a rozpoczeli wykonywanie
ustug w danym miesigcu.

Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
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Informacja powinna by¢ przestana zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszych Zasad.

7. W wypadku wykonywania przez tego samego Wykonawce prac na obiektach TAURON
Ciepto sp. z 0.0., szkolenie pracownikéw dozoru Wykonawcy nalezy powtarzaé:
a) w przypadku minimum rocznej przerwy w $wiadczeniu ustug w danej lokalizacji
TAURON Ciepto sp. z 0.0,
b) na innym obiekcie w tej samej lokalizacji — w przypadku stwierdzenia przez
Zamawiajgcego wystepowania innych zagrozen w nowym miejscu wykonywania
zleconych prac.

8. Wykonawca przed przystapieniem do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia jest
zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu:

1) imiennego wykazu oséb oddelegowanych do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia,

2) oswiadczenia 0 wazno$ci szkoler w dziedzinie bhp,

3) imiennego wykazu pracownikow Wykonawecy z podaniem rodzaju kwalifikacji
i terminu waznosci uprawnien,

4) oSwiadczenia o posiadanych przez pracownikéw waznych badaniach lekarskich,

5) telefonéw kontaktowych do oséb funkcyjnych,

6) oswiadczenia, ze stosowany sprzet i narzedzia na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0.
sg sprawne, w nalezytym stanie technicznym oraz spetniajg wymagania okreslone
przepisami prawa,

7) dostarczenia egzemplarza aktualnej karty charakterystyki substancji lub preparatu
chemicznego, w przypadku stosowania niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych.

9. W przypadku zmian lub uplywu terminu waznosci dokumentéw wymienionych
w ust. 8 w trakcie trwania umowy/zlecenia, Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego
przedstawienia zaktualizowanych wersji dokumentéw.

10. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa
w ust. 8 w przypadku kazdego Podwykonawcy realizujgcego przedmiot umowy/zlecenia
i przekazania Zamawiajgcemu dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 8.

11. Zamawiajacy archiwizuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 i 8, co najmniej przez
30 dni po zakonczeniu wykonania umowy/zlecenia.

lli. ORGANIZACJA PRACY
§3

1. Wszelkie prace wykonywane na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0. przez Wykonawcéw
winny by¢ wykonywane zgodnie z ogodlnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegblnosci:

1) z przepisami wynikajgcymi z obowigzujacych przepisobw przy urzadzeniach
energetycznych,

2) z przepisami wynikajgcymi z Dokumentu Zabezpieczenia przed Wybuchem,

3) z przepisami Prawa Budowlanego,

4) innymi uregulowaniami wewnetrznymi TAURON Cieplo sp. z 0.0., w tym dotyczgcymi
zakazu stosowania substancji lub mieszanin rakotwérczych.

2. Prace wykonywane przez osoby niebedgce pracownikami TAURON Ciepto sp. z o.0.
mogg by¢ wykonywane wytacznie na podstawie Polecenia pisemnego wykonania pracy -
Zasady zatrudniania firm zewngtrznych w TAURON Cisplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
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zgodnie z przepisami wynikajgcymi z pracy przy urzadzeniach energetycznych,
Z wyjatkiem prac, dla ktérych czynnosci zwigzane z dopuszczeniem do pracy ustalono
odrebnie na pi$mie oraz w przypadku jak w ust. 3 ponize;.

3. W przypadku prac remontowo — budowlanych oraz prac montazowych, niezwigzanych
bezposrednio z urzadzeniami energetycznymi, podstawe ich wykonania stanowi
Zezwolenie na wykonanie prac, wystawiane Wykonawcy przez osobe dozoru
Zamawiajgcego. (jezeli s3 wykonywane na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0.)

4. Zezwolenie na wykonanie prac powinno w szczegolnosci zawierac:

1) numer Zezwolenia,

2) date wystawienia,

3) nazwe Wykonawcy,

4) ilos¢ oséb,

5) kierujgcego pracownikami (imie i nazwisko), nr telefonu,

6) miejsce wykonywania prac,

7) planowany termin rozpoczecia i zakonczenia pracy (data i godzina),

8) =zagrozenia w miejscu wykonywania prac, warunki zabezpieczenia miejsca pracy,

9) informacje o konieczno$ci otrzymania codziennie przez kierujgcego pracami zgody
na rozpoczecie i zakonczenie prac (podaé terminy, imie nazwisko) i potwierdzenie
tego podpisem w rejestrze Zezwolen na wykonanie prac,

10) podpis wystawiajgcego i przyjmujgcego Zezwolenie.

Wzér Zezwolenia stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

IV. WYZNACZENIE KOORDYNATORA SPRAWUJACEGO NADZOR NAD
BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY PRACOWNIKOW ROZNYCH
PRACODAWCOW ZATRUDNIONYCH W TYM SAMYM MIEJSCU | CZASIE

§4

1. W przypadku, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu beda wykonywac prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci majg obowigzek:

1) wspbipracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ Koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikdéw wykonujgcych prace w tym samym miejscu pracy w TAURON
Ciepto sp. z 0.0. (dalej Koordynator),

3) ustali¢ zasady wspdipracy i wspdldziatania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystagpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

4) informowagé siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas
wykonywania przez nich prac, w sposéb okreslony przez Zamawiajgcego.

§5
1. Koordynatora ustala sie w nastepujgcym trybie:

1) w trakcie negocjacji warunkéw wykonywania robdt/ustug z przedstawicielem
Wykonawcy, Zamawiajgcy okresla, ktéra ze stron umowy wyznacza Koordynatora;

2) w przypadku, gdy Zamawiajgcy ma obowigzek wyznaczenia Koordynatora, ustala go
pracownik dozoru/poleceniodawca;

L7L/ Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
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3)
4)
5)

6)

jezeli Wykonawca ma przystapic¢ do pracy w miejscu, w ktérym pracuje juz inna firma,
nalezy uzgodnié, ktéra ze stron wyznacza Koordynatora;

jezeli Wykonawca ma przystapi¢ do pracy w miejscu, w ktérym pracuijg juz inne firmy
i jest powotany Koordynator, nalezy uznaé go, jako dziatajgcego juz w tym miejscu;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ fgczenia funkcji Koordynatora z dziatajgcymi na placu
budowy: kierownikiem budowy, kierownikiem roboét, inspektorem nadzoru, mistrzem;
pracownicy stron podczas wykonywania prac podporzadkuja sie decyzjom
Koordynatora.

2. Przed rozpoczeciem prac, inspektor nadzoru TAURON Ciepto sp. z o0.0. dokonuje
odpowiedniego wpisu do dziennika budowy oraz przekazuje pracownikom informacje
w sprawie dziatania koordynatora w miejscu jednoczesnego wykonywania robot.

Wpis powinien obejmowac:

- nazwe firmy, w ktérej zatrudniony jest Koordynator,
— imie i nazwisko Koordynatora,

— stanowisko,

— sposoéb facznosci.

3. W przypadku, gdy koordynacji podlega praca wykonywana w oparciu o Polecenie
pisemne wykonania pracy, potwierdzenie dokonania koordynacji nalezy wykonaé zgodnie
z wiasciwg Instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych.

§6

1. Do obowigzkéw Koordynatora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu pracy,

koordynowanie pracy zespotéw pracownikow w celu wyeliminowania zagrozen
wynikajgcych z ich jednoczesnej pracy w jednym miejscu,

prowadzenie dziennika koordynacji budowy, w ktérym odnotowuje wszystkie prace
prowadzone w miejscu koordynacji i okresla warunki, na jakich dopuscit wykonywanie
prac,

ustalenie harmonogramu prac uwzgledniajgcego zadania wszystkich zespotéw
realizujgcych prace, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo Iub technologia ich
wykonywania,

zapewnienie wspolpracy osob kierujgcych pracami zespotéw i os6b nadzorujgcych te
prace,

ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia
lub awarii.

2. W przypadku wystagpienia zagrozen wynikajgcych z jednoczesnej pracy w jednym miejscu
pracownikow zatrudnionych przez réznych Wykonawcow, Koordynator jest zobowigzany
podjac¢ dziatania zmierzajace do wyeliminowania tych zagrozen, wigcznie z przerwaniem
pracy i usunigciem z miejsca pracy pracownikéow Wykonawcy, ktérzy stwarzaja zagrozenie.

3. Wyznaczenie Koordynatora nie zwalnia poszczegbinych Wykonawcdéw z obowigzku
zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy zatrudnionym pracownikom.

4. W przypadku wykonywania prac na urzgdzeniach energetycznych, przygotowanie miejsca
pracy i dopuszczenie do pracy, odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w Instrukgji
organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych obowigzujgcej w danym
obszarze TAURON Ciepto sp. z 0. 0.

Zasady zatrudniania firm zewngtrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
przeciwpozarowego, ochrony érodowiska oraz podstawowych wymagar bezpieczenstwa
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V.

10.

11.

OBOWIAZKI WYKONAWCY PODCZAS WYKONYWANIA PRAC

§7

. Kazdorazowo przed przystgpieniem do wykonania pracy, Wykonawca ma obowigzek

zglosi¢ sie do osoby wystawiajgcej Polecenie pisemne wykonania pracy lub Zezwolenie
na wykonanie prac, informujgc jg o rodzaju, zakresie i terminie wykonywanej pracy, na
podstawie, ktérej wystawione zostaje Polecenie pisemne wykonania pracy lub Zezwolenie
na wykonanie pracy.

Osoby wykonujgce zlecone prace powinny przebywaé oraz przechowywaé narzedzia
i materialy wytgcznie w obszarach, ktére im udostepnit Zamawiajacy do wykonania
przedmiotu umowy/zlecenia.

Wykonawca wykonujacy prace na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0. zobowigzany jest do
przekazywania informacji osobom upowaznionym w umowie/zleceniu lub kierownikowi
jednostki organizacyjnej zlecajgcej te prace o zaistniatych wypadkach przy pracy,
zagrozeniach potencjalnie wypadkowych, chorobach zawodowych, powstatych w trakcie

wykonywania pracy.

Rusztowania budowane przez Wykonawce musza by¢é wykonane zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Praca w zbiornikach i innych przestrzeniach zamknietych jest dozwolona wytacznie po
trwatym odcieciu zbiornika od czynnych instalacji, przewietrzeniu, dokonaniu analizy
zawarto$ci tlenu oraz stezenia substancji toksycznych i palnych stwarzajgcych zagrozenie
dla zdrowia lub bezpieczenstwa. Prace powinny by¢ wykonywane na Polecenie pisemne
zgodnie z obowigzujgca Instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
energetycznych obowigzujacej w danym obszarze TAURON Ciepto sp. z 0.0.

Prace zwigzane ze szczegdlnym zagrozeniem dla zdrowia lub zycia ludzkiego, nalezy
prowadzié, przez co najmniej dwie osoby, celem zapewnienia asekuracji.

Wykonywanie prac w poblizu napowietrznych linii energetycznych, transformatordw,
itp. wymaga dodatkowo uzyskania pozwolenia od osoby zlecajacej te prace.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym muszg byé wykonywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz regulacjami wewnetrznymi TAURON
Ciepto sp. z 0. 0.

Do Wykonawcy nalezy zapewnienie podrecznego sprzetu gasniczego lub innych
zabezpieczen zapobiegajacych mozliwosci powstania pozaru, stanowigce warunek
bezpiecznego wykonywania prac. Urzadzenia te muszg spetniaé wtasciwe przepisy i by¢
w stanie sprawnym technicznie.

W przypadku powstania pozaru lub powaznej awarii stanowigcej zagrozenie dla
srodowiska np. wyciek substancji niebezpiecznych, wybuch, awaria zbiornika — przy
jednoczesnym braku mozliwo$ci usuniecia zagrozenia podrecznym sprzetem gasniczym,
nalezy postepowa¢ zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami w danym obszarze
Zamawiajgcego.

Narzedzia pracy i stosowany sprzet ochronny powinny by¢ poddawane okresowym prébom i
przegladom w zakresie ustalonym w Polskich Normach lub w dokumentacji producenta.

12.Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia jednoznacznej identyfikacji wizualnej

pracownikéw swojej firmy.

Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczenstwa

przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska oraz podstawowych wymagan bezpieczerstwa
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13.Podczas przemieszczania sie pojazdéw po terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0. nalezy
stosowaé sie do obowigzujgcych wymagan w danym obszarze Spétki oraz przepisow
prawa o ruchu drogowym.

14.Po zakonczeniu wykonywania prac, Wykonawca zgtasza ich wykonanie osobom
upowaznionym w umowie/zleceniu lub kierownikowi jednostki organizacyjne; zlecajgcej
te prace, ktéry zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i zapisami umowy dokonuje odbioru
prac pod katem prawidtowego ich wykonania.

Uwaga:

Biezacy nadzér oraz kontrole nad wykonywaniem pracy przez pracownikow
Wykonawcy sprawujg osoby dozoru Wykonawcy.

VI. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW TAURON CIEPLO SP. Z 0.0. W ZAKRESIE NADZORU
NAD PRACA WYKONAWCOW

§8

1. W celu zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa podczas wykonywania prac,
wszyscy pracownicy winni zwracaé uwage na zachowanie si¢ pracownikéw Wykonawcy
naruszajacych niniejsze Zasady.

2 . Osoby odpowiedzialne za nadzér nad pracg Wykonawcow zobowigzane sg do biezacej
kontroli sposobu wykonywania pracy przez pracownikow tych firm.

3. W przypadku powstania awarii, pozaru lub innego miejscowego zagrozenia w rejonie
wykonywanych prac, za ewakuacje odpowiada pracownik dozoru odpowiedzialny
za nadzor nad pracg Wykonawcy.

4. TAURON Ciepto sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli Wykonawcy pracujgcego
na terenie Spotki przez Stuzbe BHP i Ppoz. W przypadku wykonywania prac przez
Wykonawce niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, pracownicy dozoru oraz Stuzba BHP i Ppoz. TAURON
Ciepto sp. z 0.0. uprawnieni sg do przerwania prowadzonych prac bez konsekwencji
prawno — finansowych dla Zamawiajacego ustuge oraz bez mozliwosci obarczania wing
Zamawiajacego za ewentualne opdznienie prac.

VIl. ZASADY DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PPOZ. PRZEZ
WYKONAWCOW

§9

Kazdy Wykonawca prowadzacy prace na terenie TAURON Cieplo sp. z 0.0. odpowiedzialny
jest za przestrzeganie przez swoich pracownikéw oraz Podwykonawcéw aktualnie
obowiazujgcych przepisow ochrony przeciwpozarowej oraz ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,

2) Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i terendw,

3) Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w danym obszarze TAURON Ciepto sp. z 0.0,,

4) Instrukcji prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym w danym
obszarze TAURON Ciepto sp. z 0.0.,

Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska oraz podstawowych wymagar: bezpieczenstwa
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5) Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych
obowigzujgcej w danym obszarze TAURON Ciepto sp. z 0.0.

VIIl. ZASADY DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW O OCHRONIE
SRODOWISKA PRZEZ WYKONAWCOW

§ 10

1. Wykonawcy dziatajgcy na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0. sg zobowigzani
do stosowania zasad ochrony $rodowiska i przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw w danym obszarze TAURON Ciepto sp. z 0.0.

2. TAURON Cieplo sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli dziatalnosci Wykonawcow
pracujacych na jego terenie przez stuzbe ochrony $rodowiska oraz ewentualnego
wstrzymania robét bez odszkodowania, jesli zostanie stwierdzone zagrozenie
Srodowiska.

3. Jesli w wyniku prowadzonej dziatalnosci Wykonawca spowoduje nadzwyczajne
zagrozenie S$rodowiska tj. nastgpi gwafttowne zdarzenie mogace wywota¢ znaczne
zniszczenie srodowiska lub stwarzajace zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, Wykonawca
zobowiazany jest do natychmiastowego zgtoszenia zdarzenia Zamawiajacemu. Nalezy tez
natychmiast przystgpi¢ do dziatarn zmierzajacych do ograniczenia skutkéw
wypadku/zdarzenia i uczestniczy¢ w akcji organizowanej przez odpowiednie stuzby.
Wykonawca jest wowczas zobowigzany w ciaggu 3 dni od zaistnienia zagrozenia
przedstawi¢ stosowne wyjasnienie w tej sprawie osobie nadzorujgcej, wskazanej przez
Zamawiajgcego.

4. Wykonawca ponosi petng, przewidziang prawem odpowiedzialno$é za skutki naruszenia

obowigzku ochrony érodowiska oraz braku przeciwdziatania dla ograniczenia zagrozen
i jest zobowigzany do usuwania skutkéw degradacji sSrodowiska np. rekultywacja terenéw
zielonych na wiasny koszt.

IX. ZASADY DOTYCZACE PODSTAWOWYCH WYMAGAN BEZPIECZENSTWA
§ 11

1. Zapisy niniejszego rozdzialu okreslaja podstawowe wymagania w zakresie
bezpieczenstwa, ktére Wykonawca zobowiazany jest stosowaé z uwzglednieniem bardziej
szczegotowych postanowierh umownych, jezeli takowe zostaty w umowie zapisane.

2. Podczas zawierania uméw przewidujgcych udzielnie Wykonawcom dostepu do systemow
informacyjnych Zamawiajgcego, zgodnie ze ,Standardem w zakresie wymagan
bezpieczenstwa do Systemdw informatycznych/aplikacji w Grupie TAURON" nalezy
zatgczaé do zawieranych z Wykonawca uméw ,Wymagania dotyczace zgtaszania i obstugi
incydentéw bezpieczenstwa” oraz ,Zasady dotyczace zdalnego dostepu VPN dla
Wykonawcy” w przypadku udzielania dostepu zdalnego.

§12

Bezpieczenstwo fizyczne

1. Angazowanie Podwykonawcow

W przypadku zaangazowania Podwykonawcdw, Wykonawca zobowigzany jest
do zapewnienia przestrzegania przez Podwykonawcdéw niniejszych wymagan,

Zasady zatrudniania firm zewngtrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska oraz podstawowych wymagan bezpieczenstwa
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w szczegblnosci poprzez zapewnienie réwnowaznego poziomu bezpieczenstwa
w postanowieniach umownych dotyczacych zleconej pracy.

2. Przebywanie i praca na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0.

1)

2)

3)

4)

o)

6)

Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczacych organizacji ruchu
osobowego, ruchu pojazdéw i ruchu materiatowego obowigzujgcych na terenie Spéiki,
na ktorym Wykonawca realizuje zadania wynikajace z umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do uzgodnienia z przedstawicielem Zamawiajgcego

wskazanego przez Spoétke, w kwesti zasad bezpieczenstwa fizycznego,

obowiazujacych na terenie Spéiki, w ktorej realizowany jest przedmiot umowy.

Zasady bezpieczenstwa fizycznego zobowigzujg Wykonawcéw m.in. do:

a) wejscia, wyjscia i przebywania na terenie Spélki zgodnie z obowigzujgcymi
w Spéice regulacjami w tym zakresie,

b) poruszania sie i przebywania Wykonawcow na terenie Spétki zgodnie z nadanymi
uprawnieniami, a takze, jezeli jest to konieczne — w asyscie przedstawiciela
Zamawiajacego,

c) pracy wylgcznie w asyscie przedstawiciela Zamawiajgcego lub innej osoby przez
niego wyznaczonej, we wskazanych pomieszczeniach, jezeli tak zostato ustalone.

W przypadku koniecznoéci odstepstwa od przyjetych Zasad bezpieczerstwa

fizycznego Wykonawca powinien zwréci¢ sie do przedstawiciela Zamawiajgcego w

celu uzyskania formalnej akceptaciji.

Wykonawcy zabrania si¢ m.in.:

a) udostepniania poswiadczen (tj. przepustek, kart dostepowych, itp.) uprawniajgcych
do wejscia na teren Spotki, do stref ochrony, do obiektow i pomieszczen innej
osobie lub umozliwienia dostepu do tych poswiadczen osobom nieuprawnionym,

b) wejscia do stref ochrony lub pomieszczen, do ktérych Wykonawca nie posiada
uprawnien,

c) wynoszenia, wywozenia mienia z terenu Spétki niebedgcego witasnoscig
Wykonawcy, bez stosownego zezwolenia,

d) wnoszenia, wwozenia mienia na teren Spotki przez Wykonawce, bez stosownego
zezwolenia.

W przypadku naruszenia przez Wykonawce zasad bezpieczenstwa fizycznego Spotka

moze zastosowaé bezposrednio w stosunku do naruszajgcego, nastepujace sankcje:

a) odebranie uprawnien do wejscia i przebywania na terenie Spoiki,

b) nadanie statusu ,Persona non grata” na czas okreslony lub bezterminowo, a takze
obcigzy¢ Wykonawce bedgcego strong umowy, karami umownymi, stosownie do
zapisow w tagczacej strony umowie.

§13

Bezpieczeristwo i przetwarzanie informacji w ramach $wiadczonych ustug

1. Klasyfikacja informacji w Grupie TAURON

1)

2)

Informacje, ktoére Wykonawca przetwarza w zwigzku z realizacjg umowy, podlegaja
klasyfikacji bezpieczenstwa oraz oznaczaniu ze wzgledu na poufno$¢. Jezeli zapisy
umowne nie stanowig inaczej, nalezy stosowac sie do ponizszych zasad klasyfikacji
i oznaczania informag;ji.
Przetwarzana informacja moze zosta¢ oznaczona przez Spétke w sposéb
przedstawiony w tabeli:

Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Ciepto sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpiaczerstwa
przeciwpozarowego, ochrony Srodowiska oraz podstawowych wymagari bezpieczenstwa
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Klasyfikacja
w zakresie poufnosci

Oznaczenie

Charakterystyka Informacji

Informaciji
Informacje m.in. operacyjne, strategiczne, organizacyjne,
Informacja finansowe, itp., kiére nie powinny by¢ przekazywane osobie iub
Scisle osobom innym niz wskazane w dokumencie, zidentyfikowane
Chroniona jako odbiorcy danej informacji lub wskazanych w dedykowanej
lub skrét (IS) procedurze udostepniania. Ujawnienie spowoduje lub moze
spowodowac bardzo powazne szkody dla Spéiki/catej Grupy
TAURON, Wspotpracownikéw, stron trzecich oraz relacji z nimi.
Informacje m.in. operacyjne, strategiczne, organizacyjne,
Informacja finansowe, itp. jakie powinny byé przekazywane wytaczenie za
Chroniona zgodg i wiedzg wiasciciela informaciji. Ujawnienie spowoduje lub
lub skrét (IC) moze powodowaé powazne szkody dla Spéiki/catej Grupy
TAURON, Wspoéltpracownikow, stron trzecich oraz relacji z nimi.
Informacja Informacje operacyjne, o.rganizacyjne, ﬁnanspwe itp. _
Wewnetrzna (wewnetrzne)., k.tére powinny 'byé chron!one jasnymi zasadami
lub skrét (IW) przekazywania i ud_ostepnlar)l_a bez ko_meqzno;m _scnslego _
lub brak nadzoru nad obiegiem danej informacji. Ujawnienie sppwodu;e
oznaczen lub moze powodowac powazne szkody dla Spoétki/catej Grupy
TAURON, Wspotpracownikéw, stron trzecich oraz relacji z nimi.
Informacja Informacije publiczne, powszechnie znane lub upublicznione
powszechna przez Spotke lub tworzone jako takie, ktorych upublicznienie nie

brak oznaczen

spowoduje zadnej szkody.

3) Wszystkie informacije
Informacja Sciéle Chroniona stanowig tajemnice przedsigbiorstwa Spétki
(w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji) i podlegajg ochronie

zaklasyfikowane i oznaczone jako Informacja Chroniona

prawnej.

4) Wykonawca powinien ustali¢ z przedstawicielem Zamawiajacego wskazanego przez
Spoétke, praktyczne zasady stosowania klasyfikacji, oznaczania i przetwarzania
informacji, ktére sg przedmiotem umowy.

5) W zakresie przetwarzania informacji, jezeli zapisy umowne nie stanowig inaczej,
nalezy stosowag sie co najmniej do ponizszych zasad:

ZASADY ZABRANIA SIE
Wszystkie przekazane Wykonawcy informacje | a) przekazywania no$nikow informaciji
(w formie papierowej, elektronicznej, ustnej etc.) zawierajgcych dane Spétek

muszg by¢ przez niego traktowane bezwzglednie
jak tajemnica przedsiebiorstwa Spélki i podlegac
ochronie. Wykonawca zobowigzany jest w trakcie
realizacji zlecenia do stosowania co najmniej | b)

nastepujgcych zasad:
a) przy

przetwarzaniu
powierzonych informacji, nalezy szczegolnie

udostepnionych  lub informacji (w formie elektronicznej,
papierowej itp.) przekazanych przez
Spotke,

Podwykonawcom zaangazowanym przez
Wykonawce bez umowy zachowania
poufnosci (NDA),

pozostawiania bez dozoru lub
udostepniania osobom nieupowaznionym

zadba¢ o zachowanie poufnosci, integralnosci
i dostepnosci tych informaciji,

b) rekomenduje sie przekazywanie nos$nikéw
danych z zastosowaniem protokotu zdawczo-

odbiorczego,
c) stosowanie ustalonych sposobdw szyfrowania
oraz innych zabezpieczen plikéw

elektronicznych, ktére majg byé przesytane

c) przekazywania w rozmowie ustnej
informacji pozyskanych lub zauwazonych
podczas realizacji zadan, nalezacych do
Spoiki.

pocztg elektroniczna, sktadowane,
przekazywane dalej,
/A{ Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
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przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska oraz podstawowych wymagan bezpieczerstwa
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d) stosowanie ustalonych zabezpieczen
chronigcych poufnosg, dostepnosé
dokumentdw papierowych,
e) zbedne  wydruki, notatki, kserokopie
dokumentéw itp. zawierajgce informacje
nalezace do Spotki muszg by¢ bezwzglednie
niszczone w spos6éb  uniemozliwiajgcy
odtworzenie ich tresci.
f)  wydruki, dokumenty zawierajgce dane Spotek
po zakonczeniu pracy muszg by¢
przechowywane w zamknigtych szafach
uniemozliwiajgcym dostep do nich oscbom
nieupowaznionym.
§14
Bezpieczeristwo IT w ramach swiadczonych ustug dla Grupy TAURON
1. Wykonawca korzystajacy ze sprze¢tu komputerowego i zasobéw informatycznych
Grupy TAURON, jezeli zapisy umowne nie stanowiag inaczej, powinien stosowaé
€O najmniej ponizsze zasady:
ZASADY ZABRANIA SIE
Wykonawca korzystajacy ze sprzetu | a) przesylania danych z systemu
komputerowego (komputery, urzadzenia informatycznego osobom nieuprawnionym
mobilne, telefony etc.) zobowigzany jest do: do odbioru takich danych,
a) uzywania tylko legalnego oprogramowania, |b) logowania  si¢  z  wykorzystaniem
b) uzywania oprogramowania antywirusowego identyfikatora i hasta osoby trzeciej,
z aktualng baza wiruséw, c) udostepniania identyfikatora i hasta osobom
c) stosowania silnych hasel, zgodnie z dobrymi trzecim, L
praktykami  oraz  politykami  haset | d) informowania osob trzecich, nie zwigzanych
stosowanymi w Grupie TAURON, z realizacjg wustugi, o infrastrukturze
d) natychmiastowej zmiany hasta, jesli istnieje informatycznej Spélki Grupy TAURON oraz
podejrzenie, ze zostato odkryte lub wiadomo, stosowanych zabezpieczeniach systemow
ze znajduje si¢ ono w posiadaniu osoby innej informatycznych, _ _
niz Wsp6tpracownik, e) stosowania oprogramowania z naruszeniem

e)

9)

h)

ustawienia monitoréow, stanowisk
z dostepem do danych udostepnianych
przez Spoétke (w pomieszczeniach, gdzie
przebywajg osoby postronne) w taki sposéb,
zeby uniemozliwi¢ tym osobom wglad
w dane,

zabezpieczenia dostepu do systemu
informatycznego przed dostepem oséb
nieuprawnionych (zablokowanie ekranu lub
wylogowanie sie z systemu),
w przypadkach chwilowego opuszczenia
stanowiska pracy,

wykorzystywania urzadzen mobilnych do
przetwarzania informacji, wylgcznie wtedy,
gdy urzadzenie jest zaszyfrowane,
wykorzystywania sieciowych technologii
bezprzewodowych do transmisji informaciji
wytgcznie wtedy, gdy przekaz jest
szyfrowany,

wylogowania sie z systemu informatycznego
po zakonczeniu pracy w tym systemie.

warunkow stosowne;j licenciji,

korzystania z dostepu do sieci Spotki
w migjscach publicznych i innych miejscach
lub w spos6b powodujgcy ryzyko ujawnienia
danych uwierzytelniajgcych oraz
przetwarzanych informacii.

Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Ciepto sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczenstwa

przeciwpozarowego, ochrony Srodowiska oraz pe

ych wymagan bezp

efstwa
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2. Dostep Wykonawcy do sieci i systemow informatycznych Spétki

Wykonawca korzystajacy z wlasnego sprzetu komputerowego, jezeli zapisy umowne nie
stanowig inaczej, powinien stosowaé co najmniej ponizsze zasady:

ZASADY ZABRANIA SIE

a) dostep do sieci i systemoéw informatycznych | a) samodzielnych préb faczenia
Grupy TAURON jest mozliwy wylgcznie po z bezprzewodowsa siecig korporacyjna,
autoryzacji stuzb informatycznych Grupy | b) samodzielnego wpinania urzadzen do sieci
TAURON, informatycznej,

b) dostep i sposéb dostepu ustalany | ¢} dla urzadzen komputerowych pracujgcych
i przekazywany jest przez sluzby w sieci LAN zestawiania innych potaczen niz
informatyczne Grupy TAURON, polgczenia autoryzowane przez stuzby

c) korzystanie z systeméw informatycznych informatyczne Grupy TAURON,

Grupy TAURON jest mozliwe na|d) testowanialub podejmowania préb poznania
nastepujgcych zasadach: metod zabezpieczenia sieci

d) w przypadku zdalnego dostepu do systemow i systeméw informatycznych  Grupy
informatycznych Spotek Grupy TAURON TAURON,
uwierzytelnianie odbywa sie z|e) préb obejscia zabezpieczen systemow
wykorzystaniem certyfikatu wystawionego informatycznych.
przez TAURON Obsiuga Klienta sp. z o.0.

(CUWIT),

e) zdalna obstuga moze by¢ prowadzona
jedynie z wykorzystaniem urzadzen, ktore
posiadajg aktuaine zabezpieczenia
antywirusowe oraz zainstalowane niezbedne
poprawki i aktualizacje bezpieczenstwa,

f) w przypadku zakonczenia $wiadczenia
ustugi  Wykonawca zobowiazany jest
bezzwiocznie zaprzestac korzystania
z posiadanych dostepow.

3. Monitorowanie dziatan uzytkownikéw systemow IT

Wszystkie czynnosci zwigzane z dostepem i uzytkowaniem zasobdéw informatycznych Grupy
TAURON, ze wzgledu na bezpieczenstwo Grupy TAURON, s3a monitorowane w sposob ciagty
przez systemy bezpieczeristwa, a dane o tych czynno$ciach sa rejestrowane.

1.

§ 15

Incydenty bezpieczeristwa

W przypadku stwierdzenia naruszenia lub zaistnienia okoliczno$ci wskazujgcych na
naruszenie bezpieczenstwa, Wykonawca jest zobowigzany bezzwtocznie powiadomic

Spotke Grupy TAURON o zaistniatej sytuaciji.
Powiadomienie powinno zostaé przekazane telefonicznie na nr: 500 99 5555 lub na
dedykowany adres e-mail: cuwit@tauron.pl bezzwtocznie, nie pézniej niz w ciagu 24h od

wykrycia incydentu. Takimi naruszeniami lub okoliczno$ciami wskazujacymi na naruszenie

bezpieczenstwa moga byé:

1) obecnosé osdb obcych, ktérych zachowanie w danym miejscu budzi watpliwosci,

2) pozostawione bez nadzoru dokumenty, w szczegdlnosci z oznaczeniem ,Informacja
Chroniona” lub ,Informacja Scisle Chroniona”,

3) korzystanie z obcego identyfikatora lub hasta,

4) niezamkniete, pozostawione bez opieki pomieszczenia,

5) niezablokowany komputer z dostepem do systemoéw informatycznych,

6) wykorzystywanie zdalnego potgczenia VPN przez osoby nieupowaznione,

Zasady zatrudniania firm zewnetrznych w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczerstwa
przeciwpozarowego, ochrony srodowiska oraz podstawowych wymagar bezpieczeristwa

Strona 14z 15



7) naruszenie lub wadliwe funkcjonowanie zabezpieczeri budowlanych, jak drzwi, okna
w pomieszczeniach oraz mechanicznych, jak np. wytamane lub zacinajgce sig¢ zamki,
naruszone plomby, nie domykajace sie lub uszkodzone okna,

8) utrate nosnika zawierajgcego informacje nalezace do Grupy TAURON,
w szczegolnosci kradziez lub zaginiecie kopii bezpieczenstwa, wydruku, pendrive czy
dysku,

9) wielokrotne nieudane préby logowania,

10) wykrycie ztosliwej zawartosci lub wiamanie do systeméw IT/OT Wykonawcy,

11) inne zdarzenia, ktére wg wiasnej oceny stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa.

3. Incydenty wynikajace z dziatah Wykonawcy zwigzane z:

1) nieuprawnionym dostepem do systemu informatycznego Grupy TAURON,

2) niezabezpieczeniem informacji przed dostgpem oséb nieuprawnionych,

3) udostepnieniem informacji osobom trzecim,

4) pozyskiwaniem oprogramowania z nielegainych zrodet,

5) instalacjs na sprzecie IT nalezacym do Grupy TAURON oprogramowania
niepochodzgcego i nieautoryzowanego przez stuzby informatyczne Grupy TAURON,

6) wprowadzeniem do systemu teleinformatycznego tresci prawnie zakazanych
lub chronionych,

7) tamaniem haset,

8) deszyfracjg plikow,

9) nieautoryzowanymi prébami tamania zabezpieczen,

10) naruszeniem zasad Bezpieczenstwa fizycznego,

moga by¢ uwazane za razace naruszenie obowigzujacej umowy ze Spdkkg, powodujace
skutki okreslone w umowie.

4. Incydenty zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa w Grupie TAURON powstate na
skutek dziatan Wykonawcy, mogg spowodowaé natychmiastowe rozwigzanie umowy
z winy Wykonawcy oraz stanowiag podstawe do zadania pokrycia powstatej szkody lub
zaptaty kary umownej, jesli taki obowigzek wynika z zawartej umowy.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Zasady wejscia i poruszania sie na terenie TAURON Ciepto sp. z 0.0. 0s6b niebgdacych
pracownikami regulujg wewnetrzne przepisy w danym obszarze Spotki.

2. Za aktualizacje, nadzér i interpretacje ,Zasad dotyczacych zatrudniania firm zewnetrznych
w TAURON Ciepto sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczerstwa i higieny
pracy, bezpieczefhstwa przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska oraz podstawowych
wymagan bezpieczenstwa” odpowiedzialne jest Biuro BHP i Ppoz. i Biuro Bezpieczenstwa
odpowiednio w swoim zakresie.

Zataczniki:

1) Zatgcznik nr 1 - Raport zatrudnionych firm zewnetrznych w TAURON Ciepio sp. z 0.0,,

2) Zatacznik nr 2 - Zezwolenie na wykonanie prac przez firmg zewnetrzng na terenie
TAURON Ciepto sp. z 0.0.

Zasady zatrudniania firm zewngtrznych w TAURON Ciaplo sp. z 0.0. w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska oraz podstawowych wymagar bezpieczeristwa
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Zatgeznik nr 1

Jednostka
Raport zatrudnionych firm zewnetrznych w TAURON Ciepto sp. Z 0.0. za miesigc: .................. organizacyjna:.....................
Liczba pracownikéw
Liczba wszystkich | zatrudnionych przez

Lp.

Nazwa firmy wykonujgcej ustuge dla
TC

Nazwa zadania

Termin
rozpoczecia
prac

Termin
wykonania
prac

pracownikéw
zatrudnionych
przez
Wykonawcow i
podwykonawcow

Wykonawcow i
podwykonawcow
przeszkolonych
zgodnie z Zasadami
zatrudniania firm
zewnetrznych w TC

TH




Zalgcznik nr 2

( imig i nazwisko wystawiajgcego zezwolenie)

ZEZWOLENIE

NA WYKONANIE PRAC PRZEZ FIRME ZEWNETRZNA
NA TERENIE TAURON CIEPLO SP. Z 0.0.

] 2dnia ..ccoiiiiic e r.
niniejsze Zezwolenie potwierdza jednoczesnie przekazanie Wykonawcy frontu robét
(zgodniezUmowanr ...........c.oocevveennnnnn. e )
WyKonawea: L
llo$¢ pracownikow: ... osob

N R ON =

Kierujacy pracownikami:
Miejsce wykonywania pracy:
Zakres prac do WYKONaNia:
Planowany termin rozpoczecia pracy:
Planowany termin zakonczenia pracy. e
Zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy:

. Obowigzkiem kierujgcego pracami jest codzienne uzyskanie zgody na rozpoczecie

i zakonczenie prac od:
a) w dni robocze, w godzinach ... - od

____________________________________________________________ , kazdy

0 rozpoczeciu i zakonczeniu roboét. W razie wypadku lub potencjalnego zagrozenia
powiadomi¢ telefonicznie na numer:

Wystawiajacy zezwolenie: Przyjmujacy zezwolenie:

{podpis) (podpisy)
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Rejestr zezwolen wydanych na rozpoczecie i zakoticzenie prac

Zgoda na rozpoczecie prac

Zgoda na zakornczenie prac

Imie i Nazwisko
osoby wydajacej
zgode

Data

Godz.

Podpis

Imie i Nazwisko
osoby wydajace;j
zgode

Data

Godz.

Podpis

R
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