]
I Serwis

ZARZADZENIE NR 77/0S/2020 @
Prezesa Zarzadu ORLEN Serwis S.A.
z dnia 30 pazdziernika 2020 r. @

W sprawie:  wprowadzenia do stosowania w ORLEN Serwis S.A/@kcji ruchu

osobowego w ANWIL S.A.”
@é

Wprowadzam do stosowania w ORLEN Serwis S.A. Instrukcje @;osobowego w ANWIL
S.A., wprowadzong w ANWIL S.A. Zarzagdzeniem 40/2020 z dnia 14:10.2020 roku, stanowigca

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. @

§2 (: ;;
Uprawnienia do podpisywania zapotrzebowan na kady@ty acyjne w ORLEN Serwis S.A.

posiadaja: 2\

ra Organizacji i Administracji oraz Dziatu

1. Cztonkowie Zarzadu, Dyrektorzy, Kierownik
Dziatu Personalnego, wyznaczeni pracowni

Personalnego — wszystkie wej$cia i wj Z wylgczeniem fotografowania, filmowania,
szkicowania.

2. Czionkowie Zarzadu, Kierownik Biu ganizacji i Administracji, wyznaczeni pracownicy
Biura Organizacji i Administraciji - e wanie, filmowanie i szkicowanie, wycieczki.

3. Pozostali Kierownicy komérek o@g cyjnych — karty GOSC, SERWISANT, potwierdzenia
zlecenia ustugi dla Podwykonawc

D s

Zasady wystawiania zapotd@ﬁ na karty identyfikacyjne sg nastepujgce:

1. Zapotrzebowania @ty identyfikacyjne, Zapotrzebowania na przediuzenie Kkart
identyfikécyjnyc trzebowania dla pracownikéw na wjazd samochodami stuzbowymi
na teren obie chronionego wystawiajg wyznaczeni pracownicy w Biurze Organizaciji
i Administra 'i@N Serwis S.A.

2. Zapotrzel% dla nowo przyjmowanych pracownikéw wystawiajg pracownicy Dziatu
Person@ RLEN Serwis S.A.

3. Zapotrzebowania na karty identyfikacyjne ,Gos¢ / Wykonawca”:

1) rzadu Spotki wystawia Sekretariat w Biurze Organizacji i Administracji ORLEN
is S.A,,
poszczegolnych Wydziatach Spoétki wystawiajg Referenci/Specjalisci ORLEN Serwis
A.

przypadku wycieczek wniosek o nadanie uprawnien na zwiedzanie wystawiane sg
w sekretariacie Zarzgdu ORLEN Serwis S.A.
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5. Nadawaniem uprawnien dostepu do strefy szczegodlnego nadzoru zajmujg sie wyznaczeni
pracownicy w Biurze Organizacji i Administracji ORLEN Serwis S.A.

6. Whnioski na fotografowanie, filmowanie i szkicowanie wystawiajg wyznaczeni pracewnicy
w Biurze Organizacji i Administracji ORLEN Serwis S.A..

7. Spotka nie posiada uprawnien do wystawiania wnioskéw o wystawienie
identyfikacyjnych dla oséb niebedacych pracownikami ORLEN Serwis S.A., z3 Wyja
0sob zatrudnionych w Spoice na podstawie umowy zlecenia.

8. Pracownikéw uprawnionych do wystawiania wymienionych powyzej wnio %i%wyznacza
Kierownik Biura Organizacji i Administracji ORLEN Serwis S.A.

" 2y

Podmioty $éwiadczace ustugi na rzecz ORLEN Serwis S.A. na pod odrebnych umoéw
zawartych z ORLEN Serwis S.A. zobowigzane sg do umieszczania wach z podmiotami
realizujgcymi na ich rzecz prace na terenie obiektéw chronio NWIL S.A. zapisow
dotyczacych przestrzegania zapiséw ,Instrukcji ruchu osobowego NWIL S.A.”, a takze kar
umownych zwigzanych z brakiem ich respektowania. @

§5.
Przy stosowaniu zapiséw niniejszego Zarzadzenia bezwzglednie przestrzegaé
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych Serwis S.A.

§6

1. Postanowienia niniejszego Zarzgdzenia o@ryb i zasady postepowania obowigzujg
wszystkich pracownikéw ORLEN Serwi @ $wiadczgcych prace na terenie ANWIL S.A.
we Wioctawku.

2. Zobowigzuje Kierownikow komérgk izacyjnych do pisemnego zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescig niniejszego zenia, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia, w t@; do dnia 30.11.2020 roku.

3. Podpisane przez pracownikéw dokumenty o zapoznaniu z trecig niniejszego Zarzadzenia,
o ktérych mowa w § 6 ust. zy przekazac do Dziatu Personalnego ORLEN Serwis S.A.

4. Pracownik podejmujacy ienie w Spodice jest zapoznawany z trescig niniejszego
Zarzadzenia przy zawieraniu umowy o prace, a zapoznanie, o ktérym mowa w § 6 ust. 2
przekazywane jest d@u Personalnego ORLEN Serwis S.A. wraz z podpisang przez
pracownika umowg e.

5. Tryb i zasady r obowego w siedzibie Spotki w Ptocku oraz w Oddziale w Trzebini, a
takze w Od ch Zagranicznych sg regulowane przepisami ustanowionymi przez
zarzadzajac tych lokalizacjach. Niniejsze nie wylacza koniecznosci podpisania
dokumen%rym mowa w § 6 ust. 2 niniejszego Zarzgdzenia.

§7.
%d prawidtowym stosowaniem i przestrzeganiem zapiséw niniejszego Zarzadzenia
am Kierownikowi Biura Organizacji i Administracji ORLEN Serwis S.A.
igzuje¢ Kierownika Biura Organizacji i Administracji do przygotowania aktualizacji
iejszego aktu wewnetrznego w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
ktualizacje.
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§8.
Kierownikéw Komérek Organizacyjnych ORLEN Serwis S.A. zobowigzuije do:
1. realizacji postanowien Zarzadzenia w nadzorowanym obszarze, <@

2. zapoznania podlegtych pracownikéw z trescig Zarzadzenia. §
S
Niniejsze Zarzadzenie: &

1. wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 14.10.2@

2. obowigzuje w Spétce, z wylaczeniem jej Oddziatéw zagranicznych. @/

§ 10.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia uchylam @r Prezesa Zarzadu
ORLEN Serwis S.A. nr 05/0S/2019 z dnia 13.02.2019 roku w awie wprowadzenia do
stosowania w ORLEN Serwis S.A. ,Instrukgji ruchu osobowego A

g

o ‘o"
\ Pawet Jegier
Prez?s ja d
Pawef Jegrer
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Opracowanie (skrét komérkiﬂqrganizacyjnej): POA

Anna Matek
(imie i nazwisko, podpis — Opraco

<
ORLENES

Anna Matek A

K kv - -
(imie i nazwisko, podpis — KierowHfK/BritEOFIIRIZEL)i i Administracii)

LN

y ~.
< M heAD Valgemar TusZowick
Waldemar Tuszewicki Dot Sydiémo Zarzadzania

(imig i nazwisko, podpis — Kierownik Dziatu Systemow Zarzad2n de. Z0Z;

Krzysztof Wawrzyriczak
(imie i nazwisko, podpis — Radca Prawny Spétki)

O

Otrzymuja:
Kierownicy Komérek Organizacyjnych Ol@ Serwis S.A.
&
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia 77/0S/2020 z dnia 30.10.2020 r

Zarzadzenie nr ..................[12020

Al

IS ORLEN |

ANWIL S.A.
GD/021

w sprawie: wprowadzenia ,,Instrukcji ruchu osobowe@ANWlL S.A".

W celu uregulowania zagadniert zwigzanych z ruche m na terenie ANWIL
S.A., na podstawie ustawy o ochronie os6b i nia 22 sierpnia 1997 r.,

i
zarzadza sig, co nastepuije: K
e
Wprowadza sie ,Instrukcje ruchu osobov

ANWIL S.A.”, zwang dalej w
tresci ,Instrukcja”, stanowigcy Zatacznik «Q

iejszego Zarzadzenia.

5

0 Ni

1) zapoznania podieglych im wnikow z postanowieniami niniejszego
Zarzadzenia i Instrukgji;

2) $&cistego wykonywania @Oegzekwowania od podlegtych im pracownikéw

§ 2
Kierownikéw komérek organizacyj%owiazuje sie do:

obowigzkéw wynikajacyc stanowien niniejszego Zarzadzenia i Instrukcji;

3) przekazywania do Biura Przepustek na bramie nr 1A informacji o koniecznos$ci
Zmiany uprawnieti ‘(0 u na teren chroniony ANWIL S.A. dla podlegtych im

pracownikow.
S -

Dyrektora Biu truktury i Administracji zobowigzuje sig do:
1) niezwio%z%o informowania Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristwa oraz

Dyrekto . Prewencji i BHP o zamierzeniach w dziedzinie gospodarowania
nier Sciami, a w szczegolnosci:

a)-0°zamiarze zawarcia umowy najmu, dzierzawy obiektéw znajdujgcych sie na
renie chronionym ANWIL S.A. lub umoéw korzystania z infrastruktury z
podmiotami zewnetrznymi,

Zzamiarze rozwigzania umowy najmu, dzierzawy lub umowy korzystania z
infrastruktury z podmiotami zewnetrznymi.
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Zarzadzenie nr ..... uO ....... 12020

2) uzyskania opinii w zakresie bezpieczenstwa w przypadku zakupu lub wynajeciaQ
nowych powierzchni lub obiektow na potrzeby ANWIL S.A.

3) przygotowania projektow uméw z podmiotami zewnetrznymi w zakresi
dzierzawy, najmu lub korzystania z infrastruktury, ktére dotyczg ter
chronionego ANWIL S.A., a takze do umieszczania w tych projektach za
dotyczacych przestrzegania postanowieft Instrukcji oraz kar um
zwigzanych z brakiem ich respektowania.

§4
1. Kierownikow Zespotéw w Biurze Zakupéw, odpowiedzialnych otowanie
projektow uméw z podmiotami zewnetrznymi na realizacje na terenie
chronionym ANWIL S.A., zobowigzuje si¢ do umieszczania h projektach
zapiséw dotyczgcych przestrzegania postanowien Instrukgj kar umownych

zwigzanych z brakiem ich respektowania.

2. Zobowigzuje sie Kierownikéw komérek organizacyjnyc
umow, o ktdérych mowa w § 4 ust. 1. powyzej, zawa
niniejszego Zarzadzenia, do zgtoszenia do Biura
aneksoéw do umoéw juz obowigzujgcych, dotyczac
Instrukcji oraz kar umownych zwigzanych z bra h respektowania.

akl
3. Podmioty zewnetrzne zlokalizowane na \-\* e chronionym ANWIL S.A.,

ke "b
zobowigzane sg do umieszczania w umowodmiotami realizujgcymi na ich
rzecz prace na terenie chronionym " L S.A. zapiséw dotyczacych
przestrzegania postanowien Instrukciji or r umownych zwigzanych z brakiem

ich respektowania, na podstawie uma artych z ANWIL S.A.

dzorujgcych realizacje
ed wejSciem w zycie
6w potrzeby zawarcia
trzegania postanowier

§ 5
Przy stosowaniu Instrukcji nalezy bezwzglednie przestrzegac przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych w A x‘ﬁ"s A.

§6
Za formalny i meryto nadzor nad stosowaniem postanowieri niniejszego
Zarzadzenia odpowied?!@ jest Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczeristwa.

§7
Zobowigzuje si ktora Obszaru Organizacyjno-Prawnego do przekazania
niniejszego Za nia wraz z Instrukcjg podmiotom zewnetrznym zlokalizowanym

na terenie~chronionym ANWIL S.A. oraz podmiotom zewnetrznym wykonujgcym
prace na e chronionym ANWIL S.A. na rzecz ANWIL S.A,, ktorych aktuainy
wykaz przekazany jest przez Dziat Zarzagdzania Majatkiem Nieoperacyjnym.

»

i& ,
Za a zwigzane z ochrong os6b i mienia oraz obstugg Biur Przepustek i recepciji
§ je Stuzba Ochrony na podstawie uméw zawartych z ANWIL S.A.
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Zarzadzenie nr ...... ... . /2020

§9
Zobowigzuje si¢ Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristwa do przygotowywania
propozycji aktualizacji niniejszego Zarzadzenia, w przypadku zaistnienia okoliczno$c \
ja uzasadniajgcych.

§10 @
Z dniem wejscia w 2zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc ob@ace

Zarzadzenie nr 4/2019 z dnia 21 stycznia 2019 roku w sprawie: zenia
»Instrukcji ruchu osobowego w ANWIL S.A." %

§ 11
Aktualne  zataczniki do  Instrukcji dostepne  sg @i adresem:
WANWILNtO1\zasoby\ANWIL\Organizacja\Ruch osobowy. @

§12

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. @@

Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny @
fefuchbe Qe Q
/Agnieszka Zyro |

&

Opracowanie: BB @
Konsultacje: RG, RP, SP, DL, DN

Rozdzielnik: peiny, podmioty zew@e

<

©

NS
§®

Ky

RADCA PRAWNY Stona3z3
DYREKTOR

Tr-1257

- Aleksandra Gebka
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Zarzgdzenie nr/2020 Zalgeznik nr 1

SPIS TRESCI

i.
1.
Iv.

VI.

4.

5.
6.
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VIl
IX.
X

ZWIEDZANIE TERENU CHRONIONEGO ANWIL SAA. ....................
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Karta identyfikacyjna dla pracownikéw Podmio ewnetrznych
posiadajgcych  siedzibe na Terenie chronionym NWIL S.A
................................................................................................ 20

Karta identyfikacyjna dla pracownikéw Podmiotéw zewnetrznych
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; produkty z Terenu
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ZASADY BADANIA TRZEZWOSCI | ON
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Zarzadzenie nr{j2020 Zatgcznik nr 1

DEFINICJE

Ochrony, zajmujgca sie, m.in.:

S
Biuro Przepustek na bramie nr 1A - wyodrgbniona komérka organizacyjna &utbg\

. nadawaniem i odbieraniem uprawnieri dostepu w elektronicznym systemi
Kontroli Dostepu;

¢«  wystawianiem, przediuzaniem, przyjmowaniem i ewidencjonowani rt
identyfikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych w ANWIL S.A. i P ach
zewnetrznych;

s  wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych dla Gosci ydajgcych sie

na Teren chroniony ANWIL S.A.;
s+  przyjmowaniem i kompletowaniem wnioskow  Podmioté netrznych
o zawarcie umowy ze spotkg ORLEN Ochrona Sp. z 0.0 stuge ruchu

osobowego, eksploatacje kart identyfikacyjnych, obstuge materiatowego
na Terenie chronionym ANWIL S.A.

Biuro Przepustek na bramie nr 2 i nr 8 - wyodrebni -‘ a komérka organizacyjna
Stuzby Ochrony, zajmujgca sie, m.in.: b

¢« nadawaniem i odbieraniem uprawnien dostepu;

*«  wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfik gtéwnie dla kierowcow
odbierajgcych lub dostarczajgcych produ ren chroniony ANWIL S.A.
BOP ORLEN Centrum Ustug Korporacyj Sp. z 0.0. - Biuro Obstugi
Pracownikéw w sp6ice ORLEN Centrum Ust oracyjnych Sp. z 0.0. realizujgce
zadania zwigzane z obstugg kadrowo- a3 pracownikdbw ANWIL S.A. na

podstawie zawartej umowy.

Gosé — osoba nieposiadajgca ka 'dengikacyjnej lub uprawniert dostepu do
okreslonego Terenu chronionego, edaca pracownikiem ANWIL S.A. lub
Podmiotu zewnetrznego.

Kierownik komérki organlzacﬁ — osoba zarzadzajgca zespotem pracownikéw
i odpowiedzialna za podlegly jej obszar dziatania w ANWIL S.A. Przez Kierownika
komérki organizacyjnej rozumie si¢ Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego,
Dyrektora Pionu, Dyre szaru, Dyrektora Biura, Kierownika, Peinomocnika w
ANWIL S.A. lub osob azniong Podmiotu zewnetrznego, ktérego siedziba lub
obiekt znajduje si¢ na ie chronionym ANWIL S.A.

3“\ metrowy test do bezinwazyjnego wykrywania zawartosci

Narkotest — wie

organizacyjnej.do wprowadzenia Goscia.

Opiekunzobowigzany jest do:
% ia Go$cia z Recepciji lub Biura Przepustek,

[ ]
. enia instruktazu nt. zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na Terenie

nionym ANWIL S.A.,

»%pewnienia Srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do wymagan
iektu i zaistniatej sytuaciji,

@ sprawowania statej opieki podczas jego pobytu na Terenie chronionym,
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Zarzgdzenie nr{/2020 Zatacznik nr 1

) odprowadzenia Gos$cia do wyjscia po zakoriczeniu wizyty.

. Opiekun Wykonawcy, ktérego wyznacza Kierownik komérki organizacyjnej, w
ktorej realizowane sg czynnoSci serwisowe, odpowiada réwniez z \
przestrzeganie przez serwisanta przepiséw BHP i PPOZ podczas wykonyw@
czynnosci.

Optata jednorazowa (dobowa) — optata ponoszona za wjazd jednorazowy ( )
przez wiasciciela pojazdu mechanicznego na poruszanie sie po Terenie nym
ANWIL S.A. we Wioctawku ustalana przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpi stwa.
Informacja o aktuainej wysoko$ci opfaty dostepna jest w Biura h%pustek i
Recepcjach.

Oplata eksploatacyjna — optata miesieczna ponoszona za u anie systemu
kontroli dostgpu ustalona przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpi twa. Aktualna
wysoko$¢ optaty dostepna jest w Biurach Przepustek i Recequ@

Optata wjazdowa — optata ponoszona przez wiasciciela du mechanicznego za
poruszanie si¢ po Terenie chronionym ANWIL S.A. Info o aktualnej wysokosci
optaty dostepna jest w Biurach Przepustek i Recepcjac

Oplata za etui — kwota obejmujgca koszt wymi
Informacja o aktualnej wysokosci oplaty dostep
i Recepcjach.

Optata za nadruk - kwota obejmujazt wymiany naklejki na karcie
identyfikacyjnej. Informacja o aktualnej o$ci optaty za nadruk ustalonej przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristw: stepna jest w Biurach Przepustek i
Recepcjach.

etui na karte identyfikacyjna.
na jest w Biurach Przepustek

Oplata za wydanie karty |dentyfi cac
koszty zwigzane z wytworzeniem
wysokosci optaty dostepna jest w B

cy] ej — jednorazowo pfatna kwota obejmujgca
karty identyfikacyjnej. Informacja o aktualnej
Biurach Przepustek i Recepcjach.

Podmiot zewnetrzny / Fi@— podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na Terenie

chronionym $wiadczgcy i na rzecz ANWIL S.A. lub na rzecz Podmiotéw
zewnetrznych prowad dziatalno$¢ na Terenie chronionym na podstawie
zawartych umoéw. Li miotdw stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Instrukciji

ga zmiany Instrukciji).

lejowany - pojazd wysy#ajacy syghaly $wietine w postaci
mebieskichlcz ch éwiatei blyskowych i jednoczesme sygna%y dtwiekowe

obejmuje réwniez pojazdy jadace w kolumnie, na poczatku i na koricu ktérej znajduja
si¢ po;a rzywnejowane wysylajgce dodatkowo sygnaly $wietlne w postaci
czerwo g0 & iatta blyskowego.

jmowaniem kart identyfikacyjnych od kierowcéw odbierajacych produkty

Po k na bramie nr 5 — komérka organizacyjna Stuzby Ochrony, zajmujgca
i y
chronionego ANWIL S.A.
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Zarzadzenie nr{/2020 Zatgcznik nr 1

Pracownik Podmiotu zewnetrznego - osoba =zatrudniona w Podmiocie
zewnetrznym na podstawie umowy o prace, jak rébwniez osoba Swiadczaca ustugi na

rzecz tego Podmiotu, na podstawie umowy cywilnoprawnej, w szczeg6inosci n \
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto. §

Przebywanie na Terenie chronionym - przekroczenie linii urzadzen k li
dostepu lub ogrodzenia obiektu chronionego.

instrukcji, zajmujgca sie, m.in., wystawianiem i przyjmowaniem kart ide
dla Go$ci oraz nadawaniem i odbieraniem uprawnieni dostepu na
ANWIL S.A.

Stuzba Ochrony — podmiot zewnetrzny realizujgcy na rze
zZwigzane z ochrong osdéb i mienia oraz obstugg Biur P

2 \b’
podstawie zawartych umow, zgodnie z obowigzujgcym PlOchrony.

Stan wskazujacy na mozliwe spozycie alkoholu miejsce, gdy zawarto$é
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezeni rwi od 0,01 %o do 0,2 %o
alkohoiu albo obecno$ci w wydychanym powiet u@, mg do 0,1 mg alkoholu
w1dmd, x

Stan po uzyciu alkoholu ma miejsce, gdy z
lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2
w wydychanym powietrzu od 0,1 mgdo O

¢ alkoholu w organizmie wynosi
o 0,5 % alkoholu albo obecno$ci
Ikoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwosci ma miejsce, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we Kkrwi 2ej 0,5 %o alkoholu albo obecnoSci
w wydychanym powietrzu powyzej g alkoholu w 1 dm?3,

Strefa bezpieczenstwa — wydzi obszar Terenu chronionego, do ktérego dostep
ograniczony jest poprzez zastosowanie systemu kontroli dostepu jak réwniez Teren
chroniony specjalnie oznak w celu ograniczenia dostepu oséb niepowotanych.

— wydzielony obszar w Strefie bezpieczeristwa, do

Strefa szczegdlnego _
i jest do oséb tam pracujgcych lub oséb, ktére uzyskaty

ktérego dostgp ograniczon

Informatyki ( grownie, punkty weztowe, itp.) zarzgdza Kierownik Biura Informatyki
przez niego osoba, poprzez skierowanie wniosku do Obszaru

Kontroli | B czenistwa. Wykaz stref szczegdinego nadzoru stanowi Zatacznik nr

1.7do & ¢ej Instrukcji.
S ony — pracownik Stuzby Ochrony nadzorujgcy Stuzbe Ochrony.
chroniony -

ren ANWIL S.A.,
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b)

obszar wewnetrzny kondygnacji lub budynkéw uzytkowanych przez ANWIL S.A.
wymienionych w Zataczniku nr 1.9 do niniejszej Instrukgcji, ktéry zgodnie

z Ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia podieg \
obowigzkowej ochronie.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

ANWIL S.A. jest przedsigbiorstwem majgcym szczegdlne znaczenie dla inte
gospodarczego Paristwa. @
u

ANWIL S.A. podlega szczegdinej ochronie na podstawie Ustawy z dnia 22
1997 r. o ochronie 0séb i mienia (Dz.U.2020.838 t.j.) oraz jest: &

a) prowadzacym zaktad o zwigkszonym ryzyku lub zaktad o duz@vzyk
wystapienia powaznej awarii przemystowej na podstawie Usta ia 27
kwietnia 2001 r. Prawa ochrony Srodowiska (Dz.U.2020.1219 t.;.

b) przedsigbiorstwem o szczegéinym znaczeniu gospodarczo
podstawie Ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu

obronnosci pafistwa realizowanych przez przedsigbiorcéw (D: u 2001, Nr 122,
poz. 1320).

W 2zwigzku ze specyfikg Terenu chronionego ANWIL S.A. konieczne jest
rejestrowanie oséb przebywajacych. W przypadku wysta awarii konieczna jest
wiedza dotyczaca liczby os6b i miejsca ich przebywani

Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje ca @
u ktérych zawartos¢ alkoholu w organizmie wyno

kaz przebywania oséb,
0,00 %0 albo obecnosé
alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi w‘:\:b mg w 1 dm?® oraz oséb
pozostajgcych pod wptywem Srodkéw odurzaja b substancji psychotropowych.
Zawarto$§¢ alkoholu w organizmie w przedzia ‘@. 0,01 do 0,2 %o albo obecno§é
alkoholu w wydychanym powietrzu w ste A@ 0,01 do 0,1 mg w 1 dm? nie
skutkuje wpisaniem osoby do bazy f:u na non grata’. Osoby, u ktérych
stwierdzono zawarto$é alkoholu w o ﬁ ie powyzej 0,2 %o albo obecno$é
alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,1 mg w 1 dm? oraz osoby, u ktérych
stwierdzono pozostawanie pod w m $Srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych sg wpisywane .Persona non grata”.

Na terenie Obiektow chronion@reélanych w Zatgczniku nr 1.9 do niniejszej
Instrukcji  obowigzuje bez@ﬂe y zakaz wnoszenia broni i amunicji, w

szczegolnosci obejmuije to:

a) brofi palng, w tym @D-bojowq, mysliwska, sportowg, gazowa, alarmows i

sygnatowa;

b) broih pneumaty @tym sportowa, ASG, sprezynowa, i inne);

¢) miotacze g zwiadniajgcego;

d) narzedzia\i urzadzenia, ktérych uzywanie moze zagrazaé zyciu lub zdrowiu:
. br@a&a, zgodnie z aktualnie obowigzujgcg ustawg o broni i amunicji,

-t cigciwowa w postaci kusz,

przedmioty przeznaczone do obezwdadniania oséb za pomoca energii

§%elektrycznej;

I
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e) materialy wybuchowe i materialy  pirotechniczne, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcy ustawg o materiatach wybuchowych. o

N\

Zakaz wnoszenia broni, o ktérym mowa powyzej nie dotyczy broni obiektowej
$rodkéw przymusu bezposSredniego, pozostajagcej na wyposazeniu pracowniké
Stuzby Ochrony oraz broni stuzbowej funkcjonariuszy stuzb bezpiecze@a
publicznego (Policja, ABW, CBSP itp.).

Naruszenie zakazu wnoszenia broni i amunicji, skutkuje wpisaniem osoby 23cej
brori lub amunicje, do bazy ,Persona non grata”.

Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje catkowity zaka afowania,

filmowania i szkicowania. Warunki uzyskanla zezwolenia na wymie czynno$ci

zostaly okreslone w Rozdziale IX niniejszej Instrukcji. Zakaz ten » 'o'« 'azuje réwniez

w kwestii mobilnych urzadzen rejestrujgcych (tzw. videorejestr@ ony itp.).

1. Wejscie osob na teren chroniony systemem kontroli dostepu, ktérych wykaz
stanowi Zatgcznik nr 1.9 do niniejszej Instrukcji, o si¢ przy uzyciu kart
identyfikacyjnych.

1.1. Karta identyfikacyjna moze petni¢ rowniez funkgje przepustki na wjazd na

Teren chroniony pojazdem samoch
chroniony okresla Rozdziat |li
CHRONIONY ANWIL S.A niniejszej I

1.2. Kazdorazowo, kazdy uzytkownik
wejScie oraz wyjScie do obiektu/stre
poprzez przytozenie karty do 7y

1.3. Pracownik ochrony moze ikowa¢ dane osobowe os6b wchodzacych
na Teren chroniony ja § b na nim przebywajacych, na podstawie

dostepu musi odnotowaé swoje
objetej systemem kontroli dostepu,

aktualnego dokumen samosci (dowod osobisty, prawo jazdy,

paszport).
}. rte identyfikacyjng nalezy niezwiocznie zwrécié do
P Prze pustek na bramie nr 1A — w przypadku braku zwrotu
er in|e 7 dni od daty utraty wazno$ci, karta traktowana
&?ﬁ' osoba za nig odpowiedzialna/Firma wnioskujgca o jej
a

optatg jak za zgubienie/zniszczenie karty.
3. Karta iden cyjna jest wiasnoscia ANWIL S.A. Posiadacz karty
identyﬂka@r zobowigzany jest do chronienia jej przed zniszczeniem,
ienie adziezg lub uzyciem przez osobe nieuprawniong.

2. Z chwilg utraty wazno$
Recepc;ji lub do Biura
nieaktywnej karty w
jest jako zagubio
wydanie, jest o

zagubmgl
4. Udos ie swojej karty identyfikacyjnej i wykorzystywanie karty
identyfikacyjnej innych osdb lub wpuszczenie/wypuszczenie innej osoby na
g karte ze strefy objetej kontrolg dostgpu podlega sankcjom okre$lonym
ziale VIII KARY niniejszej Instrukcii.

5 przypadku zagubienia lub kradziezy karty identyfikacyjnej nalezy o tym
cie niezwlocznie powiadomi¢ najblizsza Recepcje lub Biuro Przepustek na
bramie nr 1A, w formie pisemnego o$wiadczenia.
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o

N

*®

10. Jezeli osoba posiadajgca ka

Po zgtoszeniu:
a) Karta identyfikacyjna zostanie zablokowana przez pracownika Stuzby
Ochrony/Recepcji.

b) na okres jednego tygodnia zostanie wydana karta identyfikacyjna ,Gos¢”

Jesdli w tym okresie zagubiona karta identyfikacyjna zostanie odnaleziona
uaktywnienie nastapi bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Wa
uaktywnienia odnalezionej karty identyfikacyjnej jest zwrot posradan%
identyfikacyjnej ,Gos¢".

W przypadku 2zniszczenia karty identyfikacyjne] nalezy

0 fakcie
ha bramie

niezwtocznie powiadomié najblizszg Recepcje lub Biuro Przep
nr 1A, w formie pisemnego o$wiadczenia.

Osoba, ktéra zgubita karte identyfikacyjng lub ktérej karta l@kacyjna ulegta
Zniszczeniu lub zostata skradziona, zobowigzana jest d enia optaty za
wydanie nowej karty identyfikacyjnej. Nie dotyczy to |dentyf kacyjnych

zniszczonych w okolicznosciach niezawinionych prz acza karty.
Wydanie karty |dentyﬂkacyjnej osobie, o ktdrej mow: ’ kt 7, odbywa sie¢ po
okazaniu przez nia dowodu wplaty kwoty okre w pkt. 14 na wskazane

konto. Informacji o aktualnym numerze kon Biuro Przepustek na
bramie nr 1A. Tytut przelewu okresla sie, jak za karte identyfikacyjna,
dodajac imie i nazwisko.

Osoba moze posiadaé tylko jedng ka

wydania karty identyfikacyjnej osoble
karte identyfikacyjng, za wyjgtkiem sy
Rozdziatu.

entyfikacyjng. Nie dopuszcza sie
a posiada przypisang w systemie

r@m kacyjng zapomni jej, dopuszcza si¢
wydanie karty identyfikacyjnej ¢", jednak nie wigcej niz 5 razy w ciaggu
12 m-cy, przy czym 1 okr moze trwaé diuzej niz 5 dni. Kazdorazowe
wydanie karty identyfikacyjnej ,Go§¢” zostaje odnotowane w systemie kontroli
dostepu.

f arty identyfikacyjnej ,Go$6" jest mozliwe tylko
w przypadku, gdy «\ entyﬁkacyjna pracownika jest aktywna. Wydanie karty
identyfikacyjnej (- 08¢” odbywa si@ automatycznie i nie wymaga Zadnych
potwierdzer ze trony przetozonych. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnego . limitu wydania pracownikowi karty ,Gos¢” (5 razy w ciggu
roku), kazdorazowe wydanie karty Identyfikacyjne] ,Go&¢" skutkuje
powiado @ przetoZzonego.

Osoﬁﬁgavktérq natozono kare skutkujgcg wpisaniem do bazy ,Persona Non
a’ ktérej mowa w Rozdziale VIII niniejszej Instrukciji, wydanie kany

ona Non Grata odbywa si¢ na podstawne pozytywnie rozpatrzonego
odania osoby bedacej w bazie, skierowanego do Dyrektora ds. Kontroli

%Bezpleczeﬁstwa lub na polecenie przelozonych Dyrektora ds. Kontroli
@ ezpieczenstwa
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Karta identyfikacyjna jest drukiem $cistego zarachowania i podlega
ewidencjonowaniu w systemie kontroli dostepu.

Wprowadza si¢ mozliwos¢ wymiany karty identyfikacyjnej z uwagi na zmi
wizerunku lub tresci nadruku na awersie w ramach obowigzujacych wzord
wniosek posiadacza karty identyfikacyjnej lub Podmiotu zewnetrzne@o

Y

uiszczeniu optaty za nadruk.

Wysokos¢ Oplaty za wydanie karty identyﬂkacyjnej@&platy
eksploatacyjnej, Optaty za nadruk, Optaty za etui oraz Opta h dowej
ustala Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczeristwa. Informacja o aktualne vf sokosci

optaty dostepna jest na Biurach Przepustek i Recepcjach.

Zdjecie do karty identyfikacyjnej wykonywane jest w Bi rzepustek na
bramie nr 1A. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dotgczenia do wni wydanie karty
identyfikacyjnej, aktualnego zdjecia kolorowego i@macyjnego lub
paszportowego) w formie papierowej lub elektronicznej (zalecana rozdzielczo$é
300x300 pixeli i 300dpi). @

Kazdy posiadacz karty identyfikacyjnej powinien ja
chyba, 2e instrukcje stanowiskowe stanowig inaczej:

Kazda osoba wchodzaca/wjezdzajgca i przet v
ANWIL S.A. wyraza zgode na poddanie si '@. roli trzezwosci kazdorazowo na
wniosek pracownika ochrony. Odmo “be dzie skutkowata wydaleniem z
Terenu chronionego ANWIL S.A. @

Kazda Firma/ Podmiot zewnetrzny é@iqzany jest do zlozenia Zatgcznika nr
1.15 (tzw. Ankieta Srodowiskowa) wraz>z Zatacznikiem nr 1.2 lub 1.4. dot.
odpowiednio wydania lub przed ia kart dostepu.

N

RODZAJE KART IDENTY! CYJNYCH

Pracownicy Podmiotéw zewnetrznych oraz Goscie,

Pracownicy ANWIL S:A
' nym miejscu jedng z nizej wymienionych kart

powinni nosi¢ w .'
identyfikacyjnych

1.1. koloru @o — pracownicy ANWIL S.A.
1.2. kolo ieskiego — Pracownicy Podmiotéw zewnetrznych,
1.3. h&%ﬁaelonego — karta identyfikacyjna dla GoSci oraz karta zastepcza dla

nika ANWIL S.A., Podmiotu zewnetrznego,

% ru bordowego — kierowcy odbierajgcy produkty z Terenu chronionego
NWIL S.A.

! g ; koloru fioletowego — wykonawca.
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Wzory kart identyfikacyjnych sg okreslone w Zataczniku nr 1.1 do niniejszej
Instrukgiji.

&
Karty mogg by¢é oznakowane dodatkowymi oznaczeniami, np. napisem AKC \

RATOWNICZA, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ZASADY WJAZDU NA TEREN CHRONIONY ANWIL S.A. &@
Majgc na uwadze poprawe bezpieczenistwa, wprowadza sie O @dowe
na Teren chroniony ANWIL S.A. z podziatem na: %

1.1. Samochody osobowe stuzbowe, b
1.2. Samochody osobowe prywatne, @
1.3. Samochody ciezarowe i dostawcze, @

1.4. Pozostate. @

Oplaty wjazdowe nie dotycza pracownikéw .A. oraz PKN ORLEN
S.A. wjeidZzajacych na Teren chroni jazdami stuzbowymi.
Za pojazd stuzbowy uwaza sie réwni d prywatny uzywany do
celow stuzbowych na podstawie zawa wYy.

Bezpieczenistwa, mozliwe jest
cych uprawnienia do wjazdu na
przedmiotowej kwestii przesytane sg
i, i Bezpieczenistwa bezposrednio

Na polecenie Dyrektora ds. Kont
wprowadzenie limitbw pojazdéw posi
Teren chroniony ANWIL S.A. Dec
przez pracownika Obszaru Kon
firmom/obszarom ANWIL S.AQ.

Optaty wjazdowej nalezy nywaé na wskazane konto. Informacji
0 wysokosci optat oraz a nym numerze konta udziela Biuro Przepustek na
bramie nr 1A. Tytut przelewu okres$la sie, jako: Optata wjazdowa, liczba i rodzaj
pojazdéw, nazwa pod

Na Terenie chron@ ANWIL S.A. stosuje si¢ zasady poruszania si¢
pojazdami okre: aktualnie obowigzujgcej ustawie ,Prawo o ruchu
" ie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje ograniczenie

drogowym”. N
predkosci do , chyba, ze znaki stanowig inaczej.

ci przeprowadzana jest przy uzyciu zalegalizowanego miernika

Kontrola
predkosgci. ntrole predkosci na Terenie chronionym ANWIL S.A.
ﬁ%zaja funkcjonariusze Policji lub pracownicy Stuzby Ochrony.

Parkowanie pojazdéw dozwolone jest TYLKO w miejscach wyznaczonych pod
grozb nigcia uprawnierh do wjazdu na okres 30 dni.

rta identyfikacyjna z nadanym uprawnieniem wjazdu, wpisanym do bazy
nych systemu kontroli dostepu. W celu nadania uprawnier nalezy przesta¢
o Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczefistwa, pisemny wniosek

7. i @ mentem uprawniajgcym do wjazdu na Teren chroniony ANWIL S.A. jest

S
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~Zapotrzebowanie na karty identyfikacyjne” stanowigcy odpowiednio Zatgcznik

nr 1.2, 1.3. lub 1.4 do niniejszej Instrukcji. Ww. wniosek zawiera nastepujace
informacje: imi¢, nazwisko, PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego \
przypadku oséb nieposiadajgcych PESEL) Ilub nr posiadanej k
identyfikacyjnej, nr rejestracyjny pojazdu, marka, rodzaj pojazdu z do
rejestracyjnego  (np.:  osobowy,  ciezarowy), forma Ma@d
(prywatny/stuzbowy),  potwierdzenie = odbycia  szkolenia ws &
przeprowadzonego przez Podmiot zewnetrzny posiadajgcy stosowne L nowy z
ANWIL S.A. oraz uzasadnienie potrzeby wjazdu.

(o]

8. Kierujgcy musza posiadaé uprawnienia do kierowania pojazdami osiadaé
dowody rejestracyjne z waznym badaniem technicznym aktuaine
ubezpieczenie OC. W/w dokumenty muszg byé okazane roli Stuzbie
Ochrony wykonujacym czynnosci kontrolne zaréwno prz dem jak i w

trakcie poruszania si¢ na Terenie chronionym. W
dokumentéw lub ich nieczytelnosci, kazdorazowo decyzje o'wpuszczeniu lub
nie wpuszczeniu pojazdu podejmuje Dyrektor ds. Kontroli i

osoba przez niego upowazniona. %

9. Kierujgcy pojazdami przewozgcymi towary niebe
do przepiséw w sprawie przewozu towaréw
ladowym — ADR oraz innych obowigzujac 6w prawnych regulujgcych
przedmiotowe kwestie. Wyposazenie och a kierowcy MUSI BYC zgodne

qt)
.)ﬁx{,
z instrukcja pisemna z Umowy Europejskiej ADR.

10. Decyzje o nadaniu uprawniert dia p aczy sgmochodéw prywatnych -
pracownikébw ANWIL S.A. lub firm " - h siedzibe na Terenie chronionym
S, y

@ »3 e muszg stosowaé sig

‘}’ piecznych transportem

ANWIL S.A., podejmuje Dyrektor d roli i Bezpieczefistwa lub osoba przez
niego upowazniona. W celu nadania uprawnien dla posiadaczy samochodéw
prywatnych nalezy wypeinig @49 larz stanowigcy Zalacznik nr 1.10 do
niniejszej Instrukcji. Niewypeinienie  ktéregokolwiek pola powoduje
automatyczne odrzucenie wnie

11. W razie wydania decyzji negatywnej osoba zainteresowana moze ubiegaé sie
0 ponowne nadanie u ien na wjazd samochodem prywatnym po uptywie
3 miesig¢cy od daty zto: niosku, rozpatrzonego negatywnie.

12. Dyrektor ds. Kontr pieczenstwa lub osoba przez niego upowazniona nie
ma obowigzku wysytania do oséb zainteresowanych informacji o wydaniu badz
niewydaniu zgody. De cyzja przesylana jest do Biura Przepustek na bramie nr
1A, ktdre informuje wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku. Osoby

zainteresowane . mogg uzyskaé wszelkie informacje na temat wnioskéw we

wlaéciwye Przepustek.
13. Uprawnieni
13.1. nienie jednorazowe do wjazdu na Teren chroniony — zgode

aje Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub osoba przez niego
%powatniona. W sytuacjach szczeg6inych na Il i lll zmianie oraz w dni
@wolne od pracy, zgode¢ wydaje Dyspozytor Przedsigbiorstwa, ktéry
telefonicznie powiadamia o tym fakcie Dowdédce Zmiany na bramie nr 1A,

% co powinno byé odnotowane w raporcie Dyspozytora i rejestrze wjazdéw
@ Dowédcy Zmiany. Stuzba Ochrony w raporcie dobowym odnotowuje
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informacje o tym fakcie. Zgody nie wymagajg pojazdy wjezdzajagce na
teren obiektu chronionego z towarem lub po odbior produktow.

Uprawnienia sg nadawane przez: é\

1. Biuro Przepustek na bramie nr 1A w godzinach 7.9 - 1590 w
powszednie,

2. Biuro Przepustek na bramie nr 2 i 8 w godzinach 6.%¢ - 22, i

powszednie,
3. Dowddce Zmiany na bramie nr 1A w godzinach 15.% @N dni
powszednie oraz przez catg dobe w dni wolne od pracyz /\\\/

13.2.Uprawnienia dlugoterminowe dia pracownik WIL S.A.
poruszajagcych si¢ samochodami prywatnymi stuzbowymi
nadawane sg przez Dyrektora ds. Kontroli i Bez stwa lub osobe

upowazniong, na wniosek Kierownika zain owanej komorki
organizacyjnej, przesytanego drogg elekironiczna

13.3.Uprawnienia diugoterminowe dia p
pojazdami prywatnymi oraz sluibowym iotdw zewnetrznych
zlokalizowanych na Terenie chroniol NWIL S.A. nadawane sg
tylko osobom, kidére majg posiadac nia do przekraczania bram
wjazdowych/wyjazdowych. Osoba ntujgca Podmiot zewnetrzny
wystepuje z pisemnym zapotrzebo m do Dyrektora ds. Kontroli i

ownikéw  kierujacych

Bezpieczeristwa. Zapotrzebowani si zawiera¢ uzasadnienie nadania
uprawnienn. Zapotrzebowanie ecyzjg Dyrektora ds. Kontroli
i Bezpieczefistwa lub osoby p iego upowaznionej, przesytane jest do

Biura Przepustek na bramie nr 1A

13.4.Uprawnienia diugo e dla pracownikbw kierujgcych
pojazdami prywatnymi stuzbowymi Podmiotéw zewnetrznych
prowadzacych pmc@ontowe lub inwestycyjne, badz bedacych
podwykonawcami na Terenie chronionym ANWIL S.A. nadawane sg
ajq posiada¢ uprawnienia do przekraczania bram
ch. Osoba reprezentujgca Podmiot zewnetrzny

inu rozpoczecia i zakoriczenia robét ujetych w zleceniu (umowie),

& o$ci niezbednych pojazdéw (sprzetu) do realizacji zlecenia (umowy)
z podziatem na ich rodzaje.

§© Zapotrzebowanie, z decyzjg Dyrektora ds. Kontroli

i Bezpieczeristwa lub osoby przez niego upowaznionej, przesytane jest do
Biura Przepustek na bramie nr 1A.
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13.5. Do wjazdu na Teren chroniony ANWIL S.A. bez karty identyfikacyjnej oraz
bez obowigzku zatrzymywania si¢ i kontroli przy przekraczaniu bramy

uprawnione s3 osoby poruszajace sie pojazdem uprzywilejowany, \
W miare mozliwo$ci Stuzba Ochrony pilotuje pojazd do miejsca zdarze@

14. Funkcjonariusze paristwowi wykonujgcy obowiazki stuzbowe uprawnie @o
wjazdu na Teren chroniony po spetieniu ponizszych wymagari:

podjecia czynnosci kontrolnych,
b) dokonaniu wpisu w ,Ksigzce kontroli ANWIL S.A.",
C) wyznaczeniu osoby sprawujgcej opieke nad osobami k
d) otrzymaniu sprzetu ochrony osobistej,
e) okazaniu na wlasciwym Biurze Przepustek lub pcji legitymacii
stuzbowej i podaniu numeru rejestracyjnego, marki i modelu pojazdu.

ogq wej$é na Teren
+ Kontrolerzy instytucii
Ksigzki kontroli ANWIL
yrektora Generalnego w dni
dniach i godzinach wpisu
ajdujacej sie u Dyspozytora

chroniony ANWIL S.A. po otrzymaniu karty d
panistwowych upowaznieni do kontroli dokonujg wpis

robocze w godzinach 7:00 — 15:00. W pozost
dokonujg do ,Ksigzki kontroli ANWIL S.A
Przedsigbiorstwa ANWIL S.A. Ze wzgledu na zakwalifikowanie ANWIL S.A. jako
Zaktadu Duzego Ryzyka wystapienia pow: : awarii przemystowej, kontrolerzy
mogg udac¢ si¢ na Teren chroniony AN SA. wytacznie w obecnosci Opiekuna
Goscia. Opiekunem Goscia jest osoba w@va we wniosku stanowigcym zatgcznik
nr 3 do niniejszej Instrukcji. Opiekun Goscia, odpowiedzialny jest za zaopatrzenie

Goscia w wymagane $rodki ochrony i iduaine;j.
Legitymacja stuzbowa kontrolera U do uzyskania karty dostepu oraz wejécia

na Teren chroniony ANWIL S.A. @
14.1.Wizyta odbywa si¢ w towarzystwie pracownika Stuzby Ochrony, ktéry
umozliwia wejécie@écie na swojg karte identyfikacyjng lub wystawiana
jest karta ,Gos¢”
14.2. W przypadkuy, kontrola dotyczy Podmiotéw zewnetrznych, do ktérych
udajg sie jonariusze paristwowi, Stuzba Ochrony informuje o
koniecz wyznaczenia przez te Podmioty osoby-opiekuna
przesz go z zakresu BHP i Ppoz.

14.3. bywa si¢ w towarzystwie pracownika Stuzby Ochrony, ktéry
ia wejscie i wyjscie na swojg karte identyfikacyjng lub wystawiana

rta ,Gosé".

i Bezpieczeristwa. Pracownik Stuzby Ochrony, po zakoriczeniu czynno$ci,
skiada pisemng notatke o zaistniatej sytuacji do Szefa Ochrony.

% W  raporcie dobowym przekazywanym do Dyrektora ds.

%% tuzba Ochrony powiadamia o tym fakcie Obszar Kontroli

e dotyczy funkcjonariuszy policji, CBA, ABW podejmujacych interwencje
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Kontroli i Bezpieczenistwa umieszczona zostaje informacja o tym
zdarzeniu.

15. Nadane uprawnienia jednorazowego w1azdu wazne sg do zakoficzenia doby \
w ktérej zostaty nadane, a uprawnienia diugoterminowe do zakoriczenia do
okresu, na jaki zostaty wydane.

16. Zobowigzuje si¢ wszystkich wjezdzajgcych na Teren chroniony ANWIL S

"@

a) poddania sie kontroli predkosci przeprowadzanych przez funk ariuszy
Policji lub pracownikéw Stuzby Ochrony, przy uzyciu radaro Weg mlka
predkosci,

b) poddawania si¢ na zadanie pracownika Stuzby Ochron 5 pracownika
Obszaru Kontroli i Bezpieczeristwa, kontroli pojazdéw zaréwno podczas
przekraczania bram jak i na Terenie chronionym,

c) okazywania pracownikowi Stuzby Ochrony w trakcig przekraczania bram

bez wezwania, obowigzujgcych w ANWIL S.
identyfikacyjnych, posiadania uprawnieti do- ki

Dokumenty muszg by¢ okazane organom

w tym Stuzbie Ochrony,

d) stosowania sie do przepisow w przewozu towaréw
niebezpiecznych transportem lado , W przypadku przewozenia
ww. towaréw,

e) parkowania pojazdu tylko w ch do tego wyznaczonych

i oznakowanych przez gospoda@ego terenu, pod grozbg cofniecia

uprawnieri do wjazdu,
f) Scistego przestrzegania zz@p tarasowania wszelkich drég -
niestosowanie sie¢ bedzie skutko catkowitg blokadg wjazdu na teren

ANWIL S.A,,
g) Scistego przestrzeganis polecen wydawanych przez
gospodarzy/przedsta Je’r‘ obiektébw oraz pracownikbw Obszaru

LA

Prewenciji i BHP i pra wni 6w Ochrony.
17. Na Terenie chronionyrr@VlL S.A. zabrania sie:

a) kontynuowaniaj pojazdem w trakcie ogtoszenia alarmu chemicznego,
po terenie, alarm dotyczy,

b) jazdy sa déw ciezarowych i specjainych z otwartg skrzynig
tadunko ozliwos$¢ uderzenia w estakade lub wiadukt),

c) kierow: ojazdami bez wymaganych uprawnien do ich prowadzenia,

d) park ia w miejscach niedozwolonych,

e) a niu w pojazdach i poza nimi,

f) wiania na Terenie chronionym ANWIL S.A. wszelkiego typu

ow,
g) rawy Srodkéw lokomog;ji na drogowych ciggach
omunikacyjnych,

mycia Srodkéw transportu poza wyznaczonymi myjniami,
wwozenia i wywozenia kanistréw z paliwem, bez pisemnej zgody Obszaru

§% Kontroli i Bezpieczenstwa,
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j)  handlu paliwem na terenie przedsigbiorstwa i parkingach znajdujgcych sie
w bezposrednim sgsiedztwie. o

18. Osoby niepodporzadkowujgce sie¢ postanowieniom obowigzujgcym w zakresi \
wjazdow i ruchu pojazdéw na Terenie chronionym ANWIL S.A., tracg wyi
uprawnienia. Przywrécenie uprawniei mozliwe jest na podstawie
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristwa nie wcze$niej niz po 6 miesig d
daty utraty uprawnien.

19. Osoby, ktére zmienity samochéd, a posiadajg przyznane uprawnieni@wjazd
na Teren chroniony ANWIL S.A., zobowigzane sg do przestania—e-maila

informujgcego o zmianie (ze wskazaniem danych auta pop 0) Biura
Przepustek na Bramie nr 1A. Na podstawie informacji zawarty Q\ m e-mailu,
pracownicy Biura Przepustek na Bramie nr 1A dokonajg’ aktualizacii

niezbednych informaciji.

20. Uprawnienia wjazdu na Teren chroniony, wydane na darw@sq wazne do dnia
31 grudnia nastepnego roku.

21. Pisemne wnioski o przediuzenie wjazdéw na rok k@ muszg by¢ skiadane
do 30 listopada danego roku do Obszaru Kontroli-i pieczeristwa. Whnioski
ziozone po tym terminie bedg rozpatrywane od nia nastepnego roku —
zgodnie z kolejnoscia wplywu.

22. Pracownicy Obszaru Kontroli i Bezpieczéns w,‘ na podstawie upowaznienia
podpisanego przez Dyrektora ds. Kontro zpleczeﬁstwa posiadaja state
ieni ny. ANWIL S.A. pojazdami stuzbowymi

i prywatnymi bez kontroli.

23. W sytuacjach awaryjnych osoby p @?ajace specjalnie oznakowang karte
dostepu (czerwony pasek z biatym pisem ,AKCJA RATOWNICZA"), moga
wjecha¢ na teren Zakiadu dom@y samochodem niezaleznie od tego czy

S

samochdd jest przypisany d(ﬂ% tepu.
24. Kazda osoba moze p uprawnienia do wjazdu maksymalnie
15-toma pojazdami (w tym ymalnie 2 auta prywatne).

25. Zakazane jest wjezdzz
motocykl, quad, buggy

a Teren chroniony ANWIL S.A. pojazdami typu
rytg pokrywa silnika lub jej brakiem).

26. Zalecenia wzgledem uzytkowania roweréw:

a) Przed rozpo iem uzytkowania roweru nalezy oceni¢ jego stan techniczny

i sprawdzi ce.

b) Nie na @rzystaé z roweru pod wplywem zmeczenia, stresu lub innych
stan@%gcjonalnych.

c) Ni a sie osiggania predkosci wiekszej niz 20 km/h.

d) poruszaé _sie zgodnie z obowiqzujacymi' przepisami jak réwniez

cac¢ uwage na innych uczestnikéw ruchu oraz pieszych
%ale:ﬁy zachowat szczegbing ostrozno$¢ oraz unikaé¢ manewréw zwigzanych
nagtym wtargnigciem na jezdnie lub zmiang pasa ruchu.
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f) Rower powinno si¢ uzytkowaé wytgcznie w kasku przeznaczonym do jazdy

rowerem i w kamizelce odblaskowej.
g) Kask rowerowy po upadku nalezy bezwzglednie zutylizowac.
27. Wyposazenie roweréw oraz rowerzystow:
Rowery powinny by¢ wyposazone w:
a) Sprawny system hamuicowy.
b) Oznakowania odblaskowe z przodu, tytu oraz na kotach.
c) Oswietlenie — Swiatlo biate z przodu, $wiatto czerwone z tyhu:
Rowerzysci w czasie korzystania z roweru powinni uzywa@
a) Kask rowerowy — sprawny i bezwypadkowy. @

b) Kamizelke odblaskows. @

Iv. ZWIEDZANIE TERENU CHRONIONEGQ A \\‘”’

IR

&©§
@
4

1. Zwiedzanie Terenu chronionego ANW. odbywa si¢ w zorganizowanych

grupach. Q
2. Organizator wystepuje pisemnie Obszaru Komunikacji, Marketingu

i Sponsoringu, co najmniej na i przed planowanym termi

nem zwiedzania,

Z wnioskiem o wyrazenie z zwiedzanie Zaktadu. Pismo musi zawiera¢

nastepujgce dane:
2.1. Daneo organizatorze{v@wa uczelni, firmy, itp.),

2.2. Data i zakres zwi nia,

2.3. Imie i nazwisko, EL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla

cych PESEL), numer telefonu osoby odpowiedzialnej za

2.4. Imie i naz Ko az PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla

2.5. Imie i nazwisko oraz PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla

4 nicy~ Obszaru  Komunikacji, Marketingu i Sponsoringu wyznaczajs,
w uzgadn

2' - okonujq ustalen z Kierownikiem wtasciwej komarki organizacyjne;.

NWIL S.A. wypetniony przez pracownika Obszaru Personalnego/Obszaru
munikacji, Marketingu i Sponsoringu przesylany jest do Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa.

§ Nniosek o wyraZzenie zgody na wjazd zwiedzajacych na Teren chroniony

S
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5. Obszar Kontroli i Bezpieczeristwa dokonuje weryfikacji wniosku i wyraza zgode
na wejscie lub wjazd na Teren chroniony ANWIL S.A. Obszar
Kontroli i Bezpieczefistwa przesyla zgode na wjazd wycieczki do Biur \
Przepustek na bramie nr 1A, w celu wystawienia kart identyfikacyjnych
wszystkich czionkéw grupy zwiedzajacych (w przypadku wejécia na T
chroniony ANWIL S.A.) lub tylko dla kierowcy (w przypadku wjazdu poj
na teren Zaktadu).

6. Dopuszcza sie mozliwosé przestania informacji o marce ierze
rejestracyjnym pojazdu oraz danych kierowcy na 1 dzieh przed, planc
terminem zwiedzania, jesSli wcze$niej takowe informacje nie<b
W sytuacjach awaryjnych, takich jak choroba kierowcy, uszk
w dniu wycieczki, osoba odpowiedzialna za grupe zwiedzajac
Organizatora zobowigzana jest do powiadomienia o e

ch ze strony
rszym Obszar

Zaktadu, muszg by¢ zgtoszone do Dyspozytora Prze iorstwa ANWIL S.A.
8. Szczegodlowe zasady dotyczace zwiedzania Terronionego ANWIL SA.
reguluje odrgbny wewnetrzny akt organizacyjn Q’ J
NADAWANIE UPRAWNIEN DOSTEP STREFY SZCZEGOLNEGO
NADZORU
1. Pracownicy ANWIL S.A. oraz Podmiot ,

stosownie do miejsca $wiadczenia pre
szczegdinego nadzoru. Qd

2. Nadanie uprawnieri statych do .@g o Strefy szczegbinego nadzoru, dla

Kontroli i Bezpieczenstwa. @
7. Kazdy wjazd/wejScie oraz wyjazd/wyjScie grupy % iedZajgcych na teren

whetrznych otrzymujg uprawnienia
ub ustug, bez dostepu do Strefy

oséb posiadajgcych karte iden ina, odbywa si¢ na podstawie wniosku,
6 do niniejszej Instrukgcji.

ktdrego wzor stanowi Zalaczni

3. Uprawnieniami do wejcia v@f@ szczegdlnego nadzoru ,Serwerownie, LPD i
pomieszczenia weztowe” zarzgdza oraz odpowiada za aktualizacje uprawnien
(nie dotyczy kart ,,Go ierownik Biura Informatyki.

4. Dyrektor ds. Kontro e pieczeristwa lub osoba przez niego upowazniona jest
uprawniony do wania uprawniei dostepu do wszystkich Stref
ZOTU.

A
L]

szczegbinego na
5. Nadanie uprawnien na wejScie jednorazowe do Strefy szczegéinego nadzoru,
dla os6b (‘j’dajqcych karte identyfikacyjng, realizuje pracownik Stuzby
Ochrony(|tylko’ i wylacznie po potwierdzeniu wizyty u osoby przyjmujgce;
intere %\l&\gj

6. 6b przypisanych do Stref szczegéinego nadzoru przesylany bedzie,
iadomosci, osobom odpowiedziainym za poszczegéine Strefy
géinego nadzoru, na kazde Zgdanie, w postaci raportu przygotowanego

Z osobg upowazniong przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczefistwa.
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VL. ZASADY WYSTAWIANIA, UZYTKOWANIA | ZWROTU KART
IDENTYFIKACYJNYCH o
1. Karta identyfikacyjna dla pracownikéw ANWIL S.A. @
1.1. Karta identyfikacyjna koloru szarego jest wazna przez okres t
stosunku pracy pracownika., &

1.2. Karte identyfikacyjng wystawia i wydaje Biuro Przepustek na br 1A.

1.3. Karta identyfikacyjna dla nowego pracownika, osé ajacych
praktyki, zatrudnionych na umoweg 2zlecenie o Zystow,

wydawana jest na podstawie wniosku o wydanie ka kacyjnej
wystawionego przez pracownikdw Obszaru Person ANWIL S.A.
Wzér wniosku stanowi Zatacznik nr 1.12 do/ niniejszej Instrukciji.
Przedmiotowy wniosek powinien wplynaé do Biura Przepustek nie p6zZniej
niz dobe przed rozpoczecie! pracy przez

pracownika/stazyste/zleceniobiorce.

1.4. Karty identyfikacyjne dla Czionkéw Zarzqdn%nkéw Rady Nadzorczej
wystawiane s3 na podstawie zapot@ a podpisanego przez
Dyrektora ds. Organizacyjno-Pra ub osobg przez niego
upowazniong. Wzér zapotrzebowa nowi Zatacznik nr 1.2 do
niniejszej Instrukgciji.

1.5. W przypadku rozwigzania sto @ pracy z pracownikiem jest on
zobowigzany zwréci¢ karte id acyjng do Biura Przepustek na bramie
nr 1A. Na podstawie zwréconej~nieuszkodzonej karty identyfikacyjnej,
nastepuje rozliczenie kan@ego ej z Biurem Przepustek na bramie nr
1A. &

1.6. W przypadku odwola@mnka Rady Nadzorczej z petnionej funkgii jest
on zobowigzany i¢ karte identyfikacyjng Dyrektorowi ds.
Organizacyjno - nych lub osobie przez niego upowaznionej, ktéra
nastepnie przeka@(arte identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie
nr 1A,

1.7. W przypadl@zwiqzania stosunku pracy z pracownikiem i nierozliczenia
sie z A *\ S.A. w ramach elektronicznej karty obiegowej, karta
identyfj @"- jest niezwtocznie blokowana w systemie kontroli dostepu

i :{“’“ na stanie pracownika. Dane pracownika umieszczane sg

séb .Persona Non Grata".

cie emerytéw i rencistow ANWIL S.A. na Teren chroniony odbywa sie
dzinach 7%-15% w dni powszednie, na zasadach okre$lonych dla
ci w Rozdziale IV pkt 5 niniejszej Instrukcii.
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2. Karta Iidentyfikacyjna dla pracownikbw Podmiotéw zewnetrznych
posiadajacych siedzibg na Terenie chronionym ANWIL S.A. <

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

korica roku kalendarzowego. Od dnia 1 grudnia roku biezacego m
jest skiadanie wnioskéw o wydanie nowych kart stalych z datg do

roku nastepnego. &

Kartg identyfikacyjng wystawia, przediuza i wydaje Biuro P ek na
bramie nr 1A.

Wydanie kart identyfikacyjnych dla nowych pracowniké @‘.

podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyj 5o rzgdzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1.2 @Zﬂqczniku nr

1.15 do niniejszej Instrukcji, podpisanego przez o powazniong do
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego, ie z wykazem
stanowigcym zaitgcznik nr 1.14 do niniejszej Instrukcji. Wraz z pierwszym
zapotrzebowaniem do Biura Przepustek na b nr 1A muszg zosta¢
przestane petnomochictwa do reprezentow. odmiotu zewnetrznego
oraz odpis z Krajowego Rejestru S lub innego organu
ewidencyjnego Podmiotu zewnetrznego.

Karty identyfikacyjne wydawane sg , ktore ukoriczyly szkolenie
z zagrozenn wystepujgcych na teren WIL S.A. organizowane przez

podmiot posiadajgcy stosowne u@' z ANWIL S.A,, co powinno byé
potwierdzone na zapotrzebowa :::

Karta identyfikacyjna wydawana-jest odpfatnie. Zgoda na obcigzenie
Podmiotu zewnetrznego ami wydania karty identyfikacyjnej jest
wyrazana wraz ze zloZen& potrzebowania.

Przedtuzenie kart id@acyjnych na nastepny rok odbywa sie na
podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzadzonego
i zlozonego w Bi rzepustek na bramie nr 1A do dnia 30 listopada
roku biezacego, ie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1.4 do
niniejszej I@@ji, potwierdzonego przez Dyrektora ds.

Swiadc ustugi ochrony oséb i mienia, wnoszg ,Optate
ekspl 9"

adku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu
rznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej,
éogfn
i

Kontroli i Be ristwa.
Podmioty § netrzne, zgodnie z umowami zawartymi z podmiotem

iot zewnetrzny zobowigzany jest dostarczyé jego karte
tyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie 7 dni od

@&ﬁ/ﬂia wygasnigcia stosunku pracy lub wygas$nigcia umowy cywilnoprawne;j.

Ky

przypadku braku zwrotu nieaktywnej karty w terminie, karta traktowana
jest jako zagubiona oraz osoba za nig odpowiedzialna/firma wnioskujgca o
jej wydanie, jest obcigzana optaty jak za zgubienie/zniszczenie karty.
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29. W przypadku zaprzestania Swiadczenia pracy lub nieoddania karty
identyfikacyjnej przez pracownika Podmiotu zewnetrznego, osoba
upowazniona do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego przesyta d \
Biura Przepustek na bramie nr 1A pisemng informacj¢ zawierajgcg dal
pracownika (imig, nazwisko, numer karty identyfikacyjnej), ktéry zaprz
Swiadczenia pracy lub ustug. Na podstawie pisma niezwrécona
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w systemie kontroli @
Dane pracownika umieszczane sg w bazie oséb ,Persona Non Grata®

2.10.Podmioty zewnetrzne, kiére zawarly umowe na eks%} kart

identyfikacyjnych, ponoszg peing odpowiedzialno$¢ ot kart
identyfikacyjnych.

2.11.Podmioty zewnetrzne zobowigzane sg do przes na zadanie
Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, aktualnego pracownikéw

i podwykonawcdw posiadajgcych karty identyfikacyjne (imig, nazwisko,
nazwa firmy, numer karty identyfikacyjnej).

3. Karta Identyfikacyjna dla pracownikéw iotbw zewnetrznych
prowadzacych dziatalnodé wykonawczg ugowg na Terenie
chronionym ANWIL S.A.

3.1. Karta identyfikacyjna koloru niebie% jest wazna nie diuzej niz do
korica roku kalendarzowego. m

3.2. Karte identyfikacyjng wystawm przed uza i wydaje Biuro Przepustek na
bramie nr 1A. Wydanie kart i @ ikacyjnych dla nowych pracownikow
Podmiotéw zewnetrznych odbywa si@ na podstawie zapotrzebowania
sporzadzonego zgodnie rem okreélonym w Zatgczniku nr 1.2 oraz
Zataczniku nr 1.15 do ﬁ@j Instrukcji, podpisanego przez:

a) osobe upow&nior;@ rezentowania Podmiotu zewnetrznego,

b) Dyrektora lub Ki a w ANWIL S.A. z komérki organizacyjnej
zawierajgcej | nadzorujgcej realizacje umowy z tym podmiotem,

¢) Podmiot zew y posiadajgcy siedzibe na Terenie chronionym

ANWIL S.A. rego realizowana jest ustuga,
d) Dyrektora ontroli i Bezpieczeristwa Ilub osobe przez niego
upowaz e
3.3. Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktdre ukoficzyly szkolenie
z zagro wystepujgcych na terenie ANWIL S.A. organizowane przez
podmio iadajgcy stosowne umowy z ANWIL S.A., co powinno byé¢

zone na zapotrzebowaniu.

34. identyfikacyjne wydawane sg odplatnie. Zgoda na obcigzenie
iotu zewnetrznego kosztami wydania kart wyrazana jest wraz ze
eniem zapotrzebowania.

- PrzediuZzenie waznosci kart identyfikacyjnych na nastepny rok odbywa sie

na podstawie zapotrzebowania na karty .identyfikacyjne sporzgdzonego

i zZlozonego do Biura przepustek na bramie nr 1A do dnia 31 grudnia roku

@ biezgcego, zgodnie ze wzorem okreSlonym w Zataczniku nr 1.4 do
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niniejszej Instrukcji, potwierdzonego przez osobe zajmujgcg stanowisko
Dyrektora lub Kierownika w ANWIL S.A.,, z komérki orgamzacyjne\

nadzorujgcej wykonanie umowy zawartej z tym podmiotem.

3.6. Podmioty zewnetrzne, zgodnie z umowami zawartyml z podm@
Swiadczacym ustugi ochrony oséb i mienia, wnosza e
eksploatacyjng”.

3.7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikie @- miotu
zewnetrznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywi
Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest dostarcz
identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie nr 1A w
dnia wygasniecia stosunku pracy lub wygaémema umow,

e

3.8. W przypadku porzucenia pracy lub nieoddania k
pracownika Podmiotu zewnetrznego
reprezentowania Podmiotu zewnetrzneg
na bramie nr 1A pisemng informacje 2a\ i
nazwisko, numer karty identyfikacyjnej); ktéry zaprzestat Swiadczenia
pracy lub wustug. Na podstawie Qv pisma niezwrécona karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie @wana w systemie kontroli dostepu.

i i zie 0s6b ,Persona Non Grata".

identyfikacyjnej przez

upowazniona do
a do Biura Przepustek
2 ch dane pracownika (imie,

Dane pracownika umieszczane

3.9. Podmioty zewnetrzne prowadngiziaialnoéé wykonawczg lub ustugowa
na Terenie chronionym A S.A., ktére zawarty umowe na eksploatacje
kart identyfikacyjnych; szg odpowiedzialno§¢ za 2zwrot kart
identyfikacyjnych. W p u, gdy komdrka organizacyjna ANWIL S.A.
wystapita 0 wydanie entyfikacyjnych dia pracownikéw Podmlotéw
zewnetrznych, odpowiedzialno$¢ przechodzi na tg¢ komdrke organizacyjna.

W przypadku bra zliwosci rozliczenia si¢ z wydanych kart podmiotom
zewngtrznym, o dzialno$¢ przechodzi na podmiot potwierdzajgcy
wykonanie ust

3.10. Podmioty K
Obszaru

trzne zobowigzane s do przesytania, na Zzgdanie
i i Bezpieczeristwa, aktualnego wykazu pracownikéw
awcOw posiadajgcych karty identyfikacyjne (imie, nazwisko,
y, numer karty identyfikacyjnej).

4 Ka kacyjna dla kierowcéw odbierajacych produkty z Terenu
chro go ANWIL S.A.
4. \w identyfikacyjna koloru bordowego jest wazna na okres zatadunku.

rta identyfikacyjna pozwala jednocze$nie na realizacje procesu
dawania towaréw, okre§lonego w obownqzu;qcym w ANWIL SA.,

odrgbnym wewnetrznym akcie organizacyjnym w sprawie wprowadzema
JInstrukcji realizacji zatadunkéw wyrob6w gotowych oraz innych
@ materiatéw przeznaczonych do odsprzedazy w ANWIL S.A.".
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4.2. Wydanie Karty identyfikacyjnej przez Stuzbe Ochrony, w Biurach
przepustek na bramie nr 2 i na bramie nr 8, nastepuje na podstawie
dyspozycji zatadunku, wygenerowanej w systemie, o ktérym mowa \
Jnstrukcji realizacji zatadunkéw wyrobéw gotowych oraz inny
materiatbw przeznaczonych do odsprzedazy w ANWIL S.A!
Jednoczesnie Biuro przepustek na bramie nr 2 oraz Biuro przepus@f
bramie nr 8 realizuje przyjmowanie i odbiér dokumentéw materialk .

nadawanie i odbiér uprawnieri oraz odbiér kart identyfikacyjnych.
Pracownik Stuzby Ochrony na bramie nr § realizuje wylgcz dbior
dokumentéw materiatowych, uprawnief\ i Kart identyfikacyjny eh

4.3. Karta identyfikacyjna wydawana jest nieodptatnie. Karta yfikacyjna
wydawana jest osobie, kitéra potwierdzita zapoznanie-sie-z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie AN A., tj. treScig

ANWIL S.A.

O

5. Karta identyfikacyjna dla Gosci :
5.1. Karta identyfikacyjna koloru zieloneg wana jest dla oséb

nieposiadajgcych kart identyfikacyjnyc nych w trybie okreslonym
w niniejszej Instrukcji i jest wazna w dn : vystawienia.

5.2. Karte identyfikacyjng wydaje: @
5.2.1. Do wejécia na Teren ¢ ny ANWIL S.A.:

~ Biuro Przepustek n@mie nr 1A w godzinach 7.2 - 15.% w dni
powszednie, \
~ Biuro Przepust&@oramie nr 2 catodobowa.

522. Do wejteren Centrum Administracyjnego:

- Pra ik~ Recepcji w budynku Centrum Administracyjnego
wg ch 7.9 - 15.% w dni powszednie.

- whik Stuzby Ochrony w budynku Centrum Administracyjnego
zasadnionych przypadkach w godzinach 15.90 — 22,90 w dni
szednie i Swigta.

Do wejscia na teren budynku Infrastruktury oraz Biura
Logistyki:

b& — Pracownik Recepcji w budynku Infrastruktury w godzinach
7.90 - 15,90 w dni powszednie.

§ S) 5.2.4. Do wejécia na teren budynku Dyrekcji Technicznej:
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- Pracownik Recepcji w budynku Dyrekcji Technicznej w godzinach
7.00 - 22 00 w dni powszednie. o

5.2.5. Do wejscia na Teren chroniony ANWIL S.A. po godzirf@
pracy wyzej wymienionych biur przepustek i recepciji: @

yjnych

a’ Terenie

— Dowddca Zmiany na bramie nr 1A.

5.3. Nadanie uprawniefi osobie udajgcej si¢ do komoérek o
ANWIL S.A. i Podmiotéw zewnetrznych zlokalizowanyc
chronionym ANWIL S.A.:

a) poprzedzone musi zostaé PISEMNYM zapotrze o‘w“’l'k N
identyfikacyjne dla Go$ci zgodnym z Zalqcznikieg 3 do niniejszej

Instrukciji. Przedmiotowe zapotrzebowanie obejmuje okres maksymalnie
3 dni,

b) potwierdzonym przez osoby upraw do  wystawienia
zapotrzebowania na karty identyfikacyjne,

c) przestanym w formie elektronicznej (w fo eedytowalnej — np. skan
w formacie .jpg, pdf itp. PLIKI EDYT 83 niedopuszczalne)
do Biura przepustek na bramie nr res ochrona@anwil.pl lub

osobiscie,

d) Whioski dotyczace wizji Iokalnych ny by¢ opatrzone wskazaniem
numeru postepowania Conne t,-wektorym dana firma bierze udziat -
wnioski bez wskazanego nu ‘@ beda rozpatrywane negatywnie.
Whniosek o umozliwienie cia wizji lokalnej powinien byé
potwierdzony przez Biuro Zakupow pod katem prawidiowego wskazania
nr-u postepowania zaku eg

e) Whioski dotyczace rea i prac powinny by¢ opatrzone numerem
kontraktu lub zgtosze rwisowego D7i — wnioski bez wskazanego
numeru beda rozp e negatywnie,

f) Obszar Kontroli i Bezpieczeristwa moze zwrdci¢ sie do Biura Zakupéw
o dodatkowg a tacje w zakresie opiniowanego wniosku na wydanie
karty ,Go$¢" (d wyzszych lit. e) i f)).

Biuro Przepu a bramie nr 1A wydaje dyspozycie wydania karty

identyfikacyj 0$¢” do Biura przepustek lub recepcji wymienionej w
pkt. 6.2.

Wykaz sta uprawnionych do potwierdzania zapotrzebowan na karty
identyfi acyjne  stanowi Zatacznik nr 1.5 do niniejszej Instrukciji.
Dopus 7cZa & ie odrgczng forme pisma zawierajacego wszystkie potrzebne

5.4. Nadanie uprawniefi osobie udajgcej si¢ do komoérek organizacyjnych
ANWIL S.A. zlokalizowanych w budynkach administracyjnych, odbywa
“sig//po potwierdzeniu telefonicznym wizyty przez osobe obstugujacy
E ecepcje i odpowiedniej adnotacji w systemie zarzadzajgcym kontrolg

ostepu.

5. Opiekun Goscia zobowigzany jest do odbioru Goscia z Recepcii lub Biura
@ Przepustek, pod rygorem niewpuszczenia GoScia na Teren chroniony
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ANWIL S.A. a po zakoriczeniu wizyty, do odprowadzenia Goscia do
wyjscia. 5

5.6. Z uwagi na szczegblny charakter i rozleglos¢ terenu Zakia \
w uzasadnionych przypadkach Czionkowie Zarzadu ANWIL S.A.
poleci¢ odstapienie od tej zasady.

5.7. Karta identyfikacyjna ,Go$¢" wydawana jest po uprzednim okaza

Ochrony dokonuje sprawdzenia poprawno$ci danych
zawartych w systemie lub wprowadza dane do systemu i rejes

5.8. Karta identyfikacyjna ,Go§¢” wydawana jest bezptatnie

5.9. Opuszczajgc Teren chroniony ANWIL S.A. Gosé @ien bezwzglednie
zwréci¢ karte identyfikacyjng. Dopuszcza sig, aby karta identyfikacyjna
,3808¢" zwrécona zostala na koniec wizyty ' recepcji lub Biurze
przepustek niz ta, w ktérej zostata pobrana, pod runkiem. Ze przez caly

a GoScia.

5.10.W przypadku, gdy osoba nie zwréci ‘@ entyfikacyjnej ,Gos¢”, nie
otrzyma kolejne] karty. identyfikacyine}. W

.\ W-przypadku ponownej wizyty
osoby na Terenie chronionym AN “ A., osoba ta zobowigzana jest
najpierw do uiszczenia oplaty za zagubienie karty identyfikacyjnej ,Go§¢”
(w przypadku niemoznosci jej oddania) lub Optaty eksploatacyjnej za
kazdy miesiac zwioki (w .‘i"’;\ u jej oddania). Opiekun Goscia
zobowigzany jest do poinfon -*2 ia Goscia o obowigzku zdania karty
identyfikacyjnej ,Gos$¢", niezaleznie od informacji udzielonej przez
pracownikow  wydajgcy karte identyfikacyjng. W  sytuacjach
szczeg6inych Dyrektor ds troli i Bezpieczeristwa podejmuje decyzje o
odstepstwie od po zasad (zwolnienie z opfaty, obcigzenie
kosztami MPK Opieku o$cia).

5.11.W przypadku ko osci rozliczenia si¢ z pracodawcyg osoby wpisanej
na list¢ .Persona Non Grata® mozliwe jest warunkowe wpuszczenie na
Teren chroni Osoba wpisana na liste ,Persona Non Grata® musi

eczne jest wystgpienie o wydanie kart statych).W takim przypadku po
rzedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych odbycia szkolenia z
zagrozei oraz dokumentdw niezbednych ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy, wydawana jest karta Wykonawca. Zapotrzebowanie
na karte Wykonawca, musi by¢é potwierdzone przez podmiot zlecajacy
§ prace.
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6. Karta Identyfikacyjna dla kierowcéw Podmiotéw zewnetrznych
odbierajacych/dostarczajgcych towar z/do ANWIL S.A. \

6.1. Karta identyfikacyjna koloru bordowego z dopiskiem KIEROWCA j
wazna nie dtuzej niz do korica roku kalendarzowego. Od dnia 1 g
roku biezacego mozliwe jest sktadanie wnioskéw o wydanie no rt
statych z datg do korica roku nastepnego. &

6.2. Karte identyfikacyjng wystawia, przedtuza i wydaje Biuro P ek na
bramie nr 1A.

6.3. Wydanie kart identyfikacyjnych dla nowych kierowcéwyw a si¢ na
podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyj porzgdzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1.2 taczniku nr
1.15 do niniejszej Instrukcji, podpisanego przez upowazniong do
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego i adczonego przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstw Wraz Z pierwszym
zapotrzebowaniem do Biura Przepustek na nr 1A muszg zostaé
przestane peinomocnictwa do reprezentow: dmlotu zewnetrznego
oraz odpis z Krajowego Rejestru S lub innego organu

ewidencyjnego Podmiotu zewnetrzne

Zapoznanie si¢ z obowigzujacy NWIL S.A. wewnetrznym aktem
organizacyjnym w sprawie: wp @w enia ,Instrukeji ruchu osobowego w
la

ANWIL S.A" oraz projekte wy na obstuge ruchu osobowego i
materiatowego (dwa egzemp ze. uméw beda wyslane do Podmiotu
zewnetrznego po dosta iu postzych dokumentéw do Biura
Przepustek nr 1A): Q\

Do Biura Przepustek n@.alezy dostarczyé:

o Druk ,danemowy”.

« Kserokopi dowodu wplaty kaucji za wydanie karty
iden jnej. o ktérej mowa w pkt. 6.6. Kaucje nalezy wptacié

konj z konta firmowego (bez VAT),
@y odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego organu

ncyjnego Podmiotu zewnetrznego,

ykaz os6b upowaznionych do podpisywania zapotrzebowar’,

@ Oswiadczenie do umowy,

Zalgcznik nr 1.2 do Instrukcji (Zapotrzebowanie na karty
identyfikacyjne)

%% Oryginat wypetnionego Zatgcznika nr 1.15 do Instrukcji (Ankieta

$rodowiskowa),

Strona - 26 - z 38



Zarzadzenie nr{/2020 Zalacznik nr 1

¢ Inne dokumenty jesli bedg wymagane.

Zdjecie do karty identyfi kacyerEj wykonywane jest w Biurze Przepustek n \
bramie nr 1A. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dotgczenia do wniosku o wydani

karty identyfikacyjnej, aktualnego zdjecia kolorowego (legitymacyjnego
paszportowego) w formie papierowej lub elektronicznej (zal a
rozdzielczo$é 300x399 pixeli i 300 dpi). @

6.4.

prezentacji materiatow instruktazowych o BHP w kiosku do
kierowcow.

Karty identyfikacyjne wydawane sa osobom, ktore znaly sie
z materiatem dotyczacym zagrozen wystepujacych na @e chronionym
ANWIL S.A. Materialy dostepne sg w Biurze przepustek’/na bramie 1A.
Karta zostanie wydana tylko w przypadku zapoznan@ i podpisania ww.
materiatow i na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w
ppkt. 6.3. powyzej. Wazno$¢ szkolenia BHP jgst taka sama jak wydanej
karty identyfikacyjnej, ewentualnie w prz zZmiany przepiséw
szkolenie nalezy powtérzyé.

6.5. Wydawanie kart identyfikacyinych op@%czeniu funkcionalno$ci  —
prezentacjii_materialéw_instruktazowych o BHP w_ kiosku do rejestracii
kierowcow. @

Kierowca otrzyma karte iden cyjng na podstawie ziozonych

ppkt. 6.3. powyzej. Przy pierwszej
|e miat obowigzek obejrzeé materiat
atw S zlélpodplsaé Ze si¢ z nim zapoznat.
cja ta nie wySwietli sie. Waznos¢ szkolenia
BHP jest taka sama ja anej karty identyfikacyjnej, ewentuainie w
i szkolenie nalezy powtorzyé.

rejestracji w kiosku kierowca
instruktazowy i odpowiedni

6.6. Karta identyfi @cyjna wydawana jest odptatnie. Zgoda na obcigzenie

Podmiotu z Wi tr nego kosztami wydania karty identyfikacyjnej jest
wyrazana %e ztozeniem zapotrzebowania. Informacje o aktuainych

stawkach danie karty identyfikacyjnej dostgpna jest w Biurze
Przepus

6.7. Prz nie kart identyfikacyjnych na nastepny rok odbywa sie na

odstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzgdzonego
ego w Biurze przepustek na bramie nr 1A do dnia 30 listopada
r i

ﬁg iezacego, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zalaczniku nr 1.4 do
ejszej Instrukcii, potwierdzonego przez  Dyrekiora  ds.

@ ontroli i Bezpieczefistwa.
Podmioty zewnetrzne, zgodnie z umowami zawartym| z -podmiotem

§% Swiadczacym ustugi ochrony oséb i mienia, wnoszg ,Opfate
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VII.

S

eksploatacyjng” (raz na miesigc bgdZ raz na rok - warunek ptatnosci
nalezy ustali¢ w momencie zawierania umowy). ©

6.9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmi
zewnetrznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnopra
Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest dostarczyé jego ((ka

identyfikacyjng do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie§ d

dnia wygasnigcia stosunku pracy lub wygasniecia umowy cywil
W przypadku braku zwrotu nieaktywnej karty w te
identyfikacyjna traktowana jest jako zagubiona oraz Q%
odpowiedzialna/firma wnioskujaca o jej wydanie, jest obci optata jak
za zgubienie/zniszczenie karty.

6.10.W przypadku zaprzestania $wiadczenia pracy | oddania karty
identyfikacyjnej przez pracownika Podmiotu trznego, osoba
upowazniona do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego przesyla do
Biura Przepustek na bramie nr 1A pisemng in acje zawierajgcg dane
pracownika (imig, nazwisko, numer karty iden inej), ktory zaprzestat
Swiadczenia pracy lub ustug. Na podsta ma niezwrécona karta
identyfikacyjna jest niezwlocznie blokowi@ temie kontroli dostepu.

Dane pracownika umieszczane sg w % b .Persona Non Grata".
6.11.Podmioty zewnetrzne, ktére zaw@ owe nha eksploatacje kart

identyfikacyjnych, ponoszg pein owiedzialno§¢ za zwrot Kkart
identyfikacyjnych.

Podmioty zewnetrzne zobo e sg do przesylania, na 2zadanie
Obszaru Kontroli i Bezpiecze , aktualnego wykazu pracownikéw
i podwykonawcow posiadajgcych karty identyfikacyjne (imig, nazwisko,
nazwa firmy, numer karty i ikacyjnej).

ZASADY BADANIA TR@SCI | WYKONYWANIA NARKOTESTOW.

W celu podjecia dzia: {@‘ rzecz przestrzegania trze2wosci i przeciwdziataniu
narkomanii na terenie Obiektéw chronionych, okreslonych w Zataczniku nr 1.9

do niniejszej Inst el tosuje sie przepisy:

— Ustawy z d 4 6 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i
przeciwdzia iﬁo.: koholizmowi (Dz. U. 2019 poz. 2277 z p6zn. zm.),

- Rozporzqa Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
badar na-zawarto$¢ alkoholu w organizmie (Dz.U. z 2018 r. poz. 2472),

e
- Rozp@enia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie wykazu
§rod iatajacych podobnie do alkoholu oraz warunkéw i sposobu
8adzania badan na ich obecno$é¢ w organizmie (Dz.U. z 2014 r.

p
p
- z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2019
0z. 85

2 z pézn.zm.),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320

z pbZn. zm.),
%— Aktualnie obowigzujgcego w ANWIL S.A. Regulaminu Pracy dia

pracownikéw ANWIL S.A.,
< niniejszej Instrukciji.
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1. Na Terenie chronionym obowigzuje catkowity zakaz przebywania os6b, u ktérych
zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi ponad 0,0 %o albo obecno$é alkoholu W\

wydychanym powietrzu wynosi ponad 0,0 mg w 1 dm?3 lub ktére pozostajg p
wplywem $rodkéw odurzajgcych fub substanciji psychotropowych.

2. Na Terenie chronionym obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i @c
napojow alkoholowych, Srodkéw odurzajgcych i substanciji psychotmpow&

3. Jesli wobec pracownikéw lub oséb przebywajgcych na Terenie ionym
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili si¢ do pracy po uzyciu alkoholu, w
stanie nietrzezwosci albo ze spozywali alkohol w czasie pracy Jub 2
pod wplywem S$rodkéw odurzajgcych lub substancji @ﬁ
dziatajgcych podobnie do alkoholu, Kierownicy komoérek cyjnych lub
osoby przez nich upowaznione Ilub inne osoby pet @ nadzér nad
pracownikami lub pracownikami Podmiotéw zewnetrzny zobowigzani do
niedopuszczenia ich do pracy lub polecenia zaprzestania-przez nich pracy i
powiadomienia Stuzby Ochrony. Nie wymaga to ani-zachowania szczegélnej
formy, ani obowigzku przeprowadzenia badania s ezwosci pracownika.
Okolicznosci stanowigce podstawe polecenia nie czenia do pracy lub jej
zaprzestania powinny byé podane pracownik iadomosci. Pracownik

zobowigzany jest do oddania karty identyﬂk&

sporzadza notatke

Potwierdzeniu istnienia uzasadnionego p @ia, o ktérym mowa w niniejszym
ustepie, moze stuzyé badanie urzgdze kontrolnym, wskazujacym na duze
prawdopodobieristwo obecno$ci alko v wydychanym powietrzu. Urzadzenie
takie nie wskazuje doktadnej zawat alkoholu w wydychanym powietrzu,
stuzy jedynie do wyeliminowania podejrzenia, 2e zachowanie pracownikéw lub
pracownikéw Podmiotéw zewget@h wynika ze spozycia alkoholu.

psychoaktywnej lub substancji psychotropowej dziatajgcej podobnie do aikoholu,
przeprowadza sie nieinwazyjne badanie Narkotestem majgce na celu
wykluczenie takiego i
pracownikéw Stuzby
kontrolnym lub bada

W  przypadku podejrze:\@\fzycia Srodka odurzajgcego, substancji

enia. Kierownik komoérki organizacyjnej wzywa
y w celu przeprowadzenia badania urzgdzeniem
rkotestem.

4. Jesli wobec @ przebywajgcych na terenie Obiektéw chronionych
wymienionych . 1. powyzej, zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w ich
organizmie z si¢ alkohol, spozywaty alkohol na terenie tych Obiektéw lub
znajdujg s@ wplywem Srodkéw odurzajgcych, substancji psychoaktywnych
lub psych owych, Stuzba Ochrony wykonuje badanie urzgdzeniem
kontroﬁ%ub Narkotestem i w przypadku uzyskania wyniku pozytywnego,
powiadamia uprawniony organ do ochrony porzadku publicznego.

5. adanie Kierownika danej komoérki organizacyjnej lub osoby przez niego
nionej, a tak¥e na 2zadanie pracownika wobec ktérego zachodzi
dnione podejrzenie, iz znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie
ietrzezwosci albo pod wplywem $Srodkdw odurzajgcych lub substancii
chotropowych, dokonuje si¢ badanie stanu trzezwoS$ci, ktére przeprowadza

@ zba Ochrony.
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6. W przypadku odmowy poddania sie badaniu stanu trzezwosci lub Narkotestowi
lub Zadania pobrania krwi przez osobe przebywajgcag na terenie Obiektu

chronionego, Stuzba Ochrony powiadamia uprawniony organ powotany d \
ochrony porzgdku publicznego.
7. W przypadku niepoddania si¢ badaniu stanu trzeZwoéci osoby, wobec
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajduje sie w stanie po uzyciu u
lub w stanie nietrzezwosci albo pod wplywem $rodkéw odurzaqu% ub
substanciji psychotropowych i ktéra opuscita teren Obiektu chronio

przybyciem organéw powotanych do ochrony porzadku publicznego
konsekwencje:

7.1.w stosunku do pracownikéw ANWIL S.A. — moze by @x
rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, jako - zkie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych skutkujace ro 4@; aniem umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika zastrzezeniem
indywidualnych decyzji pracodawcy o zmianie waru KOW umowy o prace
(poreczenie), oraz moze skutkowaé wpisaniem oso bazy ,Persona Non

Grata”,
ych traktowane bedzie

7.2.w stosunku do pracownikéw Podmiotéw ze
jako naruszenie obowigzujacych zasad ~— bezpie czenistwa, skutkujace
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub po -@i prowadzacy dziatalno$é na
rzecz Podmiotu zewnetrznego, zatrud racownika kary finansowej w
wysokosci 5.000,00 zt oraz wpisanioby przez Obszar Kontroli i
Bezpieczenistwa do bazy ,Persona N Cé- ata

rzed
je sie

owane, po
naruszenie

.

8. W przypadku pracownikéw ANWIL S.A. mozliwe jest wykonanie bezptatnego
badania (wylacznie przed wejscie Teren chropiony, na wniosek osoby
badanej, u dowédcy Stuzby Ochrony) alkomatem typu AlcoBlow.

9. Za zapewnienie mozliwosci P wadzenia badania stanu trzeZwo$ci na
podstawie wydychanego p na terenie Obiektébw chronionych
odpowiedzialno§¢ ponosi Stu hrony.

Za zapewnienie mozliwosc konania Narkotestédw na terenie Obiektéw
chronionych odpowiedzialno$¢ ponosi Stuzba Ochrony. W przypadku gdy
badanie Narkotestem p dzi obecno$¢ Srodkéw odurzajgcych lub substancii
psychotropowych, ki wykonania Narkotestu obcigza MPK komorki

organizacyjnej alb miot zewnetrzny, w ktérym osoba badana jest
zatrudniona. @
ezZw

10. Badanie stan oSci lub . wykonanie Narkotestu realizuje sie
w obecnosci eciej (§wiadka) jesli takie Zadanie wniesie osoba badana.

11. Z przebieg dania stanu trzezwosci, w przypadku wyniku pozytywnego,

sporzg rotokét, w ktorym nalezy migdzy innymi opisaé objawy lub
asadniajgce przeprowadzenie badania.

u wykonania Narkotestu sporzadza si¢ notatke stuzbowa,
alezy migdzy innymi opisa¢ objawy lub okolicznosci uzasadniajgce
adzenie testu.

13. a Ochrony prowadzi rejestr przeprowadzonych badan, niezaleznie od ich
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14. W przypadku uzasadnionego podejrzenia posiadania srodkdw odurzajacych lub
substancji psychotropowych przez osoby znajdujace si¢ na terenie Obiektoéw

15.

chronionych, Stuzba Ochrony powiadamia organy $cigania.
Stuzba Ochrony na biezgco sporzadza notatki stuzbowe dotyczace popetnian

przez pracownikéw ANWIL S.A. i Podmiotow zewnetrznych, wykroczefi v

zakresie naruszenia przepiséw dotyczgcych zasad przestrzegania trze
przeciwdziatania narkomanii. Informacje o wykroczeniach i ich s
przesyta do zainteresowanych Kierownikéw komérek organizacyjnych.

przestrzegania trzezwosci i przeciwdziatania narkomanii podejmuj

ktor ds.

W przypadkach nie ujetych w niniejszym Rozdziale, decyzje kresie
& %V%

Kontroli i Bezpieczeristwa lub osoba przez niego wyznaczona.

KARY @

Przekazanie karty identyfikacyjnej, wpuszczenie @na swojg karte

identyfikacyjng lub wykorzystywanie karty identyfikacyjnej innej osoby:

1.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowan ie, jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, mogace s aé odpowiedzialnoscig
porzadkowa oraz wpisaniem Dyrektora ds.

o0séb ,Persona Non Grata”.

Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobex iego upowazniong do bazy

1.2. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowane bedzie, jako

naruszenie obowigzujacych za
natozeniem na Podmiot ze
finansowej w wysokosci 3.000
Kontroli i Bezpieczeristwa' lub
os6b ,Persona Non Gra@ta"

sad bezpieczer
A ll‘{g" zpieczenstwa mogace skutkowa

¢

zatrudniajgcy pracownika kary
DO zt, oraz wpisaniem przez Dyrektora ds.
obe przez niego upowazniong do bazy

13. Przez Gos$cia ftr e bedzie, jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa skutkujgce wpisaniem danej osoby przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieciﬁs lub osobe przez niego upowazniong do bazy

oséb ,Persona N ta”.

Zabér mienia AN A

2.1. Przez pr ka ANWIL S.A. traktowany bedzie, jako cigzkie
narus dstawowych obowiazkéw pracowniczych, ktére moze

skutk Zwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, z winy
pra i oraz wpisaniem osoby przez Dyrektora ds.
K 0@5(Bezpieczzerﬁst\1va lub osobe przez niego upowazniong do bazy
p a Non Grata” i ztozeniem zawiadomienia do organéw $cigania.

2. @z pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowany bedzie, jako
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczenistwa mogace skutkowaé
atozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajacy pracownika kary
finansowej w wysokosci 10.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczefistwa Ilub osobe przez niego

organdw $cigania.

% 5) upowazniong do bazy ,Persona Non Grata” i ztozeniem zawiadomienia do
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2.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad
bezpleczeﬁstwa skutkujgce wpisaniem osoby przez Dyrektora ds.

Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobe przez niego upowazniong do baz \
.Persona Non Grata” i Zlozeniem zawiadomienia do organéw émga@

3. Zabér mienia nienalezacego do ANWIL S.A.: @

3.1. Przez pracownika ANWIL S.A. - poszkodowany zobowi jest
powiadomi¢ organy $cigania oraz Obszar Kontroli i Bezpieczeristwa

3.2. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowa
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczeristwa
natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy
finansowej w wysokosci 10.000,00 z. Poszkodow%

p

zie, jako
skutkowad

powiadomic¢ organy Scigania oraz Obszar Kontroli i

3.3. Przez (Go$cia traktowane bedzie, jal % aruszenie zasad
bezpieczenistwa mogace skutkowaé wpisa p
Kontroli i Bezpieczeristwa lub osoby przez
0séb ,Persona Non Grata”. Poszkodowany

organy $§cigania oraz Obszar Kontroli i

4. UsHowanie wejScia na Teren chroniony A

A. lub stawienie sie¢ do pracy

lub przebywanie na terenie Zaktadu pra a ANWIL S.A.:
4.1, W stanie nietrzezwosci lub yciu alkoholu lub pod wplywem
Srodkéw odurzajgcych lub sub | psychotropowych traktowane bedzie,

jako cieikle naruszenie ob qzkéw pracownlczych skutkujgce

rozwaqzanlem umowy o pr. ez wypow1edzen|a Z winy pracownika oraz
wpisaniem osoby przez ra ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobe

przez niego up g do bazy ,Persona Non Grata”,
z zastrzezeniem ind a nych decyzji pracodawcy 0 zmianie warunkéw
umowy o prace (poreczenie).

4.2. W stanie wskazuj na mozliwe spozycie alkoholu (od 0,01 %o do 0,2 %o
alkoholu albo o mg do 0,1 mg alkoholu w 1 dm3), skutkuje blokadg
wejscia na o dni.

5. Usﬂowame na Teren chroniony ANWIL S.A. lub stawienie si¢ do pracy
pracownlka iotu zewnetrznego:
514. W po uzyciu alkoholu - traktowane bedzie, jako naruszenie

ujacych zasad bezpieczeristwa, skutkujgce obcigzeniem
iotu  zewnetrznego  zatrudniajgcego  pracownika  kosztami

igzanymi z przeprowadzeniem badania w wysoko$ci 500,00 zt oraz
&misaniem osoby przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobe

rzez niego upowazniong do bazy ,Persona Non Grata”.

W stanie wskazujagcym na mozliwe spozycie alkoholu (od 0,01 %o do 0,2 %o

@ 5) alkoholu albo od 0,01 mg do 0,1 mg alkoholu w 1 dm?), s'kutkuje blokada

wejscia na okres 14 dni.
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5.3. W stanie nietrzezwosci - traktowane bedzie, jako naruszenie
obowiazujgcych zasad bezpieczefistwa, skutkujgce obcigzeniem
Podmiotu  zewnetrznego  zatrudniajgcego  pracownika koszta \
zwigzanymi z przeprowadzeniem badania w wysokosci 500,00 zi o
wpisaniem osoby przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenistwa lub o
przez niego upowazniong do bazy ,Persona Non Grata". @

5.4. Pod wplywem srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropc
traktowane bedzie, jako naruszenie obowiazujgcy
bezpieczenstwa skutkujgce obcigzeniem Podmiotu ze
zatrudniajgcego pracownika kosztami zwigzanymi z prze
badania wykonanego przez organy uprawnione do jego Wy

wpisaniem osoby przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristw

przez niego upowazniong do bazy ,Persona Non Grat
UWAGA ! Przekroczenie linii urzadzen kontroli dostepu Iu@ ogrodzenia jest
jednoznaczne z przebywaniem na terenie Obiektu chroalone 0.

6. Przebywanie na Terenie chronionym ANWIL S.A.//pracownika Podmiotu
zewnetrznego:

6.1. W stanie po uzyciu alkoholu - trakto@ ‘bedzie, jako naruszenie
obowigzujacych zasad bezpiecze ﬁ% gace skutkowaé natozeniem
na Podmiot zewnetrzny zatrudni pracownika kary finansowej
w wysokosci 5.000,00 zi oraz m osoby przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa lub o rzez niego upowazniong do bazy
.Persona Non Grata”.

6.2. W stanie nietrzezwo$ci - traktowane bedzie, jako naruszenie
obowiazujacych zasad b@rczeﬁstwa moggce skutkowaé natozeniem
na Podmiot zewnetrz rudniajgcy pracownika kary finansowej
w wysokosci 10.000, raz wpisaniem osoby przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpiecze alub osobe przez niego upowazniong do bazy
.Persona Non Grata”.

traktowane ie, jako naruszenie obowiazujacych zasad
ogace skutkowaé natozeniem na Podmiot zewnetrzny
cownika kary finansowej w wysokosci 10.000,00 zt oraz
y przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobe
powazniong do bazy ,Persona Non Grata”.

6.3. Pod wplywem % -1,‘3 odurzajgcych lub substancji psychotropowych -

skazujgcym na mozliwe spozycie alkoholu (od 0,01 %o do 0,2 %o
albo od 0,01 mg do 0,1 mg alkoholu w 1 dm3), skutkuje blokada
ia na okres 14 dni.

7. »f«\ nie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.
@ Palenie tytoniu w miejscu niedozwolonym:

§% 7.1.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako

naruszenie obowigzkéw pracowniczych mogace skutkowad
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7.2

odpowiedzialnoscig porzadkowa oraz wpisaniem przez Dyrektora
ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobe przez niego upowaznion
do bazy os6b ,Persona Non Grata”.

7.1.2. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego - traktowane b
jako naruszenie obowiazujacych zasad bezpiec
mogace skutkowaé natozeniem na Podmiot ze
zatrudniajgcy pracownika kary finansowej w wysoko$ci

oraz wpisaniem osoby przez Dyrektora ?& ontroli

i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upow.
.Persona Non Grata”.

7.1.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako enie zasad
bezpieczeristwa skutkujgce wpisaniem Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczerstwa lub osobe przezfliego upowazniong do
bazy oséb ,Persona Non Grata”.

Prowadzenie prac szczegblnie niebezpie h bez pisemnego
Zzezwolenia/polecenia wydanego w trybie zujacym w ANWIL S.A.
lub niezgodnie z tym zezwoleniem/pole v..uj, bedzie powodowato
jonego ANWIL S.A. i moze
ny zatrudniajgcy pracownika,
oraz wpisaniem os6b przez
twa lub osobg przez niego

skutkowaé natozeniem na Podmiot ze
kary finansowej w wysokos$ci 3.000,00
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpiec:

8. Naruszenie przepiséw o Ruchu Dro

8.1.

Przekroczenie predkosci o m/h do 19km/h — odebranie uprawnien (na
wjazd i poruszanie sie poj m na terenie ANWIL S.A.) na okres 7 dni

kalendarzowych: @
8.1.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako
obowigzkéw pracowniczych, mogace skutkowaé

pracownika Podmiotu zewnetrznego - traktowane bedzie,
aruszenie obowigzujacych zasad bezpieczeristwa,
gace skutkowa¢ nalozeniem na Podmiot zewnetrzny
czatr dniajgcy pracownika, kary finansowej w wysokosci 100,00 zt.

8.1§ez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad

bezpieczenstwa, skutkujgce wpisaniem przez Dyrekiora ds.
Kontroli i Bezpieczefistwa lub osobe przez niego upowazniong do

wjazd.

@ bazy oséb ,Persona Non Grata” i odebraniem uprawnien na

2.

Przekroczenie predkosci o 20 km/h — 29 km/h - odebranie uprawnien (na
wjazd i poruszanie si¢ pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 31 dni
kalendarzowych:
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8.2.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako
naruszenie obowiazkéw pracowniczych, skutkujaog
odpowiedzialnoscig porzgdkowa.

8.2.2. Przez pracownika Podmiotu zewngtrznego - traktowane be
jako naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczen
moggce skutkowaé natozeniem na Podmiot zew
zatrudniajgcy pracownika, kary finansowej w wysokosci 50&

8.2.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako narus asad
bezpieczeristwa, skutkujgce wpisaniem prze ra ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobe przez niego niong do
bazy os6b ,Persona Non Grata” i odebranie awniei na
wjazd.

8.3. Przekroczenie predkosci powyzej 30 km/h — catkowite

ebranie uprawnien
(na wjazd i poruszanie si¢ pojazdem na terenie ANWIL S

A)

8.3.1. Przez pracownika ANWIL S.A. trakt bedzie, jako cigZkie
naruszenie obowigzkow p iczych, skutkujace
odpowiedzialno$cig porzgdkows.

8.3.2. Przez pracownika Podmiot \: Wne
jako cigzkie narusz @ obowiazujacych zasad
bezpieczenstwa, mogace owaé natozeniem na Podmiot
zewnetrzny zatrudniaj pracownika, kary finansowej

nego - traktowane bedzie,

w wysokosci 1 000,00 Q
8.3.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako cigzkie naruszenle zasad

bezpieczeristwa, kujagce wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpie a lub osobe przez niego upowazniong do
bazy oséb P Non Grata” i odebraniem uprawniefi na
wjazd.

8.4. Prowadzenie poja@mimo stwierdzonego odebrania uprawnieti zgodnie

z ppkt. 8.1. - 8.3 ej, skutkowaé bedzie natychmiastowym wydaleniem
Z Terenu chronion osoby naruszajgcej przepisy, wpisem tej osoby na
liste¢ ,Perso Grata” oraz moze zostaé natozona kara finansowa

,00 zt.

W wysoko$
8.5. Namin@ruszanie obowigzujacych przepisébw ruchu drogowego
edzie stalym odebraniem uprawniefi na poruszanie sie

skutk
poji§ o Terenie chronionym.

. iestosowanie si¢ do znaku STOP lub nieprzestrzeganie obowigzku
ania Swiatet bedzie skutkowa¢ odebraniem uprawnieri (na wjazd

8
@ poruszanie si¢ pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 1 tygodnia.
% . Niestosowanie sie do obowigzku stosowania prawidiowo zapietych paséw

bezpieczeristwa lub nieprzestrzeganie zakazu prowadzenia rozméw
telefonicznych w czasie jazdy (zgodnie z definicja obowigzujaca
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10.

1.

12.

13.

14.

w Ustawie prawo o ruchu drogowym i Kodeksie Wykroczer)) bedzie

skutkowa¢ odebraniem uprawnieri (na wjazd i poruszanie si¢ pojazdem n%\

terenie ANWIL S.A)) na okres 1 tygodnia oraz moze skutkow
natozeniem kary finansowej w wysokosci 500,00 zt za kazdy stwierd

przypadek. Q
8.8. Spowodowanie kolizji drogowej — odebranie uprawnief (n d
| poruszanie si¢ pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 1 ty :

8.8.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowane , . jako
naruszenie obowiazkéw pracowniczych, mo utkowaé
odpowiedzialno$cig porzadkows,

8.8.2. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego wane bedzie,
jako  naruszenie obowiazujacych za Zpieczenstwa,
moggce skutkowaé nalozeniem na miot zewnetrzny
zatrudniajgcy pracownika, kary ﬁnanso@v wysokosci 1 000,00
zt,

8.8.3. Przez Gos$cia traktowane bedz'@o naruszenie zasad
bezpieczeristwa, skutkujgce i przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa lu rzez niego upowazniong do
bazy oséb ,Persona Non Gra

Z kazdego zdarzenia na Terenie ch m ANWIL S.A. sporzadzana jest
notatka stuzbowa przez Stuzbe Och 6ra przesytana jest do wiadomoéci
Obszaru Kontroli i Bezpieczeristw. do wiasciwego przelozonego osoby
popetniajgcej wykroczenie.

Dyrektor ds. Kontroli i Bezpi twa okreSla wymiar sankcji oraz sposéb
egzekwowania kar. x

Wszelka korespondencja ﬁawcza zZwigzana ze zdarzeniem okre$lonym
w pkt. 1. — 6. i 8. po j, kierowana musi byé do Dyrektora ds. Kontroli i
Bezpieczenstwa, a d ‘@eﬁ okreslonych w pkt. 7 powyzej, do Dyrektora ds.
Prewencjii BHP.

Dyrektor ds. i Bezpieczeristwa przekazuje kopie korespondencii
ika ANWIL S.A. do Dyrektora ds. Personainych.

ie rozpatrzonego podania skierowanego przez osobe zainteresowana,
ewnetrzny do Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristwa, jednakze nie

‘szybciej niz po 12 miesigcach od daty-nalozenia kary.
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16. Nie stosowanie si¢ do natozonego-zakazu wjazdu i poruszania si¢ pojazdem po
terenie ANWIL S.A. moze skutkowaé wpisaniem do bazy ,Persona Non Grata”.Q

IX. FOTOGRAFOWANIE, FILMOWANIE | SZKICOWANIE @

1. Zakazuje sig fotografowania, filmowania i szkicowania na Terenie chro
ANWIL S.A. bez uzyskania zezwolenia.

2. Zezwolenie w zakresie fotografowania, filmowania i szkicowania @ erenie
chronionym ANWIL S.A. wydaje Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczenistwa lub
osoba przez niego upowazniona. >

3. Zezwolenie wydawane jest na wniosek osoby kierujgcej komér % ganizacyjng
odpowiedzialng za funkcjonowanie obiektu bedg przedmiotem
fotografowania, filmowania lub szkicowania lub jej przeto: . W przypadku
obiektéw ' znajdujgcych sie na Terenie chmniony@ IL S.A., lecz
wchodzacych w skiad majatku innych przedsigbiorstw, -wniosek musi byé¢
zaakceptowany przez osobe upowazniong wymienio g w Zataezniku nr 1.5 do
niniejszej Instrukcii.

4. Kazde zezwolenie wydaje sie na podstawie pise@ wniosku ztozonego do
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenistwa, na najmniej 3 dni przed
rozpoczeciem fotografowania, filmowania“lut kioowania. Wzér wniosku
0 zezwolenie na fotografowanie, filmowanie icowanie stanowi Zatgcznik
nr 1.11 do niniejszej Instrukgji.

5. Na odmowe zgody na fotografowani
przez Dyrektora ds. Kontroli i B
Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Gene

6. Nadzér nad osobg posiadajg olenie na fotografowanie, filmowanie lub
szkicowanie sprawuje osoba ki komérkg organizacyjng odpowiedziaing
za funkcjonowanie obiektu %agego przedmiotem fotografowania, filmowania
lub szkicowania lub wyzna@ przez nig osoba. Zasada ta nie dotyczy oséb
wykonujgcych zdjecia na potrzeby komorki organizacyjnej, ktéra wnioskowata
o stosowne zezwoleni noczesnie w niej zatrudnionych.

7. Postanowien niniej Rozdziatu' nie stosuje sie¢ wobec pracownikéw
Obszaru Kontroli i ieczefistwa, ktoérzy prowadzac operacyjne dziatania
kontrolne oraz i je bezpieczenistwa Terenu chronionego ANWIL S.A.,

rawo fotografowania, filmowania i szkicowania.

majg nieograni
Postanowie@szego Rozdziatu nie stosuje sie¢ réwniez wobec pracownikéw

owanie lub szkicowanie wydanag
efistwa, przystuguje zazalenie do

8.
Obszaru Pre ji i BHP w ANWIL S.A. oraz firmy zewnetrznej, z ktérg ANWIL
S.A. me pisang umowe w zakresie nadzoréw BHP, dokumentowania
zagr az ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkdw na Terenie
chronig ANWIL S.A

Wy anie zdjeé/filmowanie/szkicowanie na Terenie chronionym

A .A. bez zgody Obszaru Kontroli i Bezpieczenistwa, moze
owa¢ wpisaniem do bazy ,Persona Non Grata” oraz
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natozeniem kary finansowej w wysokosci 5 000,00 zt. N

X. POSTANOWIENIA KONCOWE @

1. Inspektorzy i funkcjonariusze paristwowi, w trakcie wykonywania @cn
kontrolnych, moga wjechaé na teren Obiektu chronionego, na f dach

N\

okreslonych w przepisach ogélnie obowigzujgcego prawa.

2. Ruch osobowy cudzoziemcéw na terenie Obiektéw chronion I-@WIL S.A.
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w niniejszej Instrukgiji.

3. W przypadkach nieujetych w niniejszej Instrukcji, Szef Ochro@uzgodnieniu z
Dyrektorem ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobg przezni wskazang, na
biezgco rozstrzyga problemy zwigzane z ruchem osobowyn@

4. Wszelkie odstgpstwa od niniejszej Instrukcji wym

pisemnej akceptaciji
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generainego lub osoby.

niego upowaznione;.

5. W przypadku wystgpienia awarii systemu kontroli
procedury awaryjne, o ktérej mowa w Zalqcz%W .

u, uruchamiane zostajg
do niniejszej Instrukciji.

6. W przypadku wystgpienia awarii technicz *% aznej, itp., wszystkie osoby
przebywajace na terenie objetym awarig-obowigzujg procedury zawarte
w Wewnetrznym Planie Operacyjno-Ratowniczym.

7. Na Teren chroniony ANWIL S.A. za si¢ wnoszenia oraz wwozenia broni,
amunicji oraz Srodkéw pirotechnicznzch.

DYREKTOR

@ >
@@ o
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Wzory kart identyfikacyjnych o

Karta dla iracownika AIL S.A.
i) s 3 > |5

e

=
=
E:
>
=
o — ]
= Imi
mig
g Nazwisko Nazwisko
~ N karty N karty
e
Nazwa podmictu
zewngirznego
Karta dla kierowcy
Karta GOSC odbierajaceco produ
VISITOR
- ? ¥ ”—’l 5 [, i L
Proszq 2wrcit tan dokumant Proszg 2wroié ten dokumant
przy wychodzeniu 2 ANWIL S.A, przy wychodzeniy z ANWIL 5.A. 1
Ploase retumn this card Plaass return this card !
when exiting ANWIL 5.A. when exiting ANWIL 8.A. '
|
Nr karty Nr karty
@ Wytacznie dia fim
% nieposiadajacych kart
statych, wykonujgcych
prace na terenie ANWIL
& trwajgce
@ maksymainie do 3 dni.
Stomlz2 |
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Karta papierowa

tymczasowa

ORYGIRAL
PREIEPUSTIA JEDRORATONA

Karta papierowa

(awers i rewers)

jednorazowa

2!

Juchrona

PRZEPUSTKA | L

ORLEN hatet TS

PRZEPUSTKA WYDANA DLA:

: O\
&
O

Zigeznik nr 1.1
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D%ﬂyzwa. adres, telefon, faks, NIP)

Qy Zapotrzebowanie na karty identyfikacyjne ,,Go$¢”/ ,,Wykonawca”

Prosimy o wystawienie %’dentyﬂkacyjnych ,G08¢" waznychod .................. s [+ JURPRR dla nizej wymienionych oséb.
; ) g - _._ T ‘Numer ‘ Rodzaj pojazdu -
Lp. | Imig Nazwgi@ % PESEL { rejestracyjny (z dowodu rej. osobowy / Uwagi
R N o ) ‘ i marka pojazdu cigzarowy) I
1 | (T X - . _ ]
2 - @ /l\ 1 [ .
31 | - / | !
4 | K
5 R /3) ©
Ww. osoby zostatly poinformowane przez Wnioskodawce, Ze dotyczace ich dane osobdwe, ieniu Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie:
ochrony os6b fizycanych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo u takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,
beda przetwarzane przez ANWIL S.A, z siedzibg we Wioctawku ul. Toruriska 222 i Polski Kon: ORLEN S.A. z sledzlbq w Plocku ul. Chemikéw 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do 23dania od ANWIL S.A.
dostepu do podanych danych osobowych, ich sprostowania np. w sytuaciji gdy s3 nieprawidiowe a takze ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia danych do innego administratora. @
Miejsce pobytu GOSCia ...........ccceeeremiiiiiiiicnccerrcee e @
Nazwa Firmy, w ktérej zatrudniony jest GOS€.............cocovvnirni e CQy/
Osoba odpowiedzialna za opiekg nad Gosciem i symbol komoérki organizacyjne............ . ..........................................
Nazwa Firmy WyStEPUJACE] O WEJSCI® GOBCIA ............c..vvmrereereresresssessesessssssessssmssssseasssssssssseer deessdpl aeiiensecsaes
Cel WeJSCIAMJAZAU. ......c..coniiiei e i e e e e nae s e ns e @
Wizja lokalna do postgpowania zakupowego — TAK / NIE* @

NF ConNECt / D7i/ KONITAKIU. ... ..eee ettt eeere st te e emreaesnsssesseesesnrnensensssesasansassanasscansonsaseres

Oswiadczam, ze beda/nie beda' wykonywane prace na terenie lub na zlecenie ANWIL S.AZ (w plzypadk@z ania prac prosze o
wystawienie karty WYKONAWCA)

Podpis osoby upowaznionej do
wystawienia zapotrzebowania
na karty identyfikacyjne

* Numer paszportu lub dowodu osobistego dla oséb nieposiadajgcych PESEL
! Niepotrzebne skresli¢.
2 Poswiadczenie nieprawdy we wniosku, bgdzie skutkowalo wpisaniem wnioskowanych os6b na listg ,,Persona Non Grata”.
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Dane fi @dm, telefon, faks, NIP)

potrzebowame na przediuzenie kart identyfikacyjnych

Prosimy o przedluzen Sci kart identyfikacyjnychod .................. do .. dla nizej wymienionych pracownikéw

. ‘ PESEL* | Numer karty | .

Lp. Imig Nazwisko @ ' identyfikacyjne] Uwagi
S | 1 LN _ i ———
1 | = . | i
I e e —
- . S | N - B
4 . B B SV | i o

5 T - |

i Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwletnia 2016 r. w sprawie:

0 Hylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,
’ ul. Chemikéw 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do 23dania od ANWILSA.
uglanlczenta przetwarzania, jak réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich da
bedq przetwarzane przez ANWIL S.A. z siedzibg we Wioctawku ul. Toruriska 222 | Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. Zsiedzibg

dostepu do podanych danych osobowych, ich sprostowania np. w sytuac]i gdy sq nieprawidiowe lub niekompletne, a takie ich v
wobec przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia danych do innego administratora.

Podpis osoby upowaZmonej do .... Pol-;\;vierdzenie zlecenia uslugi @@oﬁmerdzeme odbygia szkolenia z zagrozef
wystawienia zapotrzebowania przez giéwnego Wykonawce? kaidej stronie zapotrzebowania)?
na karty identyfikacyjne?

Potwierdzenie przez Potwne@if nia ustugi*
Obszar Kontroli i Bezpieczeristwa

* Numer paszportu lub dowodu osobistego dla 0s6b nieposiadajgcych PESEL @%
UWAGA 1 Podpisy pod zapotrzebowaniem na przedtuzenie kart identyfikacyjnych nalezy zbieraé w nastepujgcej kolejnosci:
1. Podpis osoby upowaznionej (Wykonawca) do wystawienia zapotrzebowania na karty identyfikacyjne,
2.  Potwicrdzenie zlecenia ustugi przez gléwnego Wykonawcg (Podwykonawca nie powinien wystgpowaé o karty identyfikacyjne z pominieciem glownego Wykonawcy), o
3.  Potwierdzenie o przeprowadzonym szkoleniu BHP,
4.  Potwierdzenie zlecenia ushugi osobg upowaznions wymieniona w Zatgczniku nr 1.5 do Instrukcji ruchu osobowego w ANWIL S.A. (albo osobe przez nig upowaznions)
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&
Wykaz stanowisk uprawnionych do potwierdzania zapotrzebowarn \
na karty identyfikacyjne

ANWIL S.A.

Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny,
Czionek Zarzadu,
Radca Prawny,

@
& ;
?b

Dyrektor Obszaru, Operacyjny @
Dyrektor Biura, @

Kierownik,

Osoby ,p.0." lub dzialajgce ,z up.” ms@nionych na powyzszych

N o g s~ ®N~

‘ stanowiskach.

S @ — B |

PODMIOTY z@mzue:
| - o - I
Prezes Zarzadu (Dyrektor Gen

Cztonek Zarzadu,
Prokurent,
Petnomocnik,

|
os6b zatrudnionych na powstzych‘

stanowiskach. §

o b 0N =

Osoby ,p.0." lub

Strona1z1
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Zarzadzenie nr ... J2020

Dane @%@ adres, telefon, faks, NIP)
Whi

adanie uprawnien stalych do dostepu do Strefy szczegéinego nadzoru

Prosimy o nadanie uprawnien

Lp. | Imig | ‘Nazwisko | identyfikacyjnej | Dostgp do Strefy * ,
1 J I = s o R

2] B I S f} _ ,
3 I 7/ — T N
4] N | RSV |
5 1 ) - | _

* wykaz skrétow okreslajacych Strefy szczeg6inego nadzoru wykazany w i 7 do Instrukcji ruchu osobowego w ANWIL S.A.

Uzasadnienie koniecznoSci nadania uprawniern statych do doste,p ef szczegdlnego nadzoru ........................

-----------------------------------------------------

Podpis osoby wystawiajgcej wniosek Potwierdzenie przez osobe zarzadzajgcg

strefg specjalng



Zarzadzenie nr ......... /2020

Wykaz Stref szczegdinego nadzoru

Zatgcznik nr 1.7

Strefy, do ktérych uprawnienia nadawane sg przez pracownikdw Recepcji i Biur

N przepustek -
Lp. Symbol strefy Opis
1/CAO Biurowiec CA z wyiaczeniem Zarzadu i serwerowni
2|BDT Biurowiec Dyrekcji Techniczne] z wytsczeniem serwerowni
3Bl | Biurowiec Infrastruktury z wytaczeniem serwerowni
4 | WGO Wejscie Geodezja o
5 WLOG Wejscie Logistyka
6 | BR1 Brama 1 -
7|BR1a | Wejscie 1a o B
8 |BR2 Brama 2 -
9 |BR3 Brama 3 R
10 | BR6 Brama6
11|BR4 Brama 4 . o
12 | BR5 Brama 5 -
13/BR7 ~~~ |Brama?7
r 14 |BR8 | Brama 8 P———
15 | BRO | Wescie 9
!_ﬁ BR11 |Brama11 - @
17|BR2,58  Odbiér produktéw Brama 2, 5% B -
18 | GANWIL Brama 1, 1a, 2, 4, 9 (Wylacznie ANWIL S.A)
19 | GFIRMY ‘Brama 1,1a, 2, 9 (Podmiot netrzne)
20|CAK Kancelaria CA parter —_—
( 21 | Furta PS1 Przej$cie piesze PS1 -(Fu -
| 22|BR-ROWER | Bramki rowerowe E_sn% i
| 23|BHPBP Wejscie BHP — biuro przepustek

<
Strefy, do ktérych uprawnienia

rama 1,1a, 2,3, 4,5, 7, 8, 9, 11 (Pracownicy Slu?by Ochrony

ne sg za zgodg lub przez Obszar Kontroli i

Dost gograniczony zwﬂagzemem mal g ynu broni
Biuroﬁéﬁz)% - Zarzad

B Bezpieczefistwa w ANWIL ~ B
Lp. |Symbol strefy | Opls § ’
. 1]FULL —
2| CAZARZAD PRA -
3|BHP _ VJ@%—%’ i trony zwiazkéw zawodowych
_4|CAZ Biurowiec CA z wyfaczeniem serwerowni
. 5|CAS 'CA serwerownie
6/BDTS xbfﬁ)ﬁwec Dyrekgji Techniczne] serwerownie
7|BIS _— Thfowni Infrastruktury serwerownie
' 8|GocH %
9/GMB O [Magazyn Broni
.10 | BRAMKI @ Bramki uchylne w biurowcach
1 CA-EWAQ-‘F\Q. Tylne wyjécie ewakuacyjne CA
12 | DEP | Depozytory kluczy — SAIK
B przejscie do Szefa Ochrony PS1A
| bez serwerowni i GMB
POM. TELEKOMUNIKACYJNE

Peten dostep dia pracownikéw Zakladowej Strazy Pozarnej ANWIL S.A. -

Strona 1z1
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&

N\

Lista Podmiotéw zewnetrznych posiadajacych siedzibe Ilub
obiekt produkcyjny zlokalizowany na Terenie chronionym

ANWIL S.A.
Lp. Nazwa przedsigbiorcy Rodzaj dziatalnosci Uwa@
1 APEX-ELZAR Sp. z 0.0. Automatyka P°@
| | . : przemysfowa netrzny
2 OL-GAZ Sp. z0.0. 1 Usfugowa lot
[ o o T etrzny
. odmiot
3 _ _ORLE_N Laboratorium S.A. Ustugowa 6 @ewne trzny
. . @ Podmiot
4 TRANSCHEM Sp. zo.0. Spedycja kolejow r
zewnetrzny
- 7. v | Podmiot
5 ASKI Sp. z o.o; 7 | Systemy owe zewnetrzny
Podmiot
A, tugj ele
6| ELEKTROBUDOWA S.A s Lunetrany
7 | P.P.H.U.T. INTRO-DRUK Hubert Ponto P@ jno-Ustugowa Podmiot
. _— | zewnegtrzny
8 Termoizolacja ;Antykfarozla TERBUD B. Q Ustugowa Podmiot
| B Jonkwisz = | zewnetrzny
9 Urzad Dozoru Technicznego Q Nadzér techniczny Podmiot
1 — - zewnetrzny
10 VIGRAN Sp. z 0.0. | Ustugi informatyczne Podmiot
| & o zewnetrzny
1 ORLEN Ochrona Sp. z c@ Ochrona mienia Podmiot
| = . - zewnegtrzny
12 ‘ BEST-CHEM Ustugowo-Handlowa Podmiot
= — | zewngtrzny
13 | CARBOWIL Produkcyjna Podmiot
| , zewnetrzny
14 P R-B IZOMONT S.C labtoriski - Bogdan Remontowo-Budowlana Podmiot
zewnegtrzny
TECH-MONT EN ING Z.Brzeziriski, | . . Podmiot
15 o Ustugi spawalnicze
. acki sp.j. zewngtrzny
16 | wop PRZ@. z0.0., Sp.komandytowa | Remontowo-Budowlana Podmiot
) | zewnetrzny
17 %AY Poland Sp. z 0.0. Produkcyjna Podmiot
| zewngtrzny
. Podmiot
18 | & _Dr M Polska Sp. z o.o.i Pidgkcyfjna zewngtrzny
19 @ P.H.P.U. POSITIVE Produkcyjna Podmiot
- - | _zewngtrzny
BRYKA SMAKU AGNIESZKA WNUKOWSKA | Gastronomiczna | Podmiot
_ g ‘ zewnetrzny
"AMERPOL CORPORATION" Spétka z o.o0. ] Ustugowo-Handlowa Podmiot

Strona 1z 3
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7 " zewnetrzny
| ] Podmiot |
22 Eko-Drég sp. z 0.0. | Ustugowo-Budowlana
zewnetrzny
— | e vnglrzny
23 ORLEN Serwis S.A. Ustugowo-Remontowa Podmiot
zewnetrzn@
24 ORLEN Eko Sp. z 0.0. Ustugowa L -
25 FORTBUD Sp z0.0. Ustugowa ‘
e - T
26 Acura Sp. z 0.0. Ustugowa |
27 BLACK RAVEN WLOCLAWEK SPOLKA Z 0.0. Ustugowa
I B s R —— romhueid bl St}
28 Fundacja ANWIL dla Wioctawka Podm!ot
‘ S zewnetrzny |
29 PPHU Globaldex Jadwiga Sikorska i Wojciech Podmiot
{ Kamirski s.J. o zewngtrzny
30 1 Specjallstyczna Przychodnia Przemyslowa Podmiot
N PROF-MED Sp.z0.0. N zewnetrzny
31 Ecol Spétka z 0.0. Podmict
_— - N : | zewngtrzny |
32 INWEST BUD Artur Stepiefi R wo—BudowIana Podmiot
- . - — " T\ A—— | zewngtrzny
Podmiot
:!3 7 B M_erf:on Sp.zo0.0. @ Ustugowa zewnetrzny
34 ORLEN KOLTRANS 5p. z0.0. Spedycja kolejowa Podmlot
el - : | zewngtrzny
35 PKNORLENSA. . @ .
— zewnetrzny
36 PROTECH Spélka zo0. Q Ustugowa Podmiot
—_ | zewngtrzny
37 Qumak S. Ustugowa Podmiot
) ~ . S zewnetrzny
38 SAMAT POLS 200 Ustugowo-Transportowa Podmiot
- ] i zewnetrzny
39 SPOLDZIELCZA 2EDNOSCIOWO- Uslurowa Podmiot
" | KREDYTOWAK K W UPADOSCI & | zewngtrzny
. Podmiot
;t(i ] A aSp.zo.o. Produkcvjno-U_slugowa zewnetrzny
41 @JCHM ED Sp. 2 0.0. Ustugowa rodmigt
= = zewnetrzny |
2| N % VENTURES POLAND Sp. z 0.0. Produkcyjna Podmiot
i i zewnetrzny
43 A POLATOWSKA DZIALALNOSC Handlowa Podmiot
@u UKCYJNO-UStUGOWO-HANDLOWA | o zewnetrzny
44 PHU MAXEL Pawet Rutka Handlowo-Ustugowa Podmiot
% R zewnetrzny
Strona2z3
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Zarzadzenie ... \.... 12020 Zatacznik nr 1.8

, | .
. 45 PKP Cargo S.A. Spedycja kolejowa | ze‘::::gt";;y .
| 46 | Poczta Polska S.A. Podmiot
; 1 , B zewnetrzny
1 47 POLSAD Jacek Korczak Ustugowa z:‘:g;::ozt
48 ZPH KOMBI SP. Z 0.0. Ustugowa z;‘:d '
| o | o | el
i 49 LEADER TECH LTD. Sp. z 0.0. Ustugowo-Handlowa eiizny J
50 P.H.U. EKO-NAFT Grzegorz Kucharski Ustugowo-Handlowa ° lot |
I — [ ewngtrzny |
51 | ALTUS WRUTNIAK SPOLKA JAWNA Ustugowa @ zerc::g:::‘ ;
| — -4 ——— - —— + e —————— —
52 "T4B" Spétka 2 0.0. : Budowlano - Podmiot
| lnstalaz@ | zewnetrzny
53 YOKOGAWA POLSKA SPOLKA Z 0.0 = ka ze':‘v’:;“t'r‘z’;y
f — 3| sewngtrany
! 54 | Firma Handlowa "Tech-Trade" Anna Spryszak T Podmiot
el R o | zewnetrzny

Strona 3z3



Zarzadzenie nr .. ..., /2020

| Posiada elektroniczny system kontroli dostepu <§

Zatgeznik nr 1.9

Wykaz Obiektéw chronionych w ANWIL S.A. o
Le. |  Nazwa —

1 |Budynek CA TAK

2 | Budynek Dyrekcji Technicznej - TAK

3 | Budynek Infrastruktury TAK

4 | Budynek Logistyka - TAK

_ 5 | Teren chroniony ANWIL S.A.
6 | Budynek BHP B o

Strona1z1
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Zarzadzenie nr | /2020 Zalacznik nr 1.10

Pism. NI /20...... e, ,an. ... /... /20......r.
Dyrektor d li i Bezpieczeristwa
w/m %

\é%o wyrazenie zgody na wjazd na teren Obiektu chronionego ANWIL S.A.

Prosimy o wyrazenie zgody na @ %kresie Lo T S dO e dla pracownikéw firmy....................... e

N ’ T o " Rodzaj pojazdu (z T o
Numer rej. | ‘ :
o | imig Nazwisko PE% marka ot vy Dfr:‘"',’y",'.’." Firma (:,‘,’,;'",, :M""'“,y,p,';‘ff:{n"ﬁj;,
- | . @ pojazdu cigzarowy / rower) {

1 | ‘ } | ]
2 | 1 ‘ ' %? - |
3 1 1 R — ‘
 WW.osoby mstalyI poinformowane przez Wnioskodawce, e dotyczace ich dane osobowe, w rozu zporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2&6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie: o

ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO;
bedy przetwarzane przez ANWIL S.A. z siedzibg we Wioctawku ul. Torusiska 222 i Polski Koncern Naftowy ORU/ i

A, z siedziba w Procku ul. Chemikéw 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do 23dania od ANWILS.A.
dostepu do podanych danych osobowych, ich sprostowania np. w sytuacji gdy sq nieprawidiowe lub nieko ~(‘ ne .r« usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania danych oraz prawo do przeniesienia danych do innego administratora.
Szczegdlowe uzasadnienie potrzeby WAZdU: .........cccceuvieiireniriiinieranerareraraaeaa Q oy et et e raean i s s s ae s sna e

wystawienia zapotrzebowania przez gtéwnego Wykonawce?
na karty identyfikacyjne!

Podpis osoby upowaznionej do " Potwierdzenie zlecenia usiugi @@

Dyrektorz Kont oli i Bezpieczeristwa*
UWAGA: @
Niewypelnienie ktéregokolwiek z punktéw skutkuje odrzuceniem wniosku
Podpisy pod zapotrzebowaniem na przediuzenie kart identyfikacyjnych nalezy zbicraé w nastgpujacej kolejnosci: §>
1.Podpis osoby upowaznionej (Wykonawca) do wystawienia zapotrzebowania na karty identyfikacyjne,
2.Potwierdzenie zlecenia ustugi przez glownego Wykonaweg (Podwykonawca nie powinien wystgpowaé o karty identyfikacyjne z pominigciem giéwnego Wykonawcy),
3. Potwierdzenie odbycia szkolenia BHP,
4.Zgoda Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczefistwa
*** Dla os6b poruszajgcych si¢ rowerami nalezy wskaza¢ Furte Rowerowsa na BR1 lub BR4 @
** Nie dotyczy roweréw % o

* Numer paszportu lub dowodu osobistego dla os6b nieposiadajgcych PESEL



Zarzadzenie - /2020 Zatgcznik nr 1.11

(stem j komorki organizacyjnej)

Pismonr........ ... % .................. , dn. loae.... /20...r.
ZATWIERDZAM
Dyrektor ds. Kontroli i #@nst\n

w/m

--------------------------------------

Whiosek o zezwolenie na fotogr i(@ ie/filmowanie/szkicowanie* na terenie Obiektéw chronionych
ANWIL S.A.

1. Termin oraz godziny, w jakich odbywa¢ si¢ bedzie fotografowame/@elszkmwame t.oddnia................. do dnia ......... SRR, w godz.

2. Nazwa i siedziba firmy, ktorej pracownikami sg osoby z pkt 3. (W przypadk ANWIL S.A. nalezy poda¢ nazwe
biura/wydziatu/dziatu/zespofu.) /

3. Osoby, ktérym przysiuguje prawo do fotografowania/filmowania/szkicowania™:

riu w przypadku oséb spoza UE)

Nadzér nad fotografowaniem/filmowaniem/szkicowaniem* ze strony ANWIL S.A. uzgodniono z Panem/Panig @ .<Aarewidencyjny. .. ..nr
przepustkKi ................ {w przypadku oséb niebedgcych pracownikami ANWIL S.A.)

4. Przedmiotem fotografowania/filmowania/szkicowania* bedg nastepujgce obiekty: ..........cccceevevinene

6. Sprzet uzywany do wykonywania zdjeé/filmowania/szkicowania™:
- aparat fotograficzny/kamera video” ......model.......... N SEIYINY ... ecnevcrninrencnneee

5. Cel fotografowania/fiimowania/szkicowania®: .............ccoceeereeerecraenee g @%



Zarzadzenie ' /2020 Zalgeznik nr 1.1 =<,

Imig i %ko 0SODY dO KOMAKLU: .............coneenieeeeieetteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeananaeaena

nr telefonu;_.

1T () N A A AU

Ww. osoby zostaly poinfo
przetwarzane przez ANWIL S.

p pracodawce, ze dotyczgce ich dane osobowe, w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych, beda
, awe Wioctawku ul. Toruriska 222 i Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku ul. Chemikéw 7 oraz o
prawie dostepu do treSci danych i ych, jak réwniez o prawne ich poprawnama i wyraiama sprzeciwu wobec ich przetwarzama

Wiw osoby oswiadczajg, iz posiadajg 4’ & -/ Vi

(fotograficznych/video/szkicow) bez zgody
odpowiedziaino$¢ w przypadku naruszenia pow:

"-

< (data, stanowisko i czytelny podpis
lub podpis i pieczatka imienna wnioskodawcy)

zalgezniki:

- akeeptacja osoby odpowiedzialnej za fotografowanyflilmowany/szkicowany™ obiekt

- zgoda osoby nadzonujgcej fotografowanie/filmowanie* @

ZANWIL S.A.

W przypadku dodatkowych pytari lub watpliwosci prosze o kontakt: @ @

* - niepotrzebne skresli¢ @@



Zarzadzenie nr '/ /2020 Zatgcznik nr 1.12

Whi danie karty identyfikacyjnej / aktualizacje danych* pracownika/stazysty* ANWIL S.A.

Numer ewidencyjny ............... 50 a  MPK e e
Nazwa komorki organizacyjne] ........ccceeeye s 00y eernsamrnensscruirinsennnnioneienvansarasenseeenwOKIOL oo
Miegjsce Swiadczenia pracy:  ...ooeiiiiii ) (2t ee e s et e aesen e enanenteenetetasmeateeneestarestattecttatatntneriaranataranan

.......................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------

(data, stanowisko i czyteiny podpis {data, stanowisko i czytelny podpis
lub podpis i pieczatka imienna)

lub podpis i pieczgtka imienna)

..................................................... Wydano Karte Identyfikacyjng nr ......................

Biuro Proceséw HR ANWIL S.A.
(data, stanowisko i czytelny podpis lub
podpis i pieczgtka imienna)

* niepotrzebne skresli¢

-----------------------------------------------------------------------

2
3



Zarzgdzenie nr-. /2020 Zatgeznik nr 1,13

o
PROCEDURA RUCHU OSOBOWEGO W PRZYPADKU AWARII \
ELEKTRONICZNEGO SYSTEMU KONTROLI DOSTEPU

1. Dostep na Teren Chroniony ANWIL S.A. realizowany jest na podstawie iadanych
kart identyfikacyjnych.

2. Dostep dia osob nieposiadajgcych kart identyfikacyjnych realizowa
przepustki papierowe jednorazowe.

3. Ewidencja wydanych przepustek papierowych jednorazowycr@vadzona jest w
ksigzce wejs¢ i wyjs¢, zawierajgcej nastepujace informacje: imie;, nazwisko, PESEL
(seria i numer paszportu lub dowodu osobistego os6b niepos@:ych PESEL), data i
godzina wejScia, data i godzina wyj$cia, cel wizyty, numer rejestracyjny i marka

pojazdu. Po przywréceniu prawidiowego funkcjonowan temu kontroli dostepu,
informacje o wejSciu/wjezdzie oraz wyjsciu/wyjezdzie sg (odnotowywane w systemie
przy kazdej z os6b. g

4, Rejestry wydanych przepustek podlegajg archiwez okres 1 roku.

5. Funkcjonariusze Paristwowi w trakcie wykon ia obowigzkéw stuzbowych, moga
wejsé na teren obiektu chronionego, bez koni Sci potwierdzania wizyty, okazujgc
legitymacje stuzbowa oraz dokument u niajagcy do podjecia  okreslonych
czynnos$ci. Na tej podstawie funkcjonariu@ wpuszczani bez przepustki papierowej

jednorazowej. Wizyta odbywa sie w to stwie pracownika Stuzby Ochrony lub
wyznaczonego pracownika ANWIL S.A. Stuzba Ochrony lub Recepcja powiadamia o
tym fakcie Obszar Kontroli i sz@eﬁstwa. Stuzba Ochrony, po zakonczeniu
czynno$ci, sklada pisemna informa%jgb zaistniatej sytuacji do Dyrektora ds. Kontroli i
Bezpieczenstwa

6. Wijazd na Teren Chroniony ANWIL S.A. bez obowigzku zatrzymywania sie i kontroli
@‘rawnione s8g osoby poruszajgce sie Pojazdem

vnik Stuzby Ochrony musi zosta¢ poinformowany o wjezdzie

Pojazdu uprzywilejowaneg 0 przez osobe wzywajgca taki pojazd.

B



Zarzgdzenie nr -1-/2020 Zatgeznik nr 1.14

<
Wioctawek, ................... %

S
&
WYKAZ @

OSOB UPOWAZNIONYCH DO w
WYSTAWIANIA ZAPOTRZEBOWAN N@
KARTY IDENTYFIKACYJANE

Imiona i nazwiska

Peina nazwa Stanowisko i .
L.p. os6b : ngtelefonu Wz6r podpisu
firmy up snionych pieczgtka ?

@
O

(N

)

pieczgtka firmy

1<
@ _
72
Piecze firmowa
oraz podpis i pieczgtka osoby



Zarzgdzenie nr

Nazwa firmy
NIP/KRS

Sledziba firmy

Adres
korespondencyjny
(Jesli Inny nii siedzlba)

Osoba kontaktowa
w zakresie prac realizowanych
na tarenle ANWIL S.A.

Dane kontaktowe

Rodzaj prowadzonych
prac

Nr kontraktu oraz data

zawarcia

/2020

Zatacznik nr 1.15

-Ankieta dia firm zewnetrznych na terenie ANWIL S.A.:

[

*Niepotrzebne skreéli¢

P | Rodzajzajmowane) | Typ pomleszczenia
nieruchomoscl (socjaine/magazyn/
warsztat/hala itp.)
=
Pomieszczenie/Grunt
z 4
Pomleszczenie/Grunt @
- —
Pomieszczenie/Grunt
1—1Q

Po 2C

Grunt

Dane zawarte w przedmiotowe] anklecie moga zostaé zweryfikowane przez stuzby ANWIL S.A,

o
— 5

@

©
@
R

nie posladajqcego siedziby na terenle Zakiadu Produkéyin

‘ liméhowywinhi
Srodkéw
chemicznych

TAK/NIE
1 TAK/NIE

| TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

Prace na zlecenle ANWIL S.A./ podiniotli_ posladaj;cegb siedzibe na terenie % kcyinego / ;Edmlotu

T
\

1 TakmE

NS

Pomleszczenia
sacjalne
TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE




Zarzadzenie nr.(./ /2020 Zalgcznik nr 1.15

. Podaé rodzaje stosowanych substancil niebezpiecznych, m.in. takich jak: TAK NIE
&
a}  Gazy pod cisnieniem D D
b}  Oleje, smary D
¢}  Farby, lakiery, rozpuszczainiki,, Zywice D @
d) Inne (wymienic)...... D &E
e)  Substancje chemicznie nie bedq stosowane @

040

Podat taczne Hoscl stosowanych substancii niebezplecznych ujetych w pkt 1: NIE
a}  Mniej niz 10! lub 10kg D
b)  Wiecej niz 10! lub kg ale mniej niz 1001 lub kg @ I:I D
¢)  Wiecej niz 1001 lub kg @ ] ]
d) Nie dotyczy @ D
@

. Podaé sposéb magazynowania substancii niebezplecznych ujetych " TAK NIE
a) Magazynowanie w obiektach ANWILU @ D
b)  Magazynowanie w obiektach Spdtek na terenie ANWILU @ E_-] D
¢}  Niedotyczy Q D

Y

. Podaé rodzaj wytwarzanych odpadéw grzgmy;l%\z@\ég%; dacych wiasnoscig Spotki: TAK NIE
a) Opakowania po substancjach niebezpiecznych E] D
b)  Czysciwa nasqczone substancjami niebezpi D D
¢)  Przepracowane oleje . @ D D
d) Inne (wymienic)...... ‘ § O D L—_I
e}  Nie bedg wytwarzane jakle@ dy przemystowe L—_-]

. Poda¢ sposéb postepows

owstal mi odpadami wskazanyml w pkt 4: NIE

a) Sposéb uzgod IL S.A. (zapisy w umowie)
b) Odpady od a przez inny podmiot (prosze wskazaé nazwe podmiotu odbierajacego)

) et

d) Ni Y

Wio ni

Czytelny podpls osoby upowaznione)

Strona2z3



Zarzgdzenie nr. - /2020
Zatgcznik nr 1 do Ankiety
| Rodzaj zajmowane] | Typ pomieszczenla 1
nieruchomodéci ‘ (socjaine/magazyn/
warsztat/hala itp.)
1 .
Pomieszczenie/Grunt
2 |
‘ Pomieszczenie/Grunt
Tt S —_— I
Pomieszczenie/Grunt
: N
Pomieszczenie/Grunt
5 -
Pomieszczenie/Grunt ‘
e ﬁ
Pomieszczenie/Grunt |
| e
7 ‘
Pomieszczenie/Grunt |
1
Pomieszezenie/Grunt
—t» —
‘ Pomieszczenie/Grunt
10 R
Pomleszczenie/Grunt
N |
1 |
Pomieszczenie/Grunt @
3 Ot

‘ Pomieszczenie/Grunt

|
13 |
Pomieszczenle/Grunt %

14
Pomieszczenl@i

Pomies2czen! runt

2

Zalgcznik nr 1.15

Lokalizacja
{nr pomieszczenia/dzialk, 2skind, wysdzis itp.)

Prlecha\w\ﬁanle |
$rodkéw -
chemicznych

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

|
@/mz I

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

1

TAK/NI

| TAK/NIE

ol

-

Pomieszczenia
socjaine &
(-
TAK/NIE

 TAK/NIE

 TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE |

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE



Zatagcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 77/0S/2020 z dnia 30.10.2020 r.

Ptock, dnia NN
Nazwisko i imie pracownika:

Nr komputerowy: @

............ 4%
OR@&MB S.A.

OSWIADCZENIE @

Os$wiadczam, iz w dniu \g-) zapoznatem sie¢ z treScig

Zarzgdzenia nr 77/0S/2020 z dnia 30.10.20201®Wpr0wadzajqcym do stosowania
w ORLEN Serwis S.A. Instrukcje ruchu osob. go w ANWIL S.A.
Z uwagi na powyzsze oswiadczam, iz: Q

a) zobowigzuje sie do przestrzegania w.w; Zarzadzenia;
b) znane mi sg obowigzki i saﬁ@iego wynikajgce.
@ data i podpis Pracownika

&



