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DEFINICJE:

Biuro Przepustek — wyodrebniona jednostka organizacyjna w spoice ORLEN
Ochrona Sp. z 0.0, zajmujaca sie, m.in., wystawianiem i przyjmowaniem kart
identyfikacyjnych na terenie Obiektu chronionego ORLEN Potudnie S.A.
zZlokalizowana przy posterunkach statych (PS) - (Trzebinia, PS nr 4; Jedlicze, PS nr 1).

Gos¢ — osoba nieposiadajgca karty identyfikacyjnej lub uprawnien dostepu do
okreslonego Obiektu chronionego, nie bedaca pracownikiem ORLEN Potudnie S.A.
lub Spétki, Podmiotu zewnetrznego prowadzgcego dziatalno$é na terenie Obiektu
chronionego lub $wiadczacego ustugi na rzecz ORLEN Potudnie S.A,, Spétek lub na
rzecz Podmiotéw zewnetrznych prowadzacych dziatalno$é na terenie Obiektu
chronionego na podstawie zawartych umow

Kierownik komérki organizacyjnej — osoba zarzadzajgca zespotem pracownikéw i
odpowiedzialna za podlegly jej obszar dziatania w ORLEN Potudnie S.A. lub Spéice,
zajmujgca stanowisko kierownika, dyrektora lub inne w zaleznosci od wewnetrznych
regulacji. Przez Kierownika komorki organizacyjnej rozumie sie takze Prezesa
Zarzadu, Czionka Zarzadu lub osobe upowazniong Podmiotu zewnetrznego, ktorego
siedziba lub obiekt znajduje sie na terenie Obiektu chronionego ORLEN Potudnie S.A.

Koordynator Operacyjny — pracownik Stuzby Ochrony, podiegtly bezposrednio
Kierownikowi Dziatu Ochrony Krajowej w ORLEN Ochrona Sp. z o.0., kierujgcy
pracownikami Stuzby Ochrony w Zaktadzie Produkeyjnym w Trzebini albo Zaktadzie
Produkcyjnym w Jedliczu.

Narkotest — wieloparametrowy test do wykrywania narkotykéw w $linie.

Obiekt chroniony — teren zakiadéw produkcyjnych w Trzebini i Jedliczu oraz obszar
wewnetrzny kondygnaciji lub budynkéw uzytkowanych przez ORLEN Potudnie S.A.

Opiekun Go$cia / Serwisanta — osoba wyznaczona przez Kierownika komorki
organizacyjnej, wprowadzajgca Goscia / Serwisanta, stale towarzyszgca mu podczas
pobytu na terenie Obiektu chronionego ORLEN Potudnie S.A., zapewniajgca
instruktaz bezpieczeristwa oraz $rodki ochrony indywiduainej odpowiednie do
wymagar obiektu i zaistniatej sytuaciji. Opiekun zobowigzany jest do odebrania Goscia
/ Serwisanta z Biura Przepustek i odprowadzenia go do wyjscia po zakoriczeniu wizyty.
Opiekun Serwisanta, ktérego wyznacza Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej
realizowane sg czynnosci serwisowe, odpowiada réwniez za przestrzeganie przez
Serwisanta przepiséw BHP i PPOZ podczas wykonywania czynnosci serwisowych.

Podmiot zewnetrzny — Podmiot zewnetrzny prowadzacy dziatalno$é na terenie
Obiektu chronionego lub $wiadczaey ustugi na rzecz ORLEN Potudnie S.A., Spoétek
lub na rzecz Podmiotéw zewnetrznych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Obiektu
chronionego na podstawie zawartych uméw.

Lista podmiotéw zewnetrznych znajduje sie w Wytycznych Dziatu Bezpieczeristwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna do organizacji ruchu osobowego w
Orlen Potudnie S.A. Zobowigzuje sie osobe kierujgcg Dziatem Zarzgdzania Majatkiem
Nieprodukcyjnym do aktualizacji listy w przypadku wystapienia zmiany.

Posterunek staly (PS) — miejsce petnienia stuzby pracownika ochrony (ORLEN
Ochrona Sp. z 0.0.) zlokalizowany przy bramie wjazdowej, badz innym miejscu w
Zaleznosci od potrzeb.
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Pracownik Podmiotu zewngtrznego — osoba zatrudniona w Podmiocie zewnetrznym
na podstawie umowy o prace, jak réwniez osoba $wiadczaca ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w szczeg6inosci na podstawie umowy zlecenia lub umowy o
dzieto.

Serwisant — pracownik Podmiotu zewnetrznego nieposiadajacy karty identyfikacyjnej
lub uprawnieri dostepu do okreslonego Obiektu chronionego, realizujgcy czynnosci
serwisowe.

Stuzba Ochrony — jednostki organizacyjne spétki ORLEN Ochrona Sp. z o.o.
realizujgce na rzecz ORLEN Potudnie S.A. zadania zwigzane z ochrong oséb i mienia
oraz obstugg Biur Przepustek na podstawie zawartych umow.

Spotki — spotki nalezace do Grupy Kapitatowej ORLEN.

Strefa bezpieczeristwa — wydzielony obszar Obiektu chronionego, do ktérego dostep
jest ograniczony poprzez zastosowanie systemu kontroli dostepu lub obszar Obiektu
chronionego specjalnie oznakowany w celu ograniczenia dostepu 0s6b
niepowotanych.

Strefa szczeg6inego nadzoru - wydzielony obszar w Strefie bezpieczeristwa, do
ktérego dostep ograniczony jest do os6b tam pracujgcych lub oséb, ktére uzyskaty
akceptacje osoby zarzadzajacej Strefg szczegéinego nadzoru. Uprawnienia dostepu
do Strefy szczegélnego nadzoru nadawane s przez Dziat Bezpieczeristwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna na pisemny wniosek osoby
zarzgdzajacej ta strefg (e-mail, fax, pismo). Uprawnieniami dostgpu do pomieszczen
technicznych zarzadzanych przez obszar Kierownika Dziatu Informatyka i
Cyberbezpieczenstwo (serwerownie, punkty weztowe, itp.) zarzadza Kierownik Dziatu
Informatyka i Cyberbezpieczefistwo lub wyznaczona przez niego osoba, poprzez
dostep do systemu kontroli dostepu. Ograniczenia w dostepie, z wylgczeniem
pomieszczet  technicznych obszaru  Kierownika Dziatu Informatyka i
Cyberbezpieczeristwo, nie dotyczg Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej
ORLEN Potudnie S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. ORLEN Potudnie S.A. podlega szczegdinej ochronie na podstawie Ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie os6b i mienia (t,j. Dz.U. z 2020., poz. .838) oraz jest:

a) prowadzacym zaktad o zwigkszonym ryzyku lub zaktad o duzym ryzyku
wystapienia powaznej awarii przemystowej na podstawie Ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. Prawa ochrony Srodowiska (t.j. Dz.U. z 2020.poz. 1219, 1378,
1565, 2127, 2338),

b) operatorem infrastruktury krytycznej, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U. z 2020.p0z.1856),
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2. W zwigzku ze specyfika Obiektéw chronionych, konieczne jest rejestrowanie oséb
wchodzacych i przebywajacych w tych obiektach. W przypadku wystgpienia awarii,
konieczna jest wiedza dotyczaca liczby os6b i miejsca ich przebywania.

3. Na terenie Obiektéw chronionych obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia broni
i amunicji. W szczeg6Inoci obejmuje to:

a) broni paing, w tym bron bojowa, mysliwska, sportowa, gazows, alarmowa i
sygnalows;

b) bron pneumatyczng;
c) miotacze gazu obezwtadniajacego;

d) narzedzia i urzadzenia, ktérych uzywanie moze zagrazac zyciu lub zdrowiu, w
tym migdzy innymi:

» bron biatg, zgodnie z aktuainie obowigzujgcag ustawg o broni i amunicji,
* Dbron cigciwowg w postaci kusz,

» przedmioty przeznaczone do obezwiadniania os6b za pomocyg energii
elektrycznej;

e) materiaty wybuchowe i materialy pirotechniczne, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcg ustawg o materiatach wybuchowych.

4. Zakaz wnoszenia broni, o ktérym mowa w ust. 3 » Nie dotyczy broni obiektowej i
srodkéw przymusu bezposredniego, pozostajgcej na wyposazeniu pracownikéw
Stuzby Ochrony

5. Naruszenie zakazu wnoszenia broni i amunicji skutkuje cofnigciem uprawnien do
wejscia na teren Obiektéw chronionych dla osoby wnoszacej bron lub amunicje, o
ktérej mowa w ust. 3 .

Pracownicy Stuzby Ochrony uprawnieni sq do prowadzenia obserwacji oséb
wchodzacych na teren Obiektéw chronionych pod kgtem zachowania, kiére moze
wskazywaé na podejrzenie, ze znajdujg sie w stanie po uzyciu alkoholu, §rodkéw
odurzajgcych, substanciji psychoaktywnych lub psychotropowych.

W celu potwierdzenia uzasadnionego podejrzenia, Ze osoby na terenie Obiektéw
chronionych podlegajgcych szczegéinej ochronie na podstawie przepiséw prawa
znajdujg si¢ w stanie po uzyciu alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychoaktywnych lub psychotropowych, Pracownik Stuzby Ochrony moze, za ich
zgodg, wykonaé badanie urzadzeniem kontrolnym, wskazujgcym na duze
prawdopodobieristwo obecnosci alkoholu w wydychanym powietrzu lub badanie
urzadzeniem wskazujgcym na duze prawdopodobiefistwo pozostawania pod
wptywem $rodkéw odurzajgcych, substancji psychoaktywnych lub substancji
psychotropowych. Badania takie nie wskazujg dokfadnej zawartoéci alkoholu w
wydychanym powietrzu ani typu substancji w S$linie; stuzg jedynie do
wyeliminowania podejrzenia wobec o0s6b, kidbrych zachowanie, pomimo
podejrzenia pracownikéw Stuzby Ochrony, nie wynika ze spozycia alkoholu lub
srodkéw  odurzajgcych,  substancii psychoaktywnych  lub  substangcji
psychotropowych.

6. Na terenie Obiektéw chronionych zakazuje sie fotografowania, filmowania i
szkicowania. Warunki uzyskania zezwolenia na wymienione czynnosci zostaty
okre$lone w Rozdziale VIII niniejszej Instrukcji.
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7. Wejécie os6b na teren Obiektow chronionych posiadajgcych elektroniczny system
kontroli dostepu, ktérych wykaz dostepny jest w ,Wytycznych Dziatu
Bezpieczenistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewngtrzna do organizacji
ruchu osobowego w ORLEN Poludnie S.A”, odbywa si¢ przy uzyciu kart
identyfikacyjnych.

a. Karta identyfikacyjna moze petni¢ réwniez funkcje¢ przepustki na wjazd na
teren Obiektu chronionego pojazdem samochodowym. Szczegblowe
zasady wjazdu na teren Obiektu chronionego zawierajg zapisy Rozdziatu
IV Wytycznych Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna do organizacji ruchu osobowego w ORLEN
Potudnie S.A.

b. Wykaz dostepéw w lokalizacjach Trzebinia i Jedlicze znajduje si¢ w
Rozdziale IX Wytycznych Dzialu Bezpieczeristwo, Infrastruktura
Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna do organizacji ruchu osobowego w
ORLEN Poludnie S.A.

8. W przypadku awarii systemu kontroli dostepu (okreslonych w wykazie obiektéw
chronionych OPD) ruch osobowy odbywa si¢ na podstawie posiadanej karty
identyfikacyjnej, kontrolowanej przez pracownika ORLEN Ochrona w Biurze
Przepustek w lokalizacji Trzebinia i Jedlicze. Ewidencjonowanie ruchu osobowego
dla os6b nie posiadajacych waznej karty identyfikacyjnej, odbywa si¢ na podstawie
przepustki jednorazowej papierowej (Karta papierowa jednorazowa), a wjazd w
oparciu ‘0 ksigzke ruchu pojazdéw. Wzér przepustki umieszczony jest w
Wytycznych.

9. Z chwilg utraty waznosci karty identyfikacyjnej, nalezy niezwiocznie, w terminie
nieprzekraczalnym siedmiu dni, dokonaé jej zwrotu do wiasciwego Biura
Przepustek. W przypadku nie dokonania zwrotu karty zastosowanie maja zapisy
ust. 14 niniejszego Rozdziatu.

10.Karta identyfikacyjna jest wiasnoscig ORLEN Potudnie S.A. Osoby posiadajace
karte identyfikacyjng zobowigzane sg do jej ochrony przed zniszczeniem,
zagubieniem lub kradzieza.

11.Udostepnienie swojej karty identyfikacyjnej lub wykorzystywanie karty
identyfikacyjnej innej osoby podlega sankcjom okreslonym w Rozdziale VI
niniejszej Instrukcji.

12.W przypadku zagubienia lub kradziezy karty identyfikacyjnej nalezy o tym
fakcie niezwlocznie powiadomié wiasciwe Biuro Przepustek , poprzez ziozenie
pisemnego o$wiadczenia. Karta identyfikacyjna zostanie zablokowana przez
pracownika Stuzby Ochrony. Na okres siedmiu dni zostanie wydana karta
identyfikacyjna ,Go$¢". Jesli w tym okresie zagubiona karta identyfikacyjna
zostanie odnaleziona, jej uaktywnienie nastapi bez ponoszenia jakichkolwiek
konsekwencji. Warunkiem uaktywnienia odnalezionej karty identyfikacyjnej jest
zwrot posiadanej karty identyfikacyjnej ,Gos¢".

13.W przypadku zniszczenia karty identyfikacyjnej nalezy o tym fakcie niezwiocznie
powiadomi¢ wiaSciwe Biuro Przepustek, poprzez zloZzenie pisemnego
oSwiadczenia.
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14.0soba, ktéra zagubita karte identyfikacyjng lub ktérej karta identyfikacyjna ulegta
zZniszczeniu lub zostata utracona, zobowigzana jest do uiszczenia optaty zgodnie z
cennikiem optat zawartym w Rozdziale II Wytycznych. Nie dotyczy to kart
identyfikacyjnych utraconych lub zniszczonych w okolicznosciach niezawinionych
przez osobe.

15.Wydanie karty identyfikacyjnej osobie, o ktérej mowa w ust. 14 , odbywa sie po
okazaniu przez nig dowodu wptaty kwoty wynikajacej z Optaty za wystawienie Karty
identyfikacyjnej na wskazany rachunek bankowy. Informacji o aktualnym numerze
konta oraz wysoko$ci optaty udziela wtasciwe Biuro Przepustek.

Tytut przelewu okresla sie jako: optata za karte identyfikacyjng, imie i nazwisko.

16.Osoba moze posiadaé tylko jedna karte identyfikacyjng. Nie dopuszcza sie wydania
karty identyfikacyjnej osobie, ktéra posiada przypisang w systemie karte
identyfikacyjna, za wyjatkiem sytuaciji opisanej w ust. 13 i 18.

17. Jezeli osoba posiadajgca karte identyfikacyjng zapomni jej, dopuszcza sie wydanie
karty identyfikacyjnej ,Gos¢”, jednak nie wigcej niz 2 razy w ciggu miesigca, przy
czym Jeden okres nie moze trwaé diuzej niz siedem dni. Kazdorazowe wydanie
karty identyfikacyjnej ,Go$é” zostaje odnotowane w systemie kontroli dostepu.
Wydanie karty identyfikacyjnej ,Go$6” jest mozliwe tylko w przypadku, gdy karta
identyfikacyjna pracownika jest aktywna. Wydanie karty identyfikacyjnej ,Gos¢”
odbywa sie automatycznie i nie wymaga zadnych potwierdzen ze strony
przetozonych. W przypadku przekroczenia powyzszego limitu (2 razy w ciggu
miesigca), kazdorazowe wydanie karty identyfikacyjnej ,Gosé¢” powoduje
powiadomienie przeloZzonego (nie dotyczy to Cztonkéw Zarzadu i Czionkédw Rady
Nadzorczej).

18.Osobie, ktérej cofnieto uprawnienia do wejscia na teren Obiektow chronionych na
zasadach, o ktérych mowa w Rozdziale VI (Kary) niniejszej Instrukgji, mozliwe jest
wydanie karty identyfikacyjnej na jednorazowe wejscie po uzyskaniu pisemnej
zgody Kierownika Dzialu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna.

19.Karta identyfikacyjna jest drukiem $cistego  zarachowania i podiega
ewidencjonowaniu w systemie kontroli dostepu.

20.Wprowadza sie mozliwo$é wymiany karty identyfikacyjnej z uwagi na zmiane
wizerunku lub tresci nadruku na awersie w ramach obowigzujgcych wzoréw, na
whniosek posiadacza karty identyfikacyjnej lub Podmiotu zewnetrznego.

21.Wysoko$é¢ oplaty za wystawienie karty identyfikacyjnej, oplate za zagubiona,
zniszczong lub nie zwrécona karte identyfikacyjna ustala Kierownik Dziaty
Bezpieczefistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna. Informacja o
aktualnej wysokosci optaty umieszczona jesttakze w widocznym miejscu w Biurach
Przepustek. Ponadto informacje dotyczace optat, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, zamieszczone sg w Wytycznych.

22. Aktualne zdjecie do karty identyfikacyjnej dofgczane jest do wniosku o wydanie
karty identyfikacyjnej. Nalezy dostarczyé zdjecie kolorowe (legitymacyjne lub
paszportowe) w formie papierowej lub elektronicznej (zalecana rozdzielczogé
300x399 pixeli i 300dpi).

23.Kazdy posiadacz karty identyfikacyjnej powinien ja nosi¢ w widocznym

miejscu, chyba Ze instrukcje stanowiskowe stanowig inacze;j.
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Nie dopuszcza sig¢ noszenia kart identyfikacyjnych w widocznym miejscu poza
terenem zakiadu.

Il. RODZAJE KART IDENTYFIKACYJNYCH

1. W ORLEN Potudnie S.A. stosuje sie nastepujgce rodzaje kart identyfikacyjnych:
1.1. koloru szarego — pracownicy ORLEN Potudnie S.A. oraz Spéiek,
1.2. koloru z6itego — pracownicy Podmiotéw zewnetrznych,

1.3. koloru zielonego — dla Gosci oraz karta zastepcza dla pracownika ORLEN
Potudnie S.A., Spétki, Podmiotu zewnetrznego,

1.4. koloru czerwonego — serwisanci.

2. Wzory, zasady wystawiania, uzytkowania i zwrotu kart identyfikacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, sg dostepne w Wytycznych.

lll. ZASADY WJAZDU NA TEREN OBIEKTU CHRONIONEGO

1. Dokumentem uprawniajgcym do wjazdu na teren Obiektu chronionego jest karta
identyfikacyjna z nadanym uprawnieniem wjazdu, wpisanym do bazy danych
systemu kontroli dostepu.

2. Szczegblowe zapisy dotyczace zasad wjazdu na teren Obiektu chronionego
zawarto w Wytycznych.

3. Ruch pojazdéw Parnstwowej Strazy Pozamej, w przypadku wystgpienia zdarzenia
awaryjnego, realizowany jest-na zasadach uzgodnionych pomigdzy Zakiadowa
Strazg Pozarna, Dzialem Bezpieczeiistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna oraz Stuzbg Ochrony.

IV. WYCIECZKI

1. Zwiedzanie Obiektéw chronionych odbywa sie w zorganizowanych grupach.

2. Szczegblowe zapisy dotyczace zasad organizacji wycieczek zawarto w
Wytycznych.

V. NADAWANIE UPRAWNIEN DOSTEPU DO STREFY
SZCZEGOLNEGO NADZORU

1. Pracownicy ORLEN Potudnie S.A., Spélek oraz Podmiotéw zewnetrznych
otrzymuja uprawnienia stosownie do miejsca $wiadczenia pracy lub ustug, bez
dostepu do innych Stref szczegéinego nadzoru.

2. Nadanie uprawnien statych do dostepu do Strefy szczegélnego nadzoru (nie
bedgcych miejscem $wiadczenia pracy lub ustug), dla oséb posiadajacych karte
identyfikacyjna, odbywa sie na podstawie wniosku, ktérego wzoér dostepny jest w
Wytycznych.

3. Szczegblowe zasady zarzadzania uprawnieniami dostepu do Stref szczegéinego
nadzoru okreslono w Wytycznych (nie dotyczy kart ,,Go$é” i ,,Serwisant”).
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VL. ZASADY BADANIA TRZEZWOSCI | WYKONYWANIA
NARKOTESTOW.

W celu podjecia dziatan na rzecz przestrzegania trzezwosci i przeciwdziataniu
narkomanii na terenie Obiektéw chronionych stosuje sie przepisy:

- Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2019 poz. 2277 z pézn. zm.),

- Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28.12.2018 r. w sprawie badan na
zawartos¢ alkoholu w organizmie (Dz.U. z 2018 r. poz. 2472),

- Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie wykazu
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania badan na ich obecno$¢ w organizmie (Dz.U. z 2014 r. poz.
948),

- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2020
poz. 2050),

- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 poz.1320),

- Aktualnie obowigzujagcego w ORLEN Potudnie S.A. Zarzadzenia w sprawie
wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy dla ORLEN Potudnie S.A.,

- Niniejszej Instrukcji.

1. Na terenie zaktadéw produkcyjnych w Trzebini i Jedliczu obowigzuje catkowity
zakaz przebywania 0s6b, u ktérych zawartoéé alkoholu w organizmie wynosi ponad
0,0 %o albo obecnoéé alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi ponad 0,0 mgwi1
dm3 Ilub ktére pozostajg pod wptywem $rodkéw odurzajacych, substancji
psychoaktywnych lub substancji psychotropowych.

2. Na terenie zaktadéw produkcyjnych w Trzebini i Jedliczu obowigzuje catkowity
zakaz wnoszenia, wwozenia lub spozywania napojéw alkoholowych.

3. Na terenie Obiektéw chronionych nie wymienionych w ust. 1 obowigzuje zakaz
przebywania oséb w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci, pod
wplywem $rodkéw odurzajgcych, substancji psychoaktywnych Iub substancji
psychotropowych.

4. Na terenie Obiektow chronionych wymienionych w ust. 1 obowigzuje zakaz
wnoszenia, wwozenia lub uzywania $rodkéw odurzajgcych, substancii
psychoaktywnych lub psychotropowych.

5. Jesli wobec pracownikéw lub pracownikéw Podmiotéw Zzewnetrznych
przebywajacych na terenie Obiektéw chronionych ORLEN Potudnie S.A. Zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do pracy po uzyciu alkoholu, w stanie
nietrzezwoéci albo ze spozywali alkohol w czasie pracy lub znajdujg sie pod
wplywem $rodkéw odurzajacych, substancii psychoaktywnych dziatajgcych
podobnie do alkoholu, Kierownicy komérek organizacyjnych lub osoby przez nich
upowaznione lub inne osoby petnigce nadzér nad pracownikami lub pracownikami
Podmiotéw zewnetrznych sa zobowigzani do niedopuszczenia ich do pracy lub
polecenia zaprzestania przez nich pracy i powiadomienia Stuzby Ochrony.
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Potwierdzeniu istnienia uzasadnionego podejrzenia, o ktérym mowa w niniejszym
ustepie, moze stuzyé badanie urzadzeniem kontrolnym, wskazujgcym na duze
prawdopodobiefistwo obecnosci alkoholu w wydychanym powietrzu. Urzadzenie
takie nie wekazuje doktadnej zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu, stuzy
jedynie do wyeliminowania podejrzenia, ze zachowanie pracownikéw lub
pracownikéw Podmiotéw zewnetrznych wynika ze spozycia alkoholu, pomimo
takiego podejrzenia. W przypadku podejrzenia zazycia $rodka odurzajgcego,
substanciji psychoaktywnej lub substanciji psychotropowej dziatajacej podobnie do
alkoholu, przeprowadza si¢ nieinwazyjne badanie Narkotestem majgce na celu
wykluczenie takiego podejrzenia. Badanie urzadzeniem kontrolnym, wskazujgcym
na duze prawdopodobiefistwo obecnoéci alkoholu w wydychanym powietrzu, jaki
nieinwazyjne badanie Narkotestem, przeprowadza si¢ za zgodg lub na zadanie
osoby badanej. Kierownik komoérki organizacyjnej wzywa pracownikow Stuzby
Ochrony w celu przeprowadzenia badania urzadzeniem kontrolnym lub badania
Narkotestem.

. Jesli wobec os6b przebywajacych na terenie Obiektéw chronionych wymienionych
w ust. 1 zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w ich organizmie znajduje si¢
alkohol, spozywaly alkohol na terenie tych Obiektéw lub znajdujg sie pod wplywem
$rodk6w odurzajacych, substancji psychoaktywnych lub psychotropowych, Stuzba
Ochrony za zgodg lub na zadanie osoby badanej, wykonuje badanie urzadzeniem
kontrolnym lub Narkotestem i, w przypadku uzyskania wyniku pozytywnego,
powiadamia uprawniony organ do ochrony porzadku publicznego. Wydanie przez
Kierownika komorki organizacyjnej lub osobe przez niego upowazniong lub inne
osoby pefniace nadzér nad pracownikami lub wspotpracownikami polecenia
niedopuszczenie do pracy lub jej zaprzestania osobie, wobec ktérej zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawita sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo
spozywata alkohol w czasie pracy lub znajduje sie pod wptywem $rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych, psychoaktywnych dziatajgcych
podobnie do alkoholu, nie wymaga ani zachowania szczegolnej formy, ani
obowiazku przeprowadzenia badania stanu jej trzeZwosci.

Okolicznosci stanowigce podstawe polecenia niedopuszczenia do pracy lub jej
zaprzestania powinny byé podane pracownikowi do wiadomosci. Pracownik
zobowigzany jest do oddania karty identyfikacyjnej, a pracownik ochrony
sporzadza notatke.

. W przypadku niepoddania si¢ badaniu urzadzeniem kontrolnym osoby, wobec
ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w jej organizmie znajduje sie alkohol
lub jest po wplywem $&rodkéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych lub
psychotropowych, wzywa sie uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego, w celu wykonania takiego badania. W przypadku opuszczenia terenu
Obiektu chronionego przed przybyciem organéw powotanych do ochrony porzadku
publicznego lub w przypadku wyniku pozytywnego, osoba poddana badaniu nie
zostaje dopuszczona do pracy lub ja zaprzestaje i opuszcza teren Obiektu
chronionego, a pracownik Stuzby Ochrony zatrzymuje karte identyfikacyjng i
sporzadza notatke. Zasady, o ktérych mowa w Rozdziale Vil (Kary) niniejszej
Instrukciji stosuje sie odpowiednio.

. Stuzba Ochrony na biezaco sporzadza notatki dotyczace podejrzenia popetnienia
przez pracownikéw ORLEN Potudnie S.A., Spotek i Podmiotéw zewnetrznych,
wykroczen w zakresie naruszenia przepisow niniejszej Instrukcji. Informacje o
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wykroczeniach i ich sprawcach przesytana jest do wiasciwych Kierownikéw
komorek organizacyjnych ORLEN Potudnie S.A. oraz Spotek i Podmiotow
zewnetrznych, odpowiedzialnych za tych pracownikéw.

9. W przypadkach nie ujetych w niniejszym Rozdziale, decyzje w zakresie
przestrzegania trzezwosci i przeciwdziatania narkomanii podejmuje Kierownik
Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna , w
porozumieniu z Dyrektorem ds. Personalnych oraz Kierownikiem ds. BHP i
Bezpieczeristwa Informagiji.

Vil. KARY
W przypadku stwierdzenia przez pracownikéw Stuzby Ochrony lub pracownikéw
Orlen Potudnie S.A. (pracownicy dziatu Bezpieczernstwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewngtrzna), iz doszio do naruszenia obowigzkow pracowniczych przez
pracownika ORLEN Potudnie S.A., naruszenia obowiazujgcych zasad
bezpieczernstwa przez pracownika SpoétkilPodmiotu zewnetrznego/Goscia, z ktérymi
zostali zapoznani, ORLEN Pofudnie S.A. Zastrzega sobie mozliwosé;
- ukarania karg pieniezng za kazdy przypadek naruszenia obowigzujgcych zasad
bezpieczefistwa,
- okresowego lub stalego wstrzymania pracownikowi ORLEN Potudnie
S.A./Spoékki/Podmiotu zewnetrznego/Gosciom przepustki uprawniajgcej do wejécia
na teren ORLEN Potudnie S.A.

- wdrozenia sankgji dyscyplinarnych wobec pracownika ORLEN Potudnie S.A., w
przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
- zZtoZenie zawiadomienia do organow $cigania wobec pracownika ORLEN
Potudnie S.A. w przypadku razgcego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych, oraz pracownika Spoétki/Podmioty zewnetrznego/Goscia za
naruszenia obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

1. Przekazanie karty identyfikacyjnej, wpuszczenie osoby na swojg karte
identyfikacyjng lub wykorzystywanie karty identyfikacyjnej innej osoby:

1.1.  przez pracownika ORLEN Poludnie S.A. traktowane bedzie jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, mogace skutkowaéd odpowiedziaino$cig
porzadkowsg lub rozwigzaniem umowy o prace oraz cofnigciem uprawnien
wejscia na teren Obiektoéw chronionych,

1.2. przez pracownika Podmiotu zewnetrznego lub Spétki traktowane bedzie jako
naruszenie obowiazujacych zasad bezpieczeristwa  skutkujgce
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spétke zatrudniajgca pracownika
kary finansowej przewidzianej w zatgcznikach do Zasad Srodowiskowych i
BHP obowigzujacych na terenie ORLEN Potudnie S.A. oraz cofnigciem
uprawnien wejscia na teren Obiektéw chronionych,

1.3. przez Goscia traktowane bedzie jako naruszenie zasad bezpieczenstwa
oraz cofnigciem uprawnien wejécia na teren Obiektéw chronionych.

2. Zabér mienia ORLEN Potudnie S.A.:

2.1. przez pracownika ORLEN Potudnie S.A. traktowany bedzie jako razace
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, ktére moze
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skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, z winy
pracownika oraz cofnigciem mu uprawniefi wejScia na teren Obiektow
chronionych i ztozeniem zawiadomienia do organéw $cigania,

przez pracownika Podmiotu zewnetrznego lub Spoiki traktowany bedzie jako
naruszenie obowiazujacych zasad bezpieczeristwa skutkujgce
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spétke zatrudniajgcg pracownika
kary finansowej w wysokosci do 10.000,00 zt oraz cofnigciem uprawnien
wejscia na teren Obiektéw chronionych temu pracownikowi i ztoZzeniem
zawiadomienia do organéw $cigania,

przez Goscia traktowane bedzie jako naruszenie zasad bezpieczenstwa
skutkujace cofnigciem uprawnieri wejécia na teren Obiektéw chronionych i
Zlozeniem zawiadomienia do organéw $cigania.

3. Zab6r mienia nienalezgcego do ORLEN Potudnie S.A.:

3.1.

3.2.

3.3.

przez pracownika ORLEN Potudnie S.A. - poszkodowany zobowigzany jest
powiadomi¢ organy $cigania oraz Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna ORLEN Potudnie S.A.
Decyzje o cofnieciu uprawniefi wejécia na teren Obiektéw chronionych
podejmuje Kierownik Dziatu Bezpieczerstwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna lub osoba przez niego upowazniona,

przez pracownika Podmiotu zewnetrznego lub Spétki traktowane bedzie jako
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczeristwa skutkujgce
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spétke zatrudniajgcg pracownika
kary finansowej w wysokosci do 10.000,00 zt. Poszkodowany zobowigzany
jest powiadomi¢ organy $cigania oraz Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna ORLEN Potudnie S.A.
Decyzje o cofnieciu uprawnieri wejScia na teren Obiektow chronionych
podejmuje Kierownik Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna lub osoba przez niego upowazniona,

przez Goscia traktowane bedzie jako naruszenie zasad bezpieczeristwa
skutkujace cofnieciem uprawnienn wejscia na teren Obiektéw chronionych.
Poszkodowany zobowigzany jest powiadomi¢ organy $cigania oraz
Kierownika Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna ORLEN Potudnie S.A.

4. Stawienie sie do pracy lub przebywanie na terenie Obiektu chronionego
pracownika ORLEN Potudnie S.A.:

4.1.

w stanie nietrze2wosci lub po uzyciu alkoholu lub pod wptywem $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychoaktywnych lub substancji psychotropowych
traktowane bedzie jako razace naruszenie obowiazkéw pracowniczych
skutkujace rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika, z zastrzezeniem indywidualnych decyzji pracodawcy o zmianie
warunkéw umowy o prace oraz cofnieciem uprawniefi wejscia na teren
Obiektéw chronionych.

UWAGA ! Przekroczenie linii urzadzen kontroli dostepu lub linii ogrodzenia jest
jednoznaczne z przebywaniem na terenie Obiektu chronionego.

5. Przebywanie na terenie Obiektu chronionego pracownika Spétki lub Podmiotu

zewnetrznego:
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5.1.w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu alkoholu - traktowane bedzie jako
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, skutkujace
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spétke zatrudniajgcg pracownika kary
finansowej przewidzianej w zatacznikach do Zasad $rodowiskowych i BHP
obowigzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A. oraz cofnigciem uprawnien
wejscia na teren Obiektéw chronionych,

5.2.pod wplywem S$rodkéw odurzajgcych, substancji psychoaktywnych Ilub
substancji psychotropowych - traktowane bedzie jako naruszenie
obowiazujacych zasad bezpieczeristwa skutkujace natozeniem na Podmiot
zewnetrzny lub Spétke zatrudniajaca pracownika kary finansowej przewidzianej
w zatacznikach do Zasad $rodowiskowych i BHP obowigzujacych na terenie
ORLEN Potudnie S.A. oraz cofnigciem uprawnien wejécia na teren Obiektdw
chronionych.

UWAGA ! Przekroczenie linii urzadzen kontroli dostepu lub linii ogrodzenia jest
jednoznaczne z przebywaniem na terenie Obiektu chronionego.

6. Naruszenie zasad bezpieczenstwa
6.1. Palenie tytoniu i uzytkowanie e-papieroséw w miejscu niedozwolonym:

6.1.1. przez pracownika ORLEN Poludnie S.A. traktowane bedzie jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych mogace skutkowaé
odpowiedzialno$cia porzadkowsg lub rozwigzaniem umowy o prace
oraz cofnigciem uprawnien wejscia na teren Obiektow chronionych,

6.1.2. przez pracownika Spétki lub Podmiotu zewngtrznego traktowane
bedzie jako naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa
skutkujgce nalozeniem na Podmiot Zewnetrzny lub Spoéike
zatrudniajgcg  pracownika  kary finansowej przewidzianej w
zatgcznikach do Zasad $rodowiskowych i BHP obowigzujacych na
terenie ORLEN Potudnie S.A. oraz cofnigciem uprawnien wej$cia na
teren Obiektow chronionych,

6.1.3. przez Goscia traktowane bedzie jako naruszenie zasad
bezpieczenstwa skutkujgce cofnieciem uprawnien wejscia na teren
Obiektéw chronionych.

6.2. Prowadzenie prac szczegdinie niebezpiecznych bez zezwolenia lub z
naruszeniem w sposéb razacy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony pozarowej i bezpieczeristwa pozarowego bedzie powodowato
natychmiastowe usunigcie z terenu Obiektu chronionego, skutkujgce
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spoétke zatrudniajgca pracownika,
kary finansowej przewidzianej w zatacznikach do Zasad $rodowiskowych i
BHP obowigzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A. oraz cofnieciem
uprawnier wejScia na teren Obiektéw chronionych.

7. Naruszenie przepiséw o Ruchu Drogowym

7.1. Przekroczenie predkosci od 10km/h do 20km/h — odebranie uprawnienl na
wjazd na okres 1 tygodnia:
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7.1.1. przez pracownika ORLEN Poludnie S.A. traktowane bedzie jako
naruszenie obowiazkéw pracowniczych, mogace skutkowaé
odpowiedzialno$cig porzadkowa,

7.1.2. przez pracownika Spoétki lub Podmiotu zewnetrznego - traktowane
bedzie jako naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczeristwa,
skutkujgce natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spétke zatrudniajaca
pracownika, kary finansowej w wysokoséci 100,00 zt,

7.1.3. przez Goscia traktowane bedzie jako naruszenie zasad
bezpieczefistwa, skutkujace cofnieciem uprawniefi wejscia na teren
Obiektéw chronionych.

7.2. Przekroczenie predko$ci o wiecej niz 20 km/h - odebranie uprawniefi na
wjazd na okres do 1 miesigca:

7.2.1. przez pracownika ORLEN Potudnie S.A. traktowane bedzie jako
naruszenie obowiazkéw  pracowniczych, moggce skutkowaé
odpowiedzialnoScig porzadkows,

7.2.2. przez pracownika Spotki lub Podmiotu zewnetrznego - traktowane
bedzie jako naruszenie obowlazujacych zasad bezpieczernstwa,
skutkujgce natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spétke zatrudniajgca
pracownika, kary finansowej w wysokos$ci do 1.000,00 zt,

7.2.3. przez Goscia traktowane bedzie jako naruszenie zasad
bezpieczeristwa, skutkujace cofnigciem uprawniefi wejScia na teren
Obiektow chronionych.

7.3. Spowodowanie zawinionej kolizji drogowej — odebranie uprawnieri na wjazd
na okres do 2 tygodni:

7.3.1. przez pracownika ORLEN Potudnie S.A. traktowane bedzie jako
naruszenie obowiazkéw pracowniczych, mogace skutkowaé
odpowiedzialnoscig porzadkowa,

7.3.2. przez pracownika Spétki lub Podmiotu zewnetrznego traktowane bedzie
jako naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczeristwa, skutkujgce
natozeniem na Podmiot zewnetrzny lub Spoétke zatrudniajgcg pracownika,
kary finansowej w wysokos$ci do 1.000,00 zt,

7.3.3. przez Goscia fraktowane bedzie jako naruszenie zasad
bezpieczeristwa, skutkujace cofnieciem uprawniefi wejécia na teren
Obiektéw chronionych.

7.4. Niestosowanie sie do innych, nie wymienionych powyzej przepiséw o ruchu
drogowym, bedzie skutkowaé¢ odebraniem uprawniefi na wjazd na okres do
2 tygodni.
8. Fotografowanie, filmowanie i szkicowanie:
8.1. Naruszenie zasad dotyczacych fotografowania, filmowania i szkicowania na
terenie obiektdw chronionych przez pracownika ORLEN Potudnie S.A.
traktowane bedzie jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych mogace

skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy o
prace oraz cofnigciem uprawnieri wejécia na teren Obiektéw chronionych.

Strona 13z 17

\! % ‘



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Dyrektora Naczelnego ORLEN Pojudnie S.A
zdnia....Q.....sierpnia 2021 roku nr ewidencyjny 32

9. Osoba reprezentujgca Spétke/Podmiot zewnetrzny zobowigzuje sie do zaptaty kary
finansowej, ktérej wysokoéé zostata okreslona powyzej w zapisach tego rozdziatu
oraz  przewidziane] w zafgcznikach do Zasad $rodowiskowych i BHP
obowigzujacych na terenie ORLEN Pofudnie S.A. *, w ciggu 14 dni od daty
wystawienia noty ksiggowej (obciazeniowej) przez upowaznione stuzby ORLEN
Potudnie S.A. W przypadkach nieuregulowanych o wysokosci kary finansowej
decyduje Kierownik Dzialu Bezpieczenistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna.

10.Z kazdego zdarzenia na terenie Obiektu chronionego sporzadzana jest notatka
przez Stuzbe Ochrony, ktéra przesylana jest do wiadomosci Kierownika Dziatu
Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna oraz do:

10.1. w przypadku pracownikéw ORLEN Potudnie S.A., do przetozonego osoby,
co do ktdrej istnieje podejrzenie popetnienia wykroczenia,

10.2. w przypadku pracownikéw Spétek i innych Podmiotéw zewnetrznych, na
wskazany adres siedziby firmy.

11. Pracownicy Stuzby Ochrony lub pracownicy Orlen Potudnie S.A. - dzialy
Bezpieczenistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, w przypadku
stwierdzenia nieprawidiowosci i podstaw do zastosowania kary, sg zobowigzani
sporzadzi¢ notatke stuzbowa, stanowigcg podstawe do ukarania za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych oraz obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa. Notatka
stuzbowa przekazywana jest do Kierownika dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura
Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, ktory podejmuje decyzje co do zasadnosci ww.
dziatan i wysokosci kary pieniezne;. Decyzje t¢ odnotowuje na ww. notatce, a
nastepnie kieruje sig ja do upowaznionych stuzb ORLEN Pofudnie S.A. celem
realizacji dziatar, w tym wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej).

12.0soba, ktérej cofniete zostaty uprawnienia wejscia na teren Obiektéw chronionych,
moze zlozy¢ do Kierownika Dziatu Bezpieczefistwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna pisemny wniosek, wraz z uzasadnieniem, o przywrécenie
uprawnienfi.

13.Whnioskodawcg moze byé tylko osoba, ktorej uprawnienia wejscia na teren
Obiektéw chronionych zostaty cofnigte.

14.Kierownik Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna
moze powola¢ Zespét do analizy wnioskéw o przywrécenie uprawnien wejScia na
teren Obiektéw chronionych. W skiad Zespotu wchodzg: Kierownik ds. BHP i
Bezpieczenstwa Informacji , Dyrektor ds. Personalnych, Kierownik Dziatu
Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna lub osoby przez
nich upowaznione.

15.Dziat Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna prowadzi
rejestr naplywajacych wnioskéw, o ktdrych mowa w ust. 10, i najpézniej siedem dni
przed planowanym terminem posiedzenia przekazuje Zespolowi, kopie wnioskéw
do analizy.

16.Zadaniem Zespotu jest:

16.1. analiza i rozpatrzenie zlozonych wnioskéw o przywrocenie uprawnien do
wejscia na teren Obiektéw chronionych,
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16.2. sporzadzenie notatki dokumentujgcej przebieg spotkania i podjete decyzje,
16.3. przekazanie pisemnych decyzji do:

16.3.1. Whioskodawcy — w celach informacyjnych,

16.3.2. Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna — administratora bazy Accard,

16.3.3. ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. — w celu dokonania zgodnych z
wydang decyzjg operacji przywrécenia uprawnieri do wejscia na
teren Obiektéw chronionych,

16.3.4. Dyrektora ds. Personalnych - w celu odnotowania w

przechowywanej dokumentacji personainej | wykorzystania
decyzji przy ewentualnych przyszlych procesach kadrowych.

17.Zwykle zatarcie kary, skutkujgce mozliwoscig przywrocenia uprawnien, nastepuje
automatycznie po uplywie pigciu lat od dnia naloZenia kary, z wylgczeniem
indywidualnych decyzji Kierownika Dziatu Bezpieczefistwo, Infrastruktura
Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, podjetych w porozumieniu z Dyrektorem ds.
Personalnych oraz Kierownikiem ds. BHP i Bezpieczeristwa Informaciji.

Vill. FOTOGRAFOWANIE, FILMOWANIE | SZKICOWANIE

1. Zakazuje sie fotografowania, filmowania i szkicowania na terenie Obiektow
chronionych bez uzyskania zezwolenia.

2. Zezwolenie w zakresie fotografowania, filmowania i szkicowania na terenie
Obiektdw chronionych wydaje Kierownik Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura
Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna lub osoba przez niego upowazniona. Zgoda na
fotografowanie, filmowanie i szkicowanle jest jednoznaczna z zezwoleniem na
wniesienie sprzetu niezbednego do wykonywania tej czynnos$ci na teren Obiektu
chronionego.

3. Zezwolenie wydawane jest na wniosek osoby kierujgcej komorkg organizacyjng
odpowiedzialnej za funkcjonowanie obiektu bedacego przedmiotem
fotografowania, filmowania lub szkicowania lub jej przetozonego. W przypadku
obiektéw znajdujgcych sig¢ na terenie Obiektu chronionego, lecz wchodzacych w
sktad majgtku innego przedsigbiorstwa, wniosek musi by¢ zaakceptowany przez
osobe wchodzacg w skiad jego organu zarzadzajacego lub osobe przez nig
upowazniong.

4. Kazde zezwolenie wydaje si¢ na podstawie pisemnego wniosku ziozonego do
Kierownika Dziatu Bezpieczenistwo, . Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna , na co najmniej 3 dni przed zamierzonym dniem rozpoczecia
fotografowania, filmowania lub szkicowania. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze ulec skréceniu. Wzor wniosku o zezwolenie na fotografowanie,
filmowanie lub szkicowanie zamieszczono w Wytycznych., Kazdorazowo o
wydanym zezwoleniu informowana jest stuzba ochrony.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢é zaakceptowania wniosku wyslanego do Kierownika
Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna w postaci
skanu (plik pdf.) poczta elektroniczng pod warunkiem, ze oryginat wniosku zostanie
dostarczony.
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6.

Nadzér nad osobg posiadajgcg zezwolenie na fotografowanie, filmowanie lub
szkicowanie, w zwigzku z wykonywaniem tych czynnosci, sprawuje osoba
kierujgca komérkg organizacyjng odpowiedzialna za funkcjonowanie obiektu
bedacego przedmiotem fotografowania, filmowania lub szkicowania lub
wyznaczona przez nig osoba. Zasada ta nie dotyczy os6b wykonujacych zdjecia
zatrudnionych w komérce organizacyjnej, tej ktéra wnioskowata o stosowne
zezwolenie.

W przypadku zauwazenia i stwierdzenia wykonywania zdjeé i/lub filmowania przez
nieupowaznione osoby, bez stosownego zezwolenia, nalezy powyzszy fakt zgtosié
Stuzbie Ochrony i Kierownikowi Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna, kt6ry podejmuje decyzje o podjeciu dalszych dziataf, w tym
dyscyplinujgcych.

Postanowieri niniejszego Rozdziatu nie stosuje sie wobec pracownikéw Dzialy
Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna oraz Stuzby
Ochrony, ktérzy prowadzac operacyjne dziatania kontrolne oraz inspekcje
bezpieczenstwa Obiektow chronionych ORLEN Potudnie S.A., majg
nieograniczone prawo fotografowania, filmowania i szkicowania.

Postanowier niniejszego Rozdziatu nie stosuje sie réwniez wobec pracownikéw
Dziatu BHP i Bezpieczenstwo Informacji ORLEN Potudnie S.A. oraz podmiotow
posiadajgcych stosowne umowy z ORLEN Potudnie S.A. w trakcie:

- ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy zaistniatych na
terenie Obiektéw chronionych oraz dokumentowania zagrozen na terenie
Obiektéw chronionych,

- fotografowania nieprawidtowych oraz wiasciwych zachowan i rozwigzan w
celu wyciggania konsekwencji lub pozyskiwania i rozpowszechniania
dobrych praktyk,

- sporzadzania dokumentacji z prowadzenia éwiczeri taktyczno — bojowych
stuzacych celom szkoleniowym i operacyjnym,

- dokumentowania usterek instalacji gasniczych i zabezpieczajacych
podczas préb funkcjonalnych i kontroli operacyjno — prewencyjnych.

- dokumentowania usterek elementéw instalacji technologicznych, ustalania
przyczyn i okolicznosci awarii przemystowych oraz opiniowania nowych
rozwigzan technicznych i technologicznych.

10.0soba kierujgca komoérkg organizacyjng odpowiedzialng za funkcjonowanie

obiektu bedacego przedmiotem fotografowania, filmowania lub szkicowania lub
wyznaczona przez nig osoba, zobowigzana jest nie wpuszczac przedstawicieli
Srodkéw masowego przekazu na teren obiektu chronionego w celu fotografowania,
filmowania i szkicowania bez uzyskania odpowiednich zezwolen. Zezwolenie na
fotografowanie, filmowanie lub szkicowanie materiatbw przez przedstawiciela
srodkéw masowego przekazu na terenie Obiektéw chronionych wydaije Kierownik
Dzialu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna na
wniosek telefoniczny, pisemny lub e-mailowy Kierownika Dziatu Komunikacja i
Public Relations lub osoby przez niego upowaznione;. Szczegbtowe wytyczne
dotyczace wizyt przedstawicieli masowego przekazu na terenie Obiektow
chronionych okresla odrebny wewnetrzny akt organizacyjny w sprawie
wprowadzenia Zasad ksztattowania wizerunku w GK ORLEN.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Inspektorzy i funkcjonariusze paristwowi, w trakcie wykonywania czynnosci
kontrolnych, moga wjecha¢ na teren Obiektu chronionego, na zasadach
okreslonych w przepisach ogdinie obowigzujgcego prawa.

2. Ruch osobowy cudzoziemcéw na terenie Obiektéw chronionych ORLEN Potudnie
S.A. odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszej Instrukcii.

3. W przypadkach nieujetych w niniejszej Instrukcji, Koordynator Operacyjny, w
uzgodnieniu z Kierownikiem Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna, na biezaco rozstrzyga problemy zwigzane z ruchem
osobowym.

4. W przypadku wystapienia awarii systemu kontroli dostepu, uruchamiane zostajg
procedury awaryjne polegajace na przejéciu na obstuge papierowa.

5. W przypadku wystapienia zdarzenia awaryjnego, itp., wszystkie osoby
przebywajgce na terenie objetym awarig obowiazujg procedury zawarte w aktualnie
obowigzujacych wewnetrznych aktach organizacyjnych.

Z =zastrzezeniem postanowiefh dotyczacych dokumentowania, badahn w celu
potwierdzenia istnienia uzasadnionego podejrzenia, o ktérym mowa w Rozdziat VI ust.
5, dokumentacja papierowa zwigzana z ruchem osobowym przekazywana jest
okresowo — po zakonczeniu kazdego miesigca do Dziatu Bezpieczenstwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna przez ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. i
przechowywana przez okres trzech lat. Po tym okresie jest bezzwlocznie niszczona, z
udokumentowaniem w formie protokotu zniszczenia.

o I
= Pofudnle
Danlel Rétyk

Spocylisg
Bazplocz frasinskiura Krytycana
| Kanoiy \(evnglrana

\
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ORLEN POLUDNIE SPOLKA AKCYJNA
BEZPIECZEKISTWO, INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA | KONTROLA
WEWNETRZNA

I3 Potudnie

WYTYCZNE

DZIALU BEZPIECZENSTWO, INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA |
KONTROLA WEWNETRZNA

DO ORGANIZACJI RUCHU OSOBOWEGO W ORLEN POLUDNIE S.A.

Z dnia .. .sierpnia 2021 .

Stronalz12



. INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejsze Wytyczne stanowig dopetnienie zapiséw Zarzadzenia Wewnetrznego
Dyrektora Naczelnego ORLEN Poludnie S.A. w sprawie: wprowadzenia do uzytku
stuzbowego Instrukciji o ruchu osobowym w ORLEN Potudnie S.A.” zwanego dalej

Zarzgdzeniem.

2. Definicje uzyte w Zarzadzeniu maja zastosowanie w niniejszych Wytycznych.

II. OPLATY ZWIAZANE Z RUCHEM OSOBOWYM

Oplata za wystawienie karty identyfikacyjnej — jednorazowo ptatna kwota obejmujaca
koszty zwigzane z wytworzeniem karty identyfikacyjnej oraz ponownym jej wytworzeniem w
nastepstwie zniszczenia, zagubienia lub kradziezy. Informacja o aktuainej wysokos$ci optaty
jest dostepna we wtasciwych Biurach Przepustek i Intranecie ORLEN Poludnie S.A. Optata
nie podlega zwrotowi.

Wysokos§é oplaty obowigzujacej od daty wejécia w zycie Zarzadzenia.

Aktualna oplata za wystawienie Karty identyfikacyjnej (w tym optaty: eksploatacyjna, za
nadruk, za etui) wynosi 70,00 i netto za 1 karte.

UWAGA !
1.

Do optaty, za wystawienie Karty identyfikacyjnej, doliczany jest podatek VAT
obowiazujgcy w dniu wystawienia faktury.

ll. ZASADY WYSTAWIANIA, UZYTKOWANIA | ZWROTU KART IDENTYFIKACYJNYCH

1. Karta identyfikacyjna dla pracownikéw ORLEN Potudnie S.A.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Karta identyfikacyjna koloru szarego jest wazna przez okres trwania stosunku
pracy pracownika.

Kartg identyfikacyjng wystawia i wydaje wiasciwe Biuro Przepustek w lokalizacii
Trzebinia albo Jedlicze. _

Koszty wystawienia karty identyfikacyjnej dia pracownika ORLEN Poiudnie S.A.
obcigzajg MPK dziatu ktérego Kierownik wystepuje z wnioskiem o wystawienie
karty identyfikacyjnej.

Karta identyfikacyjna dla pracownika wydawana jest na podstawie wniosku

o wystawlenie karty identyfikacyjnej otrzymanego z dzialu HR ORLEN Potudnie
S.A.

Karty identyfikacyjne dla Czionkoéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorcze)
wystawiane sg na podstawie wniosku podpisanego przez Dyrektora ds.
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1.6.

1.7.

Organizacji, Prawa i Nadzoru Wiascicielskiego Ilub osobe przez niego
upowazniona.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, jest on zobowigzany
zwrécic kartg identyfikacyjng do whasciwego Biura Przepustek w lokalizacii
Trzebinia albo Jedlicze. Na podstawie zwréconej, karty identyfikacyjnej, nastepuje
rozliczenie karty obiegowej z wtasciwym Biurem Przepustek w lokalizacji Trzebinia
albo Jedlicze. Nierozliczenie sig z Karty identyfikacyjnej skutkuje adnotacjg w
systemie kontroli dostepu i brakiem mozliwoéci wydania nowej Karty
identyfikacyjnej dla pracownika.

Wejscie emerytéw i rencistow ORLEN Poludnie S.A. na teren Obiektow
chronionych ORLEN Poludnie S.A. odbywa sie w godzinach 7%-15% w dni
powszednie, na zasadach okreslonych w Rozdziale Ill ust. 5 niniejszych
Wytycznych.

. Karta identyfikacyjna dla pracownikéw Spélek posiadajacych swoja
siedzibg na terenie Strefy bezpieczenstwa.

2.1,

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

Karta identyfikacyjna koloru szarego jest wazna przez okres trwania stosunku
pracy pracownika.

Kartg identyfikacyjng wystawia, wydaje wiasciwe Biuro Przepustek w lokalizacji
Trzebinia albo Jedlicze.

Wystawianie kart identyfikacyjnych dia pracownikéw Spoiek odbywa sie na
podstawie wniosku sporzgdzonego zgodnie ze wzorem okreslonym w niniejszych
Wytycznych, podpisanego przez osobe upowazniong do reprezentowania danej
Spotki. Wraz z pierwszym wnioskiem do wlasciwego Biura Przepustek w lokalizacji
Trzebinia albo Jedlicze powinny zostaé przestane odpowiednie petnomocnictwa
os6b wskazanych do reprezentowania Spéki w zakresie uzyskania kart
identyfikacyjnych oraz odpis z Krajowego Rejestru Sadowego firmy. Wiasciwe
Biuro Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze. Wniosek zatwierdzany jest
przez Kierownika Dziatu Bezpieczefistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna lub upowazniong przez niego osobe.

Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktére ukonczyly szkolenie wstepne
bhp i ppoi. organizowane przez Dziat BHP i Bezpieczeristwo Informacji i
Zaktadowg Straz Pozarng, co powinno zostaé potwierdzone we wniosku na karty
identyfikacyjne.

Karty identyfikacyjne dla pracownikéw Spétek wystawiane sa odplatnie. Zgoda na
obcigzenie Spotki kosztami wystawienia karty identyfikacyjnej jest wyrazana
w tresci wniosku. Kierownik Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna lub upowazniona przez niego osoba moze zwolnié Spolke z
optat wymienionych w Rozdz. |l niniejszych Wytycznych.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, Spétka zobowigzana
jest dostarczy¢ jego karte identyfikacyjng do wiasciwego Biura Przepustek w
lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze w terminie max. do 7 dni od dnia wygasniecia
stosunku pracy.

W przypadku porzucenia pracy lub nieoddania karty identyfikacyjnej przez
pracownika Spotki, jednostka organizacyjna Spoétki wlasciwa w sprawach
kadrowych Spétki przesyta do wiasciwego Biura Przepustek w lokalizacji Trzebinia
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3. Karta

albo Jedlicze pisemng informacje zawierajacg dane pracownika (imie, nazwisko,
numer karty identyfikacyjnej), ktéry zaprzestat $wiadczenia pracy. Na podstawie
tego pisma niezwrécona karta identyfikacyjna jest niezwlocznie blokowana w
systemie kontroli dostepu.

identyfikacyjna dla pracownikéw Podmiotéw zewnetrznych

prowadzacych dzialaino§¢ wykonawcza lub ustugowa w obrebie Strefy
bezpieczenstwa.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Karta identyfikacyjna koloru zéttego jest wazna w okresie trwania umowy
z podmiotem zewnetrznym lecz nie diuzej niz do kofica terminu waznosci
szkolenia BHP, okre$lonego we wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.3.

Karte identyfikacyjng wystawia, przediuza i wydaje wiaéciwe Biuro Przepustek w
lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze.

Wystawienie kart identyfikacyjnych dla pracownikéw Podmiotéw zewnetrznych
odbywa sig¢ na podstawie wniosku sporzgdzonego zgodnie ze wzorem okre§lonym
w Rozdz. VI Wytycznych, podpisanego przez osobe upowazniong do
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego, po$wiadczonego przez wiaciwg osobe
zajmujgcg stanowisko Dyrektora lub Kierownika w ORLEN Poludnie S.A.
nadzorujacego realizacje umowy z tym Podmiotem zewnetrznym lub osobe przez
niego upowazniong i przez osobe upowazniong do reprezentowania Podmiotu
zewnetrznego bedacego gtéwnym wykonawcy prac zleconych, na podstawie
umowy zawartej z ORLEN Potudnie S.A. Wraz z pierwszym wnioskiem do
wiasciwego Biura Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze powinny zostaé
przestane odpowiednie peinomocnictwa do reprezentowania Podmiotu
zewnetrznego oraz odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego organu
ewidencyjnego Podmiotu zewnetrznego. Dopuszcza sig réwniez wystawienie kart
identyfikacyjnych na podstawie wniosku wystawionego przez komoérke
organizacyjng ORLEN Potudnie S.A., ze wskazaniem MPK do obcigzenia
kosztami, podpisanego przez osobe odpowiedzialng za MPK.

Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktére ukoriczyly szkolenie wstepne
bhp | ppoz. organizowane przez Dziat BHP i Bezpieczeristwo Informacji i
Zakiadowg Straz Pozarng, co musi zostaé potwierdzone we wniosku.

Karty identyfikacyjne wystawiane sg odplatnie. Zgoda na obcigzenie Podmiotu
zewnetrznego kosztami wystawienia kart identyfikacyjnych jest wyrazana we
whiosku.

Przediuzenie waznosci kart identyfikacyjnych odbywa si¢ na podstawie wniosku
o przediuzenie waznosci kart identyfikacyjnych sporzadzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Rozdz. VI Wytycznych, potwierdzonego miedzy innymi przez
osobg zajmujgcy stanowisko Dyrektora lub Kierownika w ORLEN Potudnie S.A.
lub osobe przez niego upowazniong, nadzorujgcego wykonanie umowy zawartej z
tym podmiotem. Whioski o przediuzenie waznoéci kart identyfikacyjnych sktada sig
Z miesigcznym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
ulec skréceniu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu zewnetrznego
lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej, Podmiot zewnetrzny
zobowigzany jest dostarczy¢ jego karte identyfikacyjng do wiasciwego Biura
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3.8.

3.9.

3.10.

. Karta

Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze w terminie max. do siedmiu dni od
dnia wygasnigcia stosunku pracy lub wygasniecia umowy cywilnoprawne;.

W przypadku porzucenia pracy lub nieoddania karty identyfikacyjnej przez
pracownika Podmiotu zewnetrznego, osoba upowazniona do reprezentowania
Podmiotu zewnetrznego przesyta do wiasciwego Biura Przepustek w lokalizaciji
Trzebinia albo Jedlicze pisemng informacjg zawierajgcg dane pracownika (imie,
nazwisko, numer Karty identyfikacyjnej), ktéry zaprzestat swiadczenia pracy lub
ustug. Na podstawie tego pisma niezwrocona karta identyfikacyjna jest
niezwlocznie blokowana w systemie kontroli dostepu.

Podmioty zewnetrzne prowadzace dziatalno§¢ wykonawcza Ilub ustugows
w obrebie Stref bezpieczenstwa, ponosza odpowiedzialno$¢ za zwrot kart
identyfikacyjnych. W przypadku, gdy komérka organizacyjna ORLEN Potudnie
S.A. wystgpita o wystawienie kart identyfikacyjnych dla pracownikéw Podmiotéw
Zewnetrznych, odpowiedzialno$¢ przechodzi na t¢ komorke organizacyjna.

Podmioty zewnetrzne zobowigzane sg do przesylania, na 2zadanie Dziatu
Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnegtrzna, aktualnego
wykazu pracownikéw i podwykonawcéw posiadajacych karty identyfikacyjne (imie,
nazwisko, nazwa firmy, numer karty identyfikacyjnej).

identyfikacyjna dla pracownikébw Podmiotéw zewnetrznych

posiadajacych siedzibe na terenie Strefy bezpieczenstwa.

4.1.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

4.6.

Karta identyfikacyjna koloru zoéttego jest wazna w okresie trwania umowy
z podmiotem zewnetrznym lecz nie diuzej niz do konca terminu waznosci
szkolenia BHP, okreslonego we wniosku, o ktérym mowa w pkt. 4.3. Jezeli z
Podmiotem zewnetrznym nie zostata zawarta umowa, karta identyfikacyjna jest
wazna do kofica terminu waznos$ci szkolenia BHP.

Karte identyfikacyjng wystawia, przediuza i wydaje wtasciwe Biuro Przepustek w
lokalizacji Trzebinia albo Jediicze. .

Wystawienie kart identyfikacyjnych dla pracownikéw odbywa sie¢ na podstawie
wniosku o wystawienie kart identyfikacyjnych sporzadzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Rozdz. VI Wytycznych, podpisanego przez osobe upowazniong do
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego i poswiadczonego przez Kierownika
Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna lub osobe
przez niego upowazniong. Wraz z pierwszym wnioskiem do witasciwego Biura
Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze musza zostaé dolgczone
odpowiednie petnomocnictwa do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego oraz
odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego organu ewidencyjnego
Podmiotu zewnetrznego.

Karty identyfikacyjne wydawane sa osobom, ktére ukoriczyly szkolenie wstepne
w zakresie bhp i ppoZ. organizowane przez Dziat BHP i Bezpieczenstwo
Informacji i Zakladowa Straz Pozarng, co musi zostaé potwierdzone we wniosku.

Karta identyfikacyjna wystawiana jest odptatnie. Zgoda na obcigzenie Podmiotu
zewnetrznego kosztami wystawienia karty identyfikacyjnej jest wyrazana we
whiosku.

Przedtuzenie waznosci kart identyfikacyjnych odbywa sie na podstawie wniosku
o przedtuzenie waznosci kart identyfikacyjnych sporzagdzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Rozdz. VI Wytycznych, potwierdzonego miedzy innymi przez
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4.7.

4.8.

4.9.

Kierownika Dzialu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna. Whioski o przediuzenie waznosci kart identyfikacyjnych skiada sie z
miesigcznym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
ulec skréceniu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu zewnetrznego
lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej, Podmiot zewnetrzny
zobowigzany jest dostarczyé jego karte identyfikacyjna do wiasciwego Biura
Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze w terminie max. do 7 dni od dnia
wygasnigcia stosunku pracy lub wygaénigcia umowy cywilnoprawnej. W przypadku
braku zwrotu karty, w terminie okreslonym powyzej, naliczona zostanie na podmiot
Zzewnetrzny optata w wysokosci 100 zt netto.

W przypadku porzucenia pracy lub nieoddania karty identyfikacyjnej przez
pracownika Podmiotu zewnetrznego, osoba upowazniona do reprezentowania
Podmiotu zewnetrznego przesyla do wlasciwego Biura Przepustek w lokalizacji
Trzebinia albo Jedlicze pisemng informacje zawierajacg dane pracownika (imie,
nazwisko, numer karty identyfikacyjnej), ktéry zaprzestat $wiadczenia pracy Iub
ustug. Na podstawie pisma niezwrécona karta identyfikacyjna jest niezwlocznie
blokowana w systemie kontroli dostepu. Nie zgloszenie niniejszego faktu przez
podmiot zewnetrzny skutkuje natozeniem kary w wysokosci 200 z. oraz
obciazeniem kosztami ewentualnej szkody powstatej w wyniku nieuprawnionego
uzycia tej karty.

Podmioty zewnetrzne 2zobowigzane sg do przesylania, na 2Zadanie Dzialu
Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, aktualnego
wykazu pracownikéw i podwykonawcéw posiadajacych karty identyfikacyjne (imig,
nazwisko, nazwa firmy, numer karty identyfikacyjnej).

. Karta identyfikacyjna dla Goscia / Serwisanta.

5.1.

5.2,

5.3.

Karta identyfikacyjna ,Go&¢" koloru zlelonego, dla oséb nieposiadajacych kart
identyfikacyjnych wydanych w trybie okreslonym w niniejszej Instrukcji, jest wazna
w dniu wystawienia.

Karta identyfikacyjna ,Serwisant” koloru czerwonego, dia 0séb nieposiadajacych
kart identyfikacyjnych wydanych w trybie okre$lonym w niniejszej Instrukcii, jest
wazna w okresie wykonywania czynno$ci serwisowych.

Karte identyfikacyjng ,Go&¢” i ,Serwisant” wydaje:

5.3.1. w Trzebini:

- Biuro Przepustek przy PS nr 4 w godzinach 5.30 - 21.30 w dni powszednie,
- Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 1 - calg dobg w tym dni wolne od pracy,
— Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 2 - catg dobe w tym dni wolne od pracy,
— Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 4 - caig dobg w tym dni wolne od pracy,

— Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 7 w godzinach 5.30 - 22.30 w dni
powszednie,

— Pracownik Stuzby Ochrony PS nr @ - catg dobe w tym dni wolne od pracy.

5.3.2. w Jedliczu:
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v.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.90.

5.10.

5.11.

— Biuro Przepustek PS nr 1 (brama giéwna) w godzinach 6.00 - 22.00 w dni
powszednie,

- Dowoddca Zmiany PS nr 1 (brama giéwna) w godzinach 22.00 - 6.00 w dni
powszednie oraz przez catg dobe w dni woline od pracy.

Nadanie stosownych uprawnien osobie udajgcej sig¢ do komoérek organizacyjnych
ORLEN Potudnie S.A., Spétek i Podmiotéw zewngtrznych zlokalizowanych na
terenie zakiadéw produkcyjnych w Trzebini i Jedliczu, poprzedzone musi
zosta¢ wystapieniem z pisemnym wnioskiem, potwierdzonym przez osoby
uprawnione wymienione w Rozdz. VIl Wytycznych, dostarczonym do wiasciwych
Biur Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze.

Nadanie stosownych uprawnier osobie udajgcej si¢ do komérek organizacyjnych
ORLEN Potudnie S.A. ziokalizowanych w obiektach administracyjnych poza
terenem zakladéw produkcyjnych w Trzebini i Jedliczu, odbywa si¢ po
potwierdzeniu telefonicznym wizyty przez pracownika Biura Przepustek u
przedstawiciela komérki organizacyjnej i dokonaniu odpowiedniej adnotacji w
elektronicznym systemie kontroli dostepu.

Opiekun ,Goscia” / ,Serwisanta” zobowigzany jest do odbioru ,Goscia” /
~Serwisanta” z Biur Przepustek na bramach zaktadéw produkcyjnych
Zlokalizowanych w Trzebini i Jedliczu, pod rygorem niewpuszczenia ,Goscia” /
.Serwisanta” na teren Strefy bezpieczenistwa oraz, po zakonczeniu wizyty, do
odprowadzenia GoScia / Serwisanta do wyj§cia.

Karta identyfikacyjna ,Go$¢” / ,Serwisant” wydawana jest po uprzednim okazaniu
dokumentu tozsamo$ci ze zdjgciem (dowdd osobisty, prawo jazdy, paszport)
w celu sprawdzenia poprawnosci danych osobowych zawartych w systemie lub
ewentualnego wprowadzenia danych do systemu i zarejestrowania wizyty, tj.: imie,
nazwisko, PESEL (seri¢ i numer paszportu lub dowodu osobistego w przypadku
osbb nieposiadajgcych PESEL).

Karta identyfikacyjna ,Go§¢” / ,Serwisant” wydawana jest bezptatnie.

Opuszczajgc teren Strefy bezpieczenstwa ,Goé¢” / ,Serwisant” powinien
bezwzglednie zwréci¢ karte identyfikacyjng. Dopuszcza sie, aby karta
identyfikacyjna ,Go§¢” zwrocona zostata przez osoby kilkakrotnie
przemieszczajgce si¢ w ciggu dnia pomiedzy obiektami na koniec wizyty. :

W przypadku, gdy osoba nie zwroci karty identyfikacyjnej ,Go$¢” / ,Serwisant”, nie
otrzyma kolejnej karty identyfikacyjnej. W przypadku ponownej wizyty osoby na
terenie Strefy bezpieczenstwa, osoba ta zobowigzana jest najpierw do uiszczenia
optaty za zagubienie karty identyfikacyjnej ,Gos¢” / ,Serwisant” (w przypadku
niemoznosci jej oddania). Opiekun ,Go$cia” / ,Serwisanta” zobowigzany jest do
poinformowania ,Goscia” / ,Serwisanta” o obowigzku zdania karty identyfikacyjnej
.G08¢” / ,Serwisant”, niezaleznie od informacji udzielonej przez pracownikow
wydajacych karte identyfikacyjna.

W sytuacjach szczegéinych Kierownik Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura
Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna podejmuje decyzje o odstepstwie od
powyzszych zasad (zwolnienie z opfaty, obciazenie kosztami MPK Opiekuna
,008cia” / ,.Serwisanta”).

ZASADY WJAZDU NA TEREN OBIEKTU CHRONIONEGO

. Na terenie Obiektéw chronionych stosuje sig zasady poruszania sie¢ pojazdami

okreslonymi w aktualnie obowigzujgcej ustawie ,Prawo o ruchu drogowym” w celu

uniknigcia zagrozenia bezpieczenstwa dla uczestnikdw ruchu oraz ograniczenie =
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predkosci do 30 km/h (Zasady ruchu po drogach wewnetrznych), chyba Ze znaki
stanowig inacze;j.

. Kontrole predkosci na terenie Obiektéw chronionych moga przeprowadzaé
funkcjonariusze Policji.

. Dokumentem uprawniajgcym do wjazdu na teren Obiektu chronionego jest karta
identyfikacyjna z nadanym uprawnieniem wjazdu, wpisanym do bazy danych systemu
kontroli dostepu. W celu nadania uprawnieri nalezy wypetni¢ i przestaé do Kierownika
Dzialu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna formularz
zawarty w Rozdz, VI Wytycznych.

Wyjatek stanowia sytuacije awaryjne, wjazd stuzb ratunkowych lub uprawnionych
instytucjl i organéw administracji publicznej odbywa sie bez wydania karty
identyfikacyjne] oraz nadania uprawniefi wjazdowych. Powylsze czynnosci
powinny w miare mozliwosci odbywaé sie w asyécie pracownika stuzby ochrony
oraz przez nieqo kaidorazowo udokumentowane w_formie notatki stuzbowej,
przekazywanej do Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna.

. Kierujacy pojazdami przewozacymi towary niebezpieczne musza stosowaé sie do
przepiséw w sprawie przewozu towaréw niebezpiecznych transportem ladowym ~
ADR. Przy wjezdzie pojazdami przewozgacymi towary na teren Obiektu chronionego, na
miejscu roztadunku/zatadunku, wykonywania czynnoéci w strefie EX, wymaga sie aby
kierujgcy ubrany byt w odziez i obuwie antyelektrostatyczne, potwierdzone certyfikatem
CE oraz posiada¢ $rodki ochrony osobistej, {j. kask, okulary ochronne, buty i rekawice.

. Na terenie Obiekiu chronionego obowigzuje zakaz ruchu prywatnych pojazdéw
osobowych pracownikéw ORLEN Potudnie S.A. i Spélek, z wylaczeniem prywatnych
pojazdéw osobowych, uzywanych do celéw stuzbowych.

. Decyzje o nadaniu uprawnieri do wjazdu dla posiadaczy samochodéw osobowych
prywatnych oraz prywatnych uzywanych do celéw stuzbowych podejmuje Kierownik
Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna lub osoba przez
niego upowazniona. W celu nadania uprawnien dla posiadaczy samochodéw prywatnych
lub prywatnych uzywanych do celéw stuzbowych nalezy wypetni¢ i przestaé do
Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna
formularz zawarty w Rozdz. VI Wytycznych. Niewypetnienie ktoregokoiwiek pola
powoduje automatyczne odrzucenie formularza.

. W rrazie wydania decyzji negatywnej osoba zainteresowana moze ubiega¢ sie 0 ponowne
nadanie uprawnieri. na wjazd samochodem prywatnym lub prywatnym uzywanym do
celéw stuzbowych po uptywie 3 miesigcy od daty ziozenia wniosku.

. Kierownik Dziatu Bezpieczefistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewngtrzna lub
osoba przez niego upowazniona nie ma obowigzku wysytania do oséb zainteresowanych
informacji o wydaniu badz niewydaniu zgody. Decyzja przesylana jest do wiasciwego
Biura Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze, ktére informuje wnioskodawce o
negatywnym rozpatrzeniu wniosku. Osoby zainteresowane mogg uzyskaé wszelkie
informacje na temat wnioskéw we wiasciwym Biurze Przepustek.

. Uprawnienia:

9.1. Uprawnienie jednorazowe do wjazdu na teren Obiektu chronionego w Trzebini i
Jedliczu nadaje upowazniony pracownik ORLEN Ochrona Sp. z o.0.

Uprawnienie jednorazowe do wjazdu wydawane jest dla:

- dostawcow oraz odbiorcéw towaréw z ORLEN Poltudnie S.A./Spétek, jak réwniez
dostawcéw oraz odbiorcow towardw z podmiotéw zewnetrznych prowadzacych
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9.2.

dziatalno$¢ na terenie Obiektu chronionego — po przediozeniu odpowiednich
dokumentéw przewozowych oraz po potwierdzeniu zasadnosci wjazdu;

- interesantéw i gosci ORLEN Potudnie S.A./Spoltek i interesantéw i gosci Podmiotow
zewnetrznych prowadzacych dziataino$¢ na terenie Obiektu chronionego, po
uzyskaniu zgody Kierownika komérki organizacyjnej lub upowaznionej osoby, do
ktorej zamierzajg sie udac;

- pracownikow ORLEN Potudnie S.A./Spolek oraz pracownikéw podmiotéw
zewnetrznych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Obiektu chronionego, w sytuadii
gdy karta identyfikacyjna z nadanym uprawnieniem do wjazdu zostata utracona lub
zniszczona - na podstawie pisemnego oéwiadczenia. Oéwiadczenie przekazywane
jest niezwlocznie tj. w dniu wystawienia karty identyfikacyjnej do Stuzby Ochrony.
Osoba upowazniona do nadania Upowaznienia jednorazowego do wjazdu
zobowigzana jest do zweryfikowania w SKD faktu posiadania przez dang osobe
uprawnien do wjazdu okre$long brama;

- pracownikow podmiotéw zewnetrznych $wiadczacych ustugi, wykonujacych prace
na terenie Obiektu chronionego, na podstawie awizaciji lub kserokopii wniosku o
wystawienie karty identyfikacyjnej, z potwierdzonym odbyciem szkolenia BHP i ppoz.

Zgody nie wymagajg pojazdy wjezdzajace na teren obiektu na podstawie przepustki
materiatowej. Uprawnienia sg nadawane przez:

Trzebinia:
- Biuro Przepustek przy PS nr 4 w godzinach 5.30 - 21.30 w dni powszednie,
- Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 1 - cata dobg w tym dni wolne od pracy,
— Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 2 - catg dobg w tym dni wolne od pracy,
— Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 4 - catg dobg w tym dni wolne od pracy,

- Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 7 w godzinach 5.30 - 22.30 w dni
powszednie,

— Pracownik Stuzby Ochrony PS nr 9 - catg dobe w tym dni wolne od pracy.

Jedlicze:

- Biuro Przepustek PS nr 1 (brama giéwna) w godzinach 6.00 - 22.00 w dni
powszednie,

~ Dowédca Zmiany PS nr 1 (brama gtéwna) w godzinach 22.00 - 6.00 w dni
powszednie oraz przez catg dobg w dni wolne od pracy.

Uprawnienia diugoterminowe dla pracownikébw ORLEN Poludnie S.A.
poruszajacych sig samochodami prywatnymi uzywanymi do celéw stuzbowych
oraz stuzbowymi nadawane sg przez wilasciwe Biura Przepustek w lokalizacji
Trzebinia 5.30 - 21.30, Jedlicze 6.00 - 22.00 w dni powszednie. Kierownik
zainteresowanej komérki organizacyjnej wystepuje z pisemnym wnicskiem do
Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna .
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie nadania uprawnien (dla pojazdéw prywatnych
uzywanych do celéw stuzbowych) oraz byé potwierdzony przez Dyrektora lub
Kierownika bezpo$rednio podleglego Cztonkowi Zarzadu. Wniosek z decyzjg
Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna
lub osoby przez niego upowaznionej przesytany jest do wilasciwego Biura
Przepustek.
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9.3. Uprawnienia diugoterminowe dla pracownikéw Spdélek poruszajacych si¢

9.4.

9.5.

10. Do

samochodami prywatnymi uzywanymi do celéw stuzbowych oraz stuzbowymi
nadawane s3 przez wiasciwe Biura Przepustek w lokalizacji Trzebinia 5.30 - 21.30,
Jedlicze 6.00 - 22.00 w dni powszednie osobom, ktére posiadajg uprawnienia do
przekraczania bram wjazdowych/ wyjazdowych. Osoba reprezentujgca Spoéike
wystepuje zpisemnym wnioskiem do Kierownika Dziatu Bezpieczenstwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna. Whniosek zawieraé musi
uzasadnienie nadania uprawnieri (dla pojazdéw prywatnych uzywanych do celéw
stuzbowych) oraz by¢ potwierdzony przez Kierownika jednostki organizacyjnej
ORLEN Poludnie S.A. Wniosek z decyzja Kierownika Dzialu Bezpieczenstwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna lub osoby przez niego upowaznionej
przesytany jest do wlasciwych Biur Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze.

Uprawnienia dlugoterminowe dla pracownikéw kierujacych pojazdami
prywatnymi oraz stuzbowymi Podmiotéw zewnetrznych zlokalizowanych na
terenie Obiektu chronionego nadawane s3 tylko osobom, ktére posiadajg
uprawnienia do przekraczania bram  wjazdowych/wyjazdowych. Osoba
reprezentujgca Podmiot zewnetrzny wystepuje z pisemnym wnioskiem do
Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna .
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie nadania uprawnien (dla pojazdéw prywatnych)
oraz byC potwierdzony przez Kierownika jednostki organizacyjnej ORLEN Potudnie
S.A. Wniosek z decyzjg Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna
i Kontrola Wewnetrzna lub osoby przez niego upowaznionej, przesylany jest do
wiasciwych Biur Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze.

Uprawnienia diugoterminowe dla pracownikéw kierujacych pojazdami
prywatnymi oraz stuzbowymi Podmiotéw zewnetrznych prowadzacych prace
remontowe lub inwestycyjne, badz bedace podwykonawcami na terenie
Oblektu chronionego nadawane sg tylko osobom, ktére posiadajg uprawnienia do
wejécia na teren Obiektu chronionego. Osoba reprezentujgca Podmiot zewnetrzny
wystepuje z pisemnym wnioskiem do Kierownika Dzialu Bezpieczeristwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, potwierdzonym przez Dyrektora lub
Kierownika bezposrednio podlegtego Czionkowi Zarzadu, nadzorujacego realizacje
umowy z tym podmiotem Ilub, w przypadku Podmiotéw zewnetrznych
Zlokalizowanych na terenie Obiektu chronionego, przez Czionkéw Zarzadéw tych
podmiotéw, z podaniem:

- terminu rozpoczecia i zakoriczenia robdt ujetych w zleceniu (umowie),

- ilosci niezbednych pojazdéw (sprzetu) do realizacji zlecenia (umowy)
z podziatem na ich rodzaje.

Whiosek, z decyzjg Kierownika Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna lub osoby przez niego upowaznionej, przesylany jest do
wiasciwego Biura Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze.

wjazdu na teren Obiektu chronionego bez karty identyfikacyjnej oraz bez

obowiazku zatrzymywania sig i kontroli przy przekraczaniu bramy uprawnione sa
osoby poruszajgce si¢ Pojazdem uprzywilejowanym, uczestniczace w akcji
ratowniczej. W przypadku wezwania Pojazdu uprzywilejowanego z pominigciem Stuzby
Ochrony, pracownik Stuzby Ochrony moze wpusci¢ Pojazd uprzywilejowany na teren
Obiektu chronionego dopiero po poinformowaniu go o tym fakcie przez osobe wzywajaca
pojazd i po weryfikacji powyzszego faktu w Punkcie Alarmowym Zakiadowej Strazy
Pozarnej lub u Dowédcy Zmiany Ochrony. W miar¢ mozliwosci Stuzba Ochrony pilotuje
pojazd do miejsca zdarzenia. O fakcie wjazdu na teren Obiektu chronionego Stuzba
Ochrony niezwlocznie powiadamia Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura
Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna.
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Powyzsze nie dotyczy pojazdéw uprzywilejowanych Zaktadowej Strazy Pozarnej ORLEN
Potudnie S.A. Pracownik ochrony zobowigzany jest do powiadomienia Dowddcy Zmiany
Ochrony o kazdym przypadku wjazdu ZSP w trybie alarmowym na obszar chroniony.
Kierownik Zmiany Ochrony kazdorazowo potwierdza w Punkcie Alarmowym ZSP
przyczyne wjazdu i ewentualnie dysponuje sily i $rodki celem udzielenia wsparcia.
Stuzba Ochrony ewidencjonuje w ksigzce ruchu pojazdéw przemieszczanie sie pojazdéw
ratowniczych.

11. Cztonkowie Zarzadu ORLEN Potudnie S.A. posiadajg state uprawnienia wjazdu wazne
cala dobe.

12. Pracownicy Dziatu Bezpieczefistwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, na
podstawie upowaznienia podpisanego przez Kierownika Dzialu Bezpieczenstwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, posiadajg stale uprawnienia do wjazdu na teren Obiektu chronionego
pojazdami stuzbowymi i prywatnymi bez kontroli.

13. Nadane uprawnienia jednorazowe wjazdu wazne sg do zakoriczenia doby, w ktérej
zostaly nadane, a uprawnienia diugoterminowe do zakoriczenia doby okresu, na jaki
zostaly wydane.

14. Zobowiazuje sie:

a) Sluzbe Ochrony do kontroli pojazdéw wjezdzajacych i wyjezdzajacych z terenu
obiektu chronionego ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z umowg zawartg z ORLEN
Poludnie S.A. i zadaniami okreslonymi w planach lub instrukcjach ochrony, z
wytgczeniem Pojazdéw uprzywilejowanych oraz pojazdéw Czionkéw Zarzadu
ORLEN Potudnie S.A., gdy w nich sie znajduja,

b) kierujgcych pojazdami do okazywania kart identyfikacyjnych:
- Stuzbie Ochrony,

- pracownikom Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna ,

¢) kierujgcych pojazdami do parkowania pojazdéw tylko w miejscach do tego
wyznaczonych i oznakowanych,

d) kierujacych pojazdami do umoZiiwienia przeprowadzenia doraznej kontroli
pojazdu i kierowcy przez pracownikéw Dziatu Bezpieczenstwo, Infrastruktura
Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna lub Stuzbie Ochrony na terenie Obiektu
chronionego.

156. Osoby niepodporzadkowujace sie postanowieniom obowigzujacym w zakresie wjazdow
i ruchu pojazdéw na terenie Obiektu chronionego, tracg wydane uprawnienia, niezaleznie
od kar administracyjnych natozonych przez Kierownika Dziatu Bezpieczenstwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna . Przywrécenie uprawnieri mozliwe jest
na podstawie decyzji Kierownika Dziatu Bezpieczenistwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnetrzna.

16. Osoby, ktére zmienity samochéd, a posiadajg przyznane uprawnienia na wjazd na teren
Obiektu chronionego, zobowigzane sg do przestania stosownej informaciji do wiasciwego
Biura Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze. Na podstawie tej informacii,
pracownicy wiasciwego Biura Przepustek w lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze dokonaja
aktualizacji niezbednych informaciji.

V. WYCIECZKI

1. Zwiedzanie Obiektéw chronionych odbywa sig w zorganizowanych grupach.
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. Organizator wystepuje pisemnie do Kierownika dzialu HR co najmniej na 10 dni przed
planowanym terminem wycieczki, z wnioskiem o0 wyrazenie zgody na zwiedzanie
Obiektéw chronionych. Pismo musi zawiera¢ nastepujace dane:

2.1. dane o organizatorze (nazwa uczelni, firmy, itp.),

2.2. data | zakres wycieczki,

2.3. przewidywana liczba os6b biorgcych udziat w wycieczce,
2.4. marka i numer rejestracyjny pojazdu.

. Pracownicy dziatu HR wystepujg do wiaéciwej komorki organizacyjnej ORLEN Potudnie
S.A. zwnioskiem o wyznaczenie pracownika, ktéry bedzie petit funkcje przewodnika
i opiekuna wycieczki na terenie Obiektu chronionego oraz dokonujg ustalen
z Kierownikiem wtasciwej komoérki organizacyjne;.

. Whniosek o wyrazenie zgody na wjazd wycieczki, wypethiony przez pracownika dziatu HR,
przesytany jest do Kierownika Dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola
Wewnetrzna.

. Dzial Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna dokonuje
weryfikacji wniosku i wyraza zgode na wejscie lub wjazd na teren Obiektu chronionego.
Dziat Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna przesyla zgode
na wjazd wycieczki na teren Obiektu chronionego do wtasciwego Biura Przepustek w
lokalizacji Trzebinia albo Jedlicze, w celu wystawienia karty identyfikacyjnej dla
uczestnikéw wycieczki (w przypadku wejscia na teren Obiektu chronionego) lub tylko dla
kierowcy (w przypadku wjazdu pojazdem na teren Obiektu chronionego).

. Po uzyskaniu zgody organizator wycieczki niezwtocznie uzupetnia wniosek o wyrazenie
zgody na zwiedzanie Obiektéw chronionych o nastepujace dane:

6.1. imie i nazwisko, PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla osé6b
nieposiadajgcych PESEL), numer telefonu przewodnika grupy,

6.2. imie i nazwisko oraz PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla oséb
nieposiadajgcych PESEL) kazdego z uczestnikéw wycieczki,

6.3. imie i nazwisko oraz PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla oséb
nieposiadajgcych PESEL) kierowcy.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$é przestania informacji o marce i numerze rejestracyjnym
pojazdu oraz danych kierowcy na 1 dziefi przed planowang wycieczka, jesli wczeéniej
takowe informacje nie byly zalgczone. W sytuacjach wyjatkowych i awaryjnych, takich jak
choroba kierowcy, uszkodzenie pojazdu w dniu wycieczki, przewodnik grupy, o ktérym
mowa w ust. 3, zobowigzany jest do powiadomienia o powyzszym Dziat Bezpieczerstwo,
Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna.

Eﬂé‘ﬂ Potudnie
Denlet Rodyk

%ﬁl& @o. {nfrastruktura Krytycana

{ Hewtot MF\]:_M
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--------------------------------

Miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE

w sprawie zagubienia, kradziezy. zniszczenia karty identyfikacyine;®

1.Nazwisko iimi@ ..o i
2. Nrewidencyjny oo e

3. Nazwa komérki organizacyjnej/firmy ..........cccoovvveivieiriinniennnn,

4. Opis okoliczno$ci zagubienia, kradziezy, zniszczenia karty identyfikacyjnej:

................................................................................................................................

(Podpis pracownika/osoby zgtaszajgce] )

5. Karte identyfikacyjng uniewaznionodnia ......... .............ocovvevverrinnnnnn.

6. Decyzja o wydaniu nowej karty identyfikacyjnej: ...........cccocevvvivenirennnn.s
(Podpis upowaznionego pracownika
ORLEN Poludnie S.A.)
7. Wydano karte identyfikacyjng o numerze .............c...couv...n....
..................................... sdnia .
(Podpis upowaznionego pracownika
Stuzby Ochrony)
*- niewtasciwe skresli¢
Stronalz1
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VII.  WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO POTWIERDZANIA WNIOSKOW O
KARTY IDENTYFIKACYJNE | WJAZDY

ORLEN POLUDNIE S.A. i SPOLKI:

O s v~

Prezes Zarzadu (Dyrektor Naczelny),
Cztonek Zarzadu,

Dyrektor,

Kierownik,

osoby ,p.0." lub dziatajgce ,z up.” os6b zatrudnionych na powyzszych

stanowiskach.

PODMIOTY ZEWNETRZNE:

O DN

Prezes Zarzadu (Dyrektor Generalny),
Czionek Zarzadu,

Prokurent,

Petnomocnik.

Stronalz1l



VIl. WYKAZ STREF SZCZEGOLNEGO NADZORU

Lp.

Opis strefy

Komérka odpowiedzialna (Dyrektor,

Kilerownik)

1

Bud. Nr 1 Sekretariat Zarzadu

Dziat Organizacja, Prawo | Nadzér Wiascicielski

Bud. Nr 1 Serwerownia

Dziat Informatyka i Cyberbezpieczeristwo

o

Stronalz1



IX. Wykaz dostepéw w lokalizacjach Trzebinia i Jedlicze.

Lp. Dostep Opis dostepu
1. | ZT-PS-1 przejscie Posterunek nr 1 kolowrét (przejscie)
2. | ZT-PS-1 wjazd Posterunek nr 1 szlaban (wjazd)
3. | ZT-Budynek asfalty wejscie Drzwi wejsciowe budynek asfalty
4. | ZT-Budynek nr 8 parter Drzwi wejsciowe parter
5. | ZT-Budynek nr 8 pietro 1 Drzwi wejsciowe pietro 1
6. | ZT-Budynek nr 8 pietro 2 Drzwi wejsciowe pietro 2
7. gé%:dynek nr 8 pigtro 2 przejécie | Drzwi wewnetrzne przejécie laboratorium
8. | ZT-Budynek nr 8 caty budynek Dostep caty budynek nr 8
9. | ZT-Budynek nr 5 wejscie Drzwi wejsciowe budynek nr 5
10. | ZT-PS-2 przejscie Posterunek nr 2 kolowroty (przejécie)
11. | ZT-Budynek nr 1 parter przejécie Kolowroty, drzwi wejsciowe parter i pietro 1
12. | ZT-Budynek nr 1 pietro 2 Drzwi wejsciowe pigtro 2
13. | ZT-Budynek nr 1 pigtro 3 Drzwi wejSciowe pietro 3
14, | ZT-Budynek nr 1 sekretariat Drzwi wej$ciowe sekretariat
158. | ZT-Budynek nr 1 caly budynek Dostep caty budynek nr 1
16. | ZT-Budynek nr 3 Drzwi wejSciowe budynek nr 3
17. | ZT-PS-3 przejécie Posterunek nr 3 kolowrét (przejscie) TP PKN ORLEN
18. | ZT-PS-4 przejscie Posterunek nr 4 kotowrét (przejscie)
19. | ZT-PS-4 wjazd Posterunek nr 4 szlaban (wjazd)
20. | ZT-Budynek parafiny wej$cie Drzwi wej$ciowe budynek parafiny
21. | ZT-Budynek parafiny hala Drzwi wej$ciowe hala produkcyjna parafin
22. | ZT-PS-7 przejscie (OIL) Posterunek nr 7 kotowrét (przejécie)
23. | ZT-PS-7 wjazd (OIL) Posterunek nr 7 szlaban (wjazd)
24. | ZT-Budynek nr 4 wejscie (OIL) Drzwi wejs$ciowe biuro parter
25. | ZT-PS-8 przejscie Posterunek nr 8 (przejscie)
26. | ZT-PS-9 przejscie Posterunek nr @ kolowr6t (przejscie)
27. | ZT-PS-9 wjazd Posterunek nr 9 szlaban (wjazd)
28. | ZT-PS-9 bramka rowerowa Posterunek nr 9 bramka rowerowa (tylko rowery)
29. | ZT-Budynek nr 7 pietro 1 2 Drzwi wejsciowe pietro 1 2 -
30. | ZT-Budynek ZSP Drzwi wej$ciowe budynek ZSP
31. | ZT-Oil pomieszczenie 0.13 Centrum Dystrybucyjne (OIL)
32. | ZT-Oil pomieszczenie 03 Centrum Dystrybucyjne (OIL)
33. | ZT-Oil pomieszczenie 06 Centrum Dystrybucyjne (OIL)
34. | ZT-Oil pomieszczenie 1.15 Centrum Dystrybucyjne (OIL)
35. | ZT-Oil pomieszczenie 1.8 Centrum Dystrybucyjne (OIL)
36. | ZT-Glik, OP, WGL Drzwi wej$ciowe giéwne (Glikol)
37. | ZT-Glik, OP, WBOK Drzwi wej$ciowe boczne (Glikol)
38. | ZT-Glik, IP, AUTO Eglz;vu 'wejsciowe do pomieszczenia automatyki pietro 1
iko
39. | ZT-Glik, IP, KOR {Drzwi 3vej$ciowe korytarz pietro 1(Glikol)
40. | ZT-Glik, IP, ROZDZ Drzwi wejsciowe do rozdzielni elektrycznej pietro 1

(Glikol)

Stronalz2
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41. | ZT-Glik, lIP, AKPIA Drzwi wej$ciowe do pomieszczenia AKPIA pietro 2
(Glikol)

42. | ZT-Glik, IIP, KOR Drzwi wej$ciowe korytarz pietro 2(Glikol)

43. | ZJ-biuro przepustek Drzwi wejSciowe biuro przepustek

44. | ZJ- Budynek A wejscie (drzwi) Drzwi przesuwne wejsciowe budynek A

45. | ZJ-Budynek A przej$cie (kolowrét) | Kotowrét budynek A

46. | ZJ- Budynek D wejscie (drzwi) Drzwi wej$ciowe budynek D

47. | ZJ-PS-1 przejscie | Posterunek nr 1 kolowrét (przejscie)

48. | ZJ-PS-1 wjazd Posterunek nr 1 szlabany (wjazd)

49. | ZJ-B. Regeneracja Drzwi wejsciowe budynek Regeneracja (centralna
sterownia)

50. | ZJ-B. Rozpuszczalniki Drzwi wej$ciowe budynek Rozpuszczalniki (budynek
socjalny—szatnia)

51. | ZJ-Bud. Paliwa wej. 1 Drzwi wejéciowe lewa strona budynek Paliwa (budynek
BHP przy oksydaciji asfaltéw)

52. | ZJ-Bud. Paliwa wej. 2 Drzwi wejéciowe prawa strona budynek Paliwa
(budynek BHP przy oksydacji asfaltéw)

Strona2z2
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X.

LISTA SPOLEK GRUPY KAPITALOWEJ ORLEN POSIADAJACYCH
SIEDZIBE LUB OBIEKT PRODUKCYJNY ZLOKALIZOWANY NA TERENIE
OBIEKTOW CHRONIONYCH

Lp.

Nazwa firmy / Sp6tki

Lokalizacja Trzebinia

Lokalizacja Jedlicze

ORLEN - Asfalt ul. Chemikéw 7, 09-411 Piock

2. Konsorcjum Olejéow Przepracowanych —~
Organizacja Odzysku i Olejéw S.A., ul.
Trzecieskiego 14, 38-460 Jedlicze
3. ORLEN-Laboratorium S.A. ul. Chemikéw7, 09- ORLEN-L.aboratorium S.A. ul. Chemikéw?, 09-
411 Plock 411 Plock
4. ORLEN OIL Sp. z0.0., ul. Opolska 114, 31-323 | ORLEN OIL Sp. z 0.0, ul. Opolska 114, 31-323
Krakéw Krakow
'5. | Polski Koncern Naftowy ul. Chemikéw 7, 09-411 | Polski Koncern Naftowy ul. Chemikow 7, 09-411
Plock Ptock
6. ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. ul. Chemikéw 7 ,09- | ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. ul. Chemikéw 7 ,09-
411 Plock 411 Plock
7. ORLEN EKO Sp. z 0.0. ul. Chemikéw 7, 09-411 | ORLEN EKO Sp. z 0.0. ul. Chemikéw 7, 09-411
Plock Plock
8. ENERGOMEDIA SP. Z O.0. ul. Fabryczna 22, ENERGOMEDIA SP. Z 0.0. ul. Fabryczna 22,
32-540 Trzebinia 32-540 Trzebinia
9. ORLEN Serwis S.A. ul. Chemikéw 7, 09- ORLEN Serwis S.A. ul. Chemikéw 7, 09-
411Plock 411Ptock
10. | ORLEN KOLTRANS Sp. z 0.0., ul. Chemikéw 7, | ORLEN KOLTRANS Sp. z 0.0.. ul. Chemikéw 7 ,

09-411 Plock

09-411 Plock

e ]
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XI. LISTA PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH POSIADAJACYCH SIEDZIBE LUB
OBIEKT PRODUKCYJNY ZLOKALIZOWANY NA TERENIE OBIEKTOW
CHRONIONYCH
Lp. Nazwa firmy / Spéiki
Lokallzacja Trzebinia
1. | Przedsigbiorstwo Wielobranzowe TOMEX 32-540 Trzebinia ul Dgbrowskiego 41a
2. | KAEFER S.A. ul. Cybernetyki 9,02-677 Warszawa
3, | ORANGE POLSKA S.A. ul. Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa
4, | POLKOMTEL INFRASTRUKTURA Sp. z 0.0. ul. Konstruktorska 4, 02-673 Warszawa
5. | IMPRESJE KUCHENNE Malgorzata Bra$, ul. Aleksandra Puszkina 23, 32-540 Trzebinia
Lp. | Nazwa firmy / Sp6tki
Lokalizacja Jedlicze
1. RAF-EKOLOGIA Sp. z 0.0., UL. Trzecleskiego 14, 38-460 Jedlicze
2. | MROCZKA TRAFUNEK Spétka Komandytowa Nowym Zmigrodzie (38-230), ul. Rynek 31
3. | Przedsiebiorstwo Ustugowe ,,.SED-HUT"S.A. ul. Ujastek 1, 30-969 Krakéw
4. | Zaktad Remontowo-Budowlany ,,KOLBUD" S.C. Jerzy Urban, Stanistaw Gérka, Ul. Florianska 215a,
38-200 Jasto
5. | Tadeusz Pilch Zakiad Izolacji Termicznej ,IZOLER", ul. Tysigclecia 36b, 38-460 Jedlicze
6. Przedsigbiorstwo Montazowe ,,KOTLOMONTAZ” Sp. Z 0.0., ul. Lgczaca 1, 41-103 Siemianowice
$lgskie
7. | SKOKim. Z. Chmielewskiego, ul. Wallenroda 2E, 20-607 Lublin
8. | CERBEX Sp. z 0.0., ul. Lwowska 14, 38-400 Krosno -
9. | KAEFER S.A. ul. Cybernetyki 8,02-677 Warszawa
10. | Bank Polska Kasa Opieki S.A. Grzybowska 53/57, 00-844 Warszawa
11. | MO BRUK S.A. Niecew 68, 33-322 Korzenna
12. | Walber sp. z 0.0., ul. Hoza 86/303 00-682 Warszawa
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Xll. WYKAZ OBIEKTOW CHRONIONYCH W ORLEN POLUDNIE S.A.
LOKALIZACJA TRZEBINIA
Lp. |Nazwa Posiada elektroniczny system kontroli dostepu
’ Budynek Administracyjny nr 1 (Zarzad) TAK
Budynek Administracyjny nr TAK
9 3 (Przedszkole)
Budynek Administracyjny nr 2 (Zwigzki NIE
3. | Zawodowe)
4 Budynek Parafiny — dziat produkgji TAK
5 Budynek Parafiny - magazyn i sterownia |NIE
6 Budynek Parafiny - magazyny 1 -6 NIE
7 Budynek Energomedia — Zarzad NIE
Budynek Energomedia — warsztat NIE
8. | mechaniczny
Budynek Elektrocieptownia — sterownia NIE
Budynek Elektrocieptownia — stacja NIE
10. | uzdatniania wody
Budynek Elektrocieplownia — odpady NIE
11. | komunalne
12 Budynek Elektrocieptownia — nowa czes¢ | NIE
" Budynek ORLEN Servis S.A. — (byty) NIE
14 Budynek ORLEN Servis S.A. — szatnia NIE
Budynek Nowa oczyszczalnia — budynek | NIE
15. | technologiczny flotacii tlenowej
Budynek Nowa oczyszczalnia - budynek | NIE
16. | techniczny ( kotiownia)
Budynek Nowa oczyszczalnia - NIE
17. | sprezarkownia
Budynek Archiwum zakiadowe — skiadnica |NIE
18. |AKT
19 Budynek Halkor NIE
Budynek ORLEN KolTrans S.A. - NIE
20. | Dyspozytura Kolejowa
21 Budynek Rozdzielnia nr 3 - trafo NIE
Budynek adm. nr 6 ORLEN Ochrona S.A. |NIE
22. | - Wartownia
3 Budynek Biuro przepustek NIE
. Budynek Posterunek nr 2 TAK
24,
) Budynek PKN ORLEN Terminal Paliw NIE
5.
Budynek PKN ORLEN Terminal Paliw— | NIE
26. | pompownia zatadunkowa ) -
07 Budynek Asfalty — sterownia TAK
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Budynek Asfalty - Pompownia asfaltéw

NIE

28. | gotowych ) o
29 Budynek Asfalty — pompownia NIE
Budynek Asfalty — miejsce NIE
30. | magazynowania odpadéw nr 2 -
31 Budynek Asfalty — szatnia/logistyka NIE
82 Budynek Asfalty — magazyn NIE ]
Budynek Asfalty — rozdzielnia zasilanie NIE ]
33. |zbiornika
Budynek ORLEN KolTrans S.A. - NIE
34. |lokomotywownia
35 Budynek ORLEN KolTrans S.A. —szatnia [NIE
Budynek ORLEN KolTrans S.A. — hala NIE
36. | cystern kolejowych -
Budynek ORLEN KolTrans S.A. - NIE
37. | Administracja
Budynek ORLEN Oll sp. z 0.0 - budynek | NIE
38. |administracyjny o
Budynek ORLEN Oil sp. z0.0 - hala NIE
39. | blendingu
Budynek ORLEN Oil sp. z 0.0 — magazyn |TAK
40. | centralny
41 Budynek ORLEN Oil sp. z 0.0 — magazyn |NIE
Budynek ORLEN Qil sp.z0.0- NIE
42. |warsztat/produkcja
BudynekORLEN Oil sp. z 0.0 - NIE
pomieszczenie techniczne zesp6t
serwisowo — olejowy (dawny magazyn
43. |naklejek) i
Budynek ORLEN Servis S.A. - NIE ]
44. | administracja
45 Budynek ORLEN Servis S.A. - warsztat NIE
| Budynek ORLEN Oil sp. z 0.0 — miejsce | NIE
46. | magazynowania nr 18 (dawne kosmetyki)
47 Budynek Administracyjny nr 8 - DRW TAK
] 4—8 Budynek DRW - sterownia NIE
49 Budynek ORLEN Laboratorium S.A. NIE '
Budynek Administracyjny nr 5 — TAK
50. | utrzymanie ruchu i zarzadzanie majatkiem
51 Budynek Stotéwka NIE
- Budynek Dawne Swieczki NIE
53 |Budynek Etylizacja i NIE ]
5 Budynek Trafo nr 1 o NE
55 Budynek Rozdzielnia OPT 4 NIE -
Budynek Administracyjny nr 7 (OEG — TAK o
| 56. | posterunek nr 9) .
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5 Budynek produkcyjny OEG NIE
58 Budynek OEG - hala magazynowa1i2 |NIE
59 Budynek adm. nr 4 (posterunek nr 7) TAK
60 Budynek ZSP TAK
Budynek ORLEN EKO sp. z 0.0 (byly NIE
61. |transport samochodowy)
LOKALIZACJA JEDLICZE
Lp. |Nazwa Posiada elektroniczny system kontroli dostepu
1. | Budynek "A" - Zarzad TAK
2. |Budynek "C" - Bank, SKOK NIE
3. |Budynek "D" - Logistyka TAK o |
Budynek "E-F" - ORLEN Ochrona sp. z TAK
4. |0.0, Sala widowiskowa
Budynek biurowy — Konsorcjum Olejéow TAK
Przepracowanych, Utrzymanie Ruchu i
Zarzadzanie Majatkiem Produkcyjnym,
Zarzgdzanie Majgtkiem Nieprodukcyjnym,
Informatyka i Cyberbezpieczenstwo, BHP i
Bezpieczenstwo Informacji, Technologia i
Rozwdj, Przygotowanie i Realizacja
5. | Inwestycji
Budynek Wydz. Elekirycznego, Automatyki | TAK
6. |iAKP (ORLEN Serwis S.A., Energomedia)
Budynek BHP przy Oksydacji Asfaltéw TAK -
(Dozér Dziatu Przer6b Ropopochodnych i
7. | Asfaltow)
Regeneracja Olejow Przepracowanych - | TAK
Budynek Centralnej Sterowni (Dozér
8. | Regeneraciji)
Rozpuszczalniki - Budynek Socjalno- TAK
9. | Pomiarowy (Dozér Dziatu Rozpuszczalniki)
Energetyka - Budynek Kottowni (Dozér NIE
10. | Energetyki)
| Gospodarka Wodno-sciekowa - Budynek | NIE O
11. | Administracyjny (Dozor GWS)
Zakladowa Straz Pozama Budynek Strazy | NIE
12. | Pozarnej z Garazami (Doz6r ZSP)
ORLEN KolTrans S.A. - Budynek Socjalny | NIE N
13. | Przetoku (Dozér ORLEN KolTrans S.A.)
14. |ORLEN Oil sp. z 0.0 NIE - )
15. | Orlen Laboratorium S.A. NIE - B ]
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16. |Walber sp. z 0.0.

17. | Raf-Ekologia o [ NIE
'18. | Stacja wodna ORLEN Poludnie S.A. NIE

19. |Stacja gazowa ORLEN Poludnie S.A. NIE
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