Zatgcznik nr 23¢

]
I Serwi

ANEKS NR 3
Z DNIA 28.11.2023 @
DO ZARZADZENIA NR 77/0S/2020 &

Prezesa Zarzadu ORLEN Serwis S.A. @

z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

W sprawie:  wprowadzenia do stosowania w ORLEN Serwis S A ;Instrukcji ruchu
osobowego w ANWIL S.A.”. (b

o <

\» 2 dnia 30 pazdziernika
2020 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania w ORLEN-Serwis S.A. ,Instrukcji ruchu

izenia do stosowania w ORLEN
.” otrzymuje nowg tre$¢, zgodng

1. Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia dotyczgcego
Serwis S.A. ,Instrukcji ruchu osobowego w AN
z brzmieniem Zatgcznika nr 1 do niniejszego

2. Pozostate postanowienia Zarzgdzenia nie

1. Nadzér nad prawidiowym stoso i przestrzeganiem zapis6w niniejszego
Zarzadzenia powierzam Kierownikowi, Biura Organizacji i Administracji ORLEN
Serwis S.A.

2. Zobowigzuje Kierownika Biura-Organizacji i Administracji do przygotowania aktualizaciji
niniejszego aktu wewnetrzn przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych

aktualizacje. @
> w

Kierownikéw wszystkic 6rek Organizacyjnych ORLEN Serwis S.A. zobowigzuje do:
1. realizacji posta@ neksu w nadzorowanym obszarze,
h

2. zapoznania p§ pracownikow z trescig Aneksu.

§ 4.

EKS?

"W zycie z dniem podpisania,
je w Spotce, z wytaczeniem jej Oddziatéw zagranicznych.

Prezes Z@

i —

| Pé‘v?ﬁegW "
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Opracowanie (skrot komérki organizacyjnej): POA

o S e vizany | Administracil
(imie i nazwisko, podpis — Kierownik Komoérki Organizacyjnej odpowiedzialnej za opracowanie aktu organizacyjn

Otrzymuja:
Kierownicy Komérek Organizacyjnych ORLEN Serwis S.A. i@
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i Zatacznik nr 1
ﬁf&dﬁfge nr 4072020 do Aneksu nr 3 z dnia 28.11.2023 r.

do Zarzgdzenia 77/0S/2020 z 30.10.2020 r.

<
e
At )
(VIS ORLEN
O

ANWIL S.A. &
GD/021 @
Staﬁ ement

Kompleksowego Sy% ewencji
Aneks nr 3

zdnia ... R 2023 roku @

do Zarzadzenia nr 40/2020 z dnia 14 paZdziernika 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia ,Instrukcji ruchu osoboweNWlL S.A”.

W Zarzgdzeniu nr 40/2020 z dnia 14 pazdziernika 0 Froku (dalej: ,Zarzadzenie”)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: \ |
1. Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia pt. ,Inst chu osobowego w ANWIL S.A.”,
otrzymuje nowg tre$¢, zgodnag z brzmieni tgcznika nr 1 do niniejszego Aneksu.

2. Pozostate postanowienia Zarzqdzenia@egaja Zmianie.

3. Zobowigzuje sie kierownikéw l@@ organizacyjnych do zapoznania podlegtych

im pracownikéw z treécig niniej Aneksu w wymaganym zakresie wynikajagcym
ze specyfiki zajmowanych stm@k pracy.

4. Aneks wchodzi w zycie z @n podpisania.

ﬂ);ezes Zarzadu - @ Generalny

n}{;i:;szka 2yr
Opracowani g\é
Konsuitacja: G, DM, DT, AA

y, podmioty zewnetrzne

DYREKTOR StrorAIC PRAWNY

o~
N
~
T

=
=

iTomasz Biszczak Aleksandra Gebka



Zarzadzenie nr 40/2020 Zatgcznik nr 1
Aneks nr 3

RUCHU OSOBOWEGO
W ANWIL S.A.

NS
S
O
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Sprawdzeno pod wzgledem
formalne-prawn
Wioclawek, dnia ..2.2.55:.2504

5 RADCA PRAWNY

)
AIeZsandra Gegbka
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Zarzadzenie ni 40/2020 Zataczniknr 1
Aneks nr 3
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Zarzadzenie nr 40/2020 .Zgiqqz_nilg_. nr:1
Aneks nr 3 : . T

DEFINICJE ) o

Analizator wydechu - urzadzenie elektroniczne dokonujgce pomiaru st@
alkoholu w. wydychanym powietrzu, z uzyciem ustnika.

Biuro Przepustek na bramie nr 1A — wyodrebniona komoérka organizacy @zby

Ochrony, zajmujqca sie, m.in.:

e nadawaniem i odbieraniem uprawnieri dostgpu w elektroni ystemie
Kontroli Dostepu; ?gk%

= wystawianiem, przedtuzaniem, przyjmowaniem i ewiden niem kart
identyfikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych w ANWIL i Podmiotach
zewnetrznych;

e wystawianiem i przyjmowaniem kart identyfikacyjnych Sci udajagcych sie
na Teren chroniony ANWIL S.A.;

o przyjmowaniem i kompletowaniem wnioskéw iotow zewnetrznych

0 zawarcie umowy ze spélkq ORLEN Ochrona ; 0.0. ha obsiuge ruchu

Stuzby Ochrony, zajmujgca sie, m.in.:
e nadawaniem i odbieraniem uprawnieﬁ d
e  wystawianiem i przyjmowaniem ka

odbierajgcych lub dostarczajacych pro

|kacyj_nych gtéwnie dla kierowcéw
z/na Teren chroniony ANWIL S.A.

Gosé — osoba nieposiadajgca karty identyfikacyjnej lub uprawnieri dostepu do
okresionego Terenu chronione niebgdgca pracownikiem ANWIL S.A. lub
Podmiotu zewnetrznego, nie'wyhx zadnych prac na Terenie chronionym.

Kierownik komérki organiz j — osoba zarzadzajgca zespotem pracownikow
i odpowiedzialna za podlegly bszar dziatania w ANWIL S.A. Przez Kierownika
komoérki organizacyjnej r mie sie Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego,
Czionka Zarzadu, Dyre bszaru, Dyrektora Biura, Kierownika, Petnomocnika w
ANWIL S.A. lub osobe(up azmonq Podmiotu zewnetrznego, ktérego siedziba lub
obiekt znajduje sie na-Terenie chronionym ANWIL S.A.

Narkotest — wi arametrowy test do bezmwazyjnego wykrywania zawartoSci
srodka dziataj odobnie do alkoholu w organizmie.

Opiekun E@N\lykonawcy — osoba wyznaczona przez Kierownika komorki

organi o wprowadzenia Goscia.

Opieku wigzany jest do:

nia Go$cia z Recepcji lub Biura Przepustek,

ielenia instruktazu nt. zasad bezpieczeristwa obowigzujacych na Terenie
nionym ANWIL S.A.,

pewnienia $rodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do wymagan

%obiektu i zaistnialej sytuacji,
sprawowania statej opieki podczas jego pobytu na Terenie chronionym,
¢  odprowadzenia Goscia do wyjscia po zakoriczeniu wizyty.
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Zarzadzenie nr 40/2020 Zatgcznik nr 1
Aneks nr3

o  Opiekun Wykonawcy, ktérego wyznacza Kierownik komorki organizacyjnej, w ©
ktérej realizowane sg czynnosci serwisowe, odpowiada rowniez za §\

przestrzeganie przez serwisanta przepiséw BHP i PPOZ podczas wykonywania
czynno$ci.

kontroli dostepu ustalona przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeristwa. a

wysoko$§¢ optaty dostepna jest w Biurach Przepustek i Recepcjach.

Optata eksploatacyjna — opfata miesigczna ponoszona za uzytkowanie sy%@

Opfata za etui — kwota obejmujgca koszt wymiany etui na karte i cyjna.
Informacja o aktualnej wysokosci optaty dostepna jest w Biura epustek
i Recepcjach.

Optata za nadruk — kwota obejmujgca koszt wymiany @lejki na karcie
identyfikacyjnej. Informacja o aktualnej wysokosci optaty za nadruk ustalonej przez

Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa dostepna jest 'urach Przepustek i
Recepcjach. @

Optata za wydanie karty identyfikacyjnej — jednorazowo fat
koszty zwigzane z wytworzeniem karty . identyfikacyjr nformac;a o aktualnej
wysokosci oplaty dostepna jest w Biurach Przepustek-i-Recepcjach.

Podmiot zewnetrzny/Firma - podmiot pr W
chronionym $wiadczacy ustugi na rzecz A
zewnetrznych prowadzacych dziatalno$¢ J
zawartych umoéw. Lista podmiotéw stanow m 2

(aktualizacja listy nie wymaga zmlany Inc

sylajacy sygnaty $wietine w postaci

ch i jednoczesnie sygnaly diwigkowe

i éwiattami mijania lub drogowymi. Okreslenie
obejmuje réwnl_ez po;_azdy jadq 7 kolumnle na poczatku i na koricu ktorej znajdujg
(‘z} iajqce dodatkowo sygnaty Swietlne: w postam

SA lub na rzecz Podmiotow
erenie chronionym na podstawie
znik nr 1.8 do niniejszej Instrukc;ji

sie pojazdy uprzywilejowane,
czerwonego éwwﬂa b%yskow

Pracownik Podmlotu @.netrznego —. osoba zatrudniona w Podmiocie

dodstawi owy o prace, jak réwniez osoba$wiadczaca ustugi na

podstane umowy cywilnoprawnej, w szczégblnosci na
shia lub umowy o dzieto. -

podstawre umowy ia I

szebywam_r'enie‘ chronionym —. przekroczenie linii. urzadzern kontroli
e

\na

zenia obiektu chronionego.

dostepu lub o

Recep @r@bniona komérka organizacyjna Stuzby Ochrony, zlokalizowana
nka dmmlstracyjnych wymienionych w Zataczniku nr 1.9;-do. niniejszej

:‘ mujaca sie, m.in., wystawianiem i przyjmowanlem kart identyfikacyjnych

oraz nadawaniem i odbieraniem uprawnient dostepu na Teren chroniony

Strona - 45,235



Zarzgdzenie nr 40/2020 Zatgeznik nr 1
Aneks'nr 3 :

Stuzba Ochrony — podmiot zewnetrzny realizujgcy na rzecz ANWIL S.A. zadania
Zwigzane z ochrong 0s6b i miénia oraz obstuga Biur Przepustek. i Recepcj&
podstawie zawartych umoéw, zgodnie z obowigzujgcym Planem Ochrony.

Stan po uzyciu alkoholu ma miejsce, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmi osi
lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5 %o alkoholu alboﬁ osci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3, @

Stan- nietrzezwosci ma miejsce; gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu obecnosci
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

ograniczony jest poprzez zastosowanie systemu kontroli dgstepu jak réwniez Teren

Strefa bezpieczenstwa — wydzielony obszar Terenu chronio @m ktérego dostep
chroniony specjalnie oznakowany w celu ograniczenia dostep%séb niepowotanych.

Strefa-szczegoélnego nadzoru — wydzielony obszar.w Stréfie bezpieczenstwa, -do
ktérego dostep ograniczony jest do oséb tam prac @’\ lub osdb, ktore uzyskaty
akceptacje osoby zarzgdzajgcej Strefg szczegdin €90 3 oru. Uprawnienia dostepu
do Strefy szczegblnego nadzoru nadawane s iur'o Przepustek na bramie nr
1A na pisemny wniosek osoby za'rzadz 3 "Strefg (email, fax, pismo).
Uprawnieniami dostepu do pomieszczeri t 4@) nych zarzgdzanych przez Biuro

Informatyki (serwerownie, punkty weziowe us\' zgdza Kierownik Biura Informatyki
lub wyznaczona przez niego osoba, -@ skierowanie wniosku do Obszaru

Kontroli i Bezpieczenstwa. Wykaz stref

@ egoinego nadzoru stanowi Zatacznik nr
1.7 do niniejszej Instrukcii.

Szef Ochrony — pracownik S#ugpy ony nadzorujgcy Stuzbe Ochrony.

Srodki dzialajace podobnie.do alkoholu - $rodki, o ktérych mowa
w § 10 Rozporzadzenia Ministra:Zdrowia w sprawie badar na obecno$¢ alkoholu lub

Srodkéw dziatajgcych po ie do alkoholu w organizmie pracownika z dnia 16
lutego 2023 r.

Teren chroniony -

a) teren ANWIL @

b) obszar wewn kondygnac;ji lub budynkéw uzytkowanych przez ANWIL S.A.
wymienion Zataczniku nr 1.9 do niniejszej Instrukciji, ktory zgodnie

z Ustawg nia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia podlega
obowiq j ochronie.

Tester osci Alcoblow - urzadzenie kontrolne, bezkontaktowy wskaznik
obecnoscilub braku alkoholu w wydychanym powietrzu.

U ie transportu osobistego -~ pojazd napedzany elektrycznie,
eniem hulajnogi elektrycznej, bez siedzenia i pedatéw, konstrukcyjnie

C‘%’gnaczony do poruszania sig wytgcznie przez kierujacego znajdujacego sie na
§ ojezdzie.
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Zarzgdzenie nr 40/2020 Zatacznik nr 1
Aneks nr 3

Wykonawca - osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna, ©
nieposiadajgca osobowosci prawnej, jak rowniez pracownik, realizujgcy prace \
jednoosobowo, w zespole lub- osoba kierujgca pracg zespotu wykonawczego,
wykonujgca prace na terenie ANWIL SA.
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Zarzgdzenie nr 40/2020 Zatgcznik nr 1
Aneksnr3

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Kazdy wchodzacy lub wjezdzajacy na teren chroniony musi odby¢ szkolenie
zagrozen na terenie ANWIL S.A. zgodnie z wilasciwym wewnegtrzny
organizacyjnym w sprawie wprowadzenia Wytycznych do stoso
Wykonawcow prac na terenie ANWIL S.A.

1. ANWIL S.A. podlega szczegélnej ochronie na podstawie “Usta
sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia oraz jest prowad
zwigkszonym ryzyku lub zaktad o duzym ryzyku wystapienia po
przemystowej na podstawie Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
Srodowiska.

Znej awarii
‘awa ochrony

2. W zwigzku ze specyfikg .T e_rend' chronionego ANWIL( 'S4
rejestrowanie oséb. przebywajacych. W przypadku wysf

jest wiedza dotyczaca liczby os6b i'miejsca ich 'prze'b%a;
3. Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowiqzu@ ity zakaz przebywania

., konieczne jest
nia awarii konieczna

0s6b, u, ktérych zawarto$é alkoholu w organiz nosi ponad 0,00 %. albo
obecno$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu v zgi‘j'- s5i ponad 0,00 mg w 1 dm3 oraz
0s6b’ pozostajgcych pod wplywem $rodké q’cyt:h podobnie do alkoholu.
Zawarto$¢ alkoholu w organizmie w przedziale-od 0,01 do 0,2 %o albo obecnoéé¢
alkoholu w wydychanym powietrzu w stezeniu.od 0,01 do 0,1 mg w 1 dm? nie
skutkuje wpisaniem osoby do bazy JPersona non grata”. Osoby, u ktorych

stwierdzono zawarto$¢ alkoholu w ormie powyzej 0,2 %o albo obecno$é
alkoholu w wydychanym powietrzu p

‘e,m-“":f’ mg w 1 dm? oraz osoby, u ktérych
stwierdzono pozostawanie pod ‘m\ $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu s3 wpisywane do bazy ,Persona non grata”. -

4. Na terenie obiektéw chronion reSlonych w Zatgczniku nr 1.9 do niniejszej
Instrukcji obowigzuje be ny zakaz wnoszenia broni i amunicji, w
szczegolnosci obejmuje to:

a) brori palng, w tym brori bojowg, mysliwska, sportowa, gazowsa, alarmowa i

sygnatowga;
b) brofi pneuma@ (w tym sportowg, ASG, sprezynowa, i inne);
c) miotacze bezwtadniajgcego;
d) narze rzadzenia, ktérych uzywanie moze zagrazaé zyciu lub zdrowiu:

. biatg, zgodnie z aktualnie obowigzujgca ustawa o broni i amunicji,

%oﬁ cieciwowa w postaci kusz,

@ przedmioty przeznaczone do obezwiadniania oséb za pomocg energii
elektrycznej;

obowigzujgca ustawg o materiatach wybuchowych.

§‘©e) materialy wybuchowe i materialy pirotechniczne, zgodnie z aktualnie

@ kaz wnoszenia broni, o ktorym mowa powyzej nie dotyczy broni obiektowe;j i
$rodkéw przymusu bezposredniego, pozostajgcej na wyposazeniu pracownikow
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Zarzadzenie nr 40/2020 Zatgcznik nr 1
Aneksnr3

Stuzby - Ochrony oraz broni stuzbowej funkcjonariuszy stuzb bezpieczenstwa ©
publicznego (Policja, ABW, CBSP.itp.).. \

6. Naruszenie zakazu 'wn'_d‘s_,zésrjié' broni-.i amunicji, 'skutkuje .wpisaniem foSb@
wnoszacej-brofi, lub amunicje, do bazy ,Bersona non grata”. -

7. Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje catkowity zakaz fotografo a,
flmowania i szkicowania. . Warunki .uzyskania zezwolenia na wy ior
czynnosci zostaly -okre$lone- w Rozdziale- IX - niniejszej Instrukcii.
obowigzuje -réwniez . w .. kwestii . ‘mobilnych urzadzefi rejestrujg
videorejestratory, drony’itp.). - - '

8. Wejécie .os6b na teren chroniony systemem kontroli dostepu,
stanowi Zatgcznik nr 1.9 do niniejszej Instrukcji, odbywa sie
identyfikacyjnych.

8.1. Karta identyfikacyjna moze ‘petnié¢ réwniez funkcje -pmﬁki na 'wjazd na
Teren chroniony pojazdem samochodowym. Z%wjazdu na Teren

chroniony okre§la Rozdziat |l ZASADY U NA TEREN
CHRONIONY. ANWIL S.A ninigjszej Instrukgiji.
8.2. Kazdorazowo, kazdy uzytkownik karty dostepu musi odnotowaé swoje

temern kontroli dostepu,

wejscie oraz wyjscie do obiektu/strefy o %tﬁ,\i««’
poprzez przylozenie karty do czytnika. - / -

8.3. Pracownik ochrony moze weryfikow: ne osobowe os6b wchodzacych
na Teren chroniony jak i os6b przebywajacych, na podstawie
aktuainego . dokumentu tozsa (dow6d osobisty, prawo jazdy,
paszport).

9. Z chwilg utraty waznosci, karte idel cyjng nalezy niezwitocznie zwrécié do
Recepcji lub do Biura Przepustek yramie nr 1A — w przypadku braku zwrotu
nieaktywnej karty w terminie 7 d aty utraty waznosci, karta traktowana jest
jako zagubiona oraz osoba ig” odpowiedzialna/Firma wnioskujgca o jej
.wydanie, jest obcigzana oplatg jak za zgubienie/zniszczenie karty.

10. Karta identyfikacyjna jest wlasnosciag ANWIL S.A. Posiadacz karty identyfikacyjnej
zobowigzany jest do ch ohienia jej przed zniszczeniem, zagubieniem, kradziezg

lub uzyciem przez oso .(Z\}‘ prawniona.
()

11. Udostepnienie karty \identyfikacyjnej lub wykorzystywanie karty identyfikacyjnej
innej osoby podile nkcjom okreslonym w Rozdziale VIII KARY niniejszej
Instrukcii.

- ﬁ enia lub kradziezy karty identyfikacyjnej nalezy o tym fakcie
powiadomié najblizszg Recepcje lub Biuro Przepustek na bramie nr

12. W przypadku 2
niezwtocznie
1A, w form .
Po z eniu:
a) rta identyfikacyjna zostanie zablokowana przez pracownika Stuzby
@ rony/Recepciji.
okres jednego tygodnia zostanie wydana karta identyfikacyjna ,Go§é".

i w tym okresie zagubiona karta identyfikacyjna zostanie odnaleziona, jej
@; ienie nastgpi bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwenciji. Warunkiem
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Zarzadzenie nr 40/2020 Zatgeznik nr 1
Aneks nr 3

identyfikacyjnej ,Go$¢". \
13. W przypadku zniszczenia karty identyfikacyjnej nalezy o tym fa <cie

niezwlocznie powiadomié najblizsza Recepcje lub Biuro Przepustek-na bramien
1A, w formie pisemnego o$wiadczenia. @

14. Osoba, ktéra zgubita karte identyfikacyjng lub ktdrej karta identyfika l‘"ki legta
zniszczeniu lub zostata utracona, zobowigzana jest do uiszczeni
wydanie  nowej karty identyfikacyjnej. Nie dotyczy to Kart ideftyfika
zhiszczonych w okolicznosciach niezawinionych przez posiadac /-

15. Wydanie karty identyfikacyjnej osobie, o ktérej mowa w pkt.é bywa sie po

uaktywnienia- odnalezionej karty idé‘r)'tyﬁkaéyjnéj} jest ‘zwrot posiadanej 'kaK

okazaniu przez nig-dowodu wptaty przez nig kwoty wynikaja nnika optat za
wystawienie karty identyfikacyjnej na wskazany rachun owy. Informacji
o aktualnym numerze rachunku bankowego oraz wysokosci ty udziela- Biuro
Przepustek na.bramie. nr 1A. Tytut: przelewu okresla sig jako: oplata za kartg

identyfikacyjng, .imie i-nazwisko.. @
fikacying. Nie dopuszcza sig

Jz pisang w systemie karte
kt. 1271 17 niniejszego

16. Osoba moze posiadaé tylko jedng. karte iden
wydania’ karty identyfikacyjnej osobie, ktéra posia
identyfikacyjna, za wyjatkiem. sytuacji opisa
Rozdziatu. S "

17. Jezeli osoba posiadajgca karte identyfi
wydanie karty identyfikacyjnej ,Gos¢”, jedn
12 m-cy, przy czym 1 okres nie moze
wydanie karty identyfikacyjne] ,Go$¢~zos

g zapomni jej, dopuszcza sie
ak nie wiecej niz 5 razy w ciggu
a¢ diuzej niz 5 dni. Kazdorazowe
aje odnotowane w systemie kontroli

dostepu. Wydanie pracownikowi ka @ ntyfikacyjnej ,Gos¢” jest mozliwe tylko
w przypadku, gdy karta identyfikacyjna pracownika jest aktywna. Wydanie karty
identyfikacyjnej ,Go$§¢” odbywa sie automatycznie i nie wymaga Zadnych
potwierdzen ze strony przeto przypadku przekroczenia dopuszczalnego
limitu wydania pracownikowi .G0S8¢" (5 razy w ciggu roku), kazdorazowe
wydanie karty identyfikacyjnej ,Gos¢" skutkuje powiadomieniem przetozonego.

18. Osobie, na ktérg natoz ? kare skutkujgcg wpisaniem do bazy ,Persona Non

Rozdziale VIII niniejszej Instrukcji, wydanie karty
azowe wejscie nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody

osoby bedg i bazie, skierowanego do Dyrekiora ds. Kontroli
i Bezpieczen ub na polecenie przetozonych Dyrektora ds. Kontroli
i Bezpiecze .

: acyjna jest drukiem Scistego zarachowania i podlega
&

20. Wpr@a sie mozliwo$§¢ wymiany karty identyfikacyjnej z uwagi na zmiane
wizer lub tresci nadruku na awersie w ramach obowigzujgcych wzoréw, na
k posiadacza karty identyfikacyjnej lub Podmiotu zewnetrznego, po

eniu optaty za nadruk.

soko$¢ Opfaty za wydanie karty identyfikacyjnej, Optaty eksploatacyjnej,
aty za nadruk, Opfaty za etui, ustala Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczeristwa.
informacja o aktualnej wysokosci optaty dostepna jest na Biurach Przepustek

i Recepcjach.
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22. Zdjecie do karty ldentyf‘ ikacyjnej wykonywane jest w Biurze Przepustek na bramie o
nr 1A. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dolaczenia do wniosku o wydanie karty §

23.

24.

25.

identyfikacyjnej, . aktualnego ) ZdeCIa . kolorowego  (legitymacyjnego  lub
paszportowego) w formie papierowej lub elektromcznej (zalecana rozdzielczo$

300x300 pixeli j 300dp|) L
Kazdy posuadacz karty ldentyf kacyjnej powinien ja nosié w widocznym mle&;

chyba, ze instrukcje stanowiskowe stanow:q inaczej.

ANWIL S.A, ‘wyraza zgode. na poddame sie kontroli -trzezwoéci ka c ;! 0 ha
wniosek pracownika. ochrony. Odmowa bedzue skutkowata wydale Z
chronionego ANWIL S. A

1.15 (tzw. Ankieta Srodowiskowa) wraz z Zatacznikiem lub 1.4 dot.

Kazda Firma/ Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest do Z*Oz“@ tacznika nr
odpowiednio wydania lub przed%uzema kart dostepu.

RODZAJE KART IDENTYFIKACYJNYCH @
Pracownicy ANWIL S.A.,. Pracownicy Pod nﬁt%> gtrznych oraz Goscie,
powinni nosi¢ ' w widocznym miejscu je nizej wymienionych kart
identyfikacyjnych: '
1.1. koloru szarego — pracownicy ANWIL

1.2. koloru niebieskiego — Pracownicy@niotéw zewnetrznych,

1.3. koloru zielonego — karta ld@ yjna dla Go$ci oraz karta zastepcza dla
pracownika ANWIL S.A., P tu zewnetrznego,

1.4. koloru bordowego — kier odbierajgcy produkty z Térenu chronionego
ANWIL S.A. :

1.5. koloru fioletoweg

0~ W)
&‘7« sg okreslone w Zataczniku nr 1.1 do niniejszej

0

Karty moga by akowane dodatkowymi oznaczeniami, np. napisem AKCJA
RATOWNIC@odnie z odrebnymi przepisami.

Wzory kart identyfi
Instrukcii.

ZASA DU NA TEREN CHRONIONY ANWIL S.A.

c "(\ em uprawniajacym do wjazdu na teren obiektu chronionego jest karta
@’z‘ cyjna z nadanym uprawnieniem wjazdu, wpisanym do bazy danych
*\ lemu kontroli dostepu. W celu nadania uprawnienn nalezy przesta¢ do

arty |dentyf|kacyjne" stanowigcy odpowiednio Zatacznik nr 1.2, 1.3 lub 1.4
o niniejszej Instrukcji. Ww. wniosek zawiera nastepujgce informacje: imie,
nazwisko, PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego w przypadku os6b

ktora ds. Kontroli i Bezpieczefistwa, pisemny wniosek ,Zapotrzebowanie
gii}qda
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nieposiadajacych PESEL) lub nr posiadanej Karty identyfikacyjnej, onr
rejestracyjny pojazdu, marka, rodzaj pojazdu- z dowodu rejestracyjnego ( x
osobowy, ciezarowy), forma wiasnosci (prywatny/stuzbowy), potwierd
odbycia szkolenia z zagrozeri przeprowadzonego przez Podmiot zewn
posiadajacy stosowne umowy z ANWIL S.A. lub pracownika Biura BH
S.A. oraz uzasadnienie potrzeby wjazdu. &

2. Kierujgcy muszg posiadaé stosowne uprawnienia do kierowania po@mi oraz
posiada¢ dowdd rejestracyjny/eDowéd rejestracyjny z waz adaniem
technicznym oraz aktualne ubezpieczenie OC. Dokumenty musza by¢ okazane
do kontroli, przeprowadzanej przez pracownikbw Stuzb rony przed
wjazdem na teren obiektu chronionego. W przypadku  nieposiadania przez
kierujagcego wymaganych dokumentéw oraz wyposaze"
i tr6jkgt ostrzegawczy), Stuzba Ochrony zobowigzan do niewpuszczenia
pojazdu na teren obiektu. chronionego. Dopuszcza mozliwosé wjazdow
pojazdéw na podstawie danych zawartych w apg@%nmowwatel i mPojazd

oraz w uzasadnionych przypadkach skandw i kopii entéw.

3. W przypadku braku w/w dokumentéw: lub i ytelnosci, kazdorazowo
decyzje o wpuszczeniu lub niewpuszczeni ja podejmuje Dyrektor ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osoba p i powazniona.

4. Podziat pojazdéw wjezdzajgcych na Ter oniony ANWIL S.A.:

4.1. Samochody osobowe stuzbowe Q

kierowcy z jednym pasazere Q

4.2. Pozostate samochody os e, wjazd wylgcznie Kierowcy.

iL S.A. i Spolek GK ORLEN, wjazd

o
4.3.Samochody osobowe tne wykorzystywane do celéw stuzbowych,
wjazd wyltgcznie kier:

4.4. Samochody ciez e i dostawcze, wjazd wytgcznie kierowca.

4.5.Pojazdy woin , wjazd wylacznie kierowca.

4.6.Pozostate , wylgcznie Kierowca.

4.7.Wyie@ienione zasady nie dotyczg: Czionkéw Rady Nadzorczej,

Czion arzadu ANWIL S.A. i ORLEN S.A. oraz pracownikéw Obszaru
Kor.: :) Bezpieczeristwa.

nie Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczefistwa, mozliwe jest
zenie limitbw pojazdéw posiadajgcych uprawnienia do wjazdu na
chroniony ANWIL S.A. Decyzje w przedmiotowej kwestii przesytane sa
ez pracownika Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa bezposrednio
om/obszarom ANWIL S.A.

Na Terenie chronionym ANWIL S.A. stosuje si¢ zasady poruszania sie

@ §>pojazdami okreslone w aktualnie obowigzujgcej ustawie ,Prawo o ruchu

drogowym®. Na Terenie chronionym ANWIL S.A. obowigzuje ograniczenie
predkosci do 50 km/h, chyba, ze znaki stanowig inaczej.
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7. Kontrola predkos$ci przeprowadzana jest przy uzyciu zalegalizowanego miernika ©

predkosci. Kontrole predko$ci na Terenie chronionym ANWIL S.A. \
przeprowadzajg funkcjonariusze Policji.lib pracownicy ‘Stuzby Ochreny.

8. Parkowanie pojazdéw dozwolone jest TYLKO w miejscach wyznaczonych, .«@
grozbg cofnigcia uprawnieri do wjazdu na okres 30 dni.

9. Kierujacy po;azdaml przewozacym| towary niebezpieczne muszg stos "ﬁ
do -przepisdbw w -sprawie przewozu towaréw - niebezpiecznych transp rtem
ladowym - ADR. Kierowca MUSI BYE UBRANY w odzie

antyelektrostatyczne, potwierdzone certyfikatem CE oraz -& ac  $Srodki
ochrony osobistej, tj. hetm/kask z czteropunktowym pasknem dkowym,
okulary ochronne, maske pelnotwarzowa p.gaz. z pochlamac u ABEK2,

indywidualnej

rekawice, kamizelke odblaskowg oraz inne $rodki oc '
dostosowane do zagrozer i specyfiki pracy.

10. Decyzje o nadaniu uprawnien dia posiadaczy sa 6w prywatnych -
pracownikéow ANWIL S.A. lub firm majacych siedzibe erenie chronionym
ANWIL S.A., podejmuje Dyrektor ds. Kontroli i Bezp @ istwa lub osoba przez
niego upowazniona. W _celu nadania uprawnlen dla p adaczy samochodéw
prywatnych nalezy wypetni¢ formularz st V ’ Zalacznik nr 1.10 do
niniejszej Instrukcji.  Niewypetnienie 0|WIek pola powoduje
automatyczne odrzucenie wniosku. . @

11. W razie wydania decyzji negatywnej 0so Q
o ponowne nadanie uprawnien na wja &\- ochodem prywatnym po uplywie
! [) .ul

3 miesigcy od daty ztoZenia wniosku, rozpatrzonego negatywnie.

12. Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczens lub~osoba przez niego upowazniona nie
ma obowigzku wysytania do os@@eresowahych informacji o wydaniu bgdz
niewydaniu zgody. Decyzja prz a jest do Biura Przepustek na bramie nr
1A, ktére informuje wnioskod negatywnym rozpatrzeniu wniosku. Osoby
zainteresowane mogg uzyska zelkie informacje na temat wnioskéw we

wiasciwym Biurze Przepu@
13. Uprawnienia:

13.1. Uprawnienie je zowe do wjazdu na Teren chroniony — zgode wydaje
Dyrektor ds.; roli i Bezpieczefistwa Ilub osoba przez niego
upowaznion ytuacjach szczegélnych na Il i lll zmianie oraz w dni

byc odnotowane w raporcie Dyspozytora i rejestrze WjaZdOW

miany. Stuzba Ochrony w raporcie dobowym odnotowuje

infi {T o tym fakcie. Zgody nie wymagajg pojazdy wjezdzajgce na

%oblektu chronionego z towarem Ilub po odbiér produktow.
nienia sg nadawane przez:

@BIUI‘O Przepustek na bramie nr 1A w godzinach 7.9 - 159 w dni
powszednie,

§ 2. Biuro Przepustek na bramie nr 2 i 8 w godzinach 6.9 - 22,90  dni

powszednie,
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3. Dowédce Zmiany na bramie nr 1A w godzinach 15.% - 7.9 w dni
powszedriie oraz przez catg dobe w dni wolne od pracy.

13.2. Uprawnienia diugoterminowe dla pracownikéw ANWIL S.A. poruszajac
sie samochodami prywatnymi oraz stuzbowymi nadawane
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe upowazn
wniosek  Kierownika  zainteresowanej = komérki  orgz
przesytanego drogg elektroniczng.

'na Terenie chronlonym ANWIL S.A. nadawane sq

majg posiadaé uprawnienia do zekre
‘ odmiot zewngtrzny

w;azdowych/wyjazdowych Osoba reprezéntujgce ] ‘
wystepuje z pisemnym zapotizebowariem do Dyrektora ‘ds. Kontroli i

Bezpieczeristwa. Zapotrzebowanie musi za uzasadnienie nadania
uprawmeﬁ Zapotrzebowanie: .z decy a rektora ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa lub osoby przez mego u . aznionej, przesylane jest do
Biura Przepustek na bramie nr 1A.

13.4.Uprawnienia diugoterminowe dla nikéw kierujacych pojazdami
prywatnymi oraz stuzbowymi Po u zewngtrznych prowadzacych
prace remontowe lub inwestycyj \ bgdZ bedgcych podwykonawcami na

b.

Terenie chronionym ANWIL S. awane sg tylko osobom, ktére majg
posiadaé¢ uprawnienia do p czania bram wjazdowych/wyjazdowych.
Osoba reprezentujgca Po zewnetrzny wystepuje z pisemnym

zapotrzebowaniem do a ds. Kontroli i Bezpieczenstwa,
potwierdzonym prze@ a Zarzadu - Dyrektora Generalnego, albo
Czionka Zarzadu a ora (albo osobe przez nich upowazniong)

nadzorujgcego rea a umowy z tym podmiotem lub, w przypadku
Podmiotéw zewnetrz h zlokalizowanych na Terenie chronionym ANWIL

S.A., przez Czio Zarzadéw tych Podmiotéw, z podaniem:
- terminu ro cia i zakonczenia robét ujetych w zleceniu (umowie),
- ilosci ni nych pojazddéw (sprzetu) do realizacji zlecenia (umowy)

z pod na ich rodzaje.

wanie, z decyzjg Dyrektora ds. Kontroli
enstwa lub osoby przez niego upowaznionej, przesytane jest do
epustek na bramie nr 1A.

13.%&&1 na Teren chroniony ANWIL S.A. bez karty identyfikacyjnej oraz
obowiazku. zatrzymywania sie i kontroli przy przekraczaniu bramy
%rawnione sg osoby poruszajgce si¢ pojazdem uprzywilejowanym.
& miare mozliwosci Stuzba Ochrony pilotuje pojazd do miejsca zdarzenia.

Funkcjonariusze parstwowi wykonujacy obowigzki stuzbowe uprawnieni sg do
jazdu na Teren chroniony po spehieniu ponizszych wymagan:
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a) okazaniu legitymacji stuzbowej oraz dokumentu upowazniajacego do ©
podjecia czynnoéci kontrolnych, \

b) otrzymaniu karty dostepu,. A @

c) dokonaniu wpisu w ,Ksigzce kontroli ANWIL S.A.",

d) wyznaczeniu osoby sprawujacej opieke nad osobami kontrolujacymi, @

e) otrzymaniu sprzetu ochrony osobistej, :

f) okazaniu na wihasciwym - Biurze Przepustek lub -Recepcji legi i
stuzbowej i podaniu numeru rejestracyjnego, marki i modelu poja

14.1.Wizyta odbywa si¢ w towarzystwie pracownika Stuzby ony, ktory
umozliwia wejscie i wyjscie na swojg karte identyfikacyjng | tawiana
jest karta ,Gos¢".

14.2. W przypadku, gdy kontrola dotyczy Podmiotéw zewn h, do ktérych

udajg sie funkcjonariusze paristwowi, Stuzba rony informuje
o' konieczno$ci wyznaczenia przez te -‘n-e osoby-opiekuna
przeszkolonego z zakresu BHP i Ppoz. -

14.3.Wizyta odbywa si¢ w towarzystwie praco zby Ochrony, ktéry
umozliwia wejScie i wyjscie na swojg ka& ikacyjng lub wystawiana

jest karta ,Gos¢".
14.4.Stuzba . Ochrony powiadamia ¢ @ fakcie Obszar Kontroli

i Bezpieczeristwa. Pracownik Stuzb ony, po zakonczeniu czynnosci,
skiada pisemng notatke o Zaistni uacji do Szefa Ochrony.

W raporcie dobowym p 32' ywanym do  Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa @ies' czona zostaje informacja o tym

zdarzeniu. o

15. Nadane uprawnienia jednora‘z’@‘%g wjazdu wazne sg do zakoriczenia doby,

w ktérej zostaly nadane, a u

ienia diugoterminowe do zakoriczenia doby

okresu, na jaki zostaly wydane.

16. Zobowigzujé sig wszystkic

a)

b)

@ zdzajacych na Teren chroniony ANWIL S.A. do:
dkosci przeprowadzanych przez funkcjonariuszy
Stuzby Ochrony, przy uzyciu radarowego miernika

poddania sie kon.
Policji lub praco -1
predkosci,

poddawania G\ zgdanie pracownika Stuzby Ochrony lub pracownika
ntroli | Bezpieczeristwa, kontroli pojazdéw zaréwno podczas

przekraczania bram jak i na Terenie chronionym,

okazywania \pracownikowi Stuzby Ochrony w trakcie przekraczania bram,
be 'wania, obowigzujgcych w ANWIL S.A. przepustek i kart
ide yjnych, posiadania uprawniei do kierowania pojazdem

m oraz dokumentéw dopuszczajgcych pojazd do ruchu.
enty muszg byé okazane organom uprawnionym do ich kontroli —
tym Stuzbie Ochrony,

losowania si¢ do przepisow w sprawie przewozu towaréw
iebezpiecznych transportem ladowym (ADR), w przypadku przewozenia

§ ww. towarow,
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17.

18.

19.

e) parkowania pojazdu tylko w miejscach do -tego wyznaczonye
i oznakowanych ‘przez' gospodarzy danégo ‘terenu, -pod grozbg cofnigciz
uprawnien do wjazdu,

f)  &cistego przestrzegania zakazu tarasowania wszelkich
niestosowanie si¢ bedzie skutkowato catkowita blokadg wjazdu
ANWIL S.A,,

g) Scistego przestrzegania polecen wydawanyc przez
gospodarzy/przedstawicieli. obiektéw oraz pracown%@%szam

drég

Prewenciji i BHP i pracownikw Ochrony.

Na Terenie chronionym ANWIL S.A. zabrania sie: @
a) kontynuowania jazdy pojazdem w trakcie ogtoszenia ala

po terenie, ktérego alarm dotyczy, |
b) jazdy samochodéw cigezarowych i specjalnyc otwartg skrzynig
~ ‘tadunkowg (mozliwo$¢ uderzenia w estakade lub wiadukt), - |
c) kierowania pojazdami bez wymaganych uprawnieri do ich prowadzenia,
d) parkowania w miejscach niedozwolonych,
e) palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosow:w
f)  pozostawiania na Terenie chronionym

hemicznego,

ojazdach i poza nimi,
. S.A. wszelkiego typu

g) naprawy  Srodkéw Iokomocj\ ! ‘drogowych  ciagach

komunikacyjnych, =~ -
h)  mycia srodkéw transportu poza wyz @onymi myjniami,
i)  wwozenia i wywozenia kanistrd aliwem, bez pisemnej zgody Obszaru

Kontroli i Bezpieczenstwa,

i) handlu paliwem na terenie ebiorstwa i parkingach znajdujgcych sie

w bezposrednim sgsiedztwie.
Osoby niepodporzadkowugqc@ postanowieniom obowigzujgcym w zakresie
wjazdow i ruchu pojazdow enie chronionym ANWIL S.A., tracg wydane
uprawnienia. Przywroce awnien mozliwe jest na podstawie decyzji
Dyrektora ds. Kontroli i ieczenstwa nie wczeéniej niz po 6 miesigcach od
daty utraty uprawnien

Osoby, ktére zmient
na Teren chroni
informujgcego «
Przepustek na'k

amochéd, a posiadajg przyznane uprawnienia na wjazd
ANWIL S.A., zobowigzane sg do przestania e-maila
ianie (ze wskazaniem danych auta poprzedniego) Biura
die nr 1A. Na podstawie informacji zawartych w tym e-mailu,

pracownicy Przepustek na Bramie nr 1A dokonajg aktualizaciji
niezbednyc prmacji

20. Uprawi wjazdu na Teren chroniony, wydane na dany rok sg wazne do dnia
31gr astepnego roku.

21. wnioski 0 przedtuzenie wjazdow na rok kolejny muszg by¢ sktadane

istopada danego roku do Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa. Wnioski

Pi
3
%d e po tym terminie bedg rozpatrywane od 2 stycznia nastgpnego roku —
@ nie z kolejnoscig wptywu.

racownicy Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, na podstawie upowaznienia

i prywatnymi bez kontroli.

%podpisanego przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenistwa, posiadajg stale
@ uprawnienia do wjazdu na Teren chroniony ANWIL S.A. pojazdami stuzbowymi
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23. W sytuacjach awaryjnych osoby posladajqoe specjalnie oznakowang karte ©
dostepu (czerwony pasek z bialym napisem ,AKCJA RATOWNICZA"), mogs \
wjechaé na teren Zaktadu 'dowolnym samochodém, niezaleznie od’ tego c
samochod jest przyplsany do karty dostepu. '

24. Kazda osoba moze posiada¢ uprawnienia do wjazdu maksy @
15-toma po;azdam: (w tym maksymalnle 2 auta'prywatne):

25. Zakazane jest wnoszenie i wjezdzanié na- ‘ Teren- chroniony
urzadzeniami ' transportu. osobrstego oraz rowerami o nape,d ie
tradycyjny (np. elekiryczny), hulajnogaml monocyklami, )
wrotkami, rolkami itp., a takze motorowerami i motocyklami wg. -standardéw
okreslonych w Ustawie Prawo o ruchu drogowym.

26. Rowery o napedzie tradyqyjnyrﬁ zaréwno jednoéladowe@; dwusladowe,
musza by¢ sprawne techniczne i wyposazone zgodnie "z, obowigzujgcymi
przepisami.

27. Osoby korzystajace Z roweru powinny poruszaé sie
przepisami oraz by¢ wyposazone w:

a) kask rowerowy — sprawny i bezwypadkov@
b) kamizelke odblaskowa lub szelki od

z obowigzujgcymi

ZWIEDZANIE TERENU CHRONIONEGO S
1. Zwiedzanie Terenu chronionego ANW| . odbywa sie w zorganizowanych
grupach.

2. Organizator wystepuje pisemni ' Obszaru Komunikacji, Marketingu
i Sponsoringu, co najmniej na 10 . il rzed planowanym terminem zwiedzania,
z wnioskiem o wyraZenie zgody na zwiedzanie Zaktadu. Pismo musi zawiera¢
nastepujace dane:

2.1. Dane o organizatorz zwa uczelni, firmy, itp.),

2.2. Data i zakres zwied

2.3. Imie i nazwusko L (numer paszportu lub dowodu osobistego dla
os6b meposna ch PESEL), numer telefonu osoby odpowiedzialnej za
grupe zwied - ze strony Organizatora, -

2.4. Imie i nazwij ko ora PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla
0so6b nlep adajacych PESEL) kazdego z uczestnikéw zwiedzania,

2.5. Imie i nazw s o0 oraz PESEL (numer paszportu lub dowodu osobistego dla

% adajacych PESEL) kierowcy,

oséb ni
2.6. Mét%mer rejestracyjny pojazdu.
3. Pracown bszaru Komunikacji, Marketingu i Sponsoringu wyznaczaja,

W uz ieniu z wlasciwg komoérkg organizacyjng ANWIL S.A., pracownika,
kt% zie petnit funkcje opiekuna grupy na Terenie chronionym ANWIL S.A.

orn onujg ustaleri z Kierownikiem wtasciwej komérki organizacyjnej.

NWIL S.A. wypetniony przez pracownika Obszaru Komunikacji, Marketingu i
ponsoringu przesytany jest do Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczernstwa.
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5.

Obszar Kontroli i Bezpieczeristwa dokonuje weryfikacji wniosku i wyraza zgod

na wejscie lub wjazd na Teren chroniony ANWIL S.A. Ob K
Kontroli i Bezpieczeristwa przesyta zgode na wjazd wycieczki do B
Przepustek na bramie nr 1A, w celu wystawienia kart identyfikacyjnyc
wszystkich cztonkow grupy zwiedzajacych (w przypadku wejécia ne
chroniony ANWIL S.A.) lub tylko dla kierowcy (w przypadku wjazdu C

na teren Zaktadu). @

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ przestania informacji o mar i, numerze
rejestracyjnym pojazdu oraz danych kierowcy na 1 dzien p nowanym
terminem zwiedzania, jesli wcze$niej takowe informacje ni zalgczone.
W sytuacjach wyjatkowych, takich jak choroba kierowcy, (‘g}"’; dzenie pojazdu
w dniu wycieczki, osoba odpowiedzialna za grupe zw'cych ze strony
Organizatora zobowigzana jest do powiadomienia wyzszym Obszar
Kontroli i Bezpieczenstwa.

NADAWANIE UPRAWNIEN DOSTEPU DO %FY SZCZEGOLNEGO
NADZORU

Pracownicy ANWIL S.A. oraz Podmiotéw ze ych otrzymujg uprawnienia
stosownie do miejsca $wiadczenia prarx ustug, bez dostepu do Strefy

szczeg6inego nadzoru.

Nadanie uprawnieni statych do dostepu
os6b posiadajgcych karte identyfikac
ktérego wzér stanowi Zatacznik n

trefy szczegdlnego nadzoru, dla
odbywa si¢ na podstawie wniosku,
niniejszej Instrukgii.

Uprawnieniami do wejscia w Strefe egoblnego nadzoru ,Serwerownie, LPD i
pomieszczenia weziowe” zar@" oraz odpowiada za aktualizacje uprawnien
(nie dotyczy kart ,,Go§¢” & ik Biura informatyki.

Dyrektor ds. Kontroli i Be@eﬁstwa lub osoba przez niego upowazniona jest

uprawniony do nadawa uprawniefh dostepu do wszystkich Stref
szczegoblnego nadzo@

Nadanie uprawni wejscie jednorazowe do Strefy szczegbinego nadzoru,
dla os6b posj ych karte identyfikacyjng, realizuje pracownik Stuzby

Ochrony tylkoLj

lnteresant

Wykaz osob p zypisanych do Stref szczegdinego nadzoru przesytany bedzie,

do @ osci, osobom odpowiedzialnym za poszczegbline Strefy
%b

tacznie po potwierdzeniu wizyty u osoby przyjmujgcej

sz go nadzoru, na kazde zadanie, w postaci raportu przygotowanego
pr@ € upowazniong przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa.

Vi. &SADY WYSTAWIANIA, UZYTKOWANIA | ZWROTU KART

DENTYFIKACYJNYCH

@ iKarl;a identyfikacyjna dla pracownikéw ANWIL S.A.
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1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Karta identyfikacyjna koloru szarego jest wazna przez okres trwania
stosunku pracy pracownika.-

Karte identyfikacyjng wystawia i wydaje Biuro Przepustek na bramie nr

Karta ldentyﬁkacyjna dia nowego pracownlka osob odbywa'

wystawiane sg na podstawie zapoftrzebowania d sanego przez
Dyrektora ds. Organizacyjno-Prawnych lub @b@ przez niego

U0

upowazniong. Wzor . zapotrzebowania stanowi cznik nr 1.2 do
niniejszej Instrukciji.

W przypadku  rozwigzania stosunku P acownlklem jest on
zobowigzany zwrécié karte identyfikac ra.Przepustek na bramie
nr 1A. Na podstawie zwréconej, nieu nej karty identyfikacyjnej,
nastepuje rozliczenie karty oblegow em Przepustek na bramie nr

W przypadku odwotania Cztonke Nadzorczej Z petnionej funkcji jest
on zobowigzany zwrdcié ka |dentyf kacyjna Dyrektorowi ds.

Organizacyjno - Prawnych | soble przez niego upowaznionej, ktéra
nastepnie przekazuje kart i ikacyjng do Biura Przepustek na bramie
nr 1A.

W przypadku rozwiazania@munku pracy z pracownikiem i nierozliczenia
sie. z ANWIL SA ramach elektronicznej karty obiegowej, karta
identyfikacyjna jes cznie blokowana w systemie kontroli dostepu
i’ pozostaje n{tﬁmnie -pracownika. - Nierozliczenie sie z Karty
je adnotacjg w systemie kontroli dostepu i brakiem

identyfikacyjnej uje j ,
mozliwosci nowej Karty identyfikacyjnej.

Wejscie € w i rencistow ANWIL S.A. na Teren chroniony odbywa sie
w godz 00.15% w dni powszednie, na zasadach okreélonych dia
Gosci dziale VI pkt 5 niniejszej Instrukgii.

a identyfikacyjna koloru niebieskiego jest wazna nie diuzej niz do
ica roku kalendarzowego. Od dnia 1 grudnia roku biezgcego mozliwe
jest skiadanie wnioskéw o wydanie nowych kart statych z datag do korica

%roku nastepnego.
§2

2.

Karte identyfikacyjng wystawia, przedtuza i wydaje Biuro Przepustek na
bramie nr 1A.
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2.3. Wydanie kart identyfikacyjnych dla nowych pracownikéw odbywa si¢ Mg
podstawie: zapotrzebowania na karty . identyfikacyjne sporzqdzone
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1.2 oraz Zatgcznike -x
1.15 do niniejszej Instrukciji, podpisanego przez osobe upowazniong-d
reprezentowania Podmiotu . zewnetrznego, =zgodnie z fkaz
stanowigcym zatacznik nr 1.14 do niniejszej Instrukcji. Wraz z WS
zapotrzebowaniem do Biura Przepustek na bramie nr 1A ostac
przestane pelnomocnictwa do reprezentowania Podmiotu trznego
oraz odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub jnne organu
ewidencyjnego Podmiotu zewnetrznego.

2.4. Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktére i
z zagrozefi wystepujgcych na terenie ANWIL S.A. n@ nizowane przez
podmiot posiadajgcy stosowne umowy z AN! 0,,‘ lub Biuro BHP
ANWIL S.A., co powinno byé potwierdzone na zapotrzebowaniu.

2.5. Karta identyfikacyjna wydawana jest odp&@ Zgoda na obcigzenie

Podmiotu zewnetrznego kosztami wyd rty identyfikacyjnej jest
wyrazana wraz ze ziozeniem zapotrzebow.

2.6. Przediuzenie kart identyfikacyjny astepny rok odbywa si¢ na

podstawie zapotrzebowania na identyfikacyjne sporzadzonego
i Ztozonego w Biurze przepustek amie nr 1A do dnia 30 listopada
roku biezgcego, zgodnie ze w, okreslonym w Zatgczniku nr 1.4 do
niniejszej Instrukciji, p nego przez Dyrektora ds.

Kontroli i Bezpieczenstwa.

2.7. Podmioty zewnetrzne, nie z umowami zawartymi z podmiotem
$wiadczacym us’rugi’\ ony oséb i mienia, wnoszg ,Optate

eksploatacyjng”.

2.8. W przypadku rozw%uia stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu
zewnetrznego jub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej,
podmiot zew y zobowigzany jest dostarczyé jego karte

do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie 7 dni od

a stosunku pracy lub wygas$nigcia umowy cywilnoprawnej.

29. W padku zaprzestania Swiadczenia pracy lub nieoddania karty
i ikacyjnej przez pracownika Podmiotu zewnetrznego, osoba
wazniona do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego przesyta do
ra Przepustek na bramie nr 1A pisemng informacje zawierajgcg dane
& racownika (imie, nazwisko, numer karty identyfikacyjnej), ktéry zaprzestat
@ Swiadczenia pracy lub ustug. Na podstawie pisma niezwrécona karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w systemie kontroli dostepu.

§ %>2.10. Podmioty zewnetrzne, ktére zawarly umowe na eksploatacje kart

identyfikacyjnych, ponosza pelng odpowiedzialnoé¢ za zwrot Kart
identyfikacyjnych.
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2.11.Podmioty zewnetrzne zobowigzane sg do prowadzenia aktualnego ©
wykazu pracownikbw i podwykonawcéw posiadajacych  karty \
identyfikacyjne = (imi¢, nazwisko, nazwa firmy, numer kart
identyfikacyjnej),. ktore przekazujg na 2zadanie Obszaru Kon tro
i Bezpieczeristwa. Obowigzek przekazywania w/w danych nie lezy w ge
Obszaru Kontroli i Bezpieczeristwa (wtaSciciela systemu kontroli-dost%.

prowadzacych ' dzialalnoé¢ wykonawcza lub ustugowa
chronionym ANWIL S.A. .

3. Karta identyfikacyjna dla pracownikéw Podmiotéw zew @/ch
nj':iT7

3.1. Karta identyfikacyjna koloru niebieskiego jest wazna
korica roku kalendarzowego.

3.2. Karte identyfikacyjng wystawia, przediuza i wydaje §®Przepustek na
i i a-nowych pracownikéw
& zapotrzebowania

sporzadzonego zgodnie ze wzorem okreslony
Zatgczniku nr 1.15 do niniejszej Instrukcji, pod

b) Dyrektora lub Kierownika w ANWIL \5’ z komérki organizacyjnej
zawierajgcej i nadzorujgcej realizacj b z tym podmiotem,

c) Podmiot zewnetrzny posiadajac Sie iz ibe na Terenie chronionym
ANWIL S.A., dla ktérego realizow. @ t ustuga,

d) Dyrektora ds. Kontroli i Be efistwa lub osobe przez niego
upowazniona.

3.3. Karty identyfikacyjne wydaw. sg osobom, ktdre ukoriczyly szkolenie
zer j nie ANWIL S.A. organizowane przez
umowy z ANWIL S.A. lub Biuro BHP

¢ potwierdzone na zapotrzebowaniu.

podmiot posiadajacy st
ANWIL S.A., co powinn

3.4. Karty identyﬁkacyjn@dawane s odplatnie. Zgoda na obciazenie
Podmiotu zewnet kosztami wydania kart wyrazana jest wraz ze
zlozeniem zapotrzg@uania.

3.5. Przedtuzenie éci kart identyfikacyjnych na nastepny rok odbywa sie
na podstawie zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzadzonego

i Zlozone: iura przepustek na bramie nr 1A do dnia 31 grudnia roku

biezg zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1.4 do

niniej trukcji, potwierdzonego przez osobe zajmujgcg stanowisko

D lub Kierownika w ANWIL S.A., z komérki organizacyjnej
a jacej wykonanie umowy zawartej z tym podmiotem.

3. ioty zewnetrzne, zgodnie z umowami zawartymi z podmiotem
dczacym ustugi ochrony oséb i mienia, wnoszg ,Opiate
sploatacyjng”.

T \W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu

zewnetrznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawnej,
Podmiot zewnetrzny zobowigzany jest dostarczyé jego karte
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identyfi kacy}nq do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie 7 dni o
dnia wygasniecia stosunku pracy lub wyga$niecia umowy cywilnoprawnej
W przypadku braku zwrotu nieaktywnej karty w terminie, karta traktowana:
jest jako zagubiona oraz osoba za nig odpowiedzialna/firma wnioskujgca'¢
jej wydanie, jest obcigzana optatg jak za zgubienie/zniszczeni€

3.8. W przypadku porzucenia pracy lub nieoddania karty |dentyﬁ s
pracownika Podmiotu zewnetrznego, osoba u
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego przesyla do '.‘. 2
na bramie nr 1A pisemna informacje zawierajgcg dane cownika (imie,
nazwisko, numer karty identyfikacyjnej), - ktéry zaprze Swiadczenia
pracy lub ustug. Na podstawie tego pisma (f?' récona karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w sy

3.9. Podmloty zewnetrzne prowadzace dznalalnoé wykonawczg lub ustugowg

ganizacyjna ANWIL S.A.
wystqpﬁa o wydanle kart |dentyﬁka yJ la’ pracownikéw . Podmiotow

zechodzi na te komorke organizacyjna.
Al a sie z wydanych kart podmiotom
zewnetrznym, odpowiedzialno$¢ p v odz: na podmiot potwierdzajgcy
wykonanie ustugi.

3.10.Podmioty zewnetrzne zob ne sg do prowadzenia aktualnego
wykazu pracownikéw i wykonawcow  posiadajgcych  karty
identyfikacyjne  (imie, zwisko, nazwa firmy, numer Kkarty
identyfikacyjnej), kt ekazuja na Zzadanie Obszaru Kontroli

i Bezpieczeiistwa. Obt k przekazywania w/w danych nie lezy w gestii
Obszaru Kontroli i ieczenstwa (wlasciciela systemu kontroli dostepu).

4. Karta identyfikacyj a kierowcow odbierajgcych produkty z Terenu
chronionego AN

4.1. Karta ide yjna koloru bordowego jest wazna na okres zatadunku.
Karta i acyjna pozwala jednocze$nie na realizacje procesu
wyda owaréw, okreslonego w obowigzujgcym w ANWIL S.A,,
odre! ewnetrznym akcie organizacyjnym w sprawie wprowadzenia
N cji realizacji zatadunkéw wyrobéw gotowych oraz innych

a@éw przeznaczonych do odsprzedazy w ANWIL S.A.",

4.2 anie Karty identyfikacyjnej przez Stuzbe Ochrony, w Biurach

epustek na bramie nr 2 i na bramie nr 8, nastepuje na podstawie

& yspozycji zatadunku, wygenerowanej w systemie, o ktbrym mowa w

@ Jnstrukcji realizacji zatadunkéw wyrobéw gotowych oraz innych
materiatbw przeznaczonych do odsprzedazy w ANWIL S.A’”

Jednoczesnie Biuro przepustek na bramie nr 2 oraz Biuro przepustek na

\ § §> bramie nr 8 realizuje przyjmowanie i odbiér dokumentéw materiatowych,

nadawanie i odbiér uprawnien oraz odbiér kart identyfikacyjnych.
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Pracownik Stuzby Ochrony na bramie nr 5 realizuje wylgcznie odbiér ©
dokumentéw materiatowych, uprawnier i Kart identyfikacyjnych. \
kt6|§

4.3. Karta identyfikacyjna wydawana jest nieodptatnie osobie,
potwierdzita zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczeristwa obowigzujg
na terenie ANWIL S.A., tj. trescig Informatora dla os6b (o)

przebywajacych na terenie ANWIL S.A. Fakt ten potwierdz t

oswiadczeniem, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1.16 do SZej
Instrukgji. @/
5. Karta identyfikacyjna dla Gosci b
5.1. Karta identyfikacyjna koloru zielonego, wydawana ('] dla oséb
nieposiadajgcych kart identyfikacyjnych wydanych okreSlonym

w niniejszej Instrukciji i jest wazna w dniu wystawienia.
5.2. Karte identyfikacyjng wydaje:

5.2.1. Do wejscia na Teren chroniony ANWI@

— Biuro Przepustek na bramie nr 1 \@zinach 7.00 - 1500 \y dni
powszednie,

— Biuro Przepustek na bramie nr obowa.

5.2.2. Do wejscia na teren Cen@dminisﬂacyjneo:

- Pracownik - Recepgiji @budynku Centrum Administracyjnego
w godzinach 7.9 - 1& ni powszednie.

— Pracownik Stuzby rony w budynku Centrum Administracyjnego
w uzasadnion przypadkach w godzinach 15.%° — 22,9 w dnij
powszednie i

5.2.3. Do wejs a teren budynku Infrastruktury oraz Biura

- Pr@ Recepcji w budynku Infrastruktury w godzinach
w dni powszednie.
5.2.4. @ejécia na teren budynku Dyrekcji Technicznej:

acownik Recepcji w budynku Dyrekcji Technicznej w godzinach
& .00 . 22 .00 dni powszednie.

@5. Do wejscia na Teren chroniony ANWIL S.A. po godzinach
pracy wyzej wymienionych biur przepustek i recepciji:

@ — Dowoédca Zmiany na bramie nr 1A,
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5.3. Nadanie uprawnief osobie udajacej si¢ do komérek organizacyjnyc
ANWIL S.A. i Podmiotow zewnetrznych zlokalizowanych na Tereni
chronionym ANWIL S.A.:

a) poprzedzone musi zosta¢ PISEMNYM zapotrzebowaniem \
identyfikacyjne dla Gosci zgodnym z Zatgcznikiem nr 1.3 do gzej

Instrukciji. Przedmiotowe zapotrzebowanie obejmuje okres m malnie
3 dni,

b) potwierdzonym przez osoby uprawnione do awienia
zapotrzebowania na karty identyfikacyjne,

c) przestanym w formie elektronicznej (w formie nieedyt j — np. skan
w formacie .jpg, pdf itp. PLIKI EDYTOWALNE s puszczalne)
do Biura przepustek na bramie nr 1A, na adres a@anwil.pl lub
osobiscie, Y

d) wnioski dotyczgce wizji lokalnych powinny by rzone wskazaniem

wnioski bez wskazanego numeru bed atrywane negatywnie.
Whiosek © umozliwienie odbycia wizji—lokalnej powinien by¢
potwierdzony przez Obszar. Zakupd - katem prawidiowego
wskazania nr postepowania zakupo £g0

e) wnioski dotyczgce realizacji prat “L-,x) ny by¢ opatrzone numerem
kontraktu lub zgtoszenia SerWiSOWeD -, D7i — wnioski bez wskazanego
numeru beda rozpatrywane negatywn

f) Obszar Kontroli i Bezpiecze moie zwréci¢ sie do Obszaru
Zakupdw o dodatkowg akceptacje’' w zakresie opiniowanego wniosku na
wydanie karty ,Go$é" (do @j zszych lit. €) i f)).

Biuro Przepustek na bramie 1A wydaje dyspozycje wydania karty

identyfikacyjnej ,Gos¢” jura “przepustek lub recepcji wymienionej w

pkt. 6.2. '~

Wykaz stanowisk u@nych do potwierdzania zapotrzebowan na karty

numeru postepowania Connect, w ktérym Eana irma bierze udziat —

identyfikacyjne st Zatagcznik nr 1.5 do niniejszej Instrukcii.
Dopuszcza sie odreczng forme pisma zawierajgcego wszystkie potrzebne

informacije.

5.4. Nadanie up { nnieft osobie udajgcej sie do komérek organizacyjnych
ANWIL S.A. lizowanych w budynkach administracyjnych, odbywa s1e
po potwi telefomcznym wizyty przez osobe obstugujaca recepcje i
odpowu dnotacji w systemie zarzadzajgcym kontrolg dostepu.

5.5. O oscua zobowigzany jest.do odbioru Goscia z Recepciji lub Biura

tek, pod rygorem niewpuszczenia Goscia na Teren chroniony
SA a po zakonczeniu wizyty, do odprowadzenia Goscia do

uwagi na szczegblny charakter i rozleglo$é terenu Zaktadu

& w uzasadnionych przypadkach Czionkowie Zarzgdu ANWIL S.A. moga
poleci¢ odstgpienie od tej zasady.

%5.7. Karta identyfikacyjna ,Go§¢” wydawana jest po uprzednim okazaniu przez
interesanta dokumentu tozsamosci ze zdjeciem (dowodd osobisty, prawo
jazdy, paszport). Na podstawie okazanego dokumentu pracownik Stuzby
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5.8.

5.9.

5.11.

6. Karta

Ochrony dokonuje sprawdzenia poprawnosci danych osobowych Q\

zawartych w systemie lub wprowadza dane do systemu i rejestruje wizyte.

na terenie ANWIL SA., tj. trescig ‘Informatora dla osob

przebywajgcych na tereme ANWIL S.A. Fakt ten potW|erdz
o$wiadczeniem, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 1.16 do
Instrukciji.

Opuszczajgc Teren chroniony ANWIL S.A. Goéé powinien glednie
zwréci¢ karte identyfikacyjng. Dopuszcza si¢, aby kart ikacyjna
.G08¢" zwrécona zostata na koniec wizyty w innej re lub Biurze
przepustek niz ta, w ktérej zostata pobrana, pod warunkiem, ze przez caty

okres wizyty znajduje sie w towarzystwie Opiekuna Go

tyfil cyjnej ,G08¢”, nie
d u ponownej wizyty
a)ta zobowigzana jest
arty-identyfikacyjnej ,Go$¢”
e p%aty eksploatacyjnej za

otrzyma kolejnej karty |dentyﬁkacyjnej W p 2y
osoby na Terenie chronionym ANWIL S. A
najpierw do uiszczenia opfaty za zagublem
(w przypadku niemozno$ci jej oddanie
kazdy miesigc zwloki (w przypadk ddanla) Opiekun Goscia
zobowigzany jest do poinformowania Gos! |a 0 obowigzku zdania karty
identyfikacyjnej ,Gos¢”, niezalezni informacji udzielonej przez
pracownikéw  wydajacych  karte entyfikacyjng. W  sytuacjach
szczegbinych Dyrektor ds. Kontr zpieczernstwa podejmuje decyzje o
odstepstwie od powyzszych zasad (zwolnienie z oplaty, obcigzenie
kosztami MPK Opiekuna Go

W wyjatkowych wypad @ﬂms jest wnioskowanie o wydanie karty

GOSC dla os6b wyko h prace (w tym serwisowe) w czasie nie
dtuzszym niz 3 dni (W przypadku gdy dtugosé prac jest diuzsza niz 3 dni,
konieczne jest wyste@e o wydanie kart statych). W takim przypadku po
przedstawieniu ntébw potwierdzajacych odbycie szkolenia z
zagrozen na terenieANWIL S.A. oraz dokumentéw niezbednych ze
wzgledu na er wykonywanej pracy, wydawana jest karta
Wykonawca. otrzebowanie na karte Wykonawca, musi byé
potwierdzo ez podmiot zlecajgcy prace.

iden cyjna dla kierowcéw Podmiotdow zewnetrznych

odbierajacy tarczajacych towar z/do ANWIL S.A.

6.1. Ka ntyfikacyjna koloru bordowego z dopiskiem KIEROWCA jest

Ky

na’nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego. Od dnia 1 grudnia
u biezacego mozliwe jest sktadanie wnioskéw o wydanie nowych kart
ch z datg do korica roku nastepnego.

Karte identyfikacyjng wystawia, przedtuza i wydaje Biuro Przepustek na
bramie nr 1A.
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podstawié “zapotrzebowania na karty identyfikacyjne sporzadzoneg
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1.2 oraz Za{qcznik
1.15 do niniejszej Instrukciji, podpisanego przez osobe upowaznic -‘r;.‘ct
reprezentowania Podmiotu zewnetrznego i poéwiadczonego

Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeistwa. Wraz z ,

zapotrzebowaniem do Biura Przepustek na bramie nr 1A m ostaé
przestane petnomocnictwa do reprezentowania Podmiotu % trznego

6.3. Wydanie kart identyfikacyjnych dla nowych kierowcéw odbywa 'sig %&

oraz odpis z Krajowego Rejestru Sadowego Ilub j organu
ewidencyjnego Podmiotu zewnetrznego.

Procedura wydawania kart identyfi

organizacyjnym w sprawie: wprowadzenia ,Instrul fuchu osobowego w
ANWIL S.A.” oraz projektem umowy na obstuge ruchu osobowego i

materialowego (dwa egzemplarze uméw wystane do ‘Podmiotu
zewnetrznego po dostarczeniu poniz: dokumentéw do Biura
Przepustek nr 1A):

Do Biura Przepustek nr 1A 'nalezy% :

e Druk ,dane do umowy”,

identyfikacyjnej. o kté owa w pkt. 6.6. Kaucje nalezy wplaci¢
koniecznie z konta firmowego (bez VAT),

o Kserokopie dcwodu§ ty kaucji za wydanie Kkarty

e Aktualny odpi@&@r«ego Rejestru Sadowego lub innego organu
iotu zewnetrznego,

ewidencyjnem{g%
e Wykaz os6b upowaznionych do podpisywania zapotrzebowan,
e Oswia ie do umowy,

nr 1.2 do Instrukcji (Zapotrzebowanie na karty
acyjne),

'na& wypetnionego Zatacznika nr 1.15 do Instrukcji (Ankieta
odowiskowa),

%: Inne dokumenty jesli bedg wymagane.

jecie do karty identyfikacyjnej wykonywane jest w Biurze Przepustek na
& amie nr 1A. Dopuszcza sie mozliwos¢ dotgczenia do wniosku o wydanie
@ karty identyfikacyjnej, aktualnego zdjecia kolorowego (legitymacyjnego lub

\ paszportowego) w formie papierowej lub elektronicznej (zalecana

rozdzielczo$¢ 300x399 pixeli i 300 dpi).

f
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6.4. Wydawanie kart identyfikacyinych do czasu wiaczenia funkcjonalnosci - ©
prezentaciji _materiatow instruktazowych o BHP w kiosku do rejestracii \
kierowcow.

Karty identyfikacyjne wydawane sg osobom, ktére zapoznaly
z materiatem dotyczgcym zagrozen wystepujgcych na Terenie chroniohym

ANWIL S.A. Materialy dostepne sg w Biurze przepustek na brz@vw.

Karta zostanie wydana tylko w przypadku zapoznania sie i podpi
materialéw | na podstawie ztozonych dokumentéw, o kté%g%wa

w
danej
episow

ppkt. 6.3. powyzej. Waznos¢ szkolenia BHP jest taka sam
karty identyfikacyjnej, ewentualnie w przypadku zmia
szkolenie nalezy powt6rzyc.

6.5. Wydawanie kart i i i jonalnosci  —
prezentacii materiatéw _instruktazowych o BHP w kiosku do rejestracii

kierowcow.
' dstawie- ztozonych
k 3 zej. Przy pierwszej

Kierowca otrzyma karte identyfikacyjng
dokumentéw, o ktdrych mowa w ppkt.
rejestracji w kiosku kierowca bedzie mi
instruktazowy i odpowiednio zatwierdzi
Przy kolejnej rejestracji informacja ta ni v
BHP jest taka sama jak wydanej karty-identyfikacyjnej, ewentualnie w
przypadku zmiany przepisow szkole @ lezy powtdrzyé.

6.6. Karta identyfikacyjna wydawana odptatnie. Zgoda na obcigzenie

Podmiotu zewnetrznego ko i wydania karty identyfikacyjnej ‘jest
wyrazana wraz ze zlozenie otrzebowania. Informacje o aktuainych
stawkach za wydanie identyfikacyjnej dostepna jest w Biurze
Przepustek

6.7. Przediuzenie kart i ikacyjnych .na nastepny rok odbywa sie na
nia na karly identyfikacyjne sporzadzonego
i ztozonego w Bi rzepustek na bramie nr 1A do dnia 30 listopada
roku biezacego; nie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1.4 do
niniejszej Ciji, potwierdzonego przez  Dyrektora ds.
Kontroli i B czenhstwa.

6.8. Podmimwnetrzne, zgodnie z umowami zawartymi z podmiotem
ustugi ochrony os6b i mienia, wnoszg ,Oplate

Swiad .
ek&%yjna” (raz na miesigc badz raz na rok - warunek ptatnosci
talic w momencie zawierania umowy).

nal
6. %ﬂ padku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Podmiotu
etrznego lub rozwigzania zawartej z nim umowy cywilnoprawne;,

dmiot zewnetrzny zobowigzany jest dostarczyé jego karte
%identyﬁkacyjna do Biura Przepustek na bramie nr 1A w terminie 7 dni od
dnia wygasniecia stosunku pracy lub wygasniecia umowy cywilnoprawne;.

@ W przypadku braku zwrotu nieaktywnej karty w terminie, karta
identyfikacyjna traktowana jest jako zagubiona oraz osoba za nig
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odpowiedzialna/firma wnioskujgca o jej wydanie, jest obcigzana optatg ja&

za zgubienie/zniszczenie karty.
6.10.W przypadku zaprzestania Swiadczenia pracy lub nieoddania Q§

identyfikacyjnej przez pracownika Podmiotu zewnetrznego, @
upowazniona do reprezentowania Podmiotu zewnetrznego p 2’ do

Biura Przepustek na bramie nr 1A pisemng informacje zawieraj dane
pracownika (imig, nazwisko, numer karty identyfikacyjnej), kt6 rzestat
$wiadczenia pracy lub ustug. Na podstawie pisma nie na karta
identyfikacyjna jest niezwtocznie blokowana w systemi i dostepu.

Dane pracownika umieszczane sg w bazie oséb ,Perso Grata".

6.11.Podmioty zewne,trzne kiére zawarty umowe nsploatacje kart
ainoS¢™ za zwrot kart

identyf kacyjnych

Podmioty zewnettzne zoboquane sg d
Obszaru Kontroli i Bezpieczenstwa, akt alr
i podwykonawcéw posiadajgcych karty |
nazwa firmy, numer karty identyfikacyjnej

esyiania, na zadanie
wykazu pracownlkéw

VIl. ZASADY BADANIA TRZEZWOSCI

W celu podjecia dziatan na rzecz p
narkomanii na terenie obiektéw ch
do niniejszej Instrukciji, stosuje si plsy

~ Rozporzadzenia Ministra Zdrowiaz dnia 16.02.2023 r. w sprawie badan na
obecnos¢ alkoholu Iub kéw dziatajagcych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownik:

rnika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
owi,

Zdrowia z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
badan na zawart lkoholu w organizmie,

— Rozporzgdzeni tra Zdrowia z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie wykazu
$rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz warunkéw i sposobu
adan na ich obecno$¢ w organizmie,

— Ustawy z lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

— Ustawy 6 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

- Aktua owigzujagcego w ANWIL S.A. Regulaminu Pracy dla
pra w ANWIL S.A,,

— nini Instrukcii.

erenie-chronionym obowigzuje catkowity zakaz przebywania osob, u ktérych
to$¢ alkoholu w organizmie wynosi ponad 0,0 %o albo obecno$¢ alkoholu w

wigzuje catkowity zakaz wnoszenia i wwozenia napojow alkoholowych
%frodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, na Teren chroniony. Na Terenie

ronionym obowigzuje calkowity zakaz spozywania alkoholu i $rodkéw
dziatajgcy podobnie do alkoholu.
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3. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ¢
ochrony mienia pracodawcy, Stuzba ochrony, ti. ORLEN Ochrona Sp. z o.0., \
uprawniona jest do prewencyjnego badania Pracownikéw na obecnoé¢ alkohol
oraz $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, zgodnie z Wytyczny
stanowigcymi Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia. @

4. Jesli:
4.1.wobec pracownika lub osoby przebywajacej na Terenie chroniony, dzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawita si¢ do pracy w stanie po i oholu
albo w stanie nietrzezwosci, lub
4.2. pracownik lub osoba przebywajgca na Terenie chronionym j stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwoéci, lub
4.3.pracownik lub - osoba przebywajaca na Terenie chroni spozywata

alkohol na Terenie chronionym, lub’
4.4.wobec pracownika lub osoby przebywajacej na Terenie chronionym zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawita si¢ do pé%}oo uzyciu Srodka
dznaiajacego podobnie do alkoholu lub

Kierownicy komoérek organlzacyjnych lub osoby przez nich upowaznione lub inne
osoby petnigce nadzér nad pracowni ' lub pracownikami Podmiotéw
zewnetrznych sg zobowigzani do niedopu \‘-« enia ww. pracownikéw i oséb do
pracy lub polecenia zaprzestania p ch pracy i powiadomienia Stuzby
ochrony. Stuzba ochrony moze p i¢ Policje celem przeprowadzania

|ado i

badania na obecnos¢ alkoholu ora kéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Okoliczno$ci stanowigce podsta cenia hiedopuszczenia do pracy lub jej
zaprzestania powinny by¢ pod cownikowi do wiadomosci.

chronionego przed przyb organéw powotanych do ochrony porzadku

5. W przypadku niepoddania sie badaniu stanu trzezwosci i opuszczenia Terenu
publicznego, stosuje si¢ @encje:

s cowmkéw Podmiotéw zewnetrznych traktowane bedzie
obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, skutkujgce
miot zewnetrzny Iub podmiot prowadzqcy dzia&alnoéé na
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8. W przypadkl uzasadnionego podejizenia posiadania $rodkéw dziatajacyc
podobnie do alkoholu przez osoby: znajdujgce 'si¢ na terenie obiektd
chronionych, Stuzba Ochrony powiadamia organy $cigania.

9. Stuzba Ochrony na biezgco sporzadza notatki stuzbowe dotyczgce pop'el \ ch
przez pracownikbw ANWIL S.A. i Podmiotéw zewnetrznych, :4- w

zakresie naruszenia przepiséw dotyczacych. zasad przestrzegania zes 08Ci i
przeciwdziatania narkomanii. Informacje 0 wykroczeniach i ic| wcach

przesyta do zainteresowanych Kierownikéw komérek organizacyj )
W przypadkach nie ujgtych w niniejszym Rozdziale, decyzje zakresie
przestrzegania trzezwosci i przeciwdziatania narkomanii pode

Kontroli i Bezpieczefistwa lub osoba przez niego wyznaczo ‘

VIl.  KARY @

1. Przékazanie karty identyfikacyjnej, wpuszczenie ¢
identyfikacyjna lub wykorzystywanie karty identys

1.1. Przez pracownika ANWIL S.A. traktowa bedzie, jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, moga utkowaé odpowiedzialno$cig
porzadkowg = oraz  ‘wpisa “3-\ przez' - Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa lub -@r ez niego upowazniong do bazy
0s6b ,Persona Non Grata”. @

e

1.2. Przez pracownika Podmiot 4%4{' netrznego traktowane bedzie, jako

naruszenie obowigzujacych *{{ bezpieczeristwa mogace skutkowad

natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika kary
finansowej w wysokog@,oo zt, oraz wpisaniem przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczeris osobe przez niego upowazniong do bazy
osob ,Persona Non Gr

skutkujgce wp m danej osoby przez Dyrektora ds. Kontroli i

Bezpieczens
JPersona ta”.

po@owych obowigzkéw pracowniczych, ktére moze skutkowac

aniem umowy o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika oraz

niem osoby przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczernstwa lub osobe

Z niego upowazniong do bazy ,Persona Non Grata” i zlozeniem
wiadomienia do organéw $cigania.

. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego traktowany bedzie, jako
naruszenie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa mogace skutkowac

% natozeniem na Podmiot zewnetrzny =zatrudniajacy pracownika kary
@ finansowej w wysokosci 10.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez

1.3. Przez Goscia t%ane bedzie, jako naruszenie zasad bezpieczeristwa

osobe przez niego upowazniong do bazy osob

Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczernstwa lub osobe przez niego
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upowazniong do bazy ,Persona Non Grata” i zZlozeniem zawiadomienia do “
organéw Scigania. \
2.3. Przez Goscia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad bezpieczeris
skutkujgce  wpisaniem osoby przez Dyrektora ds. Ko
i Bezpieczenistwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy ,Pers
Non Grata® i zlozeniem zawiadomienia do organéw @ a.

3. Zabér mienia nienalezacego do ANWIL S.A.:

3.1. Przez pracownika ANWIL S.A. - poszkodowany zob
powiadomi¢ organy $cigania oraz Obszar Kontroli i 'E
Decyzje o wpisaniu osoby do bazy ,Persona no a” podejmuje
Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub os przez niego
upowazniona.

3.2. Przez pracownika Podmiotu zewnetrznego
naruszenie obowigzujgcych zasad bezpie mogace skutkowac
natozeniem na Podmiot: zewnetrzny . @ cy pracownika kary
finansowej w wysokosci 10.000,00 zt Q.K“ dowany zobowigzany jest
powiadomié organy $cigania oraz £‘t‘T~ Kontroli i Bezpieczeristwa.

5@:« Dyrektora ds. Kontroli

o upowaznionej do bazy ps6b

ne bedzie, jako

PowyZzsze skutkuje wpisaniem
i Bezpieczeristwa lub osoby prze.

.Persona Non Grata™. Q

3.3. Przez Goscia traktowane bedzie naruszenie zasad bezpieczerstwa
mogace skutkowad wpis@ przez Dyrektora ds. Kontroli i
Bezpieczeristwa lub osob: Z niego upowaznionej do bazy oséb
.Persona Non Grata". odowany zobowigzany jest powiadomié
organy $cigania oraz O r Kontroli i Bezpieczeristwa.

4. Usilowanie wejécia na T chroniony’ ANWIL S.A. lub stawienie sie do
pracy lub przebywanie na@nie chronionym pracownika ANWIL S.A.:

4.1. gdy zawartosé a@; w organizmie pracownika miesci sie w przedziale
od 0,01 do albo obecno$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu
wynosi od 0, 0,1 mg w 1 dm?® — moze skutkowaé¢ niedopuszczeniem
takiego pra ika do pracy,

42. w stan@ uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem
$rodk iatajgcych podobnie do alkoholu, traktowane bedzie, jako
cig%ﬁ%ruszenie obowigzkéw pracowniczych oraz wpisaniem osoby
p rektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego

zniong do bazy ,Persona Non Grata”.

5. Usit wejscia na Teren chroniony ANWIL S.A. pracownika Podmiotu
ze nego w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub pod
em $§rodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, traktowane bedzie, jako
ruszenie obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa, skutkujgce obcigzeniem
miotu zewnetrznego zatrudniajgcego pracownika kosztami zwigzanymi z
eprowadzeniem badania w wysokoéci 500,00 zt oraz wpisaniem osoby przez
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Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong d
bazy ,Persona Non Grata”.
6. Przebywanie na Terenie chronionym ANWIL S.A. pracownika Pod

zewnetrznego:
6.1. gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie pracownika Podmiotu ze @go
miesci sie w przedziale od 0,01 do 0,2 %o albo obecno$é lu w

wydychanym powietrzu wynosi od 0,01 do 0,1 mgw 1 d kutkuje
blokada wejscia na Teren chroniony przez okres 14 dni, /"\/

@ 0’ naruszenie

6.2. w stanie po uzyciu alkoholu - traktowane bedzie,
pwaé nhatozeniem na

obowigzujgcych zasad bezpieczenistwa, mogace sku .
Podmiot zewnetrzny zatrudniajagcy pracownika ary  finansowej
w wysokosci 5.000,00 zt oraz wpisaniem osoby prze ektora ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy ,Persona
Non Grata®,
6.3. w stanie nietrzezwo$ci - traktowan zie, jako naruszenie
kutkowaé natoZzeniem na
Podmiot zewnetrzny zatrudniajg Q nika kary finansowej
w wysokosci 10.000,00 zt oraz S8 osoby przez Dyrektora ds.
Kontroli i Bezpieczenstwa lub osobe-przez niego upowazniong do bazy
.Persona Non Grata”,

6.4. pod wptywem $Srodkow dziatajg
bedzie, jako naruszenie objacych zasad bezpieczenistwa moggce
skutkowa¢ natozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajacy pracownika
kary finansowej w wyso i 10.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez
Dyrektora ds. Kontfb@ezpieezeﬁstwa lub osobe przez niego
upowazniong do bazy na Non Grata”.

7. Naruszenie zasad bezpiecze a i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.:

7.1. Palenie tytoniu zywanie e-papieroséw w miejscu niedozwolonym:

7.1.1. Przez pra@ka ANWIL S.A. traktowane bedzie, jako naruszenie
obowigz racowniczych mogace skutkowaé odpowiedzialnoscia
porza @ oraz wpisaniem przez Dyrektora ds. Kontroli i
Bezpi stwa lub osobe przez niego upowazniong do bazy osob

on Grata”.

P
7.1.2. pracownika Podmiotu zewnetrznego - traktowane bedzie, jako
szenie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa mogace skutkowad
fozeniem na Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika kary
nansowej w wysokosci do 5.000,00 zt oraz wpisaniem osoby przez
Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczeistwa Ilub osobe przez niego
upowazniong do bazy ,Persona Non Grata”.

7.1.3. Przez GoS$cia traktowane bedzie, jako naruszenie zasad bezpieczeristwa
skutkujgce wpisaniem przez Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczenstwa lub
osobe przez niego upowazniong do bazy oséb ,Persona Non Grata”.

Strona - 31-235



Zarzadzenie nr 40/2020 . Zalgcznik nr 1
Aneks nr 3

7.2. Prowadzenie prac szczeglinie niebezpiecznych bez pisemnego ©
zezwolenia jednorazowego/polecenia pisemnego wykonania pracy
wydanego w trybie obowigzujgcym w ANWIL S.A. lub niezgodnie z t
zezwoleniem/poleceniem bgdzie powodowato natychmiastowe usunigcie
Terenu chronionego ANWIL S.A. i moze skutkowaé natozenie
Podmiot zewnetrzny zatrudniajgcy pracownika, kary finansowej w
wysokosci do 3.000,00 zt oraz wpisaniem -0s6b przez Dyre ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobe przez niego upowaznion k@zy
wPersona Non Grata”.

8. Naruszenie przepiséw o Ruchu Drogowym: b
8.1. Przekroczenie predkosci od 10km/h do 19km/h — odebrar@rawnieﬁ (na
)

wjazd i poruszanie si¢ pojazdem na terenie ANV@ na okres
1 tygodnia dla sprawcy wykroczenia;

8.2. Przekroczenie predkosci o 20 km/h — 29 km/h - nie uprawnien (na
wjazd i poruszanie sie pojazdem na terenie A.) na 1 miesigca

dla sprawcy wykroczenia;

8.3. Przekroczenie predkoSci powyzej s\\-'.i) — catkowite odebranie
uprawnien (na wjazd i poruszanie sie

pojazdem na terenie ANWIL S.A)
dla sprawcy wykroczenia; @

8.4. Prowadzenie pojazdow mimo "zonego odebrania uprawnief
zgodnie z ppkt. 8.1. - 8.3. powy. @ utkowaé bedzie natychmiastowym
wydaleniem z Terenu chronionego=osoby naruszajgcej przepisy oraz

wpisem tej osoby na liste ,Pel Non Grata™.
o

8.5. Nagminne naruszanie @zujacych przepisébw ruchu drogowego

skutkowato bedzie sta ebraniem uprawniefi na poruszanie sie
pojazdem po Terenie chronionym.

8.6. Niestosowanie si @naku ~STOP" |lub nieprzestrzeganie obowigzku
uzywania Swiate ie skutkowa¢ odebraniem uprawniefi (na wjazd
i poruszanie si dem na terenie ANWIL S.A.) na okres 1 tygodnia.

8.7. Niestosowani do obowigzku stosowania prawidiowo zapietych paséw
bezpiecze lub nieprzestrzeganie zakazu prowadzenia rozméw

ZI) w czasie jazdy (zgodnie z definicja obowigzujacg

2 @ prawo 0 ruchu drogowym i Kodeksie Wykroczen) bedzie

skuf \"t. odebraniem uprawnieri (na wjazd i poruszanie si¢ pojazdem na
e ANWIL S.A.) na okres 1 tygodnia.

terenie
8.8. %ﬂowanie kolizji drogowej — odebranie uprawnien (na wjazd
i.poruszanie sie pojazdem na terenie ANWIL S.A.) na okres 2 tygodni dla
awcy wykroczenia, z wyjagtkiem Goscia/Wykonawcy, dla ktérego bedzie
raktowane jako naruszenie zasad bezpieczeristwa, skutkujgce cofnieciem
§ uprawnieniem na wjazd na Teren chroniony ANWIL S.A.

9. Parkowanie w miejscach niedozwolonych:
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o stwierdzone pierwszy raz dla danego pojazdu - cofnieci&
uprawniefi na wjazd na okres 1 tygodnia dla tego pojazdu,

o stwierdzone drugi raz dla danego pojazdu - cofnigcie uprawni
wjazd na okres 1 miesigca dla tego pojazdu;

* stwierdzone kolejny raz — cofnigcie uprawnieft na wj %@ state
dla tego pojazdu.

8.10.Niestosowanie sie do innych, niewymienionych po

ruchu drogowym, bedzie skutkowaé odebraniem uprav wjazd na
okres do 2 tygodni; @
9. Fotografowanie i filmowanie.
9.1. Wykonywanie zdjec/fiimowanie/szkicowanie na Terenie chronionym ANWIL
S.A. przez pracownikbw Podmiotu .zewne o/Goscia, bez zgody

Obszaru Kontroli i Bezpieczeristwa, moze ¢ wpisaniem do bazy
oséb ,Persona Non Grata”.

@a Terenie chronionym ANWIL
A.,> bez zgody Obszaru Kontroli

g’ jako naruszenie obowigzkéw
\- dpowiedzialnoscig porzadkowa lub
vpisaniem do bazy oséb ,Persona Non

9.2. Wykonywanie zdjec/filmowanie/szkicow
S.A. przez pracownikow ANWIL
i Bezpieczenstwa traktowane b
pracowniczych, mogace skutkowe
rozwigzaniem umowy 0 prace @
Grata”.

[

notatka stuzbowa przez Stuz hrony, ktéra przesytana jest do wiadomosci
Obszaru Kontroli i Bezpi a oraz do wiasciwego przetozonego osoby
popetniajgcej wykroczeni

10. Z kazdego zdarzenia na Te@ch onionym ANWIL S.A. sporzadzana jest

11. Dyrektor ds. Kontroli i, Bezpieczernistwa okreSla wymiar sankcji oraz sposéb
egzekwowania kar. Q)

w pkt. 1. — 6, . powyzej, kierowana musi by¢é do Dyrektora ds. Kontroli

12. Wszelka kores ncja odwotawcza zwigzana ze zdarzeniem okre$lonym
i Bezpieczen @edo zdarzeri okreslonych w pkt. 7.2 powyzej, do Dyrektora
ds. Prewe P.

13. Dyrekto Kontroli i Bezpieczennstwa przekazuje kopie korespondenciji
od wczej pracownika ANWIL S.A. do Dyrektora ds. Personalnych.
P

14. estanie jakichkolwiek wytycznych dia Stuzby Ochrony odbywa sie za

% nictwem Obszaru Kontroli i Bezpieczeristwa.

15@ re$lenie osoby z bazy oséb ,Persona Non Grata” odbywa sie na podstawie
zytywnie rozpatrzonego podania skierowanego przez osobe zainteresowana,

Podmiot zewnetrzny do Dyrektora ds. Kontroli i Bezpieczerstwa, jednakze nie
@ zybciej niz po 12 miesigcach od daty natozenia kary.
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16. W innych sytuacjach, dotyczacych Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, nieujetych Q\

17.

w powyzszym Rozdziale, decyzje o zastosowaniu kary podejmuje Dyrektor ds.
Kontroli i Bezpieczeristwa wraz z Dyrektorem ds. Prewencji i BHP.

Nie stosowanie si¢ do natozonego zakazu wjazdu i poruszania sie pojazde
terenie ANWIL S.A. moze skutkowaé wpisaniem do bazy ,Persona Non G ata”.

ANWIL S.A. bez uzyskania zezwolenia. Zakaz dotyc
fotografowania/filmowania telefonami komérkowymi/smartfona

Zezwolenie w zakresie fotografowania, filmowania i szkic@ia na Terenie
chronionym ANWIL S.A. wydaje Dyrektor ds. Kontroli i Bezpieczefistwa lub
osoba przez niego upowazniona. Zgoda na fotografi ie i filmowanie jest
jednoznaczna z zezwoleniem na wniesienie profesjo sprzetu, tj. aparatu
fotograficznego/kamery video, niezbednego do nia tej czynnosci na
Terenie chronionym ANWIL S.A. Z

Zezwolenie wydawane jest na wniosek osoby. |
odpowiedzialng za funkcjonowanie obie
fotografowama flmowama Iub szklcowam ik

jgcej komérkg organizacyjna
tu~ bedacego przedmiotem
8] przeiozonego W przypadku
ronionym ANWIL S.A., lecz
dsiebiorstw wniosek musi byé
mieniong w Zatgczniku nr 1.5 do

wchodzgcych w sktad majgtku innych
zaakceptowany przez osobe upowaznio
niniejszej Instrukciji.

Kazde zezwolenie wydaje si¢ na
Dyrektora ds. Kontroli i Be
rozpoczeciem fotografowani
0 zezwolenie na fotografowam
nr 1.11 do niniejszej Instruk

Nadzér nad osobg po ajaca
szkicowanie sprawujecosoba kierujgca komérkg organizacyjng odpowiedzialng
za funkcjonowanie &7 bedacego przedmiotem fotografowania, filmowania
lub szkicowania | Znaczona przez nig osoba. Zasada ta nie dotyczy os6b
wykonujgcych ;@ na potrzeby komérki organizacyjnej, ktéra wnioskowata

o stosowne ze nie i jednoczesnie w niej zatrudnionych.

Postanowie iejszego Rozdziatu nie stosuje sie wobec pracownikéw

kontroin
majag nieograniczone prawo fotografowania, filmowania i szkicowania.

st wneﬁ nlmejszego Rozdziatu nie stosuje sig réwniez wobec pracownikéw
Prewencu i BHP ANWIL S.A. oraz firmy zewnetrznej, z ktérg ANWIL
ma podpisang umowe w zakresie nadzoréw BHP, dokumentowania
oZeﬁlkontroh oraz ustalania przyczyn i okoliczno$ci zdarzenn wypadkowych
erenie chronionym ANWIL S.A.
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X.

1.

POSTANOWIENIA KONCOWE 5

kontrolnych, moga wjechaé na teren obiektu chronionego, na zasad
okreslonych w przepisach ogéinie obowigzujgcego prawa.
N

Inspektorzy i funkcjonariusze paristwowi, w trakcie wykonywania czynnoé%\

Ruch osobowy cudzoziemcow na terenie obiekiow chronionych AN
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w niniejszej Instrukcji.

W przypadkach nieujetych w niniejszej Instrukcji, Szef Ochrony, ,\ ;g odnieniu
z Dyrektorem ds. Kontroli i Bezpieczeristwa lub osobg przez nie :: skazang, na

'

biezaco rozstrzyga problemy zwigzane z ruchem osobowym.
Wszelkie odstepstwa od niniejszej Instrukcji wymagajg pisemnej akceptaciji
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego lub osoby prze upowaznionej.

procedury awaryjne, o ktérych mowa w Zatgczniku N 0 niniejszej Instrukciji.

. W przypadku wystgpienia awarii systemu kontroli dO@w uruchamiane zostaja
1

W przypadku wystapienia zdarzenia awaryjnego kie osoby przebywajace
na terenie objetym awarig obo j procedury zawarte
w Wewnetrznym Planie Operacyjno-Ratown

Dokumentacja papierowa zwigzana z r
przez Stuzbe ochrony, przez okres trz
niszczona.



