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A

(ORLEN[o]] B

STANDARD BHP DLA WYKONAWCOW/PODWYKONAWCOW

dotyczy prac wykonywanych w Trzebini, Jedliczu, Czechowicach-Dziedzicach oraz Gdarnsku

(poza budynkiem CA2)

1. ZASADY OGOLNE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Niniejszy Zatgcznik powinien stanowié¢ integralny element umowy/aneksu do umowy
z Wykonawcg i/lub Podwykonawcg, w formie niezmienionej. Nalezy dotgcza¢ do dokumentacji
Zatacznik aktualny na dzien zastosowania/sporzgdzania umowy lub aneksu do umowy.
Zapisy niniejszego Standardu BHP nie odnoszg sie do ustug Wykonawcdw o pomijalnym poziomie
ryzyka z punku widzenia bezpieczenstwa procesowego, BHP i ochrony ppoz. takich jak:
doradztwo/consulting i inne ustugi biznesowe np. obstuga administracyjna, prawna, podatkowa,
ksiegowa, audyty jednostek zewnetrznych.
Wykonawca/Podwykonawca wykonuje zadania na podstawie zawartej umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, zasadami BHP oraz niniejszym Standardem BHP.
Przed przystgpieniem do wykonywania prac wynikajgcych z umowy Wykonawca i/lub
Podwykonawca musi:
—  posiada¢ dokumentacje z zakresu BHP zgodnie z pkt 3 niniejszego Standardu BHP oraz
— podpisa¢ Oswiadczenie Wykonawcy/Podwykonawcy (Zatgcznik nr 5 do procedury
Wykonawstwo i Podwykonawstwo PB-BH-O0-107) o zapoznaniu:
ez Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ORLEN OIL,
e Standardem Srodowiskowym dla Wykonawcéw i Podwykonawcéw,
*  niniejszym Standardem BHP dla Wykonawcow i Podwykonawcow,
e Taryfikatorem kar pienieznych za naruszenie zasad w zakresie BHP, p.poz. lub
bezpieczenstwa procesowego.
UWAGA! Odpowiedzialnym za pozyskanie wymienionych oswiadczen (Zatgcznik nr 5) jest
Biuro Zakupdéw (na etapie prowadzenia postepowania przetargowego).
Wykonawca i/lub Podwykonawca wykonujgcy prace na rzecz ORLEN OIL, przed przystgpieniem
do wykonywania prac musi odby¢ udokumentowane szkolenie z zakresu BHP oraz informacji
organizacyjnych prowadzone przez pracownikéw ORLEN OIL wg zamieszczonego na karcie
szkolen programu. Szkolenie wazne jest przez 2 lata.
Wykonawca i/lub Podwykonawca musi uzyskaé stosowne zezwolenie na wykonywane prace
(np. jednorazowe zezwolenie na wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych).
Wykonawca i/lub Podwykonawca jest zobowigzany do przedstawiania ilosci roboczogodzin —
Zamawiajgcemu ustuge - za realizacje prac w danym miesigcu w ORLEN OIL, w terminie do
drugiego dnia roboczego miesigca po miesigcu sprawozdawczym.
Wykonawca i/lub Podwykonawca jest obowigzany przestrzega¢ przy kazdym wejsciu/wyjsciu
oraz wjazdu/wyjazdu na teren ORLEN OIL procedury przepustkowej i zasad wyznaczonych przez
WHtasciciela terenu (jesli dotyczy).
Wykonaweca i/lub Podwykonawca moze zostaé odsuniety od wykonywanych czynnosci jesli
zajdzie podejrzenie, ze jest pod wptywem alkoholu, srodkéw psychotropowych, odurzajgcych
lub innych o podobnym dziataniu. Nastepnie dalsze procedowanie zostanie przekazane do
stosownych stuzb.
Wykonawca i/lub Podwykonawca moze byé poddany audytowi w zakresie BHP w swojej
siedzibie w trakcie wykonywania ustugi oraz do roku od zakornczenia prac w ORLEN OIL.
Natomiast dodatkowo Wykonawca i/lub Podwykonawca, wykonujacy prace i dziatania zwigzane
ze znaczacymi zagrozeniami moze by¢ poddany audytowi BHP jeszcze przed przystgpieniem do
pracy. Podczas audytu nalezy zastosowac Zatgcznik nr 6 — Ocena Wykonawcy/Podwykonawcy w
zakresie wdrozonych systemow BHP i ochrony przeciwpozarowej.
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1.11

1.12.

1.13.

1.14.

. Wykonawca i/lub Podwykonawca musi posiada¢ potwierdzenie zapoznania sie z Dokumentem

zabezpieczenia przed wybuchem w przypadku prowadzenia prac w miejscach, gdzie wystepujg
strefy zagrozenia wybuchem.

Wykonawca zatrudniajgcy Podwykonawce do realizacji zadan okreslonych w umowie jest
zobowigzany do uzgadniania tego faktu z ORLEN OIL i przeniesienia do umoéw z Podwykonawca
stosownych postanowien.

Wykonawca i/lub Podwykonawca moze wytgcznie stosowaé maszyny i urzadzenia posiadajgce
certyfikaty i instrukcje w jezyku ojczystym Wykonawcy i/lub Podwykonawcy.

Wykonawca i/lub Podwykonawca wyraza zgode na kontrole swoich pracownikéw odnosnie
przestrzegania niniejszego standardu BHP przez upowaznionych pracownikéw ORLEN OIL.

2. WYMAGANIA SZCZEGOLNE

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.7.

2.8.

2.9.

Wykonawca i/lub Podwykonawca musi wyznaczyé na czas prowadzonych robdét osobe

odpowiedzialng za nadzér w zakresie BHP, ktéra musi posiadac¢ aktualne szkolenie BHP dla

pracodawcoéw i innych oséb kierujgcych pracownikami.

Osoba odpowiedzialna za nadzér ze strony Wykonawcy i/lub Podwykonawcy ma obowigzek statej

obecnosci w miejscu wykonywania robét.

W przypadku koniecznosci opuszczenia nadzoru wykonywania robdt, Wykonawca i/lub

Podwykonawca musi zapewni¢ swojego zastepce i poinformowac pisemnie o tym wyznaczonego

do kontaktu pracownika ORLEN OIL (pozycja nr 6 w Zatgczniku nr 7 lub 8 do PB-BH-00-107).

Wykonawca i/lub Podwykonawca ma obowigzek prowadzi¢ instruktaze stanowiskowe dla swoich

pracownikéw:

— instruktaz musi by¢ dopasowany tematycznie do prowadzonych robdét, wykorzystywanych
maszyn, urzadzen i wyposazenia technicznego,

— osoba prowadzaca instruktaz musi posiadaé niezbedne kwalifikacje, dos$wiadczenie
zawodowe.

Wykonawca i/lub Podwykonawca musi zapewni¢ swoim pracownikom:

— odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z wymaganiami
przepiséw prawa i polskich norm,

—  $rodki wymienione wyzej muszg by¢ dostosowane do zagrozen wynikajacych z oceny ryzyka
dla wykonywanych prac serwisowych, inwestycyjnych/remontowych,

— niezbedny instruktaz w zakresie stosowania, przechowywania i konserwacji srodkéw ochrony
indywidualnej.

. Wykonawca i/lub Podwykonawca musi zapewnic:

—  pracownikéow z wymaganymi kwalifikacjami do obstugi maszyn i urzadzen zgodnie z
przepisami prawa,

— maszyny, urzadzenia i narzedzia zgodne z wymaganiami przepiséw i zasad BHP (m.in. zgodnie
z wymaganiami Urzedu Dozoru Technicznego).

W przypadku prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych Wykonawca i/lub Podwykonawca

musi zapewni¢ w miejscu prowadzenia prac i dziatan przenosny sprzet gasniczy dostosowany do

zagrozen i postepowac zgodnie z zezwoleniem na prace niebezpieczne.

W przypadku budowy i rozbiérki rusztowan Wykonawca i/lub Podwykonawca musi zapewnié

pracownikéw posiadajgcych stosowne uprawnienia do budowy, rozbidrki oraz odbioru rusztowan

do eksploatacji.

Przed przystgpieniem - a jesli to konieczne takze podczas trwania prac - Wykonawca i/lub

Podwykonawca do prowadzenia prac i dziatan w zbiornikach zamknietych ORLEN OIL dokonuje

pomiaréw zawartosci tlenu i substancji chemicznych. Zabronione jest wykonywanie prac w

zbiornikach zamknietych bez wczes$niejszego dokonania ww. pomiardéw.

3. WYMAGANE DOKUMENTY OD WYKONAWCY/PODWYKONAWCY

3.1.

Aktualne szkolenia BHP (wstepne lub okresowe) wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace na
terenie ORLEN OIL.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

Oswiadczenie Pracodawcy o posiadaniu przez pracownikow delegowanych do wykonania ustugi
na terenie ORLEN OIL waznych orzeczen lekarskich oraz braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania prac z zakresu zleconej ustugi.

Potwierdzenia wymaganych kwalifikacji i uprawnien do wykonywania okreslonych robdt

specjalistycznych, obstugi sprzetu, kierowania pojazdami lub maszynami.

Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robdt (IBWR) dla prac remontowych i budowlanych lub

Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) dla prac wymagajacych pozwolenia na budowe.

Aktualny wzér IBWR wykonawca pozyskuje od wskazanego do kontaktu pracownika ORLEN OIL

lub Stuzby BHP.

Minimalny zakres IBWR:

— Informacja na temat planowanych prac, w tym opis czynnosci ktére muszg wykonac
Pracownicy i nadzér przed wykonywaniem prac, w trakcie wykonywania prac oraz czynnosci
po zakonczeniu pracy;

— Imiona i nazwiska oséb odpowiedzialnych za prace;

—  Terminy i miejsce wykonywania prac;

—  Wykaz pracownikéw zatrudnionych przy realizacji pracy;

— Analiza Bezpieczenstwa Zadania (JSA) dla rodzajéw prac, ktére majg byé wykonane.

JSA nalezy dokona¢ z uwzglednieniem planowanej technologii wykonania prac oraz srodkéw
zaradczych planowanych do ograniczenia zagrozen. Opracowanie musi zawiera¢ konkretne
rozwigzania techniczne i organizacyjne, jakimi dysponuje Wykonawca lub jakie planuje
wprowadzi¢ podczas realizacji robdt;

—  Wplyw prac na otoczenie;

—  Woykaz zagrozen podczas realizowanych prac;

—  Ocena ryzyka zwigzanego z realizowanym zadaniem na rzecz ORLEN OIL Sp. z 0.0;

—  Plan postepowania w sytuacjach awaryjnych (w tym wykaz telefonéw alarmowych oraz
instrukcje na wypadek powstania pozaru i innego miejscowego zagrozenia na terenie ORLEN
OIL;

—  Wykaz wykorzystywanego sprzetu podczas realizacji prac

—  Woykaz stosowanych substancji i mieszanin chemicznych zataczniki: karty charakterystyk
substancji niebezpiecznych stosowanych podczas pracy.

W szczegdlnych sytuacjach (awaria, konieczno$é szybkiej reakcji itp.) wydajgcy zezwolenie na

realizacje prac moze zwolni¢ Wykonawce/Podwykonawce z opracowania IBWR.

Wykaz oséb wyznaczonych i przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Uzupetniony Zatgcznik nr 7 Karta szkolenia Wykonawcy/Podwykonawcy (dla prac

dtugoterminowych).

UWAGA! Wykonawca/Podwykonawca minimum na 3 dni robocze przed rozpoczeciem

zaplanowanych prac przedktada dokumentacje okreslong w pkt 3 do zatwierdzenia przez Stuzbe

BHP stosownie do lokalizacji:

Czechowice-Dziedzice: marek.szendzielorz@orlenoil.pl

Gdansk: marcin.krasniewski@orlenoil.pl

Jedlicze: janusz.sztaba@orlenoil.pl

Trzebinia, Krakéw: pawel.zmudzki@orlenoil.pl.

dodatkowo wysytajgc do wiadomosci informacje na adres e-mail Zamawiajacego ustuge - pod

rygorem wstrzymania realizacji prac.

4. ZDARZENIA WYPADKOWE ORAZ ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWE

4.1.

4.2.

4.3.

Wykonawca i/lub Podwykonawca niezwtocznie po wystgpieniu wypadku lub zdarzenia
potencjalnie wypadkowego jest zobowigzany poinformowac o tym ORLEN OIL w formie ustnej,
a nastepnie najpdzniej wciggu 12 godzin od zdarzenia w formie pisemnej (Zatgcznik nr 9
Zawiadomienie o zdarzeniu wypadkowym przy pracy Wykonawcy/Podwykonawcy).

Wykonawca i/lub Podwykonawca ma obowigzek ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadkow,
ktorym ulegli zatrudnieni przez niego pracownicy.

ORLEN OIL ma prawo uczestniczy¢ w postepowaniu powypadkowym.
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4.4.

Na wniosek ORLEN OIL Wykonawca i/lub Podwykonawca ma obowigzek przekaza¢ petng
dokumentacje lub raport z postepowania powypadkowego.

5. KONTROLA PRAC | MOZLIWE KARY

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Wykonawca i/lub Podwykonawca ma obowigzek statej kontroli przestrzegania przepiséw i zasad

BHP oraz niniejszego standardu, podczas wykonywania prac na rzez ORLEN OIL.

ORLEN OIL zastrzega sobie prawo do kontroli identyfikacji pracownikéw Wykonawcy/

Podwykonawcy na terenie ORLEN OIL.

Wykonawca/Podwykonawca  powinien  zapewni¢ swojego Przedstawiciela  podczas

przeprowadzanych kontroli, audytéw BHP.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek nieprawidtowosci w zakresie BHP ujetych w zezwoleniu,

ORLEN OIL wstrzymuje prace do czasu ich usuniecia.

ORLEN OIL zastrzega sobie prawo do stosowania kar zgodnie z wykazem zawartym w Taryfikatorze

kar pienieznych za naruszenie zasad w zakresie BHP, ppoz. lub bezpieczeristwa procesowego

(Zatgcznik nr 3).

W razie stwierdzenia przez Stuzbe BHP/wyznaczone osoby z ORLEN OIL wykonywania prac w

sposéb zagrazajacy zdrowiu lub Zzyciu ludzkiemu, a takze razgcego naruszania przez

Wykonawce/Podwykonawce lub osoby pracujgce w jego imieniu przepiséw BHP, ochrony

przeciwpozarowej lub bezpieczeristwa procesowego, zawartych w przepisach obowigzujgcych,

a takze z niewywigzania sie z postanowien, zasad i wytycznych obowigzujgcych na terenie ORLEN

OIL zastrzega sobie mozliwosé:

— ukarania karg pieniezng za naruszenie postanowienn w zakresie BHP, ochrony ppoz., lub
bezpieczenstwa procesowego,

— wstrzymania prac i dziatan bez obowigzku wyptaty odszkodowania (za bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, uporczywe (3-krotne) niestosowanie sie do ustalen
zawartych w umowie/zasadach/wytycznych),

—  okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki na wejscie na teren ORLEN
OIL.

Wykonawca/Podwykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary pienieznej w wysokosci ustalonej na

podstawie Taryfikatora kar pienieznych za naruszenie postanowien w zakresie BHP, ppoz. lub

bezpieczenstwa procesowego w ciggu 14 dni od daty wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej)
przez upowaznione osoby w ORLEN OIL.

Stuzba BHP lub osoby wyznaczone do nadzér prac ze strony ORLEN OIL w przypadku stwierdzenia

w czasie kontroli podstaw do zastosowania kary pienieznej, wstrzymania prac lub okresowego

/statego wstrzymania pracownikowi przepustki obowigzane sg sporzadzi¢ protokédt (zatgcznik nr

4), stanowigcy podstawe do ukarania za naruszenie postanowien w zakresie bhp, ppoz. lub

bezpieczenstwa procesowego. Protokdt jest przekazywany do Kierownikdw Zaktadow

Produkcyjnych, Dyrektora Centrum Dystrybucyjnego w Trzebinia, Kierownikow Magazynéw lub

Kierownika Projektu z Obszaru Inwestycji, ktérzy decydujg o ukaraniu Wykonawcy/

Podwykonawcy karg pieniezng. Protokdt jest przekazywany do odpowiedniej komorki

organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje umowy celem rozliczenia.

UWAGA! Ze wzgledu na zlokalizowanie obiektéw ORLEN OIL na terenach innych podmiotéw

(Wtasciciel terenu), Wykonawca/Podwykonawca musi stosowac sie takze do zasad wyznaczonych

przez Wtasciciela terenu. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zasadach postepowania

na danym terenie i ukarania Wykonawcy/Podwykonawcy przez stuzby porzgdkowe Wtasciciela
terenu, ORLEN OIL odstgpi od ukarania za to samo przewinienie, na podstawie wystawionego

protokotu (Zatgcznik nr 4).



