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Taryfikator kar pieniężnych za naruszenie zasad 
w zakresie BHP, ppoż. lub bezpieczeństwa procesowego 

 

Lp. 
Nieprawidłowości w postępowaniu Wykonawcy/Podwykonawcy  
w zakresie BHP, ochrony ppoż. lub bezpieczeństwa procesowego 

Kwota kary 
pieniężnej  [zł] 

1. 
1. Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą. 
2. Niezapoznanie pracowników z ryzykiem zawodowym oraz zasadami ochrony przed 

zagrożeniami - brak oświadczenia pracownika. 
200 - 400 

2. 
Przebywanie pracownika na terenie ORLEN OIL w stanie nietrzeźwym, wskazującym na spożycie 
alkoholu, pod wpływem środków odurzających lub psychotropowych. 

3000 

3. 
1. Używanie telefonu komórkowego w miejscu oznakowanym zakazem jego używania. 
2. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zezwolenia. 

200 

4. 

1. Prowadzenie robót niezgodnie z umową, wymaganiami wewnętrznymi ORLEN OIL poleceniami 
Służby BHP lub osób sprawujących nadzór. 

2. Przebywanie osoby nieuprawnionej w miejscu niedozwolonym, samowolne wejście na teren 
instalacji produkcyjnych/magazynowych, parku zbiorników. 

3. Nieprzerwanie w trybie natychmiastowym prac zagrażających zdrowiu i życiu, 
niezabezpieczenie rejonu robót  i niepoinformowanie Służby BHP/ ORLEN OIL  lub ZSP  w  
przypadku nieprzewidzianego pogorszenia warunków bezpieczeństwa pracy, a w szczególności 
wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników. 

800 - 1200 

5. 

1. Nieużywanie przez pracowników kasków, okularów ochronnych oraz innych wymaganych 
środków ochrony indywidualnej (np. środków ochrony słuchu, środków chroniących przed 
upadkiem z wysokości). 

2. Używanie przez pracownika środków ochrony indywidualnej niespełniających wymagań oceny 
zgodności. 

3. Niestosowanie właściwej odzieży i obuwia roboczego/ochronnego. 
4. Używanie ubrań roboczych nieoznakowanych w sposób widoczny nazwą 

Wykonawcy/Podwykonawcy. 

200 - 1200 

6. 

1. Niestosowanie się kierującego pojazdem do przepisów prawa o ruchu drogowym na terenie 
ORLEN OIL lub wyznaczonej trasy przejazdu. 

2. Parkowanie pojazdu w miejscu do tego niewyznaczonym. 
3. Wjazd i poruszanie się na terenie ORLEN OIL pojazdami i sprzętem z widocznymi wyciekami 

oleju/smaru (pojazdy samochodowe, kolejowe). 

100 - 500 

7. 

1. Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac należytego ładu i porządku. 
2. Nieprzestrzeganie przepisów BHP, ppoż. przy magazynowaniu i składowaniu materiałów i 

urządzeń. 
3. Brak wygrodzenia stref niebezpiecznych. 
4. Niezabezpieczenie i nieoznakowanie w sposób widoczny i czytelny miejsca prowadzonych 

robót. 

100 - 1200 

8. 

1. Używanie maszyny, urządzenia lub narzędzia niespełniającego wymagań oceny zgodności. 
2. Używanie maszyny, urządzenia lub narzędzia nieposiadającego aktualnego przeglądu 

technicznego lub nieposiadającego oznaczenia przeglądu 
3. Używanie niesprawnej maszyny, urządzenia i narzędzia. 
4. Używanie maszyny, urządzenia i narzędzia niezgodnie z jego przeznaczeniem. 

100 - 1200 

9. 

1. Brak podręcznego sprzętu gaśniczego lub umiejscowienie go w sposób uniemożliwiający 
szybkie użycie. 

2. Używanie podręcznego sprzętu gaśniczego z nieważnym terminem legalizacji. 
3. Używanie podręcznego sprzętu gaśniczego bez możliwości identyfikacji terminu przydatności 

do użytkowania. 

100 - 300 

10. 

1. Montaż i eksploatacja rusztowania niezgodnie z dokumentacją producenta lub projektem 
indywidualnym. 

2. Montaż lub demontaż rusztowania przez pracownika nieposiadającego wymaganych do tych 
prac uprawnień. 

3. Używanie rusztowania bez odbioru technicznego lub przeglądu dekadowego. Odbiór techniczny 
rusztowania przez osobą nieuprawnioną. 

200 - 1200 
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4. Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporządzenia protokołu odbioru 
technicznego rusztowania. 

5. Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu określającej wykonawcę montażu z imienia i 
nazwiska, jego numer telefonu oraz dopuszczalne obciążenie pomostów i konstrukcji 
rusztowania. 

11. 
Nieposiadanie wymaganych zaświadczeń kwalifikacyjnych typu E lub D przez osobę wykonującą 
prace przy urządzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych. 

400 - 800 

12. 
Prowadzenie prac bez instrukcji bezpiecznego wykonania robót lub planu BIOZ- w razie 
konieczności jego sporządzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi dokumentami. 

200 - 800 

13. 
Praca bez wymaganego pisemnego zezwolenia na wykonywanie prac lub niezgodnie z 
zezwoleniem. 

400 - 1000 

14. 

Nieprawidłowości przy stosowaniu urządzeń transportu bliskiego, w szczególności: 
− niewydawanie poleceń przez hakowego operatorowi żurawia, 
− rozpoczynanie przez operatora żurawia operacji transportowej ładunku bez polecenia 

hakowego lub bez używania sygnału dźwiękowego, 
− niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia ładunków, 
− prowadzenie ładunków ręką przez pracownika. 

300 - 500 

15. 
Nieposiadanie stosownych uprawnień przez osobę kierującą, obsługującą pojazdy 
samochodowe, maszyny robocze, urządzenia. 

200 - 400 

16. 
Brak wymaganego nadzoru przez bezpośredniego przełożonego przy wykonywaniu prac 
szczególnie niebezpiecznych. 

400 - 1200 

17. 

Niedopełnienie obowiązku: 
− podjęcia skutecznych działań po zaistnieniu wypadku przy pracy, awarii, pożaru lub innego 

miejscowego zagrożenia 
− niezwłocznego zgłoszenia osobom wyznaczonym stwierdzonego zagrożenia, zdarzenia 

potencjalnie wypadkowego, wypadku przy pracy 

200 - 500 

18. 

1. Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadającego aktualnego szkolenia okresowego BHP lub 
uprawnień koniecznych do realizacji zadania 

2. Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadającego aktualnego zaświadczenia lekarskiego z 
badań profilaktycznych o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac w ramach 
umowy 

400 

19. 
1. Zastawianie dróg, wyjść ewakuacyjnych, dostępu do podręcznego sprzętu gaśniczego 
2. Prowadzenie przewodów elektrycznych, węży gazowych w sposób zagrażający ich uszkodzeniu 

200 - 400 

20. 
1. Używanie otwartego ognia  na terenie ORLEN OIL 
2. Palenie papierosów/tytoniu/e-papierosów poza miejscami wyznaczonymi 

3 000 

21. 

1. Utrudnianie upoważnionym Służbom  BHP  i innym upoważnionym osobom z ORLEN OIL 
prowadzenia kontroli bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa pożarowego i 
procesowego, ochrony środowiska 

2. Nierealizowanie poleceń wydanych przez Służby BHP i inne upoważnione osoby z ORLEN OIL w 
zakresie BHP, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska 

200 - 400 

22. 

1. Nieumieszczenie w umowach z Podwykonawcami zapisów dotyczących bezpiecznego 
prowadzenia prac i wymagań określonych w Standardzie BHP i Standardzie Środowiskowym 
oraz niniejszym Taryfikatorze. 

2. Wprowadzenie własnego Podwykonawcy bez wiedzy i zgody ORLEN OIL. 

200 - 400 

23. Nielegalne i/lub nieselektywne gromadzenie odpadów na terenie ORLEN OIL. 500 - 1000 

24. 
Nieprzedstawienie ilości roboczogodzin za realizację prac w danym miesiącu, w terminie do 
drugiego dnia roboczego miesiąca po miesiącu sprawozdawczym. 

200 

25. 
Niewywiązanie się z wymogów wynikających ze „Standardu środowiskowego dla Wykonawców 
i Podwykonawców” 

1200 

26. 
Spowodowanie rozlewisk, wycieków, zanieczyszczenia gruntu substancjami niebezpiecznymi 
(oleje, smary, farby, lakiery itp.) 

200 - 2000 


