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Zalgcznik nr 1 do Procedury P-4.4-3-B — Standard BHPRidwykonawcéw ORLEN OIL

<
EEEIOIL

STANDARD BHP DLA PODWYKONAWCOW ORLEN OIL

1. ZASADY OGOLNE

1.1. Niniejszy za4cznik powinien stanowiintegralny element umowy z Podwykonawc

1.2.Podwykonawcy wykonygj zadania na podstawie zawartej umowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, zasadami BHP oraz niniejszym sdeshein BHP.

1.3.Przed przysipieniem do wykonywania prac wynikaych z umowy Podwykonawca
musi posiada dokumentagj z zakresu BHP zgodnie z punktem 3 niniejszego
Standardu BHP oraz podpisgOswiadczenie Podwykonawcy” o zapoznaniu z
Polityka  Zintegrowanego systemu zadzania jakécia, s$rodowiskowego,
bezpieczéstwem i higieg pracy, standardesrodowiskowym dla Podwykonawcéw
ORLEN OIL, Standardem BHP dla podwykonawcow ORLENIL Ooraz
Taryfikatorem kar piegiznych za naruszenie zasad w zakresie BHP,zp.hd
bezpieczéstwa procesowego. (Odpowiedzialnym za pozyskaniemieryionych
oswiadczéd jest obszar zakupOw na etapie prowadzenia ¢posiania
przetargowego).

1.4. Podwykonawca wykonagy prace na rzecz ORLEN OIL, przed pragséniem do
wykonywania prac musi odby udokumentowane szkolenie z zakresu BHP,
prowadzone wg programu i przez osabyznaczog przez ORLEN OIL, a nagbnie
uzyska& jednorazowe zezwolenie na wykonywanie prac szdmégtiebezpiecznych
lub dtugoterminowe zezwolenie na wykonywanie poaiysh prac.

1.5.Podwykonawca jest zobogwany do przedstawiania #ia roboczogodzin przy
realizacji prac w danym miegiu na Zaktadzie ORLEN OIL do drugiego dnia
roboczego miegta po miesicu sprawozdawczym.

1.6. Podwykonawca jest obogaany przestrzegaprzy kadym wegciu oraz wyjciu na
teren Zaktadu ORLEN OIL procedury przepustkowej.

1.7.Podwykonawca jest zobogdany podda sic badaniom na obeckod alkoholu,
srodkow psychotropowych, odurzaych lub innych o podobnym dziataniu w czasie
wykonywanych robot.

1.8. Podwykonawca wykonggy prace i dziatania zwkane ze znageymi zagraeniami
moze by auditowany przed przygiieniem do pracy oraz minimum 1 raz w roku
przez Shibe BHP. Natomiast Podwykonawca, ktory nie wykonujacr dziata
zZwigzanych ze znageymi zagraeniami mae by auditowany minimum jeden raz
na 3 lata.

1.9. Podwykonawca musi posiatlapotwierdzenie zapoznania ¢siz Dokumentem
Zabezpieczenia przed Wybuchem w przypadku prowaazeac w miejscach, gdzie
wystepuja strefy zagraenia wybuchem.
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1.10. Podwykonawca zatrudniggy swojego Podwykonawcdo realizacji zada

2.

okreslonych w umowie jest zobowzany do uzgadniania tego faktu z ORLEN OIL i
przeniesienia do uméw z Podwykonavetosownych postanowie

1.11. Podwykonawca mie@ wylgcznie stosow@ maszyny i urgdzenia posiadage
certyfikaty i instrukcje wgzyku ojczystym Podwykonawcy.

1.12. Podwykonawca wyra zgod& na kontro¢ swoich pracownikéw odroie
przestrzegania niniejszego standardu BHP przez apoenych pracownikdw
ORLEN OIL.

1.13. Podwykonawca jest obogdany ztay¢ liste kontrolg standardow BHP oraz
poswiadczaze zawarte w niej dang prawdziwe.

WYMAGANIA SZCZEGOLNE

2.1. Podwykonawca musi wyznaazya czas prowadzonych robot osaupowiedzialg

za nadzoér w zakresie BHP, ktéra musi posiada
» aktualne szkolenie BHP dla pracodawcéw i innych bodderugcych
pracownikami.

2.2.0soba odpowiedzialna za nadzér ze strony podwykopawa obowizek statej
obecndci w miejscu wykonywania robot.

2.3.W przypadku konieczrfgi opuszczenia nadzoru wykonywania robot,
Podwykonawca musi zapewni swojego zaspce | poinformow& o tym
Nadzorujcego pisemnie.

2.4.Podwykonawca ma obowdek prowadz instruktaze stanowiskowe dla swoich
pracownikow:

e instrukt& musi by dopasowany tematycznie do prowadzonych robét,
wykorzystywanych maszyn, wdzer i wyposaenia technicznego,

e o0soba prowadga instrukta musi posiada niezlzdne kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe.

2.5. Podwykonawca musi zapewrswoim pracownikom:

* odziez i obuwie robocze orazrodki ochrony indywidualnej zgodnie z
wymaganiami przepiséw prawa i polskich norm,

» $rodki wymienione wyej musa by¢ dostosowane do zageh wynikajacych z
oceny ryzyka dla wykonywanych prac inwestycyjnyehiontowych,

* niezlkedny instrukta w zakresie stosowania, przechowywania i konsetiwacj
srodkéw ochrony indywidualne;j.

2.6. Podwykonawca musi zapewni

» pracownikébw z wymaganymi kwalifikacjami do obstugiaszyn i urzdzen
zgodnie z przepisami prawa,

* maszyny, urgdzenia i nargdzia zgodne z wymaganiami przepiséw i zasad
BHP.

2.7.W przypadku prowadzenia prac 7amowo nhiebezpiecznych Podwykonawca musi
zapewné w miejscu prowadzenia prac i dziataprzendny sprzt gasniczy
dopasowany do zagren.

2.8.Przed przysipieniem Podwykonawcy do prowadzenia prac i daiatazbiornikach
zamknetych ORLEN OIL dokonuje pomiarow zawasth tlenu i substancji
chemicznych. Zabronione jest wykonywanie prac womzbkach zamknitych bez
wczesniejszego dokonania w/w pomiarow.
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3. WYMAGANE DOKUMENTY OD PODWYKONAWCY

3.1. Aktualne szkolenia BHP wszystkich pracownikow: ¢pste i okresowe.
3.2.Zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwsk@az#o zatrudnienia pracownikdéw na
okreslonych stanowiskach pracy.
3.3. Potwierdzenia wymaganych kwalifikacji i uprawfiido wykonywania okrdonych
roboét specjalistycznych, obstugi spia, kierowania pojazdami lub maszynami.
3.4.Ocere ryzyka zawodowego dla prac i dziatemmwestycyjnych/remontowych wraz z
udokumentowanym swiadczeniem zapoznaniagst zagraeniami wynikagcymi z
tego dokumentu.

3.5. Potwierdzenie zapoznania pracownikow z dokumegt@ghniczno-roboczmaszyn
I urzadzen technicznych oraz instrukcjami ich obstugi.

3.6.Wykaz o0s0b wyznaczonych i przeszkolonych do udaielapierwszej pomocy
przedlekarskie;.

3.7.Potwierdzenie przez pracownikow otrzymasiadkow ochrony indywidualnej oraz
odbycia przez nich instrukta ich stosowania.

4. ZDARZENIAWYPADKOWE ORAZ ZDARZENIA POTENCJALNIE
WYPADKOWE

4.1.Podwykonawca niezwtocznie po wypieniu wypadku, zdarze potencjalnie
wypadkowych jest zobowzany niezwtocznie poinformowao tym ORLEN OIL w
formie ustnej, a nagbnie najpéniej w ciggu 12 godzin od zdarzenia w formie
pisemnej.

4.2. Podwykonawca ma obowzek ustalt okolicznagci i przyczyny wypadkow, ktérym
ulegli zatrudnieni przez niego pracownicy.

4.3.0ORLEN OIL ma prawo uczestnicgyv postpowaniu powypadkowym.

4.4.Na wniosek ORLEN OIL Podwykonawca ma obexdk przekaza pety
dokumentagj lub raport z pogpowania powypadkowego.

5. PRZEGLADY | KONTROLE BHP

5.1. Podwykonawca ma obowdek, statej kontroli przestrzegania przepiséw, d¢BEP
oraz niniejszego standardu.

5.2.0RLEN OIL zastrzega sobie prawo do kontroli ideikyji pracownikdw
podwykonawcy na terenie ORLEN OIL.

5.3.Podwykonawca powinien  zapewni swojego  przedstawiciela  podczas
przeprowadzanych kontroli, auditow BHP.

5.4.W przypadku zaistnienia jakichkolwiek nieprawidtci@ow zakresie BHP giych w
zezwoleniu, ORLEN OIL wstrzymuje prace do czasuushngcia.

5.5.0RLEN OIL zastrzega sobie prawo do stosowania gadaie z wykazem zawartym
w ,Taryfikator kar piengznych za naruszenie zasad w zakresie BHP z.phd
bezpieczéstwa procesowego”.

5.6.W razie stwierdzenia przez nadzor ORLEN OIL wykeapia prac w sposob
zagraajacy zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, a take razacego naruszania przez
Podwykonawe Ilub osoby pracdge w jego imieniu przepiséw dotyxzch
bezpieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwgawowe] lub bezpiechstwa
procesowego, zawartych w przepisach obawjacych, a take z niewywszania s¢ z
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postanowiq, zasad i wytycznych obowdujacych na terenie ORLEN OIL zastrzega
sobie maliwos¢:

» ukarania kaf pienkzng za naruszenie postanowie/ zakresie bhp, ppgo lub
bezpieczéstwa procesowego,

e wstrzymania prac i dziaka bez obowizku wyptaty odszkodowania (za
bezpdrednie zagreenie zycia lub zdrowia ludzkiego, uporczywe (3-krotne)
niestosowanie gido ustalé zawartych w umowie/zasadach/wytycznych),

» okresowego lub statego wstrzymania pracownikowepustki.

5.7. Podwykonawca zobowzuje s¢ do zaptaty kary piepknej w wysokdci ustalonej na
podstawie Taryfikatora kar pieginych za naruszenie postanowie zakresie BHP,
ppaz. lub bezpieczgstwa procesowego wagu 14 dni od daty wystawienia noty
ksiegowe] (obcyzeniowej) przez upowaione osoby w ORLEN OIL.

5.8. Nadzor ORLEN OIL w przypadku stwierdzenia w czakmntroli podstaw do
zastosowania kary piegnej, wstrzymania prac lub okresowego /statlego
wstrzymania pracownikowi przepustki obgwany jest, spoeglzic witasciwy
protokot, stanowicy podstaw do ukarania za naruszenie postanawie zakresie
bhp, ppa. lub bezpieczigstwa procesowego. Protokédt jest przekazywany do
Kierownika Zaktadu, ktory decyduje o ukaraniu Po#ayawcy kag pienkzng a
nastpnie przekazuje protokét do gtw odpowiedzialnych za realizgajmowy celem
rozliczenia.
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Zalycznik nr 2 do Procedury P-4.4-3-B - Standaatiowiskowy dla Podwykonawcéw ORLEN OIL

<
EEEIOIL

STANDARD SRODOWISKOWY DLA PODWYKONAWCOW
ORLEN OIL

. Niniejszy zacznik powinien stanowiintegralny element umowy z Podwykonawc

. Podwykonawcy przebywaggy na terenie ORLEN OIL Sp. z 0.0. mogvptywat na
srodowisko naturalne na skutek prowadzonych pragatgh m.in. poprzez:

2.1. Wytwarzanie odpadow niebezpiecznych i innychmebezpieczne.
2.2. Emisg zanieczyszczedo srodowiska.

2.3. Emisg hatasu dérodowiska.

2.4. Zuzycie mediow.

. Podwykonawca jest zobogzany do prowadzenia dziatakw na terenie zakladu ORLEN
OIL zgodnie z obowizujgcymi w tym obszarze przepisami prawa przy jednacpes
zapewnieniu minimalizacji negatywnego wptywusnadowisko.

. Podwykonawca musi posiadauregulowany stan formalno — prawny w zakresie
gospodarki odpadami, zgodnie z obgeuijgcymi w okresie realizacji umowy przepisami.

. Odpady powstagpe w zwizku z prowadzomdziatalngcia Podwykonawcy powinny gy
usuwane z miejsca ich powstawania nadme, maliwe jest gromadzenie w miejscu ich
wytwarzania partii transportowych. Miejsca przeztae do magazynowania odpaddéw
nalezy uzgodné z przedstawicielem ORLEN OIL wskazanym do kontaktumowie.

. W zakresie mediow energetycznych i wody wykorzyistach jest maliwe wytagcznie w
porozumieniu i po uzgodnieniach z uprawnionymi pstawicielami ORLEN OIL
zgodnie z postanowieniami umowy.

. W zakresie wytwarzania i odprowadzala@ekoéw obowsyzuje zakaz wylewania cieczy i
zanieczyszczania gruntu substancjami chemicznynszezegolnéci olejami, smarami,
farbami.

. O kazdej sytuacji niebezpiecznej i/lub niekontrolowarfayvaryjnej) mogcej wptymé
negatywnie nasrodowisko natychmiast nalg poinformowa& pierwszego spotkanego
pracownika ORLEN OIL lub os@ghbwskazag do kontaktu w umowie.
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Zalgcznik Nr 3 do Procedury P-4.4-3-B — Taryfikator k@eniznych za naruszenie zasad w zakresie BHP,
ppaz. lub bezpieczéstwa procesowego

Lp. Nieprawidtowosci Kwota kary

pienieznej [z1]

1. Przebywanie na terenie ORLEN OIL w stanie nigtngen lub wskazujcym na 3000
spazycie alkoholu oraz pod wplywegnodkéw narkotycznych (odurzgajych).

2. Fotografowanie i filmowanie bez specjalnego zemnial. 200

3. Prowadzenie rob6t niezgodnie z umpowraz poleceniami 0osob spraweych nadzon 1000
ze strony ORLEN OIL.

4. Prowadzenie prac szczego6lnie niebezpiecznych mampego zezwolenia wydanego 1000
w trybie obowjzujacym w ORLEN OIL lub niezgodnie z tym zezwoleniem.

5. Samowolne wégie do aparatdéw, zbiornikdéw i innych przestrzeaninknitych. 1200

6. Przebywanie oséb nieuprawnionych w miejscach medtonych i oznakowanych 800
zakazem wspu.

7. Nie przerwanie w trybie natychmiastowym prac zagggych zdrowiu izyciu, nie
zabezpieczenie rejonu robét i nie poinformowanaeli2bru ORLEN OIL w przypadku 1200
nieprzewidzianego pogorszenia warunkéw bezpigesteea pracy, a w szczegokud
wystgpienia bezpéredniego zagrienia dla zdrowia lubycia pracownikéw.

8. Niewywanie srodkéw ochrony indywidualnej przy pracach i w magish gdzie jest tq
wymagane. Wywanie srodkéw ochrony indywidualnej nie oznakowanych zeaki 300
,CE”".

9. Niestosowanie ubfisochronnych, obuwia ochronnego. 200

10. | Nie przestrzeganie na terenie prowadzonych praaksymalnej pgdkosci okreslonej 150
znakami.

11. | Parkowanie pojazdéw w miejscach do tego nie wyzoaych. 150

12. | Nie zapewnienie na terenie prowadzonych praczpggo tadu i porzdku, a w
szczegolnéci nie przestrzeganie przepisOw bhp, p.pdNie wygrodzenie stref 200
niebezpiecznych lub stref, dla ktorych wygrodzensst obowizkowe z mocy
obowizujgcych przepisow.

13. | Nie zabezpieczenie i nie oznakowanie w sposOb ety i czytelny miejsg 500
prowadzonych robot.

14. | Uzywanie uszkodzonych maszyn, agizeh i narzdzi. 800

15. | Uzywanie maszyn, ugdzen i narzdzi niezgodnie z ich przeznaczeniem. 800

16. | Montaz i eksploatacja rusztowianiezgodnie z dokumentacproducenta lub projektem 1000
indywidualnym.

17. | Montaz lub demonta rusztowania przez pracownikdéw nie posiadg¢h wymaganych 1000
do tych prac uprawnie

18. | Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego. Odigidinniczny rusztowania przez 1000
osole nieuprawnion.

19. | Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budoly sporadzenia protokotu 200
odbioru technicznego rusztowania.

20. | Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okiegacej wykonawe montau z imienia
i nazwiska, numerem telefonu oraz cka@cej dopuszczalne obxenie pomostow 200
konstrukcji rusztowania.

21. | Nie posiadanie wymaganychspaadczé kwalifikacyjnych przez osoby wykomge 500
prace przy urgdzeniach elektroenergetycznych.

22. | Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykommaa@lub planu BIOZ — w razie 300
konieczndci jego sporzdzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymigstan

23. | Nie posiadanie stosownych uprawmiprzez osoby kierdgge, obstugujce pojazdy 300
samochodowe, maszyny robocze gdzenia.

24. | Nie dopehienie obowrku zlazenia informacji do ORLEN OIL w przypadkagh
zauwaenia: u siebie lub innego pracownika znamion nipdggcji, ktére mogtyby 400
by¢ spowodowane urazem doznanym podczas pracy, symptocay wysipienia
sytuacji kryzysowej w zakresie bezpieageva bez wzgldu na ich rozmiar.
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25.

Nie dopetnienie obowkku :

a) podgcia we wspotpracy z osobami nadzoru ORLEN OIL skztgch srodkow
ochronnych i zaradczych w sytuacji, gdy wydasky w trakcie wykonywania pra
wypadek, awaria, czy inne wydarzenie kryzysowe, gnegni€ negatywny wptyw ng
bezpieczastwo pracownikdéw oraz mienie ORLEN OIL i Podwykorgww

b) niezwtocznego zgloszenia zaistnialego wypaplkay pracy do nadzoru ORLE
OlIL,

400

26.

Dopuszczenie do pracy pracownika nie posimajo aktualnego zaiadczenia ze
szkoler bhp w odniesieniu do realizowanych pracetjsih Umowg.

400

27.

Dopuszczenie do pracy pracownika nie posimgo aktualnego zwiadczenie
lekarskiego z bada profilaktycznych o braku przeciwwskarzazdrowotnych do
wykonania prac w ramach Umowy.

400

28.

Zastawianie w jakikolwiek sposo6b agdéw komunikacyjnych stanowgych drogi,
wyjscia ewakuacyjne.

200

29.

Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w miejdtagedozwolonych.

400

30.

Brak podecznego sprgu ganiczego, sprawnedo i z waym terminem legalizacji W
obszarach wymaggjych jego stosowania.

300

31.

Uzywanie uradzen elektrycznych i elektronagdzi bez wanych wymaganych bada
Uzywanie narzdzi i urzdzei elektrycznych niesprawnych technicznie.

1000

32.

Prowadzenie przewodéw instalacji elektrycznychsposéb powodggy lub mogcey
spowodowad ich uszkodzenie.

200

33.

Utrudnianie nadzorowi i silbom ORLEN OIL prowadzenia kontroli przestrzega
0golnie obowizujgcych przepiséw bhp, p.pooraz a take wymaga zawartych w
Umowie.

nia

300

34.

Nierealizowanie polegewydanych przez osoby nadzoru w zakresie bezpistza
pracy, ppa. w odniesieniu do realizowanych Uméw.

400

35.

Zatrudnienie Podwykonawcy bez zgody ORLEN OIL.

1000

36.

Nie dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawadmaprzy wykonywaniu prag;

nie zapoznanie pracownikow z ryzykiem zawodowytor&wize st z wykonywan
przez nich prag oraz zasadami ochrony przed zagmiami — potwierdzoneg
oswiadczeniem pracownika.

300

37.

Nieprzedstawienie ikzi roboczogodzin przy realizacji umowy, o ktorymwaw pkt.
1.5 ,Standard BHP dla Podwykonawcow ORLEN OIL”

200

38.

Nieprzedstawienie listy kontrolnej dotycej standardow o ktérym mowa w pkt. 1.
.Standard BHP dla Podwykonawcéw ORLEN OIL”

200

39.

Niewywigzanie st z wymogow wynikajcych ze ,Standardsrodowiskowy dla
Podwykonawcow ORLEN OIL”

1200
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Zalgcznik nr 4 do Procedury P-4.4-3-B — Protokot dorakéa Podwykonawcy kapieniezng

1. Protokotu do ukarania Podwykonawcy kar pieniezna

Protokétnr  /
WZOR

I. Na podstawie art. UMOWY NI e e z nia
(0 0]y o%2 T = PP
przeprowadzona zostata kontrola:

LT o[ TP RPPTSPUPPPERTN
L0012 o U OO
8174 PP PO P PR T PR PUR TR OPPPPRPRT
LT 0] o 1= Tox 1< o] PSR SPP praeaviciela firmy

Lt et et eeeeeeeeeeeeeeeeeteeaa—aaeeeeeeeeeeeeetn—aeeeeeeeeeeneeteeettataaaaeeeeeeeeeeeeanaa A neeeeeeeeeneeee et eeetnaneeeeeeeeererrnnnn s
Co odpowiada poz. nr ....... ,, Taryfikatora”. Propofildpre W WySOKGCi .........covvvvieinnnnns zt
2 e eeeeeeeeeeeeeeeeesaeeeeeeeeeeeessseeemessssaeeteeeeeteeeettnn___.—ttaeteteeta—.an___ttnaaiteeeeeeeettenneaeeeeeeteetnsannnaannnteeeeeeeertrnnaaaeeaeeen
Co odpowiada poz. nr ....... ,, Taryfikatora”. Propofildpre W WySOKGCi .........ccevvvieinnnnnn, zt

VI. Stwierdzone nieprawidtowdsci sa podstawg do:

- naliczenia kar pieginych zgodnie z Taryfikatorem”. Wysokbtacznej kwoty kary pieriznej zostanie umieszczona w
nocie ksggowej (obcizeniowej).

- wstrzymania prac bez obayzku wyptaty odszkodowania*

- okresowego lub statego wstrzymania pracownikozepustki*

V. Uwagi Kontrolowanego do protokotu ( wniesiono * - nie wniesiono *)

(Imi¢ i nazwisko przedstawiciela dozoru firmy kontroloweaprowadzcej prace na terenie ORLEN OIL, stanowisko, datedpis ).
Uwaga ! W przypadku odmowy zienia podpisu przez Kontrolowanego rgle umiesci¢c zapis o tréci:, Pan/Pani
........................................................................................ odméwit podpisanipgrotokotu, miejsce, data podpis Kontrajcggo.
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L L
Rozdzielnik:

1. Podwykonawca,
2. ORLEN OIL,

3. Dziat wystawiajcy not ksiegows (obcizeniowns).

*niepotrzebne skigdi¢
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Zalgcznik nr 5 do Procedury P-4.4-3-B $\Wdadczenie Podwykonawcy

miejscowd¢, data

nazwa firmy lub piecz

OSWIADCZENIE

Oswiadczamze zapoznatem sz hasgpujacymi dokumentami ORLEN OIL Sp. z 0.0.:
* Polityka zintegrowanego systemu zadzania jakécia, srodowiskowego oraz
bezpieczéstwem i higieg pracy,
e Standardem BHP dla Podwykonawcow ORLEN OIL,
» Standardensrodowiskowym dla Podwykonawcow ORLEN OIL,
» Taryfikatorem kar piegiznych za naruszenie zasad w zakresie BHP, zp.pt
bezpieczéstwa procesowego.

Zobowizuje sie do poinformowania pracownikow lub o0séb, z ktérygtomoa $wiadcz ustugi
(nazwa firmy) o ww. dokumentach i zawarh w nich wymaganiach.

Przed przysipieniem do prac i dziateprzedstaw liste 0s6b, ktére zostaty poinformowane o ww. dokumemtac
i zobowizujg sic do przestrzegania wymagakreslonych w Standardzie BHP i Standard@iedowiskowym.

Oswiadczam, 4 prace wykonywanegola zgodnie z powszechnie obawaujacymi przepisami prawa, w tym
wymaganiami prawa ochronyodowiska oraz bezpiecagtwa i higieny pracy oraz dokumentami wskazanymi

powyzej.
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Zalgcznik nr 6 do Procedury P-4.4-3-B — Lista kontradt@andardéw BHP

LISTA KONTROLNA
Ocena Firmy Zewnetrznej w zakresie bhp oraz ochrony przeciwpozarowej

Firma Zewnetrzna:

(Petna nazwa firmy, adres)

ZAGADNIENIA DO OCENY/PYTANIA/ WYBRANE
WYMAGANIA

OCENA

TAK

NIE | ND'

UWAGI / SZCZEGOLOWY OPIS
ZAGROZENIA, NIEZGODNOSCI,
USTERKI,

. SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

Czy firma posiada wdrozony i funkcjonujacy System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy lub
rownowazny, gwarantujacy podniesienie bezpieczefstwa
zatrudnionych pracownikéw?

Czy firma posiada wazny certyfikat potwierdzajacy wdrozenie
i funkcjonowanie Systemu Zarzadzania Bezpieczehstwem i
Higieng Pracy ?

. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Czy firma posiada procedure (lub inne uregulowania)
dotyczaca oceny ryzyka zawodowego i jej dokumentowania?

Jesli tak, to czy procedura (lub inne uregulowania
wewnetrzne) zawierajq zapisy wskazujace na konieczno$é
dokonywania oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu
konkretnych prac na terenie Zamawiajacego, przed
rozpoczeciem tych prac?

Czy przeprowadzono i udokumentowano ocene ryzyka
zawodowego przy pracach wykonywanych na rzecz i na
terenie zlecajacego z GK ORLEN?

Czy pracownicy zostali poinformowani o zagrozeniach
wystepujacych na stanowiskach pracy oraz zasadach ochrony
przed nimi?

lll. ZDARZENIA WY/

PADKOWE

Czy firma wprowadzit zasady i tryb postepowania w razie
wypadkdw przy pracy ?

Jesli tak, to czy pracownicy oraz osoby kierujace
pracownikami znajg zasady i tryb postepowania w razie
wypadkdw przy pracy?

Czy pracownicy firmy sg informowani szczegétowo o
przyczynach wypadkéw i sposobach im zapobiegania?

10.

Czy firma przekazuje do zlecajgcego informacje o wypadkach
przy pracy oraz wystepujacych zagrozeniach?

1.

Czy firma wymaga od swoich podwykonawcdw
przekazywania informacji o zdarzeniach wypadkowych
zaistniatych w czasie wykonywania prac na jego rzecz?

IV. OCENA STANU TECHNICZNEGO MASZYN

, URZADZEN

12.

Czy firma posiada wazne decyzje UDT, TDT, itp.
dopuszczajace urzadzenia poddozorowe do eksploatacji?

13.

Czy maszyny, urzadzenia posiadajq w widocznych
miejscach wymagane oznakowania, w tym nazwe firmy oraz
czy sg one czytelne?

14.

Czy dla maszyn, urzadzen jest zatoZzona i prowadzona
wymagana dokumentacja techniczna?

15.

Czy konserwacje, naprawy maszyn, urzadzen sg
powierzono osobom posiadajgcym wymagane uprawnienia
kwalifikacyjne w tym zakresie?
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16.

Czy okresowa obstuga i konserwacja maszyn, urzadzen sg
wykonywane zgodnie z dokumentacjg techniczno-ruchowg,
opracowang przez ich producentéw?

17.

Czy opracowano instrukcje eksploatacji przy eksploatacji
urzadzen energetycznych i czy te instrukcje w sposéb
wiasciwy | wystarczajacy opisuje prace.

18.

Czy dla stosowanych do prac urzadzen elektrycznych i
elektronarzedzi prowadzona jest ewidencja oraz czy
prowadzone sg ich przeglady i pomiary elektryczne?

V. PRACOWNICY - BADANIA LEKARSKIE, SZ

KOLENIA, UPRAWNIENIA

19.

Czy pracownicy odbyli obowigzkowe szkolenia w dziedzinie
BHP i ochrony przeciwpozarowej: instruktaz ogélny, instruktaz
stanowiskowy oraz szkolenie okresowe?

20.

Czy pracodawca zapewnia instruktaze stanowiskowe w
miejscu prowadzenia prac?

21.

Czy pracownikom udostepniono do statego korzystania
wymagane instrukcje dotyczace wykonywania prac?

22.

Czy instrukcje bezpiecznego wykonywania prac zawierajg
wystarczajace i petne opisy wykonywanych prac oraz
odpowiednio opisujg wystepujace zagrozenia oraz
postepowanie w przypadkach awaryjnych?

23.

Czy pracownikéw poddano wymaganym profilaktycznym
badaniom lekarskim?

(wstepnym, okresowym, psychotechnicznym — jesli s
wymagane).

24,

Czy pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje?

25.

Czy firma ustalita zasady gospodarki odziezg ochronng,
obuwiem ochronnych oraz $rodkami ochrony indywidualnej?

26.

Czy firma ustalita zasady doboru $rodkéw ochrony
indywidualnej w odniesieniu do zidentyfikowanych zagrozer?

VI. TRANSPORT WEWNETRZNY | ZEWNETRZNY

27.

Czy firma posiada program odnawiania szkolen kierowcow i
innych osob kierujgacych srodkami transportu, aby zapewnic,
ze ich kwalifikacje i umiejetnosci ciggle utrzymywane sg na
wysokim poziomie?

28.

Czy pracownicy znajg procedury bezpieczeristwa pracy, np.
podczas zatadunku/roztadunku na terenie zlecajacego,
zabezpieczania fadunkow, przeprowadzania czynno$ci
konserwacyjnych itp.?

29.

Czy firma wdrozyta procedury sprawdzania czy pracownicy
podczas prowadzenia pojazdu zachowujg si¢ w sposdb
bezpieczny?, Czy w przypadku wykrycia niebezpiecznych
zachowan kierownictwo podejmuje stosowne dziatania?

30

Czy wprowadzono program rutynowych przegladow stanu
technicznego dla kazdego pojazdu, oraz czy jest on

| przeprowadzany we wczesniej okreslonych terminach lub tez

po osiggnieciu danego przebiegu?

31.

Czy przeprowadzane sq catosciowe sprawdzenia pojazdéw,
w ktdrych zamontowano sprzet do podnoszenia ludzi lub
materiatow?

32.

Czy pojazdy sq wyposazone w $rodki do ich zablokowania lub
ustabilizowania w celu unikniecia niebezpiecznych
przemieszczen podczas zatadunku/roztadunku?

33.

Czy osoby zaangazowane w procesy zatadunku i roztadunku
zostaty zaopatrzone w stosowne rekawice, obuwie ochronne,
odziez roboczg i jesli jest to uzasadnione, w $rodki ochrony
twarzy i oczu, oraz czy stosujq sie do obowigzku ich
uzywania?
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VII. BEZPIECZENSTWO POZAROWE

34.

Czy pracodawca zapoznat pracownikow z Instrukcjami
Bezpieczenstwa Pozarowego dla obiektéw w ktorych
wykonujg prace?

35.

Czy dla przewidywanych prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym, pracodawca przeprowadza ocene
ryzyka pozarowego?

36.

Czy zapewnione sg wymagane warunki ewakuacj,
umozliwiajace szybkie i bezpieczne opuszczenie strefy
zagrozonej lub objetej pozarem?

37.

Czy pracodawca zapewnia wiasny podreczny sprzet
przeciwpozarowy zgodnie z przeprowadzong oceng ryzyka
pozarowego?

38.

Czy pracownicy odbyli szkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowe;j?

39.

Czy pracownicy pracujacy w strefach zagrozonych
wybuchem zostali przeszkoleni z zagrozen wystepujacych w
tym konkretnym miejscu pracy

40.

Czy pracownikom pracujacym w strefach zagrozonych
wybuchem przekazano do zapoznania Dokument
Zabezpieczenia Przed Wybuchem?

41.

Czy pracownicy wykonujacy prace w strefach zagrozonych
wybuchem postuguija sie odpowiednimi maszynami oraz
narzedziami oraz odpowiednio organizujq te prace?

Viil. ZARZADZANIE PODWYKONAWCAMI

42.

Czy firma prowadzi audyty u podwykonawcéw: przed
podpisaniem umowy, w trakcie realizacji umowy?

43.

Czy w umowach z Podwykonawcami zawarte sg zapisy
zawierajace wymagania bhp, p.poz., a takze zapisy
motywujacego bezpiecznych zachowan i represyjne wobec
nieprzestrzegajacych wymagan bhp, p.poz.?

44.

Czy firma zapewnia nadzér bhp, p. poz. nad
podwykonawcami?

45.

Czy firma wprowadzita zasady i tryb szkoler w dziedzinie
bhp, p.poz Podwykonawcow?

46.

Czy firma wprowadzita system ocen Podwykonawcow w
zakresie bhp, p. poz?

47.

Czy firma wprowadzita system doboru Podwykonawcéw do
wykonywania prac na jego rzecz?

48.

Czy firma przy doborze swoich podwykonawcdw preferuje
firmy posiadajace certyfikowane systemy bezpieczenstwa
pracy?

IX. KONTROLE | NADZOR BHP, P.POZ.

49.

Czy firma posiada stuzbe bhp, ochrony p.poz.?

50.

Czy firma prowadzi okresowe kontrole stanu technicznego
obiektéw, bezpieczenstwa pracy i ochrony p.poz.?

51.

Czy w firmie byly kontrole organow nadzoru nad warunkami
pracy - PIP, PIS, PIOS, UDT, PSP, Prokuratura (w okresie 2
lat) ?

52.

Jesli tak, to czy zrealizowano zarzadzenia pokontrolne
wskazane w zastosowanych $rodkach prawnych (nakaz,
wystapienie)?

X. KULTURA BEZPIECZEN

STWA PRACY

53.

Czy firma posiada system zgtaszania zagrozen
bezpieczenstwa i reakcji na nie?

54.

Czy firma posiada opracowany Plan Poprawy Warunkéw
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Pracy?
55.| Czy firma komunikuje bezwypadkowa prace pracownikom i
otoczeniu?

56.| Czy firma stosuje oznakowania i informacje o zagrozeniach
w miejscu wykonywania prac?

57.| Czy firma ustalita zasady i tryb wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych oraz prac zagrazajacych
zdrowiu i zyciu ludzkiemu?

58.| Czy prace niebezpieczne wykonywane sg na podstawie
odpowiednich zezwolen i/lub polecen pracy?

59.| Czy pracownicy firmy stosujg $rodki ochron indywidualnych
adekwatne do wystepujacych zagrozen w czasie pracy?

60.| Czy jest trzymany tad i porzadek w miejscu wykonywania
prac?

XI. OCHRONA RADIOLOGICZNA

61.| Czy firma odpowiednio oznakowuje urzadzenia i migjsca
wystepowania zrddet izotopowych i stref bezpieczenstwa?

62.| Czy firma (jezeli stosuje izotopowe zrddta promieniowania)
prowadzi wymagang dokumentacje tych urzadzen?

Uwaga:
1) Skrét ND oznacza - Nie dotyczy,

I. Wnioski i zalecenia (Wypetnia Kontrolujacy)
>
>
>

Miejsce i data oceny Dokonujgcy oceny Data Zatwierdzenie ze strony
(Kontrolujacy) wykonujacego

Il. Plan dziatan doskonalacych (Wypetnia firma zewnetrzna)

Dziatanie Data Odpowiedzialny
wprowadzenia

1.

2.

3.

lll. Ocena koncowa stanu bezpieczenstwa (Wypetnia Kontrolujacy po wykonaniu audytu sprawdzajacego)

1. Dopuszczenie do prac na terenie spotki GK ORLEN - [ TAK, [INIE
2. Dopuszczenie do prac na terenie spdtki GK ORLEN po zrealizowaniu planu dziatar doskonalacych -

O TAK, ONIE
Uzasadnienie:

Miejsce i data oceny Dokonujgcy oceny ze Data Zatwierdzenie oceny koncowej ze
strony spotki GK ORLEN strony spotki GK ORLEN

Opracowat: Janusz tygas, tukasz Agaciriski, Robert Szadura; Biuro BHP w PKN ORLEN S.A.; Plock, dnia 20.05.2014 r.




