9 LOTOS

Taryfikator wykroczen dla pracownikéw firm
zewnetrznych

Wykroczenia zwigzane z naruszeniem zasad bezpieczenstwa fizycznego

Préba wejscia/przebywanie na terenie Grupy LOTOS S.A. (zwanej dalej GL S.A.)
po uzyciu alkoholu lub srodka odurzajacego

Stan po uzyciu alkoholu (zawarto$¢ alkoholu we
krwi > 0,2 %o/zawarto$¢ alkoholu w wydychanym | Bezterminowy zakaz wstepu na
powietrzu od 0,1 mg w 1 dm?) albo stan po teren GL S.A.

uzyciu Srodkéw lub substancji odurzajgcych

Préba wniesienia/posiadanie alkoholu na terenie GL S.A.

1-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

ALKOHOL,

Proba wniesienia/posiadania srodkéw lub substancji narkotycznych na

terenie GL S.A.

1-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 6 miesiecy

SRODKI | SUBSTANCJE NARKOTYCZNE

Udzielanie srodkow lub substancji narkotycznych innym osobom na

terenie GL S.A.

1l-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 6 miesiecy
2-giraz Bezterminowy zakaz wstepu na teren GL S.A
% Wnoszenie innych przedmiotéw/rzeczy/substancji prawnie zabronionych
> ®
h % 1l-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce
O &
ﬁ 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 6 miesiecy
% Palenie tytoniu, e-papieroséw w miejscu niewyznaczonym
>
W
E Kazdorazowo Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce
Przekroczenie predkosci
" l-szy raz - pisemne oswiadczenie osoby popemiajgcej
= wykroczenie, skladane niezwlocznie w dniu popetnienia
8 Wykroczen@a w przedmiogie przyznania sie dq popetnienia
8 011 - 30 km/h wykroczenia i stosowania sie¢ w przysziosci do zasad
@) obowigzujgcych na terenie GL S.A.

2-gi i kolejny raz - zakaz wstepu na teren GL S.A. na okres 14 dni

Niniejszy dokument stanowi wtasnos¢ Grupy LOTOS S.A. Kopiowanie i udostepnianie osobom trzecim w catosci lub w czesci bez
pisemnej zgody Grupy LOTOS S.A. jest zabronione.

Wydanie z dnia 19.11.2020 r.
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9 LOTOS

Taryfikator wykroczen
dla pracownikow firm zewnetrznych

1-szy raz - zakaz wstepu na teren GL S.A. na okres 14 dni

> 30 km/h
2-gi i kolejny raz - zakaz wstepu na teren GL S.A. przez 1 miesigc
Spowodowanie kolizji drogowej
1-s7y raz Zakaz prowadzenia pojazdow mechanicznych na terenie GL S.A.

przez 3 miesigce

2-gi i kolejny raz

Zakaz prowadzenia pojazdow mechanicznych na terenie GL S.A.
przez 6 miesiecy

Spowodowanie wypadku drogowego

Kazdorazowo

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na okres od 6 miesiecy do
24 miesiecy, w zaleznoSci od skali zagrozenia i skutkow
zdarzenia®

Naruszenie zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych

1-szyraz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 12 miesiecy

Jazda bez zapietych paséw bezpieczenstwa, jazda bez wtagczonych swiatet
zewnetrznych, uzywanie podczas prowadzenia pojazdu telefonu komérkowego
w sposoéb niezgodny z przepisami, nie ustapienie pierwszenstwa przejazdu

1-szy raz

l-szy raz - pisemne oswiadczenie osoby popeiajgcej
wykroczenie, skladane niezwilocznie w dniu popetnienia
wykroczenia w przedmiocie przyznania sie¢ do popetnienia
wykroczenia i stosowania sie w przysztosci do zasad
obowigzujgcych na terenie GL S.A.

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. przez 1 miesigc

Jazda drogg zamknietg bez wymaganego zezwolenia,

nie zatrzymanie sie przed znakiem STOP

1l-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 14 dni

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

Parkowanie pojazdéw w miejscu niedozwolonym na terenie rafinerii

1l-szy raz

Pouczenie

2-gi i kolejny raz

Zakaz prowadzenia pojazddéw mechanicznych na terenie
GL S.A. przez 1 miesigc

PORZADKOWE

Wejscie na teren GL S.A. bez rejestracji w systemie kontroli dostepu

1l-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

Uzyczenie Karty SKD innej osobie/uzycie Karty SKD innej osoby

Uzyczajacy/Uzywajgcy 1-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

Wydanie z dnia 19.11.2020 r.

! Decyzje w zakresie wysokos$ci kary podejmuje Szef Biura Kontroli Wewnetrznej Grupy LOTOS S.A.
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9 LOTOS

Taryfikator wykroczen
dla pracownikow firm zewnetrznych

Uzyczajacy/Uzywajgcy 2-gi lub kolejny

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3

raz miesigce
Brak zgtoszenia utraty Karty SKD
1-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

Uzywanie telefonéw komoérkowych w miejscach niedozwolonych

1-szyraz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 14 dni

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

Usitowanie kradziezy/kradziez mienia/niszczenie mienia

Zakaz wstepu na teren GL S.A. w zakresie od 6 miesiecy do
bezterminowego zakazu wstepu na teren GL S.A. (w zaleznosci

1-szy raz od: zagrozenia spowodowanego dla GL S.A./spofki zaleznej GL
S.A. lub firmy zewnetrznej w wyniku kradziezy lub szkodliwosci
spotecznej czynu)*

2-gi raz Bezterminowy zakaz wstepu na teren GL S.A. - niezaleznie od

innych sankcji przewidzianych przepisami prawnymi

Wywoéz/wynoszenie mienia/odpadéw bez zgloszenia do LOTOS Ochrona lub bez

wymaganej dokumentacji

1-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. w zakresie od 14 dni do 3 miesiecy
(w zaleznoséci od: stopnia nharuszenia procedur, rodzaju
wynoszonego/wywozonego mienia/odpadow a takze zagrozenia
spowodowanego dla GL S.A./spotki zaleznej GL S.A. lub firmy
zewnetrznej w wyniku tego dziatania)®.

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na okres 6 miesiecy.

Nie poinformowanie LOTOS Ochrona/pracownikéw obstugi/nadzoru
0 uszkodzeniu mienia nalezagcego do spoétek Grupy Kapitatowej LOTOS

1l-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

2-giraz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

Nie poinformowanie, przed opuszczeniem terenu GL S.A., LOTOS Ochrona
o fakcie znalezienia na terenie GL S.A. pozostawionych bez nadzoru Kart SKD,
dokumentéw, wartosci pienieznych lub przedmiotéw wartosciowych

1l-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

2-gi i kolejny raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

INNE

Stworzenie zagrozenia wystapienia awarii np. w wyniku kolizji drogowej

Kazdorazowo

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na okres od 1 miesigca do
12 miesiecy (w zaleznosci od oceny skali zagrozenia i skutkow
zdarzenia)*

Niezastosowanie sie do polecen pracownikéw obstugi/nadzoru, stuzby ochrony,
stuzby bhp, kierujacego dziataniami ratowniczymi lub stuzb ratowniczych

1l-szy raz

Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 14 dni

Wydanie z dnia 19.11.2020 r.
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‘(, lOTos Taryfikator wykroczen

dla pracownikow firm zewnetrznych

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

Obelzywe zachowanie wobec pracownikéw obstugi/nadzoru, stuzby ochrony,
stuzby bhp, kierujgcego dzialaniami ratowniczymi lub stuzb ratowniczych

1-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 14 dni

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

Wydanie z dnia 19.11.2020 r. Strona 4z 14



‘(’ I.OTOS Taryfikator wykroczen

dla pracownikow firm zewnetrznych

.  Wykroczenia zwigzane z naruszeniem zasad bezpieczenstwa pracy

Brak gasnicy, koca gasniczego, zastawiony hydrant ppoz., brak aktualnego

<
= o
E_)J T przegladu gasnicy
= :—}8 1-szy raz Pouczenie
<N QO
o
= 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

Zastawiona droga ewakuacyjna lub droga pozarowa

1-szy raz Pouczenie

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

DROGI
EWAKUACYJNE
| POZAROWE

Brak wymaganego zabezpieczenia miejsca wykonywania prac: prace ziemne, prace
na wysokosci, prace cisnieniowe. Praca z uzyciem niesprawnych narzedzi,
urzadzen, drabin/podestow

>
% 1-szy raz Pouczenie
(o
e} 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesiac
N
0
3 Brak wymaganego zabezpieczenia miejsca wykonywania prac RTG.
g Brak zabezpieczenia otworéw w podiodze/podestach i w scianach, miejsc po
< zdemontowanych elementach podestow/kratkach wemal/pokryw
0
1-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 6 miesigc

Brak wymaganej odziezy roboczej, brak wymaganej odziezy ochronnej
o wlasnosciach antyelektrostatycznych, w tym zdejmowanie/zaktadanie, noszenie
rozpietej odziezy w strefach zagrozenia wybuchem, brak obuwia ochronnego,
hetmu ochronnego, brak rekawic ochronnych, brak okularéw/gogli ochronnych,
brak kamizelki odblaskowej, brak maski ewakuacyjnej, brak ochronnikéw stuchu,
brak przytbicy ochronnej, brak masek ochronnych

SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

1l-szy raz Pouczenie
2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
" %ﬁ Brak wymaganego pisemnego zezwolenia (nie dotyczy ruchu pojazdow)
Z W
S -
7 g 1l-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
o N
L
N 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 6 miesiecy

Wydanie z dnia 19.11.2020 r. Strona 5z 14



‘(’ lOTos Taryfikator wykroczen

dla pracownikow firm zewnetrznych

Brak nadzoru ze strony Wykonawcy nad pracownikami wykonujacymi prace
w oparciu o pisemne zezwolenia

<
& 1-szy raz Pouczenie
—
C;) 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
N
5 Brak wpisu lub nie wyrejestrowanie sie z Rejestru os6b wchodzacych na teren
u obiektu/nie zgtoszenie Prowadzacemu zmiane zakonczenie prac w celu zamkniecia
E Pisemnego zezwolenia
()] .
o 1-szy raz Pouczenie
2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 2 dni robocze
Niewlasciwe zabezpieczenie przewozonego tadunku, brak wymaganego klina pod
kola, pozostawienie pojazdu z wigczonym silnikiem bez nadzoru
\% (nie dotyczy sytuacji opisanych w pkt I11)
X
= 1-szy raz Pouczenie
[a)
é 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
1%
2 Wyciek substancji niebezpiecznej powodujacy zanieczyszczenie srodowiska
@ (niezaleznie od kosztéw usuniecia skutkow wycieku)
|n<_: 1l-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 6 miesiecy

Przewozenie oséb w sposéb niezgodny z przepisami
w tyzce koparko-tadowarki, na palecie umieszczonej na wézku widtowym,
w skrzyniach/przyczepach tadunkowych

1l-szyraz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesiac

TRANSPORT
0SOB

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 6 miesiecy

Niewlasciwy dobér lub brak stosowania srodkow ochrony indywidualnej

<Z): g chronigcych przed upadkiem z wysokosci, brak zabezpieczenia przedmiotéw
< g przed upadkiem z wysokosci.
@)
é 8 1l-szy raz Pouczenie
o
E 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

Praca niezgodna z zapisami Analizy Bezpieczenstwa Pracy (ABP) lub Instrukcji
Bezpiecznego Wykonywania Prac (IBWR) np. brak szelek bezpieczenstwa z linka
bezpieczenstwa, brak osoby asekurujacej,
brak Rejestru osé6b wchodzgcych do przestrzeni zamknietej

PRACA W
PRZESTZRENI
ZAMKNIETEJ

1l-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

Wydanie z dnia 19.11.2020 r. Strona 6 z 14
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Taryfikator wykroczen
dla pracownikow firm zewnetrznych

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce
ﬁ Brak utrzymania porzadku w miejscu wykonywania prac
o<
N g 1-szy raz Pouczenie
a
2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 tydzien
< Wykonanie rusztowania niezgodnie z przepisami prawa. Brak tablicy informacyjnej,
Z brak przegladéw dekadowych/doraznych, brak wygrodzenia podczas montazu.
g Wejscie na rusztowanie bez przegladéw/karty informacyjnej
g 1-szy raz Pouczenie
%)
= 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
T Niesprawne urzadzenia, uszkodzona izolacja przewodoéw elektrycznych,
< = N stosowanie uszkodzonych przedtuzaczy elektrycznych,
& o ) > sparciate weze spawalnicze, brak przegladéw kwartalnych
NEE 3
<N - g 1-szy raz Pouczenie
N ¥
Faug
W 9?1 2-giikolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
= Niewlasciwy transport butli z gazami technicznymi, brak zabezpieczenia butli
N z gazami technicznymi, niewlasciwe magazynowanie butli z gazami technicznymi
% w jednym pomieszczeniu, umieszczenie butli z gazami technicznymi w przestrzeni
T zamknietej
0
'; 1-szy raz Pouczenie
N
5 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
5 <EE Obstuga urzadzen oraz wykonywanie pracy bez wymaganych szkolen,
< W kwalifikacji i uprawnien
X Z
L — .
2 % 1-szy raz Pouczenie
E =) 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
Nieuprawnione poruszanie sie po terenie kolejowym, przechodzenie przez tory
8 E kolejowe w niedozwolonych miejscach oraz nieuprawnione poruszanie sie
,_,_J.% srodkiem toru (miedzy tokami szyn)
g @ 1l-szy raz Pouczenie
E 3 2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc
n U
a = Przechodzenie po czesciach ruchomych rozjazdéw oraz zwrotnic,
8 o stawianie stop na gtéwkach szyn
F | 1-szyraz Pouczenie

Wydanie z dnia 19.11.2020 r.

Strona 7 z 14




‘(, lOTos Taryfikator wykroczen

dla pracownikow firm zewnetrznych

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

Przechodzenie po sprzegach, zderzakach wagonéw i innych czesciach taboru do
tego nie przeznaczonych oraz przechodzenie pod taborem kolejowym

1-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

Wtargniecie na tory bezposrednio przed nadjezdzajacym taborem lub
bezposrednio po przejezdzie taboru kolejowego

1-szy raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 1 miesigc

2-gi i kolejny raz Zakaz wstepu na teren GL S.A. na 3 miesigce

Wydanie z dnia 19.11.2020 r. Strona 8z 14
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dla pracownikéw firm zewnetrznych

lll.  Wykroczenia zwigzane z procesem odbioru paliw (dotyczy kierowcow
autocystern)?

1 rok
Bezterminowo

1-szyraz

2-giraz

1-szy raz Odebranie uprawnien w zakresie od 6 miesiecy do bezterminowo

(w zaleznosci od zagrozenia spowodowanego dla GL S.A.)?

2-giraz Bezterminowo

1-szy raz Pouczenie

2-gi i kolejny raz 1 miesigc

1-szy raz Bezterminowo

1-szy raz 6 miesiecy

2-giraz Bezterminowo

1-szy raz 6 miesiecy

2-giraz Bezterminowo

1-szy raz Do 1 miesigca (w tym pouczenie)®

2-gii kolejnyraz | Od 1 miesigca do 3 miesiecy?

1-szy raz Do 1 miesigca (w tym pouczenie)®

2-giikolejnyraz | Od 1 miesigca do 6 miesiecy?

1-szy raz Od 6 miesiecy do 1 roku?®

2-giraz Bezterminowo

2 Karg za wykroczenie zwigzane z procesem odbioru paliw popetnione na terenie GL S.A. jest pouczenie lub pozbawienie
prawa odbioru paliw bedgcych wtasnoscig Grupy LOTOS (w tym odebranie prawa wjazdu na teren GL S.A.).
3 Decyzje o wysokosci kary podejmuje Szef Biura Optymalizacji i Zarzadzania Infrastrukturg Logistyczng GL S.A.

Wydanie z dnia 19.11.2020 r. Strona 9z 14
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dla pracownikéw firm zewnetrznych

1-szy raz Do 1 miesigca (w tym pouczenie)®

2-gi i kolejny raz Od 1 miesigca do 3 miesiecy®

1-szy i kolejny raz | Do 1 miesigca (w tym pouczenie)®

1-szy i kolejny raz | Do 6 m-cy (w tym pouczenie) w zaleznosci od skutkdéw zdarzenia®

Pouczenie

1-szy raz

2-gi i kolejny raz 1 miesigc

Pouczenie

1-szy raz

2-gi i kolejny raz 1 miesigc

Pouczenie

1-szy raz

2-gi i kolejny raz 1 miesigc

Wydanie z dnia 19.11.2020 r. Strona 10 z 14



Taryfikator wykroczen
dla pracownikéw firm zewnetrznych

¢ LOTOS

Wykroczenia zwigzane z transportem i dostawg paliw (dotyczy kierowcow
autocystern)*

1-szyraz

Do 1 miesigca (w tym pouczenie)

2-gi i kolejny raz

1-szy raz

Od 1 miesigca do 6 m-cy w zaleznosci od skutkow zdarzenia

Pouczenie

2-gi i kolejny raz

1-szy raz

Do 1 miesigca

Pouczenie

2-gi i kolejny raz

1-szy raz

1-szy raz

Do 1 miesigca

Bezterminowo

Do 6 miesiecy

2-gi i kolejny raz

1-szy raz

Od 6 miesiecy do bezterminowo

Do 1 miesigca (w tym pouczenie)

2-gi i kolejny raz

1-szyraz

Od 1 miesigca do 3 miesiecy

Do 1 miesigca

2-gi i kolejny raz

1-szy raz

Od 1 miesigca do bezterminowo

Do 1 miesigca (w tym pouczenie)

2-gi i kolejny raz

Od 1 miesigca do 3 miesiecy

4 Karg za wykroczenie jest pouczenie lub pozbawienie prawa odbioru paliw bedacych wiasnoscig Grupy LOTOS (w tym
odebranie prawa wjazdu na teren GL S.A.). Decyzje w zakresie kary podejmuje Kierownik Zespotu ds. Ochrony
Produktéw GL S.A.
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dla pracownikow firm zewnetrznych

Nieuprawniony pobér paliwa w trakcie realizacji ustugi/dostawy lub po jej
zakonczeniu (tj. od zakonczenia roztadunku paliwa do momentu rozpoczecia
wykorzystywania cysterny do realizacji innej dostawy)

1-szy raz Od 1 miesigca do 6 miesiecy

2-gi raz Bezterminowo

(tj. od zakonczenia roztadunku paliwa)

Nieuprawnione pozostawienie paliwa w cysternie po zakonczeniu realizacji dostawy

1-szy raz Od 1 miesigca do 6 miesiecy

2-gi raz Bezterminowo

Zasady stosowania Taryfikatora wykroczen

Niniejszy dokument dotyczy zasad postepowania w przypadku naruszenia obowigzujgcych
wymagan przez pracownikow firm zewnetrznych.
. Taryfikator wykroczen obowigzuje na terenie Grupy LOTOS S.A. w Gdansku, w tym na terenie
dzierzawionym przez LOTOS Kolej przy ul. Michatki 25. W przypadku wykroczen wymienionych
w pkt IV, ograniczenie terytorialne nie ma zastosowania. Pkt IV dotyczy kierowcodw autocystern
odbierajgcych produkty na zlecenie Grupy LOTOS S.A.
Karg za popetnione wykroczenie moze byc¢:

e pouczenie

e pozbawienie prawa wstepu na teren Grupy LOTOS S.A.

e zakaz odbioru paliw bedgcych wtasnoscig Grupy LOTOS S.A. (w tym odebranie prawa

wstepu na teren Grupy LOTOS S.A.) — dotyczy kierowcow autocystemn.

. Zasady postepowania w przypadku wykroczen nieujetych w niniejszym dokumencie, pozostajg
do decyzji Szefa Biura Kontroli Wewnetrznej GL S.A. lub Kierownika Dziatu Bezpieczenstwa
Pracy iOchrony Zdrowia GL S.A./stuzby bhp spoéiki zaleznej GL S.A. lub Szefa Biura
Optymalizacji i Zarzadzania Infrastrukturg Logistyczng GL S.A. (zgodnie z zakresem
dziatalnosci).
Firma zewnetrzna moze odwotac sie od decyzji podjetej w zakresie kary do:

Odwotujacy sie Firma zewnetrzna Firma zewnetrzna wykonujaca
Rodzaj wykonujace prace dla GL S.A race dla spétki zaleznej GL S.A
wykroczenia Y e el . ! o
Wykroczenia z pkt | Szef Biura Kontroli Wewnetrznej GL S.A.

Wykroczenia z pkt Il Dyrektor ds. Bezpieczenstwa
) Prezesa Zarzadu
Procesowego, BHP i Ochrony L L.
. . spotki zaleznej GL S.A.
Srodowiska GL S.A.
Wykroczenia z pkt Il Dyrektora ds. Logistyki GL S.A. Nd.
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Szef Biura Weryfikacji Nd.

Wvk i kt IV
i eIezalle) 22 21 Kontrahentéw GL S.A.

6. Po rozpatrzeniu odwotania od kary, osoby upowaznione wymienione w pkt 5, moga:
e utrzymac natozong kare bez zmian,
e zawiesi¢ wykonywanie kary na czas okreslony — do decyzji osoby upowaznionej
wymienionej w pkt 5,
e anulowac kare podajac uzasadnienie decyzji.

7. W przypadku popetnienia kolejnego wykroczenia przez tg samg osobe w czasie zawieszenia
kary, uprawniona komorka org. (Dziat Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia/stuzba bhp
spotki zaleznej GL S.A./Biuro Optymalizacji i Zarzgdzania Infrastrukturg Logistyczng/LOTOS
Ochrona/Zespot ds. Ochrony Produktéw GL S.A.) naktada na osobe nowg kare zgodnie z
niniejszym Taryfikatorem, ktérg sumuje sie fgcznie z karg zawieszona.

8. Kazde wykroczenie danej osoby traktowane jest jako kolejne, gdy jest popetnione przez tg
osobe w ciggu 12 m-cy od pierwszego wykroczenia.

9. W przypadku popetnienia w ciggu 12 m-cy kolejnego wykroczenia naktadana jest kara jak za 2-
gi i kolejny raz dla popetnionego wykroczenia.

10.W przypadku popetnienia dwoéch lub wiecej wykroczen w trakcie jednego ujawnionego
zdarzenia:

e dla wykroczen z zakresu bezpieczenstwa fizycznego i ochrony/wykroczeh zwigzanych
z procesem odbioru produktow — przyjmuje sie najwyzszy wymiar kary,

e dla wykroczen z zakresu bezpieczenstwa pracy — decyzje w sprawie kary podejmuje
Kierownik Dziatu Bezpieczehstwa Pracy i Ochrony Zdrowia GL S.A./stuzba bhp spoiki
zaleznej GL S.A,,

e dla wykroczen zwigzanych z procesem odbioru paliw — decyzje w sprawie kary podejmuje
Szef Biura Optymalizaciji i Zarzadzania Infrastrukturg Logistyczna,

e dla wykroczen zwigzanych z transportem i dostawg paliw — decyzje w sprawie kary
podejmuje Kierownik Zespotu ds. Ochrony Produktow.

11. Kary okreslone w niniejszym Taryfikatorze sg naktadane niezaleznie od innych sankcji
stosowanych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

Opracowat:
Krzysztof Marszatek Marek Chrabkowski Piotr Banasiak
Kierownik Dziatu Bezpieczenstwa Pracy Szef Biura Kontroli Wewnetrznej Szef Biura Optymalizacji i Zarzgdzania
i Ochrony Zdrowia Infrastrukturg Logistyczng
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Zaakceptowat:
Norbert Nijak Roman Marzec Piotr Chocholski
Dyrektor ds. Bezpieczenstwa Procesowego, Dyrektor ds. Bezpieczenstwa i Kontroli Dyrektor ds. Logistyki
BHP i Ochrony Srodowiska Wewnetrznej
Zatwierdzit:
Zofia Paryto

p.o. Prezesa Zarzadu

Przedmiot zmian: Zmiany organizacyjne. Dodano wykroczenia w pkt | oraz pkt Il.

Dokument wchodzi w zycie z dniem 1.12.2020 r.
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